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a) Las solicitudes de inscripcion de Empresas se presen-
taran en los servicios de la Agrupacion Profesional Sindica:
existentes en la provincia en que radique la Empresa, 0, en
caso de que la misma tenga centro de trabajo a los que perte-
nezcan o figuren adscritos Representantes de Comercio si-
tuados en distintas provincias, en los Servicios de cada una de
tales provincias.

b) Los documentos relalivos a ia afiliacion o a las altas y
bajas de los trabajadores .se presentaran en los Servicios de la
Agrupacion existentes en la provincia en la que radique el
centro de trabajo al que aquellos perteneZcan o se encuentren
adseritos.

c) Los ingresos de cuotas se llevaran a cabo en los Servi-
cios de la Agrupacion existentes en la provincia en la gie
figuren dados de alta los Representantes de Comercio emplea-
dos por la Empresa

2. La norma establecida en e: apartado b) del numero an-
terior sera de aplicacion a los Representantes de Comercio que.
por incumplimiento de los empresarios obligados. insten su pro-
pia afiliacion o alta.

3. Los Servicios de la Agrupacion Profesional Sindical que
hayan recibido los documentos o las cuotas a que se refiere el
namero anterior los cursaran de acuerdo con las normas de
caracter territorial que a continuacién se sefalan

a) Las solicitudes de inscripcion de Empresas, 105 censos
iniciales y sus apéndices mensuales y los documentos de coti-
zacion se cursaran 4 las Delegaciones Provinciales 7e Mutua
lidades Laborales de las respectivas provincias o, si se trata
de la provincia de Madrid, a la sede central de la Mutualidad.

b) Las cuotas recibidas se ingresaran en la cuenta que en
ia respectiva provincia tenga abierta al efecto la Mutualidad
en una Caja de Ahorros Benéfico-social.

¢) Las solicitudes de afiliacion se cursaran a las Delegacio-
nes Frovinciales del Instituto Nacional de Prevision de las
respectivas provincias.

Disposiciones transitorias

Primera.—L0os empresarios que & la publicacion de la presen-
e Orden empleen Representantes de Comercio formularan las
correspondientes solicitudes de inscripciéon en el plazo de quince
dias, contados a partir del de dicha publicacion.

Segunda.—Los empresarios que empleen o hayan empleado
Representantes de Comercio en el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1968 y el dia en que se publique la presente
Orden deberan formalizar las solicitudes de afiliacion y co-
municar las altas y, en su caso, bajas de dichos Representan-
tes en el plazo de quince dias. confados a partlr del de :a
mencionada publicacion.

Tercera.—Las cuotas correspondientes a los Representantes
de Comercio empleados por cada empresario durante el periodo
de enero a julio, ambos inclusive, de 1963 deberin ser ingre-
sadas por éstos en los plazos que a continuaciéon se indican:

Periodo de devengo Plazo de ingreso

Mes de enero de 1968 ............
Mes de febrero de 1968 ..

Mes de marzo de 1968 .
Mes de abril de 1968 ...
Mes de mayo de 1968 ..
Mes de junio de 1968 .. ”
Mes de julio de 1968 ............

Mes de septiembre de 1968.
Mes de octubre de 1968.
| Mes de noviembre de 1968.
| Mes de diciembre de 1968.
' Mes de enero de 1969.
| Mes de febrero de 1969,
Mes de marzo de 1369,

Los empresarios que no ingresen las cuotas correspondien-
tes a los periodos de devengo relacionados en el plazo que
para cada uno de ellos se sefiala incurriran en los consiguientes
recargos por demora, sin perjuicio de las sanciones y demas
responsabilidades que procedan.

A partir de] correspondiente al mes de agosto de 1968, in-
clusive, los ingresos de las cuotas devengadas se efectuaran en
los plazos senalados en el nimero 1 del articulo sexto de la
presente Orden.

Cuarta.—La Agrupacion Profesional Sindical cursara las
solicitudes de inscripcion de Empresas y de afiliacion de tra-
bajadores e ingresari las cuotas percibidas, en aplicacién de
lo preceptuado en las disposiciones transitorias precedentes, en
la forma y plazos establecidos en la presente Orden.

Quinta.—La Agrupacion Profesional Sindical remitirs4 a la
Mutualidad los censos iniciales y los apéndices de los mismos
correspondientes a los meses de enero a julio, ambos inclusive.
de 1968, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al de
la publicacion de la presente Orden.

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 17 de julio de 1968.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Previsién de
este Departamento.

ORDEN de 17 de julio de 1968 por la que Se regula
el programa correspondiente al Servicio Social de
Accion Formativa, en cuya ejecucion han de cola-
borar las Mutualidades Laborales del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Iustrisimos senores:

La Seccion 5+ del capitulo V del titulo I de la Ley de la
Seguridad Social, de 21 de abril de 1966 («Boletin Oficial del
Estacdon de 22 y 23), configura la accion formativa como un
Servicio Social.

El articulo 196 de la Seccion 1.~ de] capitulo XII del titulo II
de la citada Ley dispone que las Mutualidades Laborales del
Régimen General de la Seguridad Social colaboraran, en la
forma que se determine, en la ejecucién de los programas de
los Servicios Sociales.

De acuerdo con los preceptos indicados se hace necesario
dar cauce, dentro de un programa de accion formativa, a las
prestaciones de este caracter que han venido otorgando con
anterioridad las Mutualidades Laborales, a las que se encomien-
da a su vez la ejecucion del mismo.

En su virtud. este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Norma general—Las Mutualidades Laborales del
Régimen General de la Seguridad Social colaboraran en la eje-
cucién del programa correspondiente al Servicio Social de Ac-
cion Formativa, que en la presente Orden se establece, en la
forma que en ja misma se determina.

Art. 2.0 Finalidad—Las Mutualidades Laborgles del Régi-
men General de la Seguridad Social contribuiran, a través del
presente programa, a la elevacion cultural y social de los be-
neficiarios del mismo en lo referente a:

a) A su formacion profesional, y

b) A su formacion universitaria y técnica de grado superior.

Art. 30 Contenido—Los fines a que se refieren los dos apar-
tados del articulo anterior se llevaran a cabo, respectivamente.
por las Mutualidades Laborales, mediante:

a) La concesion de becas con destino a las ensefianzas que
se cursen en las Universidades Laborales, y

b) La concesion de becas para la realizacion de estudios
en los Centros de Ensefianza Superior o a través de la fundacisn
y organizacion de Colegios Menores y Mayores, Colegios de
Promocion Social y demas Instituciones que sirvan los referidos
fines y estén bajo la tutela del Ministerio de Trabajo.

Art. 40 Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la accion formativa, prevista
en el apartado a) del articulo anterior:

a) Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
del Régimen General de la Seguridad Social afiliados y en alta
o situacion asimilada a ella y los peisionistas del mismo.

b) Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales
reconocidos de los trabajadores y pensionistas comprendidos en
e] apartado anterior, de quienes, sin tener la condicién de pen-
sionistas, sean perceptores de prestaciones peritédicas del Ré-
gimen General, o de los conyuges de unos y otros que se en-
cuentren a cargo de dichas personas y sean menores de veintitin
anos en el momento en que comiencen a percibir los beneficios
de la accion formativa.

¢} Los nietos y hermanos de los trabajadores y pensionistas
comprendidos en el apartado a) del presente numero, de quie-
nes, sin tener la condicién de pensionistas, sean perceptores de
prestaciones periddicas del Régimen General: o de los conyuges
de unos y ofros que se encuentren a cargo de dichas personas
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¥ sean mencres de dieciocho anos en el momenlo en que em-
piecen a percibir los beneficios de la accion formativa.

d) Los hijos y los nietos y hermanos a que se refieren los
dos apartados precedentes, en caso de que hayan fallecido los
trabajadores, pensionistas o perceptores de prestaciones pe-
riddicas, de los que eran familiares, y siempre gue reunan
las condiciones de edad que respectivamente se sehalan para
cada uno de ellos en dichos apartados y hubieran estado a
cargo de las indicadas personas hasta el momento de su fa-
llecimiento.

Respecto a la condicion, exigida en los apartados b), ¢) y d)
del presente nimero, de que los beneficiarios se encuentren a
cargo de las personas enumeradas en los mismos, se observaran
las siguientes normas:

1.2 Por lo que a los hijos menores de dieciocho ahos e
refiere, el hecho de su convivencia con las indicadas personas
hara que se presuma gue se encuentran a su carge. con inde-
pendencia de que trabajen por cuenta propia o ajena.

En el supuesto de que tales hijos no convivan con las refe-
ridas personas, debera acreditarse que estan a su cargo; se en-
tendera, en todo caso, que concurre esta circunstancia cuanio
la no convivencia esté motivada por razon de estudios.

2.5 Por lo que a los hijos mayores de dieciocho afos se re
fiere, el hecho de que trabajen por cuenta propia o ajena impe-
dirda que se considere gue estan a cargo de las personas in-
dicadas.

En el supuesto de que tales hijos no realicen trabajo alguno,
su convivencia con las indicadas personas hari que se presuma
que se encuentran a su eargo; en caso de que no exista convi-
vencia, se estara a la norma establecida en e] segundo parraip
de la anterior.

3,2 Por lo que a los nietos y hermanos se refiere, serj nece-
sario, en todo caso, que se acredite que se encuentran a cargo
de las personas indicadas; no pudiendo entenderse gue se da tal
condicién cuando no convivan con las mismas, salvo que ia
no convivencia esté motivada por razon de estydios.

2. Podran ser beneficiarios de la accion formativa prevista
en e] apartado b) del articulo anterior los gue, con tal carac-
ter, se relacionan en el numero precedente del. presente articu-
lo, siempre que ademéas de las condiciones exigidas en el mismo
acrediten un notable aprovechamiento académico y vocacion
por los estudios universitarios y tengan menps de veintitin afnos
de edad en el momento en que comiencen g percibir estos bene-
ficios, si se trata de trabajadores o pensionistas.

3. Para el disfrute de los beneficios regulados en la presente
Orden se requerira tener cubierto un periodo de cotizacion cle
al menos setecientos dias dentro de los siete afios inmediata-
mente anteriores a la fecha en que concluya el plazo de pra-
sentacion de solicitudes, segun la convocatoria correspondiente.
No seri preciso tal requisito tratandose de pensionistas.

Art. 5° Financiacion.—La colaboracion de las Mutualida-
des Laborales en la ejecucion del presente programa de accion
formativa se llevara a cabo con cargo a un fondo que se cons-
tituira en cada una de ellas. ¥y se nutrira anualmente de los
siguientes recursos: .

a) Una cantidad equivalente al tres por ciento de la re-
caudacion obtenida en el ejercicio anterior por la Mutualidad,
exclusion hecha de la correspondiente al régimen de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, y

b) La cantidad que pueda asignarse por e] Ministerio de
Trabajo del importe de la recaudacion que corresponda en el
ejercicio anterior a la fraccion del tipo tnico de cotizacion gue
se atribuya a los Servicios Sociales.

Art. 6° Concesion.

1. La concesion de las becas con destino a las ensefianzas
que se cursen en las Universidades Laborales, previstas en el
apartado a) del articulo 2., se realizara por e] Organo de go-
bierno competente de la correspondiente Mutualidad Laboral
una vez acreditado el nivel minimo intelectual necesario para
iniciar los estudios de que se trate, con arreglo a los siguientes
criterios de prelacion:

1.2 Los huérfanos menores de dieciocho anos de trabajadores
muertos a consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, o de pensionistas cuya muerte se considere, de
derecho, como derivada de dichas contingencias, tendran pre-
ferencia absoluta.

202 Los demas beneficiarios seran seleccionados de acuerdo
con su grado de preparacion intelectual.

A igualdad de grado de preparacion intelectual tendran pre-
ferencia por el siguiente orden:

1) Los miembros de familias numerosas que estén en po-
sesion dei titulo acreditativo de tal condicion,

2) Los huerfanos menores de dieciocho anos, no compren-
didos en el punto primero de este nimero, de trabajadores, pen-
sionistas o de guienes sin tener tal condicion sean perceptores
de prestaciones periodicas.

3) Los que reunan las demas condiciones que el Organo de
gobierno conecidere adecuado apreciar al efecto.

2. La concesion de las becas para la realizacion de estudins
en los Centros de Ensefanza Superior o para la estancia en los
Colegios Mayores y de Promocion Social y demas Instituciones
a que se refiere e] apartado b) del articulo 2.0, se efectuara
por el Organo de gobierno competente de la correspondiente
Mutualidad Laboral con sujecion a los criterios de prelacion
determinados en el numero precedente, una vez acreditada la
existencia de notable aprovechamiento académico y vocacion por
los estudios universilarios que se pretenda efectuar.

Art. 7.0 Alcance y condiciones.

1. Las becas destinadas a las ensehanzas cursadas en las
Universidades Laborales se ajustaran a las siguientes condicio-
nes:

1.» La concesion de la beca implicara la obligacion para 'os
beneficiarios de permanecer en dichas Universidades en tanto
existan plazas en las mismas.

224 Las becas tendran la duracion necesaria para permitir
que sus beneficiarios obtengan la titulacién o diploma corres-
pondientes, a cuyo efecto se considerara renovada su concesion,
anualmente y de forma tacita, siempre que dichos beneficiarios
hayan alcanzado en el curso anterior las calificaciones acacié-
micas previstas en el Reglamento de Régimen Becario de dichas
Instituciones y lo permitan asi los recursos economicos del
fondo de la Mutualidad correspondiente destinado a la finan-

_ ciacién de la accion formativa.

3.2 Los beneficiarios de becas que hayan alcanzado me-
diante su disfrute los correspondientes titulos o diplomas y que
deseen obtener una nueva beca para cursar estudios superiores
a los ya realizados, deberan solicitarla de su Mutualidad La-
boral, la cual resolveria acerca de la concesion de acuerdo con
los criterios sefialados en el numero 1 del articulo anterior.

2. Las becas no comprendidas en el numero precedente se
concederan con determinacion expresa de su contenido, alcance,
duracion, condiciones para la renovacidn en su caso y demas
circunstancias que la Mutualidad Laboral estime procedente ce-
nalar.

Art. 80 Cese en la condicion de beneficiarios de becas.—
Los beneficiarios de becas cesaran en su disfrute por las si-
guientes causas:

a) Por naber finalizado los estudios para los que les fué
concedida la beca

b} Por no obtener las calificaciones académicas necesar:as
para pasar a los cursos sucesivos, de acuerdo con las normas
que sean de aplicaciéon en las Instituciones en que se efectilen
los estudios o con las que pueda determinar la Mutualidad La-
boral que haya otorgado la beca.

¢) Por haber sido dado de ba)a en la Institucion docente
en que se cursen los estudios, como consecuencia de incurrir
en alguna falta que lleve aparejada tal sancién, de acuerdo
con los Reglamentos aplicables en la misma.

d) Por no incorporarse a la Institucion en la que hayan de
cursar los estudios. sin causa justificada, en las fechas sefia-
ladas al efecto.

e) Por padecer enfermedad o darse cualquier otra circuns-
tancia que les impida cursar regularmente las disciplinas ba-
sicas de los estudios de que se trate.

f) Por pérdida de la condicion en razon de la cual se
hubiera obtenido la beca de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.2 de la presente Orden.

Art. 9.0 Coordinacion entre las Universidades Laborales y las
Mutualidades Laborales.

1. La coordinacion organica en materia de accion formativa,
prevista en el-articulo 34 de la Ley de la Seguridad Social, de
21 de abril de 1966 («Boletin Oficial del Estado» del 22 y 23),
se llevara a cabo, por lo que se refiere a las Universidades La-
borales y Mutualidades Laborales del Régimen General, me-
diante la Comision Coordinadora establecida y regulada por la
Orden de este Ministerio de 22 de enero de 1964 («Boletin
Oficial de! Estadon del 12 de febrero) y la incorporacion al Pa-
tronato de cada Universidad Laboral. como Vocales. del Presi-
dente de la respectiva Asamblea Provincial del Mutualismo La-
boral ¥ de los miembros de la misma, en el numero que se de-
termine, en cada caso, de acuerdo con la cuantia de las apor-
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taciones economicas efectuadas por las Mutualidades Laborales
con destino a ia accion formativa que haya de prestarse en la
Universidad Laboral de gue se trate.

2. Las Universidades Laborales y las Mutualidades Labora-
les mantendran asimismo la coordinacion funcional que resulte
adecuada para la mas eficaz ejecucion del programa de accién
formativa a que la presente Orden se refiere, y. en particular.
la relativa a:

a) Realizacién por las Universidades Laborales de examenes
previos, entre los aspirantes a becas, para facilitar a las Mu-
tualidades Laborales la seleccion de los mismos.

b) Informacion a ilas Mutualidades Laborales por las Uni-
versidades Laborales acerca de:

a') El desarrollo de la accion tormativa prestada e incilden-
cias de la vida escolar dirigida a que ias Mutualidades Labo-
rales puedan conocer. en todo momento, la situacién docente
de los hecarios y contribuir a su mejor formacién, y

IL.

b’) De los datos econdmicos precisos para que las Mutual-
dades Laborales puedan determinar con exactitud el importe
de las becas.

Disposicion ﬁnﬁl

Se faculta a la Direccion General de Prevision para resolver
las cuestiones que pueda plantear la aplicacién de lo dispuesto
en la presente Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL. muchos afos.
Madrid, 17 de julio de 1968.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Previsién de
este Departamento,

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 8 de julio de 1968 por la que se dispone
el cese de don Eusebio Palacio Linares en el Ser-
vicio de Correos de la Provincia de Sahara.

Ilmo. Sr.: Accediendo a la peticién formulada por el funcio-
nario del Cuerpo Especial Ejecutivo de Correos don Eusebio
Palacio Linares (A45GO01373).

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la pro-
puesta de V. L y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes, ha tenido a bien disponer su
cese en e] Servicio de Correos de la Provincia de S8ahara.

Lo que participo a V. 1. para su debido conocimiento y efec-
tos procedentes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 8 de julio de 1968,

CARRERO

[imo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

ORDEN de 13 de julio de 1968 por la que se dis-
pone lg publicacién de las relaciones de funciona-
rios titulares de las plazas creadas por el Decre-
to 277/1968, de 22 de febrero, y se dictan instruc-
ciones para la ejecucién de lo dispuesto en el
MIsmo.

Ilmos. Sres.: Los articulos segundo y quinto del Decre-
to 277/1968, de 22 de febrero, dictado para la ejecucién de lo
dispuesto en el articulo sexto de la Ley 59/1967, de 22 de julio,
sobre ordenamiento de la funcién phblica en la Administracion
Civil de la Comisaria General y en la Administracién auténoma
de la Guinea Ecuatorial, facultan a la Presidencia del Guobier-
no, con la conformidad del Ministerio de Hacienda a efectos
economicos, para relacionar mediante Orden los funcionarios
que por reunir las condiciones sefialadas en la Ley citada han
de integrarse en la Administracion Civil del Estado en plazas
no escalafonadas a extinguir, ereadas por dicho Decreto.

En consecuencia, esta Presidencia del Gobierno ha tenido
a bien disponer:

Articulo primero.—Quedan integrados en las plazas no esca-
lafonadas a extinguir creadas por los articulos primero y cuarto
del Decreto 277/1968, de 22 de febrero, los funcionarios que se
relacionan en los anexos I y II, que se acompanan a la pre-
sente Orden, por reunir las condiciones que se establecen en
las normas ¢) y d) del articulo fercero y iltimo parrafo del
articulo sexto de la Ley 59/1967.

Articulo segundo.—Por la Direccion General de la Funcion
Publica —Registro de Personal— se procedera a la inscripcion
en el Registro de los interesados en esta Orden y notificari el
numero correspondiente a la Direccion General de Plazas y
Provincias Africanas para su conocimiento y el del Ministerio
del que depende la plaza para la que se le nombra.

Articulo tercero.—Los funcionarios titulares de las plazas
comprendidos en las mencionadas relaciones, a las que se les
fijo coeficiente multiplicador por el Decreto 277/1968, percibi-
ran trienios en la forma determinada en el articulo séptimo del
Decreto 1436/1966, de 16 de junio, de conformidad asimismo
con lo establecido en el articulo noveno de la Ley 59/1967.

Articulo cuarto.—Los preceptos del citado Decreto 1436/1966
y la Orden del Ministerio de Hacienda de 6 de julio de 1966,
por la que se dictan instrucciones para la ejecucion de lo dis-
puesto en dicho Decreto, seran de aplicacion a las plazas en las
que se integran los funcionarios relacionados por la presente
Orden, siempre y cuando no se opongan a lo establecido en la
Ley 59/1967 y en el Decreto 277/1968.

Articulo quinto.—En aplicacién de lo que se dispone en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 59/1967, de 22 de ju-
lio, desarrollada por lo que se refiere a los funcionarios que se
encontraban en la fecha de su publicacion en situacién de ex-
cedencia forzosa por el articulo sexto del Decreto 277/1968, se
confirma a los relacionados en los anexos III, IV y V, que se
unen a esta Orden, en las sifuaciones que se encontraban dis-
tintas a las de actividad y continuaran en ellas con los mismos
derechos que tuvieran reconocidos.

Articulo sexto.—Para la provision de las vacantes que se
produzcan en las plantillas de funcionarios de la Comisaria Ge-
neral y en las de la Administracién auténoma de la Guinea
Ecuatorial seguiran siendo de aplicacion las normas especiales
vigentes.

Lo digo a VV. 1I. para conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 13 de julio de 1968.

CARRERO

Ilmos. Sres. ...



