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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 12 de junio de 1968 por la que se aprue-
ga el Reglamento de la Institucion Virgen del
amino.

Ilmoes. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion transitoria del Decreto numero 420/1967, de 16 de febre-
ro, por el que se cred la Institucion «Colegio Virgen del Ca-
mino», la Comisién Gestora prevista en el mismo ha elevado

a la aprobacién de este Ministerio el proyecto de Reglamento

por el que ha de regirse la citada Institucién, que ha sido
informado favorablemente tanto por el Delegado de este De-
partamento como por la Secretaria General Técnica.
. En su virtud, este Ministerio ha resuelto aprobar el ad-
junto Reglamento de la Institucién Virgen del Camino, que
ttieb_gti& publicarse a continuaciéon de la presente Orden minis-
erial.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 12 de junio de 1968.

SILVA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Carreteras y Caminos Vecinales.

REGLAMENTO DE LA INSTITUCION

DEL CAMINO»
CAPITULO PRIMERO

Denominacién, objeto y domicilio

«COLEGIO VIRGEN

Articulo 1 El «Colegio Virgen del Camino», creado por
Decreto numero 420/1967, de 16 de febrero, es una institucion
de finalidad benéfico-docente que, con el patrocinio de la Aso-
ciacién Nacional de Camineros, tiene por objeto la proteccién
moral y material de los hijos de uno y otro sexo de los Cami-
neros del Estado. !

Este Colegio queda bajo la proteccién del Estado y disfru-
tara de los beneficios que la legislacién concede a las Institu-
ciones asi clasificadas.

Art. 2° Son fines especificos de la institucién:

a) Proporcionar, con caracter gratuito, la formacién y edu-
cacién profesional de los huérfanos de ambos sexos de los
Camineros del Estado, asi como de los hijos de los Camineros
incapacitados absoluta y permanentemente para el trabajo, o
de aquellos otro= a los que se declare judicialmente la situa-
cién de ausencia legal o de fallecimiento.

b) Proporcionar esta misma formacion y educacién  me-
diante el pago de honorarios reducidos a los hijos de los demas
Camineros del Estado. sin que, en ningin caso, estas presta-
ciones puedan perjudicar el derecho preferente que resulta de
lo dispuesto en el apartado anterior

Si una vez cubiertas las atenciones previstas anteriormente
hubiesen plaZas vacantes, podran admitirse en régimen de in-
ternado. mediopensionistas y externos, alumnos de ambos sexos.
aun cuando no cumplan las condiciones en el mismo esta-
blecidas. .

Con las mismas condiciones y requisitos los talleres de for-
macién profesional podran colaborar con otros Organismos en
la organizacién v desarrollo de cursos de formacién profesional.

Art. 3. El cumplimiento de estos fines se llevara a cabo:

a) Mediante la construccién de uno o varios centros do-
centes con internado en los que se facilitaran las ensefianzas
correspondientes a los grados de Primaria, Bachillerato Ele-
mental v las de caracter profesional e idiomas, ampliandose es-
tos grados de ensefianza con el correspondiente al Bachille-
rap‘? Superior. cuando las disponibilidades econdmicas lo per-
mitan.

La educacion y asistencia de subnormales o incapacitados
se prestarda mediante el internado de estos beneficiarios por
cuenta de la Institucion en Centros especializados de caricter
oficial o privado.

b) Mediante la construccion en el Centro anterior de una
seccién de «jarain de infancia» y casa cuna para nifios me-
nores de cinco afios

¢) Mediante la concesion de ayuda econémica a aquellos
beneficiarios que por su edad o falta de plazas no pudieran
ingresar en el colegio.

d) Mediante la concesién de becas para aquellos beneficia-
rios que habiendo terminado con aprovechamiento los estudios
que se facilitan en el colegio estén en condiciones de cursar
estudios de grado superior.

Art. 4¢ Se atenders con caracter preferente a la construc-
cién y funcionamientc del colegio previsto en el articulo an-
terior, en la forma y finalidades establecidas en sus aparta-

dos a) ¥y b), y una vez cubiertas estas finalidades se atendera,
con arreglo a los recursos disponibles, a los restantes obje-
tivos previstos

Art, 5° La Institucion tendri duracion ilimitada y domi-
cilio en Madrid si bien podran establecerse delegaciones en las
poblaciones en que radiquen sus centros de ensefianza.

Todos los socios y beneficiarios, en su calidad de tales,
quedan obligados en todos sus preceptos a este Reglamento y
se entenderi que renuncian al fuero propio de su domicilio ¥
quedan sometidos a los Tribunales, Juzgados y Autoridades de
Madrid, para todos los asuntos e incidencias que puedan sus-
citarse en su relacion con la Institucion.

CAPITULO II
De los socios

Art. 6. Esta Institucién esta constituida por socios protec-
tores y de numero.

Seran socios protectores las personas naturales o juridicas
que por su ayuda material o moral al Colegio reciban este
nombramientc por acuerdo de la Junta general, a propuesta
del Consejo de Administracion.

Seran socios de nimero:

1. Con cardcter obligatorio, todos los Camineros del Es-
tado en servicio activo.

2. Con cariacter voluntario, previa solicitud que habrid de
formularse dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que se les notificase la correspondiente resoluciéon adminis-
trativa:

a) Los Camineros jubilados o excedentes.

b) Los Camireros del Estado que resultasen separados por
resolucion administrativa o fallo de los Tribunales.

Art. Te Los socios de numero tendran derecho en favor
de sus beneficiarios a las prestaciones establecidas en este
Reglamento en la forma que en el mismo y en el de Régimen
Interior se establecen.

Art. 8¢ Son deberes de los socios de nimero:

1. Abonar las cuotas que les correspondan en la forma ¥y
cuantia fijadas en este Reglamento,

2. Colaborar en las actividades de la Institucién cuando
fueran requeridos para ello por el Consejo de Administracion.
'd3' Desempefiar los cargos directivos para los que sean ele-
gidos.

4, Comunicar a la Secretarfa de la Institucién su situa-
ciéon familiar y administrativa, asi como las modificaciones que
en la misma se produzcan.

CAPITULO III
De los beneficiarios

Art. 9. Son beneficiarios de la Institucion:

a) Los huérfanos de los Camineros del Estado.

b) Los hijos de los Camineros incapacitados absoluta y per-
manentemente para el trabajo

¢) Los hijos de los Camineros que hayan sido declarados
judicialmente en situacién de ausencia legal o fallecimiento.

Art. 10. Los hijos de los restantes Camineros pueden ser
beneficiarios de la Institucion en la forma y con las limitacio-
nes establecidas en el articulo segundo b) de este Reglamento.

Art. 11. La Instituciéon ampara a los beneficiarios hasta
que éstos cumplan ]Ja mayoria de edad, salvo que continien
cursando estudios de ensefanza superior, en cuyo caso podran
disfrutar de las becas establecidas en e] capitulo I hasta la
terminacién de los estudios

Art. 12, La permanencia en los Centros de ensefianza, pro-
pios o contratados, abarcara la estancia, manutencion, vestua-
rios, asistencia. ensefianza y servicios inherentes.

Art. 13. La Institucién ejercitara su misién tutelar sobre
los beneficiarios que cursen ensefianzas en centros ajenos a la
Institucion, al objeto de comprobar las condiciones de atencién
de docencia que reciben en los mismos. asi como el aprovecha-
miento que obtienen.

Art. 14. Si la Institucion no dispusiera de recursos suficien-
tes para atender a todos los beneficiarios, acomodari su actua-
cion al siguiente orden de preferencia:

a) Huérfanos de padre y madre.

by Huérfanos de padre que ostenten titulo de familia nu-
merosa.

¢) Los demas huérfanos o hijos de ausentes o declarados
rallecidos.

d) Hijos de incapacitados absoluta y permanentemente para
=l trabajo que cobren pension de incapacidad.

En todo caso habri de acreditarse que los beneficiarios o
familiares a cuyo cargo se encuentren aquéllos carecen de me-
dios de fortuna para atender a su sostenimiento y educacién.
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Art. 15. Los derechos de la Institucion deberian solicitarse
por el representante legal de los beneficiarios o en su defecto
por el de la Instituciéon en la provincia en la que el causante
hubiera tenido su tultimo destino en la forma y con los re-
quisitos siguientes:

1. Instancia dirigida al Consejo de Administracion de la
Institucion.

2. Librc de familia o copia del mismo cotejado por el De-
legado provincial del Ministerio de Obras Priblicas, Jefe pro-
vincial de Carreteras o representantes de la Institucion en
la provincia. 4

El libro de familia puede sustituirse por certificaciones del
Registro Civil correspondientes a la defuncién del socio de
numero en su caso. matrimonio y nacimiento de los benefi-
ciarios.

3. En caso de incapacidad se acompafara copia de la re-
solucién de jubilacion por esta causa o, en su defecto, noti-
ficacion médica expedida por un titular con funcién oficial
del Estado, Provincia o Municipio, en la que se haria constar
la causa de la 1mposibilidad fisica y la condicién de ser la
misma absoluta y permanente para el trabajo.

4. Declaracion jurada acreditativa de los ingresos y bienes
del beneficiario v de los familiares a cuyo cargo se encuentra.

5. Informe del representante de la Institucién en la pro-
vincia sobre la situacion econdmica y familiar del beneficiario.

Art. 16. La instancia, con los documentos resefiados, po-
dra dirigirse directamente al domicilio de la Institucién o cur-
sarse a través del representante provincial.

En el primer caso el Secretario de la Institucion solicitara
el correspondiente informe del representante provineial que lo
emitira en el plazo de siete dias, ¥y en el segundo este mismo
unirda su informe a la peticion v en el mismo plazo lo elevara
al Consejo de Administracion

CAPITULO IV
De los recursos econdémicos

Art. 17. Son recursos econémicos de la Institucion:

a) Las cuotas que los socios de numero que se establecen
en el 2 por 100 de los retribuciones fijas en su cuantia y pe-
riédicas de su vencimiento tengan asignadas.

b) Los honorarios y pensiones que se satisfagan por la en-
sefianza y asistencia de los alumnos que no tengan derecho a
obtenerlas gratuitamente

¢) El rendimiento econémico de los talleres de formacion
profesional.

d) Los donativos, herencias, legados y demas aportaciones
anilogas a favor de la Institucion.

e) Las rentas del capital que ésta logre formar y todos
los demas ingresos que puedan obtenerse para los fines de
la Institucién.

Art. 18 Las cuotas de los socios de numero de caricter
obligatorio se calcularan sobre las siguientes retribuciones in-
tegras.

a) Salario base.

b) Aumentos por anos de serviclos.

¢) Gratificaciones extraordinarias.

d) Cuaiquier otra remuneracién que pudiera establecerse
con el caricter de fijas en su cuantia y periodicas en su ven-
cimiento. .

No se computaran a estos efectos las remuneraciones por:

a) Plus de vivienda

b) Desplazamientos

¢) Indemnizaciéon familiar.

d) Pluses de especialidad.

Art. 19. Las cuotas de los socios de numero de caracter
voluntario se calcularan: _

a) Camineros jubilados: Sobre el importe integro de la
pensién que tengan reconocida, incluidas las gratificaciones ex-
traordinarias. )

b) Camineros excedentes y separados por resolucién admi-
nistrativa o fallo de los Tribunales: Sobre las retribuciones
integras enumeradas en el articulo anterior que en cada mo-
mento correspondan a la categoria y antigiiedad que ostentase
en el momento de su baja en el servicio activo

Art. 20. La recaudacion de los recursos economicos de la
Institucién se efectuara en la forma siguiente:

a) Cuotas de los socios de niimero de caracter obligatorio:
Los habilitagos o pagadores de los distintos Servicios descon-
taran de oficio mensualmente el importe de estas cuotas y pro-
cederan a su ingreso en la cuenta corriente abierta en el Ban-
co de Espafa de Madrid a nombre de la Institucién.

Al tiempo de efectuar el ingreso comunicaran la efectividad
de éste al Delegado del Ministerio en la Institucién, con in-
dicacién del niimero de Camineros, importe de las retribuciones
satisfechas e importe y fecha del ingreso efectuado.

b) Cuotas de los ‘socios voluntarios y otros recursos en
la, Institucién: En la forma y con los requisitos que determine
el Consejo de Administracion.

Art. 21. Todos los recursos de la Institucién se ingresaran
en la cuenta corriente que se abriri en el Banco de Espafia de
Madrid a nombre de la misma.

El Consejo de Administraciéon podri acordar la apertura
de cuentas en otros establecimientos bancarios con objeto de
poder atender con mayor celeridad y eficacia a las atenciones
de la Instifucion

Art. 22. Se constituira un fondo de regulacién integrado
por el 5 por 100 del importe de los ingresos por cuotas de los
socios de ntmerc y por el superavit de cada ejercicio econdémi-
co que no se considere necesario adscribirlo al ejercicio si-
guiente para las actuaciones corrientes de la Institucion.

Este fondo se destinari a cubrir posibles insuficiencias de
ingresos, que para cumplir en cualquier ejercicio econdmico
Iélodc_:s los fines previstos en el articulo tercero pudieran pro-
ucirse.

Art. 23. El fondo de regulacién previsto en el articulo an-
terior no podria exceder del 10 por 100 del importe de los
ingresos por cuotas de los socios de numero, a cuyo efecto,
cada cuatro afios se procedera a efectuar una liquidacién de
dicho fondo, invirtiendo el exceso sobre el porcentaje estable-
cido en titulos de renta fija o bienes inmuebles, con objeto de
ir formando el capital de la Institucién. ’

Los titulos de renta fija que pudieran adquirirse se depo-
sitaran a nombre de la Institucion en el Banco de Espaiia.

CAPITULO V
De los Organos de gobierno

Art. 24, El gobierno y administracion de la Institucién co-
rresponde a los siguientes Organos:

a) Junta general.

b) Consejo de Administracion.

¢) Comision Permanente.

SECCION 1.8
De la Junta general

Art. 25. La Junta general estara formada por dos socios
representantes de cada una de las provincias, elegidos me-
diante votaciéon directa y secreta entre todos los socios de
numero afectos a cada una de ellas.

El mandato de estos representantes tendra una duracién
de cuatro afios, renovindose por mitad cada dos y pudiendo
ser reelegidos indefinidamente

Art. 26 Las elecciones para designar estos representantes
se celebraridn en el mes de septiembre del afioc en que ter-
mine su mandaro ante la mesa presidida por los dos repre-
sentantes de la provincia e integrada ademas por los socios
de mayor y menor edad entre los asistentes, el tultimo de los
cuales actuara de Secretario.

Art. 27. Corresponde a la Junta general:

1. Examinar y aprobar, si procede, los presupuestos gene-
rales, las memorias, cuentas, inventarios y balances de !a
Institucion

2. Acordar las reformas de este Reglamento que deban so-
g;eterse a la aprobacién definitiva del Ministerio de Obras Pu-

icas.

3. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior necesarios
para el cumplimiento y desarrollo de los fines de la Insti-
tucion.

4, Elegir al Presidente y restante miembros del Consejo
de Administracién, salvo los Vocales representantes de la Aso-
ciacion Nacional de Camineros.

5. Nombrar socios protectores

6. Acordar la cuantia de las becas y ayudas econdmicas
previstas en este Reglamento

7. Resolver los recursos que puedan interponerse contra los
acuerdos del Consejo de Administracion.

8. Resolver sobre las propuestas que presente el Consejo
de Administracién por su propia iniciativa o a peticion de los
socios de la Institucién

9. Proponer a los Organos competentes la disolucion de la
[nstitucién o su fusién con otras del mismo cardcter, adop-
tando, en caso de aprobaciéon. las medidas necesarias para su
efectividad.

Art. 28 Los socios de numero podran dirigir al Consejo de
Administracién ias proposiciones que deseen someter a discu-
sion y resolucion de la primera Junta general que haya de ce-
lebrarse.

Estas proposiciones, para que sean 1ncluidas en la orden del
dia, deberan ir firmadas por cincuenta socios de numero y se
ineluiran por el Consejo en el orden del dia de la Junta ge-
neral que se celebre transcurrido por lo menos un mes desde
la recepcién de 1a proposicion

Art. 29. La Junta general se reunira en sesién ordinaria
una vez al afno en el ultimo trimestre, ¥y en sesién extraordi-
naria cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién o
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lo solicite del mismo la tercera parte de los representantes o
la décima de los socios de numero.

En las reuniones de la Junta general no podran tratarse
mas asuntos que los expresamente consignados en el orden del
dia correspondiente.

Art. 30 La convocatoria para la Junta general se efec-
tuara con veinte dias de antelacion cuanto menos a la fecha de
su celebracion. En caso de notoria urgencia podra reducirse
este plazo en cuanto a las Juntas extraordinarias a diez dias.

Art. 31. Las Juntas generales podran celebrarse en prime-
ra y segunda convocatoria, debiendo mediar entre una y otra
el plazo minimo de media hora.

En primera convocatoria se considerari validamente cons-
tituida cuando concurran a la misma el 75 por 100 de sus
miembros, ¥ en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de sus asistentes.

Art. 32 La Junta general estara presidida por el Presi-
dente del Consejo de Administracién, formando la Mesa los
rcesta.n_tes Consejeros vy actuara de Secretario el que lo sea del

onsejo.

Art. 33. Los debates seran dirigidos por el Presidente ¥
no podran exceder de tres turnos en pro y tres en contra, de
una duracion maxima de diez minutos cada uno ni emplearse
mas de tres en las rectificaciones, que deberan referirse pre-
cisamente a hechos concretos, sin poder exponerse nuevas con-
sideraciones sobre los asuntos debatidos.

Art. 34. Los acuerdos de la Junta general se adoptaran
por unanimidad en cualquier caso, mayoria cualificada de los
dos tercios en los supuestos previstos en los apartados 2 y 9
del articulo 27 de este Reglamento, o mayoria simple en los
d_edmage casos, decidiendo en caso de empate el voto del Pre-
sidente.

Se entenderi que existe unanimidad cuando a la pregunta
formulada por el Presidente no manifieste su oposicion nin-
guno de los asistentes.

Art., 35. Las votaciones podran ser nominales, en cuyo caso
los miembros de la Junta expresarin su nombre y la palabra
«si» o «nom, seglin su voto sea de aprobacion o desaproba-
cién, o secreta, en la que se consignara el voto en papeleta que
se depositara ante la Presidencia.

La votacién secreta habrd de utilizarse para la eleccién de
los miembros del Consejo de Administracién, calificacién de
la gestion de los mismos o cuando asi lo acuerde la mayoria
de la Junta general.

Art. 36. Todos los socios de numero podran formular por
escrito, hasta cinco dias antes de la fecha de la celebracion
de la Junta, los ruegos y preguntas de interés general para
la Instituciéon que estimen oportuno. Los miembros de la Jun-
ta general podran formular estos ruegos y preguntas en la
misma sesién de la Junta.

Todos los ruegos y preguntas se contestaran en el acto
por la Mesa, salvo aquellos que por su complejidad se estime
por la Mesa deben diferirse para su estudio. En este turno no
se admitiran proposiciones ni proyectos de clase alguna.

SECCION 2.8
Del Consejo de Administracion

Art. 37. El Consejo de Administracién estari constituido
por un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Conta-
dor, un Secretario, un Vicesecretario y cinco Vocales, de los
cuales dos seran designados por la Asociacién Nacional de
Camineros.

Todos los cargos del Consejo seran electivos, tendran una
duracién de cuatro afios, se renovaran por mitad cada dos ¥y
su nombramiento habra de recaer en socios de numero de la
Institucién, debiendo tener destino y residencia en Madrid los
Consejeros que constituyan la Comisién Permanente regulada
en la Seccién IIT de este Capitulo.

Art. 38. La Junta general, mediante votacion secreta, de-
signara el Consejo de Administracion, a excepcion de los dos
Vocales representantes de la Asociacion Nacional de Camine-
ros, que seran designados por la Asamblea General de la
misma. :

En la primera renovacion cesaran el Vicepresidente, el Se-
cretario y dos Vocales, uno de los cuales representante de la
Asociacion Nacional de Camineros y en la siguiente el resto de
los Consejeros.

Art. 39. Corresponde al Consejo de Administracién:

1. Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en este
Reglamento, asi como los acuerdos que se adopten en las Jun-
fas generales.

2, Interpretar, en caso de duda, este Reglamento, prevenir
sobre las omisiones que se observen en su aplicacién y proponer
a la Junta general su modificacion.

3. Proponer a la Junta general la aprobacion definitiva de
los Reglamentos de Régimen Interior necesarios para el cum-

plimiento y desarrollo de los fines de la Institucion y acordar
su aplicacién provisional hasta la primera reunién de dicha
Junta general.

4. Examinar, informar y someter a la Junta general los
presupuestos generales, asi como la Memoria, cuentas y palan-
ces de la Institucion, .

5. Acordar las convocatorias ordinarias y extraordinarias de
la Junta general, asi como fijar el orden del dia de las mismas.

6. Proponer a la Junta general el nombramiento de socios
protectores.

7. Informar los recursos que conftra sus resoluciones inter-
pongan los socios ante la Junta general.

8. Acordar la admision y baja de los socios de namero de
caracter voluntario.

9. Nombrar y separar el personal que preste sus servicios
en la Institucién, sefialando su remuneracion.

10. Conceder los beneficios de la Institucién a quienes ten-
gan derecho a ello. .

11. Proponer a la Junta general la cuantia de las becas y
ayudas econdmicas previstas en este Reglamento.

Recaudar las cuotas y percibir los ingresos de la Insti-
tucion, asi como aceptar donaciones, herencias, legados y cual-
quier otra aportacion hecha a favor de la Institucion.

13. Acordar y autorizar la adquisicién y enajenacién de
bienes muebles, la adquisicion de los inmuebles, la constitucién
y cancelacion de toda clase de derechos reales, asi como con-
certar, ratificar, novar, resolver y rescindir contratos, cualquiera
que sea su naturaleza.

14. Transigir y someter a arbitraje toda clase de asuntos.

15. Acordar la distribucion trimestral de fondos para los
gastos de la Instifucion.

16. El ejercicio de las demas facultades que se consignan
en este Reglamento o le atribuya la Junta general.

17. En general, el Consejo de Administracién esta dotado
de plenitud de facultades para la direccién y administracién de
la Ins%itucién. salvo las especificamente atribuidas a la Junta
general.

Art. 40. El Consejo de Administracion se reuniri cuanto
menos una vez a] lrimestre, y siempre que sea necesario, para
el mejor cumplimiento de la funcién que tiene encomendada.

Art. 41. El Consejo sera convocado por su Presidente, bien
por propia iniciativa o a peticion de la mitad de sus miembros,
v para que quede validamente constituido sera necesaria la
presencia de un Presidente y Vicepresidente y de la mitad mas
uno de los restante Consejeros.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o mayoria de
votos, ¥ en caso de empate decidira el voto de calidad del Pre-
sidente.

Art. 42. Las vacantes que pudieran producirse en el Consejo
seran cubiertas interinamente hasta la primera reunién de la
Junta general por el mismo Consejo entre sus miembros, de
conformidad con las sustituciones que se establecen en los ar-
ticulos siguientes, y las de los Vocales, por los socios de nimero
que libremente acuerde el Consejo.

Si las vacantes afectasen a la mayoria de los Consejeros el
Consejo convocara Junta general extraordinaria para adoptar
la decision que estime oportuno y preceder, en su caso, a la
eleccion del nuevo Consejo.

Art. 43. Corresponde al Presidente del Consejo de Admi-
nistracion:

1. Representar a la Institucién en todos los actos y contra-
tos en que deba intervenir, asi como ante las autoridades, Or-
ganismos y Tribunales en cualquier clase de asuntos guberna-
tivos, administratives y judiciales, a cuyo efecto podra otorgar
los poderes que sean precisos y ejercer los derechos y.acciones
de cualquier clase que correspondan a la Institucién.

2. Convocar y presidir la Junta general y el Consejo de
Administracién, dirigir los debates y dirimir las votaciones en
caso de empate.

3. Resolver en caso de manifiesta urgencia aquellos asun-
tos que requieran una solucién inmediata, sin perjuicio de dar
cuenta al érgano de gobierno correspondiente en la primera
reuniéon que se celebre.

4. Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de
mero tramite, necesarios para el gobierno y administracién de
la Institucion.

5. Ordenar los pagos para satisfacer las obligaciones de la
Institucién, conforme al presupuesto de gastos y a la distribu-
cién de fondos aprobada por el Consejo.

6. Autorizar con su firma, en union de la del Tesorero y
Contador, los talones de la cuenta corriente.

7. Las demds facultades que resulten de este Reglamento y
fe 19;1 acuerdos de la Junta genera] y del Consejo de Adminis-
racién.

Art. 44. Corresponde al Vicepresidente:

1. Auxiliar al Presidente en el desempefio de su cargo.

2. Sustituir.al Presidente en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

Art. 45. Corresponde al Secretario:
1. Actuar como tal en las reuniones del Consejo de Admi-
nistracién y de la Junta general; redactar las actas correspon-
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dientes que habra de autorizar con el visto bueno del Presidente,
asi como custodiar los libros de actas de la Institucion.

2. Redactar la Memoria anual que habri de someterse a la
aprobacion del Consejo de Administraciéon de la Junta general.

3. Asistir al Presidente en la redacciéon de las érdenes del
dia de las reuniones del Consejo de Administracién y de la
Junta general y cursar las convocatorias para las mismas.

4. PFirmar todos los documentos que no sean de la exclusiva

competencia del Presidente, Tesorero o Contador. y expedir, con-

gl vg:to bueno del Presidente, las certificaciones que sean proce-
entes.

5. Despachar la correspondencia, llevar los libros, registros
y ficheros, asi como custodiar los sellos de la Institucion.

6. Incoar, tramitar y proponer la resolucién de los expe-
dientes de concesion de beneficios.

7. Cumplir todas las demés obligaciones que le conciernen
con arreglo a las disposiciones de este Reglamento y a los acuer-
dos del Consejo de Administracién y Junta general.

Art. 46. Corresponde al Vicesecretario:

1. Auxiliar en sus funciones al Secretario.

2. Sustituir al Secretario en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

3. Custodiar el archivo de la Institucion.

Art. 47. Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar las cuotas de los socios y los demés recursos
econémicos de la Institucion.

2. Autorizar el pago de todas las obligaciones reconocidas
siempre que estén autorizadas por el Presidente e intervenidas
por el Contador.

3. Ingresar en la cuenta corriente abierta en el Banco de
Espafia a nombre de la Institucién, sin demora alguna, las
cantidades que perciba, sin poder retener en Caja cantidad
superior a la autorizada por el Consejo de Administracion.

4. Custodiar los resguardos de los depdsitos, asi como los
talonarios de cuentas corrientes, que serdn autorizados con su
firma y la del Presidente y Contador para que surtan efecto.

5. Llevar al dia y con toda exactitud el libro de Caja.

Art. 48, Corresponde al Contador:

1. Confeccionar los presupuestos de ingresos y gastos, asi
como los balances trimestrales y anuales e inventario de la
Institucién.

2. Intervenir la ejecucion del presupuesto y formular las
observaciones que estime pertinentes.

3. Intervenir todas las operaciones relativas a la inversion
del patrimonio de la Institucién y emitir informe cuando lo
juzgue oportuno o cuando el Consejo se lo reclame antes de
adoptar el acuerdo que corresponda.

4, Llevar la contabilidad de la Institucion de forma que
refleje con toda exactitud y claridad los derechos y obligacio-
nes, ingresos y pagos que se deriven de la ejecucion del pre-
supuesto y demas actos de gestiéon.

5. Formular trimestralmente un estado de ingresos y pagos.

6. Autorizar con su firma, en unién con la del Presidente
y Tesorero, los talones de la cuenta corriente.

7. Tomar razén de las entradas y salidas de Tesoreria.

8. Cumplir con las obligaciones que le correspondan con
arreglo a las disposiciones de este Reglamento y a los acuerdos
del Consejo de Administracion y Junta general.

Art. 49. Corresponde a los Vocales:

1. Asistir al Presidente y demas cargos del Consejo en el
desempefio de su labor. .

2. Desempefiar las funciones que les asigne o delegue el
Consejo de Administracién o su Presidente.

3. Sustituir al Vicepresidente, Vicesecretario, Tesorero o Con-
tador en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo ¢2.

SECCION 3.
De la Comision Permanente

Art. 50. En el seno del Consejo de Administracién se cons-
tituye una Comisién Permanente integrada por el Presidente,
el gecretario, el Tesorero y el Contadorfi o los Consejeros que,
en su caso, les sustituyan, que actuaran por delegacion del
Consejo y como érgano permanente del mismo.

Art. 51. La Comisibn Permanente se reunird una vez al
mes en el dia que se fije en la primera reuniéon y sin necesidad
de previa convocatoria.

Se reunird igualmente cuando sea convocada por su Presi-
dente, bien a propia iniciativa o a solicitud de la mitad de los
miembros de ?a, Comisién o de la tarcera parte de los Con-
sejeros.

Art. 52. Para que la Comision Permanente quede véalida-
mente constituida sera preciso la presencia del Presidente y de
dos de sus miembros. o

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o mayoria de
votos, y en caso de empate decidira el voto de calidad del

Presidente.
CAPITULO VI
Del régimen economico y administrativo

Art. 53. El ejercicio econémico de la Institucién comenzara
el 1 de enero y terminari el 31 de diclembre de cada afio.

Art. 54. Al término de cada ejercicio econémico se redac-
tara por el Secretario y Contador la Memoria anual, inventario,
balances y cuentas de la Institucién, a fin de, previa aprobacién
del Consejo de Administracion, someterlos a la consideracién
de la Junta general, debiendo hacerse piblicos estos documen-
tos con quince dias de antelacién a la fecha sefialada para la
reunion de la Junta general.

~ Art. 55. La contabilidad de la Institucién se llevara por el
sistema de partida_ doble con los libros auxiliares que el Con-
sejo determine, a fin de poder conocer con todo detalle y exac-
titud la situacién econémica de la Institucion.

Art. 56. El movimiento de los fondos de la Institucién se
efectuara, una_vez aprobado por el érgano de gobierno corres-
pondiente, mediante la firma del Presidente, Contador y Teso-
gero, o por los Consejeros que reglamentariamente les susti-
uyan,

Art. 57. En cada una de las provincias habra un represen-
tante de la Institucién y un sustituto designado por el Consejo
de Administraciéon entre los dos socios elegidos como Vocales
de la Junta general.

Art. 58. Los representantes en las provincias tendran las
siguientes funciones:
_a) Representar al Consejo de Administraciéon en la pro-
vincia.

b) Elevar al Consejo los escritos, peticiones y consultas que
formulen los socios o sus beneficiarios.

c¢) Cotejar y conformar las copias de los documentos que
presenten los socios o sus beneficiarios.

d) Informar al Consejo de Administracién de todas las in-
cidencias, circunstancias, etc., de los socios'y sus beneficiarios.

e) Informar a los socios y posibles beneficiarios de los de-
rechos que les sean reconocidos por la Institucién o que puedan
solicitar de la misma.

f) Las funciones que les encomiende el Consejo de Admi-
nistracion.

Art. 59. Los representantes en cada provincia deberan lle-
var un registro de los socios voluntarios de la Institucién domi-
ciliados en su provincia, y otro de los posibles beneficiarios, con
indicacion de los derechos reconocidos por la Instituciéon.

CAPITULO VII
Del Delegado del Ministerio de Obras Piblicas

Art. 60. El Delegado del Ministerio de Obras Piblicas es el
representante de este Departamento en el Consejo de Adminis-
tracion de la Institucién y su Comision Permanente.

- Iﬁpt. 61. Corresponde al Delegado del Ministerio de Obras
ublicas:

a) Vigilancia y control de la Institucién en orden al ejerci-
cio de los derechos y cumplimiento de los fines y obligaciones
comprendidos en este Reglamento.

b) Conocer los presupuestos generales, Memoria, cuentas y
pbalances de la Institucién antes de que sean elevados por el
Conslejo de Administracién a la aprobacién de la Junta ge-
neral.

c¢) Servir de 6rgano de enlace entre la Institucién y la Ad-
ministracién.

d) Cualquier ofra funcién que expresamente le sea dele-
gada por el Ministro de Obras Publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1& Los Camineros que en la fecha de publicacién de este
Reglamento se encuentren en situaciéon de excedencia o jubi-
lacién, o estén separados por resolucién administrativa o fallo
de los Tribunales, podran adquirir el caricter de socios de nu-
mero de la Institucién, previa solicitud que habran de formu-
lar en el plazo de seis meses, a partir de la fecha anteriormente
indicada.

2.2 Las primeras elecciones para el nombramiento de re-
nresentantes deberan celebrarse en e] plazo de dos meses, a partir
de la fecha de publicacién de este Reglamento.

La Mesa para estas elecciones estara presidida por el De-
legado de la Ascciacion del Cuerpo de Camineros del Estado,
e integrada ademas fmr los socios de menor y mayor edad en-
gre. los asistentes, el wltimo de los cuales actuara de Secre-
ario.

RESOLUCION de la Direccion General de Obras
Hidrdulicas por la que se hace publico haber sido
adjudicadas las «Obras de desagiies y almenaras
complementarios en los canales y acequias de la
margen izquierda del rio Alagén (Cdceres)».

Este Ministerio, con esta fecha, ha resuelto:

Adjudicar definitivamente el concurso-subasta de las «Obras
de desagiies y almenaras complementarios en los canales y
acequias de la margen izquierda del rio Alagén (Caceres)», a
«Entrecanales y Tavora, S. Ay, en la cantidad de 5.870.734 pe-
setas, que representa el coeficiente 0,7948 respecto al presupues-



