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RESOLUCION de la Junta Provincial de Protec- -

cion de Menores de Zaragoze por la gue se anun-
cia concurso-oposicion para la provision de una
plaza de Oficial Visitador.

La Junta Provincial de Proteccion de Menores de Zaragoza,
con la conformidad de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica y de la Comision Liquidadora de Organismos, convoca a
enncurso-oposicion libre para la provision de una plaza de Ofi-
cial Visitador. segiin las bases siguientes:

Primera.—Estara dotada con el sueldo anual de 23.000 pese-
tas, retribucién complementaria de 46.000, dos pagas extraordi-
narias en 105 meses de julic y diciembre de cada afio y demas
emolumentos que reglamentariamente se le puedan reconocer

Segunda.—Las condiciones necesarias para optar a esta plaza
son las siguientes:

a) Ser espafol.

b) Mayor de veintiin afios y no haber cumplido los cua-
renta el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Acreditar una conducta intachable una moral sélida y
formacion religiosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales,

f) En el caso de aspirante femenino, haber cumplido o
estar exentas del Servicio Social

g) Someterse a las pruebas psicotécnicas que el Tribunal
considere necesarias.

h) Poseer el titulo de Bachiller Superior, Asistente Soctal o
Graduado Social

Tercera.—Quienes desee tomar parte en esta oposicién di-
rigiran las solicitudes al excelentisimo sefior Presidente efecti-
vo de la Junta Provincial de Proteccién de Menores de Zara-
goza dentro del plazo de treinta dias, a partir de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Resolucion,
haciendo constar expresamente el domicilio, asi como que re-
une los requisitos de la base segunda ¥ que se compromete, en
su momento, a jurar acatamiento a los Principios Fundamen-
galles R;ilel Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales

e no.

Cuarta.—Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias se publicara en el «Boletin Oifical del Estadow la lista de
aspirantes admitidos y excluidos

Aquellos aspirantes que consideren infundada su exclusion
podran formular reclamacion en el plazo de quince dias, con-
forme al articulo 21 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Al mismo tiempo, o con posterioridad, se designari el Tri-
buna! calificador

Quinta.—Los ejercicios de la oposicién versaran sobre las
siguientes pruebas eliminatorias:

a) Ejercicio teérico, que consistira en desarrollar por escri-
to y en un plazo maximo de dos horas, un temsa sobre las mate-
rias generales comprendidas en el programa, pero sin que se
ajuste su enunciado a ningin tema concreto.

b) Ejercicio tedérico. que consistird en desarrollar oralmente
¥ en un tiempo de una hora y veinte minutos ocho temas saca-
dos a la suerte de las ocho materias comprendidas en el pro-
grama general.

¢) Ejercicio prictico, que consistird en la resolucién, por es-
crito, de dos supuestos presentados por el Tribunal. Para la
practica de este ejercicio, los opositores contarin con un tiem-
po de cuatro horas.

Sexta.—Seran meéritos puntuables:

a) Saber taquigrafia o estenotipia.

a') Poseer conocimientos de contabilidad y estadistica.

b) Poseer conocimientos de idiomas extranjeros.

¢) Poseer el diploma de los cursos de Educadores de la

d) Poseer el de Diplomado de Organizacién y Métodos.

e) Poseer el titulo de Diplomado de Pedagogia Terapéu-

f) Haber realizado estudios en el Instituto Social
«Leén XIIIn.

g) Haber realizado estudios en la Facultad de Pedagogia.

h) Haber realizado estudios en la Escuela de Psicologia.

i) Cualesquiera ofros de naturaleza aniloga.

Voluntariamente podran los aspirantes ser examinados de
los méritos a), a") y b), para lo cual deberan solicitarlo en la
instancia inicial, especificando el o los idiomas sobre los que
quieran ser examinados Este ejercicio consistiréa en la traduec-
cién directa, sin diccionario, de un texto original seleccionado
por el Tribunal para cgda idioma solicitado, cuya traduccion
deberia ser realizada en el plazo maximo de treinta minutos.
También podria ser solicitado un ejercicio de tradueccién inver-
sa. Serd puntuado sobre un maximo de dos puntos por la tra-
duccion directa, y con un maximo de tres puntos por la in-
versa. Nunca tendria carédcter eliminatorio y la puntuacion ob-
tenida serviri para incrementar el total de los ejercicios ante-
riores.

Séptima.—Terminados los ejercicios de la oposicién, y una
vez publicado en el «Boletin Oficial del Estadop, el que haya
sido aprobado para cubrir esta plaza debera presentarse dentro
de los treinta dias siguientes a su publicacion, de acuerdo con
lo que detesmina expresamente el Reglamento General de Opo-
siciones y Concursos aprobado por Decreto de 10 de mayo de
1957, g la. documentacion a que se hace referencia en la base
segunda.

Octava.—En todo lo no previsto en las anteriores normas
se estara a lo establecido en el Reglamento sobre Régimen Ge-
neral de Oposiciones y Concursos, aprobado por Dcreto de 10
de mayo de 1957

Zaragoza_ 10 de mayo de 1968 —El Secretario general, José
Julian Guallart de Viala.—V.° B.: El Presidente efectivo Jefe
de los Servicios. Martin Rodriguez Suarez.

PROGRAMA GENERAL
Grupo primero
Parte general

Tema 1.0 Idea del Derecho.—Concepto.—Clases.—Fuentes,
Tema 2+ Concepto del Derecho administrativo.—La A
nistracion: Sus fines y medios.—Las potestades de la Ad.mi.nls-
tracién: Consideracion especial de la potestad reglamentaria. Ré-

gimen de los Organismos auténomos.

Tema 3.° Contratacion administrativa. — Ley de Bases de
Contratos del Estado, de 28 de diciembre de 1963.—Texto articu-
lado de la Ley de 8 de abril de 1965.—Capitulo V de la Ley de
Administracion y Contabilidad de la Hacienda Publica.

Tema 4.° Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—De-
rechos y deberes.—Responsabilidad: Clases. — Delitos cometidos
por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Temsa, 5.° Division territorial: Necesidad.—La division terri-
torial en orden a tos Organismos locales y a los servicios.—Reglas
para la division territorial—La division territorial en Espafia.

Tema 6. La Administracién Central: Jefe del Estado y Mi-
nistros.—Organizacién ministerial espanola.—Consideracién es-
pecial del Ministerio de Justicia.

Tema 7. La Administracion provincial en Espafia: O'rganl-
zacién actual—La Administracién municipal en Espafia. —La
Beneficencia en la legislacién provincial y local.

Tema 8.° La Iglesia Catolica: Organizacion.—La Iglesia y la
Ber;effitlzencia.—Relaciones entre la Iglesia Catolica y el Estado
espafiol.

Tema 9.° Concepto de Derecho civil—Idea del Cédigo eivil
§spa1;101.—Personalidad, capacidad y representacién.—Derecho de
amilia.

Tema 10. Matrimonio canénico y matrimonio eivil.—Divor-
cio, separacion y disolucién del matrimonio.—Alimentos.—Dere-
chos y deberes de los conyuges.

Temsa 11. Filiacion legitima.—Filiacion ilegitima.—Legitima-
cién y reconocimiento.—Derechos y deberes de los hijos.

Tema 12. La patria potestad.—Derechos y deberes de los
padres y de los hijos—Suspension de la patria potestad.—Adop-
%géél.l—La adopcién de acogidos en Establecimientos benéficos.—

utela.

Tema 13. Derecho al trabajo.—Ildea del Fuero de los Espa-
fioles y dei Fuero de Trabajo.—El contrato de trabajo.

Tems, 14. El trabajo de las mujeres y de los menores Medi-
das protectoras.—Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15. Legislacion social—Texto articulado de la Ley de
Bases de )la Seguridad Social, de 28 de diciembre de 1963: -
tenido, estudio y analisis.

Tema 16. Reglamentacién del trabajo.—Accidentes del tra-
bajo.—Magistratura del Trabajo

Tema 17. Idea general del Derecho penal—La menor edad
penal—Delitos y faltas contra menores.—Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relacionados con la Obra de Proteceién
de Menores: Beneficencia del Estado.—Auxilio Social—Servicios
de Puericultura.

Tema 19. (Siguen Organismos): El Patronato de Proteccién
a la Mujer.—Patronato de San Pablo, presos ¥ penados.

Tema 20. Ensehanza primaria obligatoria.—Ensefianza labo-
ral: Universidades e Institutos Laborales.—Escuelas de Artes
y Oficios. ’

Tema 21. La Mendicidad: Legislacion especial.—Legislacién
sobre vagos y maleantes.

Tema 22. E] espectaculo piblico: Legislacion general.—Tra-
bajo de menores en espectaculos.—Asistencia de menores a es-
pectaculos publicos.

Tema 23. Nociones de estadistica.—Datos esiadisticos en las
Juntas de Proteccion de Menores.

Grupo segundo
A) Parte especial

Tema 1.v Legislacion en Espafia de la Obra de Proteccion de
Menores.—La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento de
24 de enero de 1908.—Finalidades de estas disposiciones mas
fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de 1948.

Tema 2.° La proteccion del menor segin el texto refundido
de 2 de julio de 1948: Ambito general de la Instifucion.—Meno-
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sujetos a proteccion.—Cuales estan excluidos.—Contenido de
Ia proteccion.—Formas de la proteccién.

Tema 3¢ Organismos a quienes estd encomendada la accion
protectora.—El Consejo Superior de Proteccion de Menores: Per-
sonalidad juridica. composicion y actuacién.—Pleno y Comisién
Permanente.—Forma de adoptar acuerdos.—Secciones: Atribu-
ciones.—Publicaciones.—El Consejo Escolar Primario.

Tema 4° Juntas de Proteccion de Menores: Composicion.
jurisdiceién, personalidad y capacidad, actuacién, Pleno y Comi-
gién Permanente—Secciones.—Caracter y funciones.

Tema 5.° Junta de Proteccion de Menores. — Instituciones.
Clasificacién y fines.—Inspeccion de Instituciones.—Partes de las
Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes de las Ins-
tituciones.—Funcion de las Visitadoras.—Nominas de personal y
de estancias. .

Tema 6. Junta de Proteccion de Menores.—Expedientes de
proteccién o internamiento.—Casos a encomendar a otros Or-
ganismos y forma de hacerlo—Libros de Secretaria y de Teso-
reria.

Tema 7.0 Contabilidad por partida doble.—Principios funda
mentales.—Concepto de cuenta.—Clasificacion de cuentas.

Tema 8. Clases de libros en la Contabilidad por partida do-
ble—Dispo-iciones generales sobre libros de contabilidad.

Tema 9. Libro Diario: Su objeto y formato.—Redaccion de
asientos.—Clases de errores y forma de subsanarlos.

Tema 10 Libro Mayor Su objeto y.formato.—Pase de asien-
tos del Libro Diario al Mayor.—Errores en el Mayor y forma de
subsanarlos

Tema 11, Libros de Inventario y Balances Su objeto y for-
mato.—Clases de Inventarios—Activo y pasivo—Libros auxilia-
res de Contabilidad: Clases e importancia.—Relacién de estos li-
bros con los principales.

Tema 12 Cuentas de Capital y Caja.—Motivo de adeudo y
abogo.j——Significacién de su saldo—Reserva, clases.—Diferencia
en Caja.

Tema 13 Funcionarios de la Obra: Clasificacion, ingreso, se-
paracién y normas organicas de personal.—Ley de Entidades Es-
tatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, y Orden de 12 de
mayo de 1965.

Tema 14. La Mutualidad de Funcionarios de la Obra.—Re-
glamento para el personal de las Instituciones.

Tema 15 Medios economicos de la Obra: Patrimoniales.—
Ingresos ordinarios y extraordinarios.— El impuesto sobre es-
pectaculos.—Autonomia de las Juntas.

Tema 16. Inversion de fondos.—Presupuestos.—Distribucién
de fondos.—Ordenacién de pagos.—De la Intervencion.—Balan-
ces ¥ cuentas.

Temsa 17. Proceso historico del Impuesto desde su creacion
al Reglamento de 23 de julio de 1953.—Breve idea de los mo-
tivas y sistematica del Reglamento vigente. .

Tema 18 Objeto y sujeto del Impuesto—Su recaudacion.—.
Declaraciones y liquidaciones

Tema 19. Liguidadores del Impuesto.—Liquidacion del Im-
puesto en via de apremio.

Tema 20. Inspeccién del Impuesto.—Los Inspectores: Su
nombramiento.-—~Tramitacién de expedientes.

Tema 21. Impugnacion de los acuerdos de las Juntas en ma-
teria de Impuesto.—Reclamaciones econémico-administrativas.—
Idea del recurso contenciosc-administrativo.

Tema 22. Organizaciones internacionales relacionadas con
la Obra de Proteccién de Menores: UNICEF, FAO, UIPE, BICE,
UMOSEA, CARITAS —Breve idea de su organizacién y fines.

Grupo tereero
B) Parte especial

Tema 1.° Antecedentes histéricos de los Tribunales Tutelares
de Menores.—Idea de su legislacién vigente. .

Tema 2.° Organizacién y atribuciones de los Tribunales Tu-
telares de Menores.—Su competencia.—Constitucion.

Tema 3.° El Tribunal de Apelacién.—Organizacién y com-
petencia.—La Unién Nacional de Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Organizacién y fines.

Tema 4°¢ Servicios econdémicos y estadisticos de los Tribu-
nales Tutelares de Menores.

Temg 5.° Instituciones auxiliares de los Tribunales Tute-
lares de Menores.—Inspeccién de los Tribunales y de sus Insti-
tuciones

Tema 6.° Procedimiento de los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Disposiciones generales.

Tema 7.© Procedimiento de los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder en la facultad deformadora.

Tema 8° Procedimiento de Tribunales Tutelares de Meno-
res—Del orden de proceder en la facultad protectora y en la
de enjuiciamiento de mayores.

Tema 9.° Ejecucién de los acuerdos dictados por los Tribu-
nales de Menores.

Grupo ‘cuarto
Métodos de trabajo administrativo

Tema 1° Ideas generales sobre la organizacién de una ofi-

cina.
Tema 2.° BSimplificacién del trabajo administrativo.—Proce-
dimientos de trabajo.—Miquinas.

Tema 3. Programacion de tareas.—Calendarios.—Agendas.—
Graficos.—Programacion de las visitas,

Tema 4. Recepcion de las visitas.—Uso del teléfono.—Pre-
paraciones de reuniones. i

Tema 5° Informes.—Estructura y partes de que consta.

Tema 6. La documentacion.—Clasificacion.—Inventarios.—

. Registros.—Catélogos.—Clasificacién decimal.

Tema 7. Coirespondencia. — Franqueo y tarifas postales.—
Cartas: Redaccién y composicién.—Formulas y tratamientos.—
Presentacién externa.—Sobres

Tema 8. Documentos administrativos.—Instancias.—Oficios.
Comparecencias.
Tema 9°¢ Diligencias.—Minutas. — Coplas de documentos. —

Extractos.—Actas.—Citaciones para reuniones.
Tema 10. Relaciones humanas: Con los Jefes, con los com-
pafieros, con el publico—Relaciones indirectas.

Grupe quinto
Moral profesional y doctrina social de la Iglesia

Tema 1. Moral Cristiana.—Fuentes y caracteristicas de la
moral cristiana.—Problemas fundamentales.—E] problema del
ideal y del fin: el problema de la responsabilidad. el problema
del deber.

Tema 2. El trabajo como deber.—Fundamentos teologicos
del trabajo.—Servicio a la sociedad, dedicacion.

Tema 3.¢ Formacién profesional.—Conciencia profesional.

Tema 4° La perscna.—Respecto a la persona humana.—De-
rechos de las personas: Fisicos, morales, religiosos.

Tema 5.2 Deber de servir al hcmbre: Como persona, como
miembro de diversas sociedades (familia, Iglesia, social, eiviD.

Tema 6.° EI secreto.—Clases de secreto.—Cémo obliga.

Tema T7.° El secreto profesional—Responsabilidad del tra-
bajador social y del funcionario en relacion con el secreto pro-
fesional.

Tema 8.° Principales enciclicas sociales sobre educacién y
cuestién social.

Temg 8. Justicia soclal y caridad.

Tema 10. La Iglesia Catdlica—La Iglesia vy la Beneficencia.

Grupo sexto
Sociologia

Tema 1.° Sociologia.—La sociologia como ciencia.—La socio-
logia y las ciencias sociales.

Tema 2.° El individuo como animal social.—Individualidad
y sociedad.—Factores de la vida social del hombre.

Tema 3.° Origen y desarrollo de la cultura.—Bases animales
de la cultura.—El problema del ajuste social —Influencia del me-
dio geografico

ema 4 Los grupos sociales: Sus clases.—Estructura del
grupo primero.—Comprobacién del grupo.

Tema 5.° Sentimiento gregario.—La multitud y el sentimien-
to de la multitud. Bases del comportamiento multitudinario.—
La comunicacién en la masa—Opinién puablica. .

Tema 6.° Estratificacion social.—Casta, estamento y clases:
Sus fundamentos.—Actitudes de clases y conciencia de clase.

Tema 7° Comunidades.—Evolucién de la Comunidad.—Las
comunidades modernas—Las ciudades como nuevo medio.

Tema 8. Instituciones sociales.—Las asociaciones.—Las gran-
des asociaciones: Politicas, econdmicas, culturales, religiosas.

Tema 9.° La sociedad como progreso—Modos de transfor-
macién.—Factores bioldgicos, tecnolégicos y culturales en la
transformacién social.—Evolucién social y progreso social.

Grupo séptimo
Psicopedagogia

Tema 1. Concepto funcional de la educacion.—La educa-
cién del nifio en la cultura moderna.

Tema 2.° Psicologia cientifica.—Campos de aplicacion de la
psicologia.—La psicologia en el campo sociai—La psicologia es-
colar—La psicologia judicial. |

Tema 3.° Misién educativa de la familia.—Papel y estructu-
ra de la familia.—La seguridad.—La solidaridad.—Causas de la
disgregacién familiar: a) Factores psicoldgicos. b) Factores so-
cio-familiares.—Su repercusién en el nifio.

Tems 4.—El papel de la madre-—Carencias efectivas de ori-
gen maternal: Su influencia en el desarrollo psicolégico del
nino.—Tipos iales de ‘madres: madre abusiva, la madre
solitaria, la madre adoptiva, la madrastra. — Comportamientos
peculiares de cada uno de estos tipos de madre y repercusiones
en los hijos.

Tema 5.° Papel del padre en la familia.—Influencia de la
gutoridad paterna.—Repercusién psicolégica en el nifio.—Tipos

es de padres.

Tema 6.0 cohabitacion de tres generaciones.—El papel de
los abuelos.—Desviacién del papel de los abuelos.—Su repercu-
cusion en el desarrollo psicolégico del nifio.

Tems 7. La mujer y el trabajo—Repercusién en la estruc-
tura familiar.—E] hombre y la promocién de la mujer.
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Tema 8.° Psicologia evolutiva.—El nifio de uno a cinco afios.
El nifio de cinco a diez afnos de edad.

Tema 9.© El adolescente de diez a dieciséis afios.
Tema 10 La entrevista psicologica.—Diferentes tipos de en-

trevistas.—Técnica a seguir v «errores mas frecuentes durante |

la entrevista
Grupo octave
El trabajo social

Tema 1+ Trabajo social: Servicio social—Concepto y defi-
nicion: Objetivos y principios basicos.

Tema 2° Principales problemas socic-econémicos: Vivienda.
alimentacién, paro, educacion, higiene, salud.—Tiempo libre.

Tema 3.© La familia y los menores.—El trabajo social en
el campo de la familia y de lns menores.—Menores privados de
ambiente familiar normal.

Tema 4. Casos sociales: estudio. diagnostico y tratamiento.
Diagnéstico interpretativo.—Prondstico—Trabajo en equipo.

Tema 5. Técnicas del trabajo social: servicio social de ca-
sos.—Servicio social de grupo.—Servicio social de comunidad.

Tema 6.° Técnica de la entrevista.—Peticiones de ayuda.—
Caracteristicas de las personas gue solicitan ayuda.—Influencia
en la personalidad.

Tema 7. Expedientes: su confeccién.

Tema 8.° Ficheros: fichero de individuos.—Fichero de obras
sociales.—Fichero de casos y asuntos.

Tema 9.2 Accion social de las Naciones Unidas.—Organismos
especializados : UNESCO. OIT OMS FAO.—E] Consejo Econd-
mico ¥ Social (ECOSOCQC).

aﬁ’rama 10. El UNICEF. - NDrganizaciéon. -- Relaciones con Es-
pafia.

Tema 11. Las O. N. G. (Organismos Internacionales no Gu-
bernamentales).—La U. I. P. E—La U. C. L. S. 8. (Unién Cato-
lica Internacional de Servicio Social).—Internacionales Cat6li-
cas.—E. B. I. C. E—Ciritas.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 24 de junio de 1968 por la que se aprue-
ba la propuesta del Tribunal calificador de las

oposiciones para ingreso en el Cuerpo Especial de

Ipn%e;ggms Industriales al servicio de la Hucienda
{1

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta tormulada por el Presidente
del Tribunal de oposiciones para ingreso en el Cuerpe Especial
de Ingenieros Industriales al servicio de la Hacienda Publica,
convocadas por Orden ministerial de 25 de abril de 1967,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar la correspondien-
te relacion de opositores aprobados v, en consecuencia, acor-
dar el nombramiento como funcionarios piblicos del Cuerpo
Especial de Ingenieros Industriales al servicio de la Hacienda
Publica a los opositores que se designan a continuaecién, por
correlativa prelacién de méritos, quienes entrarin a formar
parte del correspondiente Escalafén por el orden siguiente:

D Juan Alberto Sierra Ramirez.

Fernando Meléndez Vargas.

Mariano Puerto Cela.

Luis Ramoén Beneyto Juan.

Serafin Fernandez de Escalante Moreno.
José Antonio Larraz Escobar.

Antonio Marquez Carballo.

. Otilio Fernidndez Villafafie.

Julian Campo Sainz de Rozas.

. Juan José Sanchez Diezma.

(=3 =T - Y L
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—

A los citados funcionarios se les conferiri el nombramiento
y titulo de Ingenieros Industriales al gervicio de la Hacienda
Publica y quedaran adscritos en la Subsecretaria del Minis-
terio & los cursillos de especializacién que determina el articu-
lo 18 del Reglamento Organico del Cuerpo y el nimero 18 de
la Orden ministerial de 25 de abril de 1967, y que organizaré
la Jefatura del Cuerpo, percibiendo el sueldo y demas emolu-
mentos que corresponden, debiendo tomar posesién en el pla-
zo reglamentario

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afigs.

Madrid, 24 de juniq de 1968.—F. D., el Subsecretario de este
Departamento, José Maria Latorre.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este 'Departamento.

29 junio 1968

RESOLUCION del Tribunal de QOposiciones al Cuer-
po de Intendentes al servicio de la Hacienda Piblica
por la que se sefialan lugar, dia y hora en que se
celebrard el primer ejercicio de dicha oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en ia norma septima de
1a Orden ministerial de 20 de noviembre de 1967 (¢Boletin Ofi-
cial del Estado» de 23 de enero ultimo}, se hace publico que el
primer ejercicio de la ‘oposicion tendra lugar el proximo dia
23 de julio, a las dieciséis treinta horas, en .a Direccién General
de Impuestos Directos, Ministerio de Hacienda, Alcala, 11.

Madrid, 28 de junio de 1968.—E] Secretario, Juan Barrio de
f‘rutosru\’isto bueno: El Presidente, Fernando Ximénez So-
eras.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de la Je-
fatura Central de Trdfico por la que se designa el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingresar en la Escala Técnica de dicha Jefatura.

De conformidad cou: lo dispuesto en la norma IV.—Tribunal,
11 de la Resolucién de esta Jefatura Central de Trafico de 8 de
enero de 1968 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de enero),
por la que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en su
Escala Técnica,

Esta Jefatura Central de Trafico ha tenido a bien disponer
que el Tribunal calificador de las citadas pruebas selectivas
estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Don José Luis ‘Torroba Llorente. .

Vocales: Don José Antonio Garcia-Trevijano y Fos, don Car-
los Mufioz-Repiso y Vaca ¥y don Teodoro Rodriguez Prieto.

Presidente suplente: Don Ezequiel de Pablos Abril.

Vocales suplentes: Don Jestis Gonzilez Pérez. don Francis-
co Gonzéalez Navarro, don Antonio Villalobos Ventura y don
Ismael Santa Maria Arnaiz

El Presidente del Tribunal acordari en cada caso las su-
plencias pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de junio de 1968.—El Director general, José Luis
Torroba Llorente

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

QORDEN de 18 de junic de 1968 por la que se nmom-
bra el Tribunal de oposicién a las cdtedras del gru-
po XXI de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales de Madrid, Barcelona u
Bilbao." :

Ilmo. Sr.: Por Orden de 26 de octubre de 1966 («Boletin
Oficial del Estado» del 9 de noviembre) fué convocada oposi-
cion directa para cubrir las catedras del grupo XXI, «Cinema-
tica y Dinamica de maquinas», de las Escuelas Técnicas Supe-
riores de Ingenieros Industriales de Madrid, Barcelona y Bilbao,
abriéndose nuevo plazo de admisién de aspirantes por Orden
de 30 de noviembre de 1967 («Boletin Oficial del Estado» del 19
de diciembre siguiente). La lista de aspirantes admitidos se

ublicé por Resolucion de 27 de febrero del corriente afio («Bo-
etin Oficial del Estado» del 7 de marzo).

Para dar cumplimiento a lo prevenido en el nimero primero
del articulo octavo del Decreto de 10 de mayo de 1957 («Boletin
Oficial del Estado» del 13), v en usc de las facultades que le
estidn conferidas,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Nombrar el Tribunal que a continuacién se indica
¥ que habra de juzgar los ejercicios de la referida oposicién:

Titulares

gre:;ildente Elegioél Juli% Palls,ckt:s Martinez. ; —
ocales : 0s entre las ternas propuestas por

nismos que se expresan: Consejo Nacional de Egl(;caeiﬂn, ?on
Francisco Simé Prats; Junta Superior de Ensefianza Técnica,
don Victor de Buel Lozano, y don Ricardo Valle Benitez; Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Bilbao,
don Enrique Belda Villena.



