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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

RESOLUCION de la Escuela Nacional de Adminis­
tración Pública por la que se modifica la lista de 
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para 
cubrir plazas de Auxiliares en dicho Organismo. 

Por resolución de la Escuela Nacional de Administración PÚ­
blica de 26 de enero de W{)8 «{Boletín Oficial del Estado» del 
dia 23 de febrero) se pUblicó la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos a las pruebas selectivas convocadas por ~solución 
de este Organismo de 7 de octubre de 1967 (<<Boletm Oficial 
del Estado» del dia 16 par a cubrir plazas de Auxiliares en el 
mismo. . 

En dicha lista figuraba doña María Teresa Arribas Gómez 
como exclUida por no haber cumplido el requisito exigido en 
la norma cinco, apartado e). de la citada Resolución, y una vez 
cumplido en tiempo y forma el citado requisito, esta Escuela 
Nacional de Administración Pública ha tenido a bien incluirla 
en la mencionada lista de aspirantes admitidos. 

Alcalá de Henares, 13 de mayo de 1968.-El Director, Andrés 
de la Oliva Castro. 

RESOLUCION de la E;scuela Nacional de Adminis­
tración Pública por la que se deSigna el Tribunal 
calificador de las pruebas selectivas para cubrir 
plazas de Auxiliares en dicho Organismo. 

De conformidad con lo dispuesto en la norma décima de la 
Resolución de la Escuela Nacional de Administración Pública 
de 7 de octubre de 1967 (<<Boletin Oficial del Estado» del día 16), 
por la que se convocaban pruebas selectivas . para cubrir plazas 
de Auxiliares en la misma, 

La Dirección de esta Escuela ha tenido a bien disponer que 
el Tribunal calificador de dichas pruebas esté constituido de la 
forma siguiente, bajo la preSidencia del Director que suscribe: 

Vocales: Don Antonio de Juan Abad, Secretario general de 
la Escuela Nacional de Administración Pública; don Ramón 
Garcia Mena, Secretario Técnico de la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública: don Luis Enrique de la Villa Gil, Profe­
sor numerario de Administración Laboral y Seguridad Social, y 
don Carlos Paramés Montenegro, Jefe de la Sección de Asis­
tencia Técnica de la Escuela Nacional de Administración PÚ­
blica, quien actuará como Secretario. 

Alcalá de Hen ares, 16 de mayo de 1968.-El Oirector, Andrés 
de la Oliva de Castro. 

RESOLUCION del Tribunal de la oposición para in­
gr eso en el Cuerpo Técnico de la Administración Ci­
v il del Estado (turno libre) por la que se any,ncia 
la fecha de iniciación de los ejercicios de la oposi­
ción y la celebración del sorteo para dettmninar el 
orden de actuación de los señores opositores. 

COnstituido el Tribunal de la oposición convocada por la 
Orden de la Presidencia del GObierno de 14 de marzo de 1968, 
acordó lo siguiente : 

1.0 El sorteo para determinar el orden de actuación de los 
señores opositores tendrá lugar el día 29 de mayo, en -la Presi­
dencia del GObierno (Alcalá Galiano, 10), a las diez de la · ma.. 
ñana. 

2.0 La celebración del primer ejercicio tendrá lugar el día 17 
de junio, a las tres de la tarde, en el edificio de la antigua 
Universidad Central (calle San Bernardo, 49, Madrid), convo­
cando a los señores opositores en el aula 8. Los señores oposito­
res deberán acudir provistos del documento nacional de identi­
dad y de tres fotografías del tamaño y características exigidas 
para el mismo. 

Madrid, 25 de mayo de 1968.-EI Secretarío, Juan Nelra Tor­
viso.-Visto bueno : El Presidente, José Luis López-Henares. 

RESOLUCION del Tribunal de la opOSición para in­
greso en el Cuerpo Técnico de Administración Civil 
( turno restringido) , por la que se anuncia la fecha 
para la celebración del sorteo que ha de determinar 
el orden de actuación de los señores opositores. 

Const ituido el Tribunal de la oposición convocada por Orden 
de la Presidencia del Gobierno de 14 de marzo de 1968, para in­
greso en el Cuerpo Técnico de Administración Civil (turno 
restringido), ha acordado que el sorteo para determinar el orde!). 
de actuación de los señores opositores tendrá lugar el día 29 de 
mayo de 1968, en la Presidencia del GObierno (Alcalá Galiana, 
número 10), a las diez treinta horas. ' 

Madrid, 25 de mayo de 1968.-El Secretario, Luis Fernando 
Crespo Montes.-Visto bueno : El Presidente, José Luis López­
Henares. 

DE 
~1INISTERIO 

LA GOBERNACION 

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi­
nistración Local por la que se convoca oposición y 
concurso de acceso a los cursos de habilitación para 
obtener el título de Secretario de primera catego­
ría de Administración Local. 

De conformidad con el acuerdo adoptado por la COmisión 
Permanente del consejo de Patronato de este Instituto y con 
sujeción ' a la Resolución de la Dirección General de Adminis­
tración Local de 24 de abril de 1968, publicada en el <<Boletín 
Oficial del Estado» número 108, del día 4 de mayo del mismo 
año, se convoca oposición de ingreso en la Escuela Nacional 
de Administración Local para seguir los cursos y realizar las 
prácticas que habilitarán para obtener el título de Secretario 
de primera categoría de Administración Local. 

Simultáneamente. se convoca concurso entre Secretarios de 
segunda categoría para cubrir el cupo reglamentarío de las va­
cantes ' anunciadas. 

La opOSición se regirá . por las normas que a continuación 
. se insertan, las cuales serán .de aplicación también al concurso 
en la medida en que resulten congruentes , con este sistema de 
selección. 

l. Plazas 

loa Se fija en 75 el riúmero de plazas que han de ser pro­
vistas en esta convocatoria, y de conformidad con la norma, 
primera del artículo 138 del Reglamento de 30 de mayo de 1952; 
modificada por Decretos 1033/ 1967, de 11 de mayo, y 746/1968, 
de 4 de abril, será sustraída a la oposición la tercera pa~, 
del número de ellas, las cuales quedarán reservadas a los Se., 
cretarios de segunda categoría que habiendo prestado serviciol! 
durante más de diez años y poseyendo el titulo de Licenciado, 
en Derecho o en Ciencias Politicas solicitaren el acceso a la· 
primera . categoría, tomando parte en la presente convocatoria. 

2." Si el número de solicitantes del Secretariado de segunda 
categoría fuese inferior al de las plazas que corresponden a su 
cupo, las vacantes serán incorporadas a las que deben ser pro-, 
vistas por oposiCión, pero si resultare superior tendrán prefe~ 
rencia los aspirantes que acrediten mayor tiempo de servicio 
en el Cuerpo. 

11. RequiSitos de los aspirantes 

3." Para ser admitidos a la opOSición será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos veintiún años y no exceder de los cua­

renta y cinco el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes. 

c) Estar· en posesión del título de Licenciado en Derecho 
o en Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
normal ejercicio de la función. 
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local. ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

f) Carecer de antecedentes penales. 
g) Observar buena conducta. 
h) Haber realizado el Servicio Social, tratándose de aspi­

rantes femenin,os. 
4.a QUedarán dispensados del límite de edad, aparte la pre­

visión general del artículo 19 del Reglamento de Funcionarios 
de Administración Local de 30 de mayo de 1952. los aspirantes 
de esta oposición que habiendo aprobado algún ejercicio en 
las dos precedentes, del mismo Cuerpo y categoría, hayan reba­
sado los cuarenta y cinco años al acceder a la oposición dis­
puesta por esta convocatoria. 

5.a Los Secretarios de segunda categoria que solicitaren 
el ingreso en la Escuela Nacional deberán reunir los siguientes 
requisitos: 

a) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Derecho 
o en Ciencias Políticas o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 

b) Haber prestado más de diez años de servicios en el 
Cl,lerpo hasta la fecha de la convocatoria. 

," c) Carecer de antecedentes penales quienes no estén en 
aetivo. 

d) NQ tener nota desfavorable en su carrera. 

Il!. Solicitudes 

6.a La correspondiente solicitud se dirigirá -de acuerdo con 
el modelo oficial que como anexo se publica con la presente 
convocatoria,...... a1 'Director del Instituto en el plazo de treinta 
días h ábiles, a partir de la publicación de la presente convo­
catoría en el «Boletín Oficial del Estado», haciendo constar ex­
presamente que se reúnen los requísitos de las normas tercera, 
cuarta o quinta y que se comprometen a prestar el juramento 
a que se refiere el apartado e) del artículo 36 de la Ley de 7 
de febrero de 1964. 

7.a 'En la solicitud deberá 'hacerse constar si el aspirante 
aprobó algún ejercicio de los convalidables en cualquiera de 
las dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare. en 
su caso, exento de realizar los correspondientes ejercicios. 

8.a Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejerciciO 
de idiomas expresará, para el caso de ser aprobadO en los tres 
ejerciciOS de la oposición, cubriendo plaza, aquél del que desea 
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés y ale­
mán, indicando si la prueba ha de versar sobre traducción di­
recta, inversa o sobre ambas. 

9.a Asimismo, la solicitud deberá contener expresión de los 
titulos, servicios y méritos que los aspirantes estimen conve­
niente consignar y que, en su día, habrán de acreditar docu­
mentalmente. Además se podrá hacer constar el historial aca­
démico y profesional, sobre condiciones no exigidas en la 
convocatoria. 

10. Los aspirantes que se acojan a lOS beneficios estable­
cidos por la Ley de 17 de julio de 1947, especificarán expre­
samente en la solicitud los siguientes extremos: turno a que 
pertenezcan; que no han hecho uso de este derecho, con ob­
tención de plaza al efecto o, en su caso, si existe la excepción 
contenida en e1 articulo. 3.0 de dicha Ley. ' 

11. Los Secretaríos de segunda categoría harán constar ex­
presamente en la solicitud -que presentarán dentro del mismo 
plazo y forma establecidos para los opositores--que reúnen to­
dQS los requisitos de 'la norma quinta y. además, el número con 
qüe figuren en el Escalafón del Cuerpo. 

, 12. La presentación de solicitudes se hará en la Secretaría 
General del Instituto (calle de Joaquin García Morato, núme­
ro 7), si bien puede llevarse a efecto igualmente en la forma 
que determina e1 artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
niStrativo, en cuyo caso se enviarán a la siguiente dirección : 
«Instituto de Estudios de Administración Local», calle de Joa­
quín García Morato, número 7, Madrid. 10. Los residentes en 
el . extranjero podrán cursar sus instancias por conducto de la 
re,spectiva representación diplomática o consular de España, 
la' cual las enviará por correo aéreo certificado, a expensas 
del interesado. 

13. Los derec:hos de inscripción para la oposiéión': o el con­
curso serán de 600 pesetas, suma que no se devolverá sino en 
el caso previsto en el articulo 25 del Decreto-ley de 7 de julio 
de 1949. 

14. CUando el pago de los derechos se realice por 'giro postal 
los solicitantes deberán hacer constar en la solicitud la fecha 
del giro y el número del resguardo del mismo, y cuando se haga 
directamente en la Secretaría General del Instituto, se entregará 
al propio tiempo la solicitud, retirando el recibo correspon­
diente. 

15. Con la solicitud se aéompañarán dos fotografías tamaño 
corriente del documento nacional de identidad y a cuyo dorso 
figurarán reseñados los dos apellidos y el nombre personal del 
aspirante. 

IV. Lista de admitidos y excluidos 

16. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, se for­
mará la relación de aspirantes, que se hará pública en el tao­
blón de anuncios del Instituto e insertada en el <<Boletin Oficial 
del Estado», con la indicación, en su caso, del cupo restringida 
en que se les incluya. 

17. Los interesados podrán interponer la reclamación pre­
vista en el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente 
al de la pUblicación de la lista a que se refiere el párrafo an­
terior. 

V. Programas y ejercicios de la oposición 

18. El cuestionario para los ejerciciOS segundo y tercero de 
la Oposición ha sido aprobado por la Dirección General de Ad­
ministración Local, de conformidad con el número 4 del articu­
lo 190 del Reglamento de Funcionarios de Administración Local, 
y figura como anexo de est¡¡. convocatoria. 

19. Los ejercicios se desarrollarán en Madrid, en el Insti­
tuto de Estudios de Administración Local (Escuela Nacional de 
Administración Local, calle de José Marañón, número 12), Y 
serán los Siguientes: 

a) El primer ejerciciO consistirá en el desarrollo por escrito, 
durante un periodo maximo de dos horas, de un tema de con­
junto, propuesto por el Tribunal y desenvuelto en el ámbito del 
Cuestionario de esta Convocatoria, aunque no se atenga a 
epigrafes concretos del mismo. 

b) El segundo ejerciCiO consistirá en desarrollar, también 
por escrito y durante un periodo máximo de dos horas y media. 
un tema sorteado entre los incluidos en el apartado de Admiílis­
tracióJ;l Local, del cuestionario. En esta prueba se valorará es­
pecialmente la profundidad de los conocimientos, las dotes de 
construcción personal, ,el sentido critico y la aportación biblio-
gráfica. ' 

c) El tercer ejercicio consistirá en contestar verbalmente, 
durante un período máximo de una hora, a seis temas sacados ' 
a la suerte: dos de <<lPolítico», dos de «Administración General», 
uno de «Administración Local» y uno de <fEconomia y Hacienda». 
de los que figuran en el cuestionario. 

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos 
veinte minutos de expoSición, el Tribunal podrá decidir en cual­
quier momento que el aspirante abandone la prueba por es­
timar su actuación insuficiente. 

Concluida la exposición de los seis temas, el Tribunal podrá 
dialogar durante un período de quince minutos con el aspirante 
sobre cuestiones relacionadas con los temas que le hayan ca­
rrespondido en suerte. 

d) Cuarto ejercicio, de carácter voluntario. Los opositores 
que cubrieren plaza como resultado de su inclusión en la lista 
totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejerciciOS, 
podrán optaJ' a un cuarto ejercicio, consistente en la traducción 
directa, inversa o ambas de lqs idiomas francés, inglés y alemán 
cuyo conocimiento hubieran alegado en la solicitud. 

VI. Comienzo y desarrollo de los ejercicios 

20. Una. vez pUblicada la lista de aspirantes, se constituirá el 
Tribunal o · Tribunales, insertándose en el <<Boletín OficIal del 
Estado» los nombres de los miembros que hayan de componer­
los, así como la fecha, hora y lugar del comienzo del primer 
ejerciciO. 

21. El dia 5 de octubre próximo, a las nueve horas y treinta 
minutos, en la Escuela Nacional de Administración Local, se 
efectuará el sorteo pÚblico que determinará el orden de actua­
ción de los opositores. 

22. Los ejercicios primero y segundo serán practicados en 
llamamiento único, siendollxcluídos de la oposición aquellos 
que no comparectesen a ex:!tmen. Solamente por causas indivi­
duales y debidamente justificadas podrá el Tribunal, a título 
excepcional, efectuar un segundo llamamiento, 

23. Para el tercer ejerciCiO habrá dos llamamientos, siendo 
excluídos de la oposición aquellos que no comparezcan a uno de 
ellos. ' 

24. El Tribunal fijará la fecha, hora y lugar de la celebra­
ción del cuarto ejerciciO, que será convocado en llamamiento 
único. 

2'5. Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o 
en las Plazas y Provincias alfricanas podrán ser agrupados, al­
terando para ello el orden de llamamiento, para la, práctica 
consecutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repetición de 
ios despl~amientos. 

A dicho efecto serán , en su caso, oportunamente convocados 
con posterioridad al sorteo, en el que estarán incluidos, y la 
convocatoria se publicará con antelación suficiente en el «Bo­
letín Oticial del Estado». 

El beneficio que se concede por la presente norma no será 
de aplicaClón cuando el aspirante únicamente tenga que reali­
zar el tercer ejerciCio por tener aprobados los restantes en con­
vocatorias anteriores. 
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v It. Tfibil1ii1les 

26. Actüárán lirio o rtitls Tribtihalés pt'esididos pOt el DI 
rector gehéral ~e Adhlii"\isti'aci6n LOcal o el Director del Insti­
tutQ, é inte)iji'Mtl por . IhieI:hbros . PérÍ!!ne!)ientes al Instituto y a 
su Escuela Nacional tie AtiIhitlistraciÓl1 Local. 

27. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venii' y los aspitantes podrlírt ser recusados cuando cqncurran 
las circUi1stii.hcias previstas en el artículo octavo del Regla­
mentó de OPosiCiohes y Concursos de 10 de máyo de 1957. 

28. Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin 13. 
asistencia, por lo menos, de tres miembros. 

29. En todo lo no previsto en esta Cohvocatoria y en el· Re- . 
glaIJ:lento General de Oposicil;mes y Concursos de Funcionarios 
P11blicos de 10 de mayo de 1957, el Tribunal resolverá discre-
cionalmente. . 

VIII . Calificación de los e1ercicios 

30. El número de puntos que Podrá ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal será el Biguien~: . . 

'En cada uno de los dos priffieros ejéh:ic!os, de O a 15, "y eri 
el tercero, de O a 5 en cada uno de los temas. 

3i. La, purttuación de éada asIlit~~t~ én ~dS . ~i!ererites éjE!r~ 
cicios se determinará obteniendo la medIa. antftieblca d,e las ca­
lificaciones de todos los miembroS d~l 'I'ribunal asistetiW§ á la 
sesión. 

32. Para la aprobación se requerirá ei mii1ime de 7,'So puntós . 
en los ejercicios primero y segundo, y el de 15 en el tercero. 

Por consiguiente, el aspirante qUe. ~n eadá uno de los ex­
presados ejercicios no obtenga la calificación mínima quedará 
eliminado de la oposición. 

33. Si, ordenadas las puntuaciones de los tres primeros 
ejerci-cios, quedaren aspitantes . 6úyu ,nUrn..ero rebasare. el 9,e 
plazas convocadas, no tendrán deri!~hp a :tlgurar en la relaciop. 
de opositores aprobados y se édllslilérarán, eri consecuencia, 
eliniinados de la oposición. 

34. Por lo que respecta al cuarto ejér~ie!ol ~ caÜftcaciOb 
se formulará de la siguiente mana-a: Para los iniomlWl inglés, 
francés y alemán un punto, como máxime, Si la traducción fuera 
directa, y dos puntos, también como lhl1ximo, si fuera inversa 

35. Las calificaciones del ter~t i!jeteieio SI! harán Pl1bÜ6as 
diarüimente al final de cada sesión. 

IX. Lista de aprobados en la oposfción y ptesentaciOn 
de liouumllntos 

36. El orden de clasificación tlefl.iiltlva estará determinado 
por la suma de plintliaéioiie~ <!bteiUtt!i§ )!!1, e~ !!orijlJ.iifé _dé .11ts 
ejercicios y constará eri la lista qUe sera remibda h la tllréCClÍ'm 
del Instituto. . 

37. Para formar la lista déflhltiva éÍe lól OpQsitores a qUie­
nes, hasta un máximo de 50, se declaren ingresados en la Es­
cuela, la Dirección del Instituto se. a.justara 11. ~a clasifitaclÓIl 
aludida eri la norma anterior; acoplándose eh. el turno libre y 
en los cupos establecidos por la Ley de 17 tie juliO de 1947. Los 
empates serán resueltos a tenor del a;rticl.!lo quiíl.to de la propia 
Ley en los turnos reservados y ateniéndose a la mayor edad 
en los restantes. 

38. A los aspirantes que en la presente COrivocaioria .apr~ 
basen alguno de los dos primeros ejercU!iEls podrán quedar les 
convalidados para las convocatorias subsiguientes, si así sé re" 
conociera en las mismas. . 

A los pr6Cederites de convocatdriás ¡tnr,.erl9l'es que teng:iJ;l) 
aprobado algún ejercicio . a efectos d~ ctihvalidaCló;i, .. les será 
aplicable igualmente lo dispuesto eh el paITsJ6 jifimetoae @sta 
norma. 

A los procedentes de la convocatoria. de 100'7 se les í-écófióCe 
para la presente la validez de los ejerciciQS aprobooO!!; apli­
cándoseles para el futuro lo previsto en él repetidó piirráfo 
primero de esta norma. 

39. Los opositores propuestos para el jngres9 en la Escuela 
Nacional presentarán en la Seiitéta;ría Géfiefiil dél. Iñ§l;jtüto, 
dentro del plazo de treinta di as hábiles, a partir de la. püBlica­
ción de dicha propuesta, los documentos que a continuación se 
eXpresan: . . 

a) Certificado de ria~irhlentd exfledidij p6f el Régi!!tfo. Ci­
vil y legalizado si dicho Registfo no corr@§porttliéra a la Aúdiefi­
cia Territorial de Madrid. 

b) Titulo o copia autenticada del mismo tie LiCénClado en 
D@recho o en CienGÍas Políticas, o certificatlo dé haber aproba­
dd los estudios reglamentabas para obtenéi'lo y haber venficado 
el pago de los derechos para su expedicióh. 

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad cop.­
tagiosa ni defecto físico . que le imposipilite j>ara el. semcio . . ~l 
Iristituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento me'­
died, a expensas dei aspirante, en los cásos en que coriviniera 
cualquier aclaración sobre este extremo. 

d> mclarát:ión jur.ada de no hallarse inl).apilitado para el 
ejercicio tlf~ ~argbs públicos y de no haber sido eXpuls!ltdo dé 
ningútl. t::Uérpó del Estado o de otras Qorporaciories Pública.s, 
ni por resolución gubernativa ni por fallos del Tribtlrtal de 
Honor. 

e) Certificado negativo del Registro Centra l de Penados y 
Rebeldes. . 

f) Certificado de ' buena conducta, expedido por la autoridad 
municipal del domicilio del interesado. 

gJ En el caso de opOsitora soltera, certificado de haber 
cumpl1do el Servicio Social. 

hJ Documento acreditativo, en su caso, de las circunstarl.­
cias que déterminen el derecho de pOder acogerse a los beneIi' 
cios de la Ley de 17 de julio de 1947. . 
. .. j) Documento o .. documentos acreditativos de los méritos y 
circ.url.stlihcias alegádos en la solicitud y que concurran eri el 
aspifartte. . 

40. Los candidatos aprobados 'que tengan la condición de 
funcionarios estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u 01'­
ganismo de que dependan, acreditandó Su condición y cuantas 
CircunStancias ~onsten en la hoja de servicios. 

41. Quienes dentro del plazo indicado, salv,o caso de fuerza 
tnayor, no presentáran la documentación a qlie se refieren las 
hormas 39 'y 40, no podrán matricularse para seguir los cursos 
en la Escuela Nacional y qúedáráh anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pUdieran in­
currir. 

42. En el súpuesto de l a norma antedor, el Trlburial for­
mulará propuesta adicional a favor de quienes, habiendo apro­
bado los ejerciciOS 'de la oposición, tuvieran cabida en el nu­
me¡:ó de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anu­
lación. 

43. Los secret~lOs dé segunda categorla admitidos como 
consecuencia del concurso, deberán presentar en la Secretaria 
General del Instituto los documentos siguientes: 

a) . CertificaCión acteditatlvade los servicios prestadOS con 
posteribridad a los que figuren acreditados po!' el escalaron 
del Cué¡:í:lo. , 

b) Titulo O copia autenticada del mlsrito dé LiCenciado en 
Derecho o en Ciencias Políticas, o certificado de haber aprob¡¡,­

. tio los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verifi-
Cado el pago de 'los derechos Para 1;luexpedición. . . 

ej . CertificadO negativo del Registro Central de Pena:dos y 
RebeldeS quienes no estén en activo. 

d) Certificado de no tener nota desfavorable en su carrera: 
La .. falta .de ,prese!)tación ge lo~ citados do~umento~;. dentro 

del plazo que ' al efeCto se senale en el anUnCIO, declarando su 
admisión al Gtit'so¡ determinará la exclúsióii del referido ' aspi­
rante, designándose eri sú lugar al concursáñte que c6h"esporida. 

X . Cursos en la Escuela Nacional 

44. Los opositores y concursantes seleccionades tendrán ae­
ceso a los Cursos que se organizarán al efecto en la Escuela 
Nacional de Administración Local. 

45. En dichos Cursos, además . de cIases teóI:icas, se orgapi~ 
zará un período de prácticas en CorporaClóheS MühiCipales. La 
duración y modalidádes de unas y otras Serárt fijada:;; cen ante­
ri6rltl9.tl a lá aPertura de matrícula; sin que ert ningún caso 
puédan prolongarse por más de dos t:U'atrimestl'Ps. 

46. No vendrán obligados a realizar 1M práct!ca~ quiefies 
hayal1 servido con anterioridad a lá Aafuitiistrációh LdclU du­
rab~ un ~r!odO no lrtferior al fijatlo p'ara las mismas. 

47. Los mgresados que hubieren tenido actuaélt'ln relevante 
en la ~posiciÓ!l y que , aér,ed\taren 'iE;s.caSe)3 d~ fectir~(jSécoh~mi­
cos, dIsfrutaran de matricula gra¡;Ult@.. y se lés acumulara el 
beneficio que señala el artículo 40 Hel RegÍll,ilielito del Instituto. 

48. 1Je acUerdo con el nútriero 2 tiel atticültl 1M del Ite¡sla­
mento de 30 de mayo dé 1952, los 8ecr!!tarios tUl SégOOdá cate­
goría qUe resultéti ádrtJ.itidog teridi'áti acces'U dir~l!tt:i a los Cut~ 
sos de habilitaéióíi a que sé reffere el áftícttlo 192 del mismo 
Reglamento. 

49. A tenóf de lo tlisj.>liesto eh el tiúmér02 del artículo 40 
del . .Rt!glitriiehtó dé Furicionarios dé Ailihinlstraciórt LOcal, dé 
30 de mayo de 1M2; y eh la hormá sexta dé las comunes esta­
blecidas por la Orden de 21 de julio de 1958, sin perjuicio del 
dereche que rel::~)lloce el número 1 del articulo 60 de dicho Regla­
mento, les t.lpo~itórés y . concursantes irigr:ésados en la .Escuela 
y qt¡e aprue~en los CurS()S correspohdientés, estarán obligádos 
a solicitar plazá eú el pdiner concUrso que convoque la Dítec­
ción General Q,e Administración Loqal; y, en todo caso¡ se les 
considerará solicitantes de la totalidad de las vacantes que se 
anUllcien., Y v.eno/án obliga<i0s a tomar .posesi~n, dentro del pla­
zo regldfuéfitafio, de la qüP. lE!s sea adJUdicada. 

Mllidi'!@¡ 10 dé inayo de 100g.-El DirectOr d~l Instituto, An­
tonio Carro Martínez. 
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MODELO N1JMERO 1 

Don .. .. ... ................................................... con domicilio en ..•.••.••••••••.••...• provlncla de ....••••••••••.... , 
calle de ......................... número ......... , con documento nacional de identidad de fecha ..... . de ............. . 
de 19 ...... y número ............. con el debldo respeto y consideración, tiene el honor de exponer a V. l.: 

Que deseando tomar parte en la oposición convocada para acceso a los cursos que habUltará.n pan 
obtener el título de Secretarlo de primera categoria de Admlnistración Local. hace constar que: 

a) Es natural de .................. , provincla de ................... nacido el día ...... de .................. de 19 .... .. 
b) Está en poseslón del titulo de Llcenclado en ........................ , o en condlclones de obtenerlo en la 

fecha de la presente. 
c) No padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerclCio de la función. 
d) No ha sido separado mediante expediente dlsciplinarlo del servlclo del Estado o de la Adminis-

tración Local ni se halla lnhabUltado para e! ejercicio de funciones públicas. 
e) Carece de antecedentes penales. 
f) Observa buena conducta. 
g) SI Ingresa en el referido Cuerpo, se compromete a jurar acatamiento a los Principios Fundamen-

tales del Mo:vlmiento y demá.s Leyes Fundamentales del Reino. 
h, Ha cumplido el Servicio Social (los aspirantes femeninos). 
1) En anteriores oposiciones de Secretarios de primera categoría aprobó los ejerciCiOS ................ (11. 

j) Desea ser examinado de .... ........... ldioma... extranjero ... : ........................................................ , 
traducción directa, inversa o ambas juntamente. 

k) Historial académico y profeslonal (2). 

Estimando, por tanto, que reúne las condiclones establecidas en la convocatoria de 10 de mayo de 1968. 

respetuosamente, 

SUPLICA a V. l. admita la presente instancia, prevlo abono de los derechos correspondientes, Y. en su virtud, 
tenga a bien declararle ' admitido a la práctlca de los ejercicios de la expresada oposición. 

Es gracia. que espera merecer de V. l., cuya vida guarde Dios muchos afios. 

En ......................... a ...... de .................. de 1968. 

Dmo. Sr. Director del Instituto de Estudios de Administración Local. 

( 1) PrImero, segundo o los dos. 
(2) Reseñarlos titulos, estudios y especlal1dades no exIgidos. asl como las actiVidades profesIonales llevadas a cabo en el 

campo públlco y en el privado. 
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MODELO NUMERO 2 

Don .. ... .......................................•............ . Secretario del Ayuntamiento de .... ... ............ .. ~ .. , provincia 
de ... ........ ............. , con el debido respeto y consideración, tiene el honor de exponer a V. I. : 

QUe deSeando tomar partE! en el Mncut!!O convocado para acceso a los cursos que habilitarán para ob-' 
tener el título de Secretarios de primera categoría de Administración Local hace constar que: 

a) Figura eh el Escalafón d·el Ouerpo de . Secretarios de segunda categoría de Administración Local 
con el número ........... . 

b) Cuenta con .. ......... .. .. l1í'iUs, ........ ...... . meses y ...... .... .. ' dias de servicios prestados en el Cuerpo 
Nacional de Secretarios, según el siguiente detalle: 

Categoria de Fecha Fecha Carácter de 
Ayuntamiento la. plaza de de los servicios (1) 

posesión cese 

........................................... 401....................... . ............... 10............. . .......... ' ......... ........... ' ..................................... . 

................ ......................... ............................ ............................. . ...... ' ....................... ', .................................... . 

lO ••••• •••••••• ••••• , .' ................................. ~ ••••••••• Io'... ...... ••••.. .•.......... ...... .. <l ..... ..• ...•.•.... ..•.... ............. . ........................... . 

C) Está en posesión del titulo de Licenciado en .... ........ .. ............ o en condiciones de obtenerlo desde 
la fecha de .. ... .................. . 

d) Oareee óe antecedentes penales (quienes no estén en activo). 
e) No tiene nota desfavorable en su Carrera. 
Estimando, por tanto, que reúne las condiciones establecidas en la convocatoria de 10 de mayo de 1968. 

respetuosamente, 

SUPLICA a V. l. a.dmita la presente instancia, previo abono de los derechos correspondientes, y, en su virtud, tenga 
a bien declararle admitido a los cursos de habilitación citados. 

Es gracia. que espera merecer de 'V. l., cuYa vida guarde Dios muchosafios. 

En ..................... , a .... .. de ..................... de 1968. 

Ilmo. Sr. Director del Instituto de Estudios de Adminis tración Local. 

(1) Propietarios, intel1nos, accidentales. 
NOTA.-Si alguno de los requisitos indicados no 'estuviese confonne con las circunstancias del aspirante, se harán constar éstas 

en lIustituoión dé 'Q\iéllOll. 
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CUESTIONARIO 

1 

Político 

1. Objeto y natmaleza del Derecho político. 
2. Histotia de las ideas politicas en Grecia y en Roma. 
3. El pensalmento politico cristiano. La. Patrística y la Esco­

lástica. L¡¡. Escolástica española del siglo XVI. 
4. El pensamiento político del Renacimiento. Significación de 

Maquiavelo y Bodin. ' 
5. Los contractualistas. Las teorlas políticas de Hobbes, Locke 

y Rousseau. Análisis de las. s.emejanzas y d:e las diferencias. 
6. La. ideologia. liberal y su crlsls.-La ldeologla democrática.­

Democracia y capitalismo. 
7. La Ideología marxista.-Evolución y revisión crltica.-La 

ideología socialista y su evolución. . 
8. La doctrina social y política contenida .en las Enclchcas 

de los últimos Papas y en el Concilio Vaticano II. , 
9. Formas históricas de organización política anteriores al Es· 

l, tado moderno. La Polis, la Civitas y el Feudalismo. 
10. El Estado moderno y sus diVersas tipologías. 
11. El concepto de Estado. Su justificación y fines. 
12. Le. Nación.-El principio de las nacionalidades y su crisis. 
13: El terrt'torio del Estado -Elementos del territorio. La doc-

trina de los grandes espacios. 
14. Teoría del poder.-La fuerza, la autoridad y la , obedien~i~. 
15, La soberanía. Desarrollo histórico del concepto y su CrlSIS 

actual. 
16. Teoria de la diVisión de poderes: parlamentarismo y pre­

sidencialismo. 
17. La formas territoriales del Estado. Unitarismo y federalis­

mo. Caracteres del Estado federal. 
18. Las formas de Gobierno La Monarquia y la RepÚblica. 
19. Regímenes de Gobierno. TipOlogía de los regímenes con­

temporáneos. 
20. La constitución política. Su concepto y clases; 
:11. La revolución y las situaciones de anomalía en la vida es­

tatal. 
22. El poder ejecutivo y los tipos de Gobierno. 
23. El Parlamento. Tipos de organización, funcionamiento y 

procedimiento parlamentario. 
24. El poder judicial y sus tipos de organización.-El , control 

de la constitucionalidad 'de las Leyes y el «amparo» de los 
derechos y libertades públicas. 

25. La libertad. Examen de las principales libertades indivi-
duales. , , 

26. Los derechos sociales; su -evolución y clases. 
27. La opinión pública y sus formas de manifestación. , 
28. Los grupos de presión; sus fines y medios de actuación. 
2il. Los partidos politicos; origen, estructura y clases. 
;30. La participación de los ciudadanos en la vida pÚblica; la 

representación poUtica y la designación de los gobernantes, 
31. ~l , sufragiO; sus técnicas de organizacióI?-. 
32. El sistema constitUcional y vida política de Francia. 
33. 'El sistema constitucional y vida política de los Estados 

Unidos. ' 
34. !tI sistema constitucional y vida política de Gran Bretafia. 
35 . . El sistema constitucional y vida política de la Unión So­

viética. 
gt!. El sistema Constitucional y vida política de Alemania e 

Italia. 
3'2'. Él sistema constitucional y vida política de Suiza, Portugal 

y el régimen corporativo. 
38. El sistema constitucional y vida política de Hispanoamérica. 
3.9. Características políticas del III Mundo. 
40. El Medievo espafioL-Fueros, privilegios y demás funda­

mentos politicos, económicos y jurídicos de la sociedad es­
tamental. 

41. La Unidad Nacional y la acción política de lOS Habsburgo. 
42. La Organización del Estado español de los' siglos XVI 

Y XVII, Corona, Cortes y Consejos. . _ . _ 
4a, La Casa de Borbón en Espafia; las reformas pohtlco-adml­

nistratlvas y económicas en el siglo XVIII. 
44. La acción de España en América durante la Edad Moderna, 
45. Espafia y la Revolución francesa; caracteres generales y 

etapas de desarrollo del constitucionalismo español. 
46. De la soCiedad estamental a la sociedad liberaL-El Cons­

titucionalismo de Cádiz. 
47. ' El reinado de Fernando VII; fin del antiguo régimen en 

Espafia.-El Carlismo. 
48_ La Monarquía liberal de Isabel II y sus principios politicos 

y constitucionales. 
49. La democracia y la Constitución de 1869.-La I República.· 
50. La Restauración borbónica y la Constitución de 1876. 
51. La sociedad espafiola en la primera mitad del Siglo XIX. 

La sociedad espafiola a finales del siglO XIX. 
5:1. La etat>al'~visionista de la Restauración; Maura y Cana­

lejAs.-El tetrorismo.-El regionalismo.-La cuestión de Ma­
rruecos. 

&8. LIi crisis españOla de 1917.---'-El ' Movimiento sindical de la 
época. 

54. La dlctadma del General Primo de Rivera: realizaciones po­
l1tica8. econOlnlcas y ' sociales. La caída de la Monarquia de 
Alfonso XIII. . 

55. La II República española y la Constitución de 1931 ; carac­
teres de ésta. 

56. El Alzamiento Nacional : sus caus¡¡.s.-Desarrollo politico ' 
y militar de la guerra 1936-1939. 

57. España desde 1939 al momento actual: la pol1tica interior 
y exterior. 

58. Las Leyes Fundamentales del ~ei~o, con e~pecial alusión 
a la Ley de Prmcipios del Movlffilento NaclOn~L .. 

59. El Fuero de lOS EspañOles y el Fuero del TrabaJo.-AnállSls 
y desarrollo de su contenido. 

60. La. Jefatura del Estado,-El Consejo del Reino. 
61. Composición, organización y funcionamiento de las Cortes 

Españolas. . 
62. La Organización judicial española: el Tribunal Supremo.-

Jurisdicciones especiales. . _ 
63. El Estado el Movimiento y la sOCledad espanola contem­

poránea . ....:La organización del Movimiento y el Conselo Na-
cional. . 

64. La Organización Sindical.-Los Sindicatos nacionales.-La 
representación sindical. _ 

65. Relaciones entre el Estado espanol y la Iglesia,-La li­
bertad religiosa, 

66. Organismos internaclonale~ en los que participa el Estado 
español.-Especial referenCla a la ONU. 

TI 

Administración general 

1. La Administración pública.-Funciones y poderes.-Admi-
nistrac1ón y Gobierno. . ' . 

2. La Administración y el Derecho.-J.,a dlscreclOnalldad. 
3. El concepto del Derecho administrativo.--Caracteres fundá­

mentales.-Los pOSibles modos de sumisión del Estado. ~l 
Derecho.-Examen del régimen administrativo y del regl­
men Jmídico anglosajón. 

4. La Ciencia de la Administración: diversas teorías sobre su 
contenido. 

5. Las fuentes del Derecho administrativo.-Concepto, clases, 
enumeración y jerarquía.-La Ley: concepto, requisitos, cla­
ses y valor jurídico. 

6. Limites de la eficacia de las normas: sus clases.-L1mites 
temporales: comienzo y terminación de la vigenci8.~Nor­
mas de transición. 

7. El reglamento: concepto y clases.-Reglamentos ilegales.­
Instrucciones y circulares. 

8. La costwnbre.~La práctica administrativa.-Los principios 
generales de Derecho.-Otras fuentes . d~l De:echo.; 

9. La personalidad jmídica de la Admmlstraclón publica.­
Clases de personas jmldicas públicas.-Nacimiento, modifi­
cación y extinción de las Personas jll!ldicas públic~.--Ca­
pacidad juridica de la persona públlca.-El admimstrado 
y su capacidad jurídica. . 

10. Las potestades admmistrativas y los derechos pÚblicos sub­
jetivos.-Los derechos SUbjetivos condicionados.-Los inte­
reses : sus clases. 

11. El acto administrativo: orígenes de la noción y concepto 
doctrinal.-Clasificación de los actos administrativos.-Los 
elementos del acto administrativo. 

12. El procedimiento administrativo.-Iniciación, ' ordenación; 
instrucción y terminación del prcedimiento administrativo, 
Referencia a los procedimientos especiales. 

13. La presunción de legitimidad del acto administrativo.~Eje­
cutividad y suspensión.-Ejecuoión, fuerza o acción de of~. 
cio.-La revocabilidad del acto administrativo y sus 1!m1-
tes.-Invalidez de los actos administrativos. 

14. Los contratos administrativos: criterio de distinción con los 
civiles y naturaleza juridica.--Clases.-La Ley de Contratos 
del Estado, ' , 

15_ Cumplimiento de los contratos administrativos.-Riesgo y 
ventma y fuerza mayor en la contratació~ administrativa. 
La revisión de precios.-Los poderes exorbItantes de la Ad· 
ministraci6n: interpretación, resolución. rescisión y denun­
cia de estos contratos.-La jurisdicción competente. 

16. Formas de acción administrativa: fomento, pOlicía y ser­
vicio público.--Consideraci6n especial del fomento y sus me­
dios: honores y recompensas; subvenciones. primas y exen­
ciones fiscales. 

17. 'El concepto de policía administrativa: su evoluci6n.-El po­
der de policía y sus límites. La extensión excepcional del 
poder de polic1a.-Los medios de la policía: sanciones ad­
mihistratIvas. 

18. Policía administrativa y derechos de los ciudadanos: limi­
taciones por razón de orden público.~Reuniones y Asocia· 
ciones.-Legislación vigente. 

19. La exprot>iac1ón forzosa: concepto y elementos.-FrOcedi­
miento geheral de la expropiación forzosa.-ProcedimiEmtos 
especiales.-Garantías jurisdiccionales. 

20. La actividad administrativa de prestaCión y la noción de 
servicio público.-Formás de gestión de los serviCiOS públi­
COS.-Las modalidades de la gestión directa y la descentra­
lización por servioiOS. 
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21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

•• 
49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

Modalidades de la gestión indirecta : consideración especial 
de la concesión y SU régimen iuridico.-La gestión mixta 
y la empresa pública. 
Régimen juridico-administrativo de la propiedad privada; 
las limitaciones y servidumbres administrativas.-Régimen 
juridico de las propiedades especiales; propiedad intelec­
tual .v propiedad industrial. 
El dominio público ; conc~pto y naturaleza. - -Clases de Die· 
nes que constituyen el dominio público, 
Régimen juridico del dominlo público. ·Uso y aprovecha­
miento del dominio público.-Concesiones y reservas domi· 
niales. 
El patrimOnlO privado de Las Entidades publicas.-La des· 
amortización.-Régimen y administración de estos bienes:­
Patrimonio de carácter fiscal. 
La responsabilidad patrimonial de la Adminlstración.~Evo­
lución y régimen juridico actual. 
Los recursos en via administrativa : su concepto.·-Clases 
de recursos administrativos.-Estudio de los recursos de al­
zada, reposición y revisión v súplica.-Los recursos econO­
mico-adminlstrativos. 
La jurisdicción contencioso-administrativa.-Naturaleza, ex­
tensión y limites.-Diversos sistemas de organización : evo­
lución histórica y régimen vigente. 
El recurso contencioso-administrativo. · · Las partes.-Actoo 
impugnables -Procedimiento general.-Procedimientos espe­
ciales. 
Los conflictos jurisdiccionales.-Régimen juridico de las 
cuestiones de competencia y de los conflictos de atribucio­
nes: planteamiento, tramitación y decisión. 
Sistemas de organización administrativa y criterios estruc­
turales sobre la organización. 
Teoria del órgano y del oficio públ1co.-Clases de órganos.­
La Administración «de {acto». 
Los principios juridicos de la organlzación adminlstrativa: 
la competencia._La jerarquia administrativa; examen de 
su contenido.-El principio de coordinación. 
La centralización y la descentralizacióJl administrativas.­
Clases de descentralización.-La desconcentración.-La de-
legación. . 
La planificación de la acción administrativa.--8istema y ' 
elaboración de planes.-Problemas y limitaciones de la pla­
nificación. 
La reforma administrativa.-Realizaclones en el extranje· 
ro.-La reforma administrativa en España. 
La tutela o fiscalización administrativa; su concepto y di­
ferencia de otros conceptos afines.-Medios de ejercerse. 
La Administración Central.-Organos superiores de la Ad­
ministración Central en España.-Jefatura del Estado.-El 
Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del Go­
bierno.-Divlsión ministerial española. 
Organos periféricos de la Administración Central: los Go­
bernadores Civlles.-Delegaciones y Servicios perifériCOS de 
la Administración Central. 
La Administración institucional : concepto y clasificación 
de los entes públicos no territoriales.~reación y extin­
ción.-Principios generales sobre su organización y funcio­
namiento. 
La Administración consultiva: panorama general de la Ad­
ministración consultiva española.-El Consejo de Estado en 
España.-Precedentes.-:-Regulación actual: composición. or­
ganización y atribuciones. 
Los funcionaríos pÚblicos : concepto y clases.-El prOblema 
de la burocracia en los Estados modernos.-La nueva Ley 
de Funcionarios del Estado. 
COntenido de la relación funcionarial.-Responsabllidad.­
Régimen disciplinario. 
Nacimiento y extinción de la relación funcionarlal.-Clases 
pasivas de funcionarios y seguridad social. 
Los Planes de Desarrollo en España.-Antecedentes.-Decre­
to-ley de Ordenación económica.-Medidas preliminares del 
Plan de Desarrollo.-Ley de 28 de diciembre de 1963 y me-
didas complementarías. . 
La Administración financiera.-El control de la actividad 
fiscal administrativa.-Funciones de la Intervención Gene­
ral y del Tribunal de cuentas. 
La acción administrativa en relación con la poblaclón.­
Censos y padrones. - Servicios de estadística. - La emi­
gración. 
La acción administrativa en orden a la vivienda: legisla­
ción vigente. 
La acción administrativa sanitaria.--8anidad pública: orga­
nización administrativa.-8ervlcios de sanidad interíor.­
Policia sanitaria, exterior y marítima. 
El urbanismo.-Ley del Suelo.-Organización administrati­
va y régimen jurídico. 
Función de la Administración en relación con la agricul­
tura.-Funclones de la Adminlstración en relación con la 
ganaderia.-La colonización agraria. 
La concentración parcelaria.-La ordenación rural y co­
marcal. 
Funciones de la Administración en relación con la ense­
ñanza.-La acción administrativa en otros órdenes de la 
cultura.-La investigación cientifica. 

54. La aCClOn admimstrativa ,en las comumcacione~ y trans­
portes terrestres. Carreteras, Caminos vecinales. Fel"TOClV 
rriles. franVias y trolebuses. 

55. Las comunicaciones maritimas. La marina mercante. El cré­
dito naval.~omunicaciones aéreas. Aeropuertos. 

56. Los servicios de Correos y Telecomunicación.-Radio y Te­
levisión.-Cinematografia y teatro. 

57. La acción administrativa en las aguas. Clasificación de las 
aguas. Aguas marítimas. Puertos. Aguas terrestres: aprove­
chamiento. Comunidades de regantes. Confederaciones Hi­
drográficas. 

58. ' La acción administrativa en lOS montes. La Adminlstraciól) 
forestal. Patrimonio Forestal del Estado. Montes públicoS. 
Aprovechamientos forestales. La repoblación forestal. " 

59. La acción administrativa en las minas. Intervención de lá 
Administración en la explotacióp de las mlnas.-Investiga.­
ción y explotaCión de las minas.-Especlalidades en cuan~o 
a hidrocarburos. ' 

60. La acción administrativa en la industria. Protección y fQ. 
mento de la industria nacional.-El Instituto Nacional de 
Industria.-La energia nuclear 

61. La acción administrativa en el comercio.-Comej:cio in~­
rior y comercio exterior .-La Comisaría General de Abas­
tecimientos y Transportes. 

62. Caza y Pesca. . 
63. Acción ·admimstrativa en materia de turismo.-Centros y 

Zonas de interés turístico.-Régimen de las Empresas y ac­
tividades turísticas. 

64. La acción administratlva en materia de crédito y banca.­
Organización administrativa, y régimen jurídico de las En­
tidades oficiales de crédito.-Inversiones extranjeras. 

65. La acción administrativa en el ámbito de las relaciones la­
borales.-La Administración Laboral Orgánica. 

66. La Seguridad Social.-Seguros Sociales.-Asistencia Social. 

III 

Administración Local 

1. La historia del Municipio.--El municipalismo del siglo XIX. 
El Municipio comp entidad natural. . , 

2. La Administración Local y las ideas democráticas y descen-
tralizadoras. . 

;~ . La denomináda crisis del murncipalismo.-Sentido actual 
y perspectivas futuras del régimen local.-Municipio y Es­
tado. 

4. El fenómeno de la urbanización ' y sus consecuencias: Areas 
metropolitanas y pequeños Municipios. 

5. Sistemas comparados de Administración Local: Francia. 
Inglaterra y Alemania. 

6. La Administración Local española: evolución legislativa.­
La Ley de Régimen local y sus reglamentos. 

7. El Municipio y la Provincia: concepto, elementos y evo­
lución. 

8. Otras Entidades municipales en el Derecho españoL 
9. Uniformismo y variedad en el régimen local. Regimenes 

de carta. Regímenes provinciales espeCiales. 
10. Régimen especial de Madrid y de su área metropolitana.­

Régimen especial de Barcelona y de su comarca. 
11. Autoridades y órganos municipales. Atribuciones y deSig­

naciones. 
12. Las competencias municipales.-Obligaciones minimas. 
13. La Administración provincial.-Atribuciones y sistemas de 

designación de las autoridades y organismos provinciales. 
14. Competencia provincial.-,-Obligaciones mínimas de la pro­

vincia.-Cooperación provincial a los servicios municipales. 
15. Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos.-Planes 

prOVinciales de Obras y Servicios. 
16. Funcionamiento de las CorporaCiones .Locales.-Régimen de 

sesiones, acuerdos y actas.-Responsabilidad. 
17. E'l procedimiento administrativo local.-La aplicación de la 

Ley de Procedimiento Administrativo en España,en el 
ámbito local y sus probiemas. 

18. La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales . ..,. 
Modalidades.-Affibito.-Procedimiento para su ejerciCiO. 

19. Régimen de impugnación de los actos y disposiciones loca­
les.-En vía administrativa, en vía jurisdiccional.-Examen ' 
del procedimiento económico-administrativo. 

20. Los funcionarios de las Corporaciones Locales.-Clasifica.­
clón.-Régimen jurídico y funciones de los Cuerpos Nacio­
nales. 

21. El ingreso en la función pública local. Derechos y deberes. 
Situaciones. 

22. Régimen disciplinarlo.-Responsabilidad.-Régimen de pro­
visión de vacanteS.-Extinción de la relación funcionarial. 

23. La Mutualidad ' Nacional de Administración Local y el sis­
tema de derechos pasivos de los funcionarios locales. 

24. La intervención por el Estado en la gestión local.-La Di­
rección General de Administración Local.-El Servicio de 
Inspección y Asesoramiento.-El Gobernador civil. 

25. Clasificación de las medidas de intervención o tutela.-Fis­
calización de la gestión económica.-Intervención de otros 
órganos de la Administración Central. , 

26. Obras y servicios municipales y provinciales.-Fonnas de 
. gestión de los servicios. 

27. Sanidad y Beneficencia. 
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28. Saneamiento: Itguas y alcantarillado. 
29. Transportes y vías de comunicación en el ámbito leeal. 
M, servicios de abastos, mataderos, mercadosj serVicios tlE! cul­

tura y turismo.-Otros Servicios locales.-Medidas de fo­
mento. 

31. La compete,ncia municipal en materia de Ufbanismo.-Los 
Planes de Urbanismo. 

32. Régimen urbanístico del Suelo.-Valoraciones.-El patrimo­
nio municipal de Suelo.-El registro de solares de edifica­
ción forzosa. 

33. Parcelaciones y reparceiaciones urbanísticas.-Sistemas de 
actuación y formas de gestión. 

3:!'. Policía municipal y provincia1. -Estatuto jurídico de la 
licencia. 

3.5. IndUstrias incómodas, insalubres, nocivas y . pe1igi'osas.~ 
PI:ocedimiento especial en materia de instálacióh y funcio­
miento. 

36. La contratación de las Corporaciones Locales~~Procedi­
miento de contratación. 

tt La articuliti::ióh de ta Administración LOcal con la Admi­
nistración Central.-Ambitos de competencias concurrentes. 
Competencias encomendadas. 

aá Actuaciones municipales y provinciales para fines estatales: 
Educación. Estadística. 

39. Reclutamiento.-Juzgados de Paz y Registros Civiles.-Ges­
tióÍl tributaria. 

,*0 Las Haciendas Locales en el ámbito general de la fiscali­
dad pública.-ExameI1 de , las distintas soluciones teóricas 
sobre fuentes de ingresos locales.-Sistema españo1. 

41. Las Haciendas Municipales. Contribuciones esPeciales. De­
rechos y tasas. 

42. Lá pilxticipación en recursOs estataies. - Modalidades de 
asignación de estos ingresOs. - I1hpOsicióh municipal pri­
vativa. 

43. La Hacienda Provincial. Recursos que la i,ntegran. 
44. El patrimonio de las Entidades Locales. Examen especial 

de los bienes de consumo. 
4&. La . gestión económica local.-Los presupuestos.-Imposición 

y ordenación de exacciones.~rédito local. 
46. La contabilidad municipal.-El gasto 10ca1.-Procedimiento 

de recaudación. 

IV 

Economía y Hacienda 

1. Los problemas de la vida económica.-Consideración cientí­
fica de la actividad ecenómica.-principales sistemas eco­
nómicos. - La intervención estatal en una economía de 
mercado. 

2. producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones.­
Los problemas de la determinación estadística del produc­
to; renta y gasto nacional: método, conceptos, estructuras 
y relaciones. .. . 

3. 1,>11. . teQría de la dem¡mda de los consumidores y la utili­
dad.-El equilibrio del censumidor y el comportamiento de 
la demanda de ~os distintos bienes.-Algunas característi­
cas de la demanda de los productos españoles: elasticidad­
renta y precios. 

4. Teoría de la producción: fundamentos, rendimientos y cos-
tes · de producción.--'-El equilibrio de .la Empresa. 

&. El mercado de competencia perfecta. 
6. El mercado de monopolio. 
7. Los factores de producción.--La renta de la tierra: .tacto­

res condicionantes.-Principales conclusiones derivadas de 
la determinación de la renta de la tierra y de otros recur­
sos naturales. , 

8. El salario.-La determinación de los salarios bajo el su­
puesto de competencia perfecta.-Imperfecciones del mer­
cado de trabajo y negociaciÓricolectiva de salarios.-Carac­
terísticas prinCipales del mercado de trabajo en España. 

~. El . ihterés eomo retribución del capita1.-Teorías reales y 
monetarias sobre el 'tipo de interés.-La renta del empre­
sario y el beneficio. 

10. La fttnción del consumo y el ahorro.-Ahorro e inversión.­
Las funciones de consumo e inversión y la determinación 
lie la renta nacional de equilibrio.-El multiplicador de la 
inversión. 

Ü. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional: clases 
de f1uctÚaciones.~Las · variaciones cíclicas: 'teorías explica­
tivas.-El problema de la predicción de ias fluctuaciones en 
el nivel de' la actividad económica. 

12. El dinero: funciones.-Sistemas mon.etarios.-La oferta mo­
netaria: elementos integrantes. - La oferta monetaria en 
España. 

13. ~aturaleza y funciones , del sistema bancario.--La creación 
del dinero bancario.-Principales rasgos característicos del 
sistema bancario españo1. . 

14. La política monetaria: los principales medios de la pOlítica 
monetaria.'"-La política monetaria y el nivel de precios.­
La política monetaria espafiola. 

16. Comercio internacional y costes comparativos.-La ventaja 
comparativa como principio del comercio internaciona1.-La 
blllanza dé pagos internacionales: elementos integrantes.­
Características de la balanza de pagos en España . . 

16, El tipo de cambio.-J.La determinación del tipo de cambio.'""' 
II'brmaeión del tipo de cambio en Es}$ña. 

17. El FUndo Monetario InternacionaI.:-La regulaCión del tipo 
de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional. 

18. Teoría de la protección arancelaria y de la libertad . de co­
mercio.-Análisis de los argumentos del proteccionismo y 
librecambismo. 

19. Proteccionismo y librecambismo en la actuaUdad.~El GATI' 
y sus intentos de liberación de comercio. 

20. 

21. 

Los fundamentos de la integración económica.-Principales 
ensayos de integración.-Análisis especial del Mercado Co­
mún Europeo. 
El desarrollo economico.-Paises desarrolladOS y subdesarro­
llados.-La formación del capital y el desarrollo económi-
cO.-Los Organismos internacionales de financiación del des­
arrollo: el Banco Mundial y la Corporación Financiera In­
ternaciona1. 

22. Actividad financiera y actividad económica.-Origen y des­
arrollo de la Hacienda pública.-La fundamentación teóriCa 
dé la Hacienda Pública. 

23. El Presupuesto.-Su concepto y naturaleza.-Clases de Pr~ 
puesto.-Estudio del principio presupuestario. 

24. El Gasto PÚblico.-Concepto y clases.-Aumento real yapa.­
rente del Gasto Público.-Efectos del Gasto Público. 
Iñgtesds públicos: concepto y clases.-Precios privadOS.­
Precios cuasi privados. - Precios públicos. - Precios pdliW 

25. 

cos.-Contribuciones especiales. 
26. El I,nipuesto: su naturaleza.-Distribución técnica del 1m­

puesto . ....,.-Distribuciórt económica del impuesto.-Distrillución 
formal del impuesto. 

27. Hacienda ordinaria y extraordinaria.-Ingresos de la Ha­
cienda extraordinaria.-Enajenación de bienes patrimonia.­
les, emisión de papel moneda y leva sobre el capital.- Deu­
da Pública. 

28. 

29. 

30. 
31. 

El Derecho tributario español: la Ley General Tributaria 
de 31 de diciembre de 1963; SignificadO y reformas princi-
pales que implanta.-Competencia para el establecimiento' 
de tributos.-Régimen legal y reglamentario.-Obligados y 
responsables.-Bases tributarias.-Pago y participación de 
la Deuda tributaria. 
Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones y 
sanciones, gestiÓn dé los tributos, liquldación, recaudación 
e inspección de los Jurados tributarios.-La revisión de los 
actos tributarios en vía adn:i.inistrativa. 
El Presupuesto español: significado y estructura. 
Los gastos públicos en España: su evolución, sus caracte­
rísticas y sus problemas actuales.-El régimen jurídieo ~s-
pañOl de gastos y pagos públicos.-El sistema español de 
ingresos públicos. _ 

32. La imposiCión de producto y su articulación con la perso­
naL..o.....Contribución territorial rústica y pecuaria: cuota fija 
y proporcional.--Los elementos del impuesto.-Considera­
ción especial de la determinación de la base. 

33. 

34. 

35. 

37. 

38. 

Contribución wrritorial urbana.-Elementos del impuesto.-'­
La utiliZaCión del tributo con fines económicos; 
El impuesto sobre los rendimientos del trabajo pérsona1.­
El gravamen de .las distintas clases dé trabajO: principa-
les diferencias.-'"-La tributación de las rentas de trabaje 
derivadas del ejercicio de las diversas profesiones: princi-
pales problemas. . 
El impuesto sobre la renta del capital.-El impuesto .sobre 
las aetividatleS y beneficios comerciale!! e industriales . ....;;.lia 
cuota de licencia.-La cuota por beneficioS. 
La imposicion llersónal:=EStudió del im¡nieste general se;. 
bre la renta de las personas físicas.-Estudio d~l impuesto 
gelP~ral sobre la renta de las Sociedades y Entidades juri-
d caso , 
El impu~sto g~neral sobre sucesiones.~El .iili.puesto sobré 
tf!mStfi!Siones Patrimoniales y actos jürldicos documéÍitados. 
El impuesto sobre tráfico de Empresas.-Impuesto 80~ él 
lujo.-Renta de Aduanas.-Otros impuestos indirectos y es-
peciales. 

DE 
l\lINISTERIO 

08RAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Jejat'l;tra Provineial de Carre­
teras. de Badajoz referente al C,lmettrsG-oposieión 
restringido eonvocade para cubrir una pl42a tte 
capataz de Btigada, 'Vacante en la plantilla de esta 
provincia. 

FinaÍizado el plazo de presentacion de solicitudes para t0-
mar parte en el concw'so-oposición restringido para cubrit iliiii 
plaza de Capataz de Brigada, vacante.,en . ltt lllan~ill.a Ae ee\1!I 
provincia, anunciado en el «Beletín Gfieial del Els~ad~ nú­
mero 84, de feéha 8 _ tle febte~ ú1.iümo¡ 'J en el. de la. f)r~Yineia 
de Badajoz número 22, de fecha 27 de enero último, y de een-


