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MINISTERIO DE JUSTICiA

ORDEN de 11 de mayo de 1968 por la que se aprue-
ban las normas por las que ha de regirse la Agru-
pacién Mutuo-Benéfica de Funcionarios de la Ad-
ministracion de Justicia.

Ilustrisimo sefior:

El articulo 25 de la Ley 11/1966, de 18 de marzo, confia a
una Agrupacién Mutuo-Benéfica la adecuada asistencia y segu-
ridad social de los funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia; y para dar cumplimiento al mandato de la refe-
rida Ley, resulta aconsejable dictar las normas por las que se
determine el funcionamiento de la citada Agrupacién, érganos
rectores, fines que ha de cumplir y medios de que dispone para
realizar la mision que tiene atribuida.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 14,3 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado, ha tenido a bien aprobar las siguien-
tes normas por las que ha de regirse la Agrupacion Mutuo-
Benéfica de Funcionarios de la Administracion de Justicia.

TITULO PRIMERO
De la Agrupacion y de su Consejo Rector

Primera.—La Agrupacién Mutuo-Benéfica de Funcionarios de
la Administracién de Justicia es uma Corporacion de Derecho
Publico con personalidad juridica propia constituida, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 11/1966, de
18 de marzo, para atender a la adecuada asistencia y Seguri-
dad Social de los funcionarios comprendidos en la citada Ley.

Segunda.—Formaran la referida- Agrupacién, sin perjuicio de
su respectiva autonomia econdémica:

a) La Asociacién Mutuo-Benéfica de Funcionarios de la Ad-
ministraciéon de Justicia.

b) La Mutualidad Benéfica de Fumecionarios de la Justicla
Municipal.

¢) La Mutualidad Benéfica de Auxiliares de la Administra-
cion de Justicia.

Tercera.—La Agrupaciéon estari regida por un Consejo Rec-
tor, del que formaran parte: El Director general de Justicia,
que sera su Presidente y ostentari la representacién legal de
la Entidad; dos Vocales designados por la Junta de Gobierno
de cada una de las Mutualidades que integran la Agrupacitn,
y um funcionario del Cuerpo Especial Técnico de Letrados del
Ministerio de Justicia que actuaria ademas como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto.

Cuarta.—El Consejo Rector de la Agrupacién se reuniri en
la Direccion General de Justicia cuantas veces lo convoque su
Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de la Junta de
Gobierno de alguna de las Mutualidades que forman aquélla.

Sera obligatoria la asistencia de quienes componen el Con-
sejo, salvo causa justificada, y en estos casos, a juicio del Pre-
sidente, podr4 aplazarse la reunioén o celebrarse validamente la
convocada, siempre que asistan a ella la mayoria de los Vo-
cales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos,
siendo de calidad el del Presidente para decidir los empates.

Quinta.—E]l Secretario levantari acta de las reuniones cele-
bradas, que autorizard, con su visto bueno, el Presidente; y pro-
cederd bajo las instrucciones de éste a la ejecuciéon de los acuer-
‘dos adoptados.

Sexta.—Corresponde al Consejo Rector de la Agrupaciéon:
a) Adoptar las medidas oportunas para la recaudacién de

los ingresos por polizas, quedando facultada para dictar las

normas e instrucciones que considere necesarias a este fin, eva-
cuaindo las consultas que se le formulen o proponiendo su reso-
lucién al Ministro de Justicia.

b) Cumplir y hacer cumplir cuantas disposiciones contie-
nen estas normas.

¢) Resolver las dudas sobre aplicacién de preceptos regla-
mentarios.

d) Estudiar y redactar el presupuesto de ingresos y gastos
de la Agrupacion y la cuantia en gue las Mutualidades han de
sufragar tales gastos,

e) Designar. con elementos de su propio seno, comisiones
especiales, permanentes o transitorias, delegando en ellas las
facultades que estime precisas y adoptar las medidas que con-
sidere pertinentes en vista de las gestiones que aquéllas rea-
licen,

f) Nombrar y separar el personal administrativo y auxiliar
que se considere necesario en la Agrupacion.

g) Adoptar las medidas que estime necesarias para el cum-
plimiento de los .fines de la Agrupacion y la coordinacién y
control de las Mutualidades que la forman,

h) Informar los proyectos de Regiamento de cada una de
las Mutualidades y las propuestas para sk modificacion.

Séptima.—Corresponde al Director general de Justicia, Pre-
sidente de la Agrupacion:

a) Representar a la Agrupacion en todos los actos y con-
tratos ante las autoridades y Tribunales de todas clases, en asun-
tos administrativos, gubernativos y judiciales, otorgando los
poderes que resulten necesarios.

b) Convocar y presidir el Consejo Rector y decidir cuantas
cuestiones de caricter incidental se susciten en las reuniones.

¢) Resolver los problemas urgentes que puedan surgir, dan-
do cuenta de sus decisiones al Consejo en la primera reunién
que se celebre.

d) Autorizar con su firma los documentos que se formalicen
¥y segun proceda.

e) Ejercer las demas funciones que le correspondan confor-
me a estas normas o a los acuerdos del Consejo Rector.

Octava.—Corresponde al Secretario:

a) Lilevar los libros de actas de la Agrupacion, en los que
hars constar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos
que adopte el Consejo Rector.

b) Redactar, de acuerdo con el Presidente, y cuidar que se
distribuyan enfre los Vocales con antelacion de cuarenta y ocho
horas, los avisos de convocatoria con el orden del dia para las
sesiones del Consejo Rector.

¢) Redactar la Memoria anual, que sera sometida a la apro-
bacion del Consejo Rector dentro del primer trimestre del ejer-
cicio siguiente.

d) Autorizar todos los documentos que no sean de compe-
tencia especial de algin cargo del Consejo Rector.

e) Ejercer la Jefatura de] personal administrativo y auxi-
liar de la Agrupacion

f) Cumplir todas las obligaciones que le conciernen con
arreglo a las disposiciones de estas Normas y a los acuerdos
del Consejo Rector.

g) Satisfacer todas las obligaciones reglamentarias, cuyas
ordenes de pago estén autorizadas por el Presidente,

h) Informar las Memorias y presupuestos de ingresos y
gastos de las Mutualidades.

TITULO II

De las actividades y medios de la Agrupacion
SECCION PRIMERA

Normas generales

Novena.—La Agrupacion, a través de las Mutualldades que la
forman, extendera su actividad a todos los funcionarios al ser-
viclo de la Administracion de Justicia comprendidos en la
Ley 11/1966, cualquiera que sea el lugar de su destino y el
Cuerpo a que perfenezcan.

Décima.—Formaran parte de ia Asociacion Mutuo-Benéfica
de Funcionarios de la Administraciéon de Justicia los miembros
de las Carreras Judicial y Fiscal, Cuerpo Técnico de Letrados
del Ministerio de Justicia y Secretariado de la Adininistracion
de Justicia en sus dos ramas de Tribunales y Juzgados de Pri-
mera Instancia e Instruccion.

Undécitma.—En la Mutualidad de Auxiliares de la Adminis-
tracion de Justlecia se integrarin los Cuerpos de Médicos Fo-
renses y funcionarios del Instituto Nacional de Toxicologia,
Oficiales, Auxlliares y Agentes de la Administracién de Justicia,

Duodécima.—La Mutualidad Benéfica de Funcionarlos de la
Justicla Municipal comprendera los Cuerpos de Jueces y Fisca~
les Municipales y Comarcales, Secretarios, Oficiales, Auxilia~
res y Agentes de la Justicia Municipal.

Décimotercera.—Los funcionarios que ingresen en cualguiera
de los Cuerpos a que se refieren las Normas anteriores, cau
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saran alta como socios de 'a Mutualidad respectiva con ca-

racter obligatorio

Decimocuarta.—No se podra pertenecer, simultaneamente, a
mas de una de las Mutualidades que forman la Agrupacion.

El que pertenezca a dos o inas Cuerpos, integrados en Mu-
tualidades distintas podra optar por una u otra. A falta de
opcidn, se preswmird cue pertenece exclusivamente a la que fi-
gure adscrito el Cuerpc en el gue se encuentre en activo.

Decimoquinta.—Cada una de las Mutualidades que forman o
Agrupacion llevara un fichero de asociados en el que se hara
constar su edad, estado, Cuerpo a que pertenece. destino que
sirve y cuota que satisface.

Igualmente llevara ficheros de beneficiarios segun las pen-
siones o becas de que disfruten y los libros de contabilidad v
antecedentes necesarios a justificar las Memorias v presupues
tos anuales.

Decimosexta.—La actividad de .a Agrupacion tendera a que
cada una de las Mutualidades que la forman cumplan segin
1as necesidades de sus respectivos asociados, los siguientes fines:

a) Auxilios por defuncién.

b) Pension de jubilacion.

¢) Pensién de viudedad.

d) Pensién de orfandad.

e) Becas para estudios.

f) Anticipos reintegrables.

g) Asistencia médico-quirtrgica y sanatorial.

h) Asistencia farmacéutica.

i) Ayuda para la adquisicion o construccion de viviendas.
instituciones educativas, sociales, cooperativas y cuanto contri-
buya al mejoramento de su nivel de vida y formacion profesio-
nal y social.

j) Cualquier otro que suponga proteccion y ayuda a los mu-
tualistas y familiares de éstos por circunstancias previsibles v
fortuitas.

Decimoséptima.—Las prestaciones establecidas en favor de
1os asociados, sus familiares y derechohabientes seran compati-
bles con otros beneficios o prestaciones de cualquier otra Mutua
lidad o régimen de prevision, va sea de caracter voluntario u
obligatorio. Tendran caracter personal e intransferible, sin que.
en consecuencia, puedan ser objeto de cesién en todo ni en
parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de las obli-
gaciones que los beneficiarios Ge aquéllas contrajeren con ter-
ceras personas.

Decimoctava.—Constituiran los medios de la Agrupacion para
el cumplimiento de sus fines el importe de la recaudacién por el
uso de las polizas a que se refiere la Orden de 25 de junio de 1966
v las cantidades consignadas a su favor en los Presupuestos del
Estado.

SECCION SEGUNDA

Del auzxilio por defuncién

Decimonovena.—El mutualista que falleciere causari en fa-
vor de sus beneficiarios un auxilio por defuncion.

Se consideraran beneficiarios por el siguiente orden prefe-
rente y excluyente:

a) El ebnyuge viudo, siempre que el matrimonio se hubiere
celebrado con un ano de antelacion al fallecimiento del causante
o existieran hijos legitimos o legitimados del mismo matrimonio.

En todo caso sera condicion indispensable que no exista se-
paracion legal o, si la hubiere, que el cényuge superviviente
haya sido declarado inocente.

b) Los hijos legitimos, legitimados, naturales y adoptivos
con adopeion plena y, s6lo en concurrencia con ellos, los hijos
de hijos fallecidos. conforme a tas reglas del Cédigo Civil.

¢) Los padres, si vivieren auxiliados por su hijo o reunie-
ran las condiciones necesarias para su declaracién de pobreza
legal.

d) El nieto o nietos huérfanos y desamparados, con la par-
ticipacion que determine, si fueran varios, el érgano de gobierno
de la Mutualidad.

e) En defecto de los parientes expresados, la persona o per-
sonas que el socio fallecido hubiere designado en documento
por €l escrito y autorizado con su firma en presencia del Se-
cretario de la respectiva Mutualidad, que lo hari constar asi.

f) A falta de designacion expresa, el organo de gobierno de
cada Mutualidad, en vista de las circunstancias concurrentes,
podra conceder. discrecionalmente, hasta la mitad del auxilio
como maximo, & la persona o personas en cuya compafiia hu-

piere vivido el mutualista .y le hubleren atendido desinteresa-
damente en su ultima enfermedad y sufragado los gastos de
entierro y funeral.

SECCION TERCERA
Pensiom de jubilacion

Vigesima,—Al mutualista jubilado forzoso, sea cualquiera la
causa, se le acreditara una pension vitalicia a partir del mes
siguiente al en que hubiera cesado en el servicio activo. A tal
fin debera solicitarlo con tres meses de antelacion a la fecha
en que cumpla la edad de jubilacion forzosa y, en todo caso,
justificar ésta con copia autorizada de la resolucidon en que se
acuerde.

Vigésima primera.—El mutualista que obtuviere la jubilacion
voluntaria no entrara en el disfrute de la pension a que se
refiere la norma antzrior hasta que cumpla la edad sefialada
para la jubilacién forzosa, a menos que hubiere solicitado agué-
lla por enfermedad o incapacidad para el ejercicio del cargo.

SECCION CUARTA
Pension de viudedad

Vigésima segunda.—El Mutualista e¢n activo o jubilado que
tallezca causara pension de viudedad a favor del conyuge su-
perviviente que retina las condiciones a que se refiere el apar-
tado a) de la norma decimonovena y, ademas, la de no estar
incurso en las causas de desheredacion a que se refiere el ar-
ticulo 855 del Codigo Civil.

Vigesima tercera.—La pension ce viudedad, podra declararse
extinguida por la Mutualidad cuando el pensionista contraiga
nuevo matrimonio y, preceptivamente, cuando ohserve conducta
inmoral.

SECCION QUINTA
FPension de orfandad

Vigésima cuarta.—Cuando, ademas del conyuge sobreviviente,
quedaren hijos menores no sometidos a la patria potestad de
éste, la Mutualidad, a la vista de las circunstancias concurren-
tes, distribuira entre ellos la pensién en la forma que estime
justa.

Vigésima quinta.—Si al morir el mutualista no dejare con-
yuge, o si éste falleciere después, la pension de viudedad se dis-
tribuird entre los hijos menores de edad o incapacitados e hijas
solteras o viudas carentes de medios econémicos a juicio de la
Junta de la respectiva Mutualidad.

Vigésima sexta.—Los huérfanos que, hallandose en el disfrute
de pension, contrajeren matrimonio recibiran, en concepto de
dote, una anualidad completa de la que percibieran, causando
baja definitiva en aquélla.

SECCION SEXTA
Becas para estudios

Vigésima, séptima.—Los hijos menores de edad del mutua-
lista fallecido tendran derecho a beca de estudios, siempre que
acrediten brillante aprovechamiento en los que cursaren.

La beca se concederi para cada curso y se hara efectiva, la
quarta. parte, al comienzo del mismo para ayuda de matricula y
libros, y el resto en nueve mensualidades vencidas.

Su cuantia se fijara, con caracter general por cada Mutua-
lidad, segin los estudios a realizar.

La beca podra prorrogarse después de la mayoria de edad,
cuando, a juicio del Organo de Gobierno de la Mutualidad, lo
precisare el pensionista para su formaci6n profesional, siem-
pre que acredite brillante aprovechamiento en los estudios ne-
cesarios para obtener destino.

Vigésima octava.—Las Mutualidades controlaran periodica-
mente el aprovechamiento de los becarios, pudiendo reducir el
importe de la beca por falta de aplicacidén, que, de ser reite-
rada, podri acarrear la pérdida de aquélla.

Estas reducciones no se aplicar4n a los becarios que por en-
fermedad hayan estado impedidos del normal cumplimiento de
sus deberes escolares.

Vigésima novena.—Las peticiones solicitando la concesion
de becas deberan presentarse por los representantes legales
de los huérfanos, acompafando certificacién acreditativa de su
aprovechamiento v notas obtenidas en el curso precedente.
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Scce16N SEPTIMA
Anticipos reintegrables

Irigesima.—Cuando necesidades extraordinarias lo aconsejen,
los Organos de Gobierno de cada Mutualidad podran conceder
a sus asociados anticipos reintegrables en la cantidad estricta-
mente indispensable v sin que en ningin caso puedan exceder
del B0 por 100 del auxilio por defuncion

Trigésima primera.—Los anticipos se concederan sin interés:
deberan reintegrarse por mensualidades, que no podran exce-
der de veinticinco y, en caso de fallecimiento del mutualista
sin liquidarlos totalmente. se deducird e] saldo del subsidio por
defuhcién,

SECCION OCTAVA
Asistencia medico-quirurgica y sanatorial

Trigesima segunda.—La asistencia meédica podra prestarse
mediante la organizacion de servicios propios o a través de con-
ciertos con Entidades legalmente constituidas,

En cualguier caso tendra la amplitud posible para cubrir las
necesidades medicas, quirurgicas y sanatoriales del mutualista,
su conyuge y los hijos y padres que con aquél convivan, bajo
su dependencia economica, por carecer de medios propios.

SECCION NOVENA
Asistencia farmacéutica

Trigésima tercera.—La asistencia farmacéutica consistira en
un tanto por clento del valor del medicamento recetado o la
totalidad del mismo cuando el enfermo estuviera internado en
sanatorio u otras circunstancias muy cualificadas asi lo acon=
sejaren.

La cantidad que se destine a estas atenciones se prorrateara

trimestralmente.
TITULO III
De los recursos écondémicos de las Mutualidades

Trigesima cuarta.—Constituiran los recursos de cada una de
las Muttialidades integradas en la Agrupacion:

a) Las -cuotas de sus respectivos asociados que no podran
exceder, obligatoriamente, del 5 por 100 del sueldo regulador.
Se considerard sueldo regulador e) que por razén de Cuerpo
disfrute o pudiera disfrutar el Mutualista en el momento en que
se devenga la cuota, incrementado en trienios y pagas extra-
ordiharias, sin mas complementos, cualesquiera que sean éstos.

b) Las donaciones, herencias v legados que se instifuyan a
tavor de las mismas, asi como ios demas ingresos y bienes pa-
trimoniales que tengan en la actualidad reconocidos o que en
el futuro puedan serle legalmente asignados.

¢) Las cantidades que el Consejo de la Agrupaclén asigne
a cada Mutualidad al distribuir entre ellas, conforme a las nor-
mas vigentes, los ingresos procedentes de poélizas y consighacio-
nes figuradas en los Presupuestos Generales del Estado a favor
de la Agrupacion,

Trigésima quinta.—Las cuotas se abonaran sin interrupeién,
cualquiera que sea la situacién administrativa del Mutualista,
desde su ingreso en el Cuerpo hasta su jubilacién, y seran des-
contadas, en su caso, por los habilitados correspondientes al
hacer efectivos los haberes.

Trigésima sexta.—El Mutualista que dejare de abonar seis
cuotas mensuales consecutivas causari baja en la Mutualidad
a menos que justifigue debidamente, a juicio de la Junta de
Gobierno, las causas de la demora.

Trigésima séptima.—La confeccion, distribucion y régimen
de las polizas de la Agrupacién corresponderé a su Consejo Rec-
tor. Este podra confiar parte de las funciones a las Mutualida-
des, que las ejerceran, en todo caso, bajo sus instrucciones v
supervision.

Trigésima octava.—En el mes de diciembre cada Mutualiddd
elevara a] Consejo Rector de la Agrupacién una Memoria deta-
llada de sus ingresos y gastos durante el afio, debldamente tla-
sificados seguin la procedencia de los primeros y las atenciones
cublertas con los segundos y proyecto de presupuesto para el
afio siguiente.

81 el Consejo estimare que cor €1 se atienden los fines de
asistericla. y seguridad social confiados a 14 Agrupaeién por el

articulo 25 de la Ley 11/1986, de 18 de marzo, se seguiran los
demas tramites establecidos en los Reglamentos de las respec-
tivas Mutualidades para su aprobaclon definitiva.

TITULO IV
Normas generales

Trigésima novena.—El derecho a solicitar las pensiones esta-
blecidas en estas Normas prescribira en el plazo de cinco afios,
a partir del hecho causante del mismo.

Las referidas pensiones se otorgaran sin efectos retroactivos
cuando se hayan solicitado transcurrido un afo a partir del
hecho que las motive.

Los auxilios por defuncion y los que procedan por asistencia
médico-guirfifgica, sanatorial o farmacéutica, prescribiran al afio.

Para e] computo de plazos regird la fecha de enfrada de la
solicitud en el Registro de la Mutualidad correspondiente.

Cuadragésima.—Aprobada o denegada que sea una solicitud
por la Junta de Gobierno de la Mutualidad respectiva, se noti-
ficara mediante oficio al interesado.

Los documentos presentados, salvo los certificados de nacl-
miento, matrimonio y defuncion, podran ser devueltos al inte-
resado cuando lo sollciten, mediante instancia formulada con-
forme a los requisitos exigidos en estas Normas, debiendo pre-
viamerite dejar eh el expediente copia simple de los mismos.

En el caso de que haya recaido resolucion denegatoria, po-
dran ser devueltos todos los documentos, salvo la insfancia, de-
jando una simple nota del hecho. Los tramites para solicitarlos
seran los mismos que se exponen en el parrafo anterior.

Cuadragésimg primera.—El pago de las pensiones y auxilios
se hard por meses vencidos a los propios beneficiarios o a su
representante legal o persona debidamente autorizada al efecto.

Cuadragésima Segunda.—Todos los beneficlarios pensionistas
se encuentran en la obligacién de presentar trimestralmente en
los primeros dias de !os meses <e enero, abril, junio y septiem-
bre su fe de vida y estado, sin cuyo requisifo no percibirdn la
pensién que les haya sido concedida.

Cuadragésima tercera.—Los acuerdos que se adopten por la
respectiva Mutualidad seran recurribles en alzada ante el Mi-
histro de Justicia, que resolvera con carécter definitivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Conservaran la cualidad de Mutualista quienes no
estando comprendidos en 1a Ley 11/1966, de 18 de marzo, for-
man parte en la actuslidad de cualquiera de las tres Mutuali-
dades que integran la Agrupacion, siempre que se hallen al co-
rriente en el pago de las cuotas o satisfagan las atrasadas, con
los recargos reglamentarios, en plazo de dos meses a partir de
la publicacién de las presentes Normas.

Begunda.—No obstante lo dispuesto en la Norma 14, se res-
petaran los derectios adquiridos con anterioridad a la publica-
cién de las presentes Normas

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demias efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 11 de mayo de 1968.

ORIOL

Ilmo. Sr, Director general de Justicia.

GORDEN de 13 de mayo de 1968 por la que se deter-
minag el Jusgado que debe asumir la funcién del
Deeane cuando haya dos o mds de igual grado en
la misma poblacion,

Tlustrisimo sefior:

Vista la consilta elevada a esa Direccion General en orden
al Juzgado que debe asutir la funcién de Decano cuando haya
dos o this de igual grado en una misma poblacion; este Mi-
disterio; éh uso de las facultades que le estan conferidas, ha
resuelto que en tales ¢asos corresponda la funcién de Decano
entre ellos al que esté desighiado como niimero uno.

Lo gque dlgo 4 V. 1. para su conocimiento y demas efectos,

Diéd gudrdeé a4 V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de mayo de 1968.

ORIOL
Ilmo. Sr. Difector generdl de Justicia.



