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ANEXO 1}

(Para ser cumplimentado por los participantes en el turno
restringido y presentado junto con la solicitud)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos: .............. R
Nombre: ..... i
Domicilio; .......ccocevvees

Fecha de nacimiento:
Titulos académicos:

Ll o o

II. DATOS PROFESIONALES

6. Ministerio en que presta servicio: ...........cce..oevenes —

7. Centro o dependencia: ............

8. Localidad: ....oecvcanasssnsmre.

9. Fecha de incorporacién al servicio: ........

10. Autoridad que acordé la incorporacién: .............

11. Tiempo de servicios en 31 de diciembre de 1967: ....

12. Car4cter de la situacién (interino, contratacdo): .....

13. Numero de Registro de Personal actual: ................

14, Admitido a participar en el turno restringido de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Admi-
nistraciéon Civil, convocadas por Orden de la Presidencia
del GObIerNO Be: v ivemesiasmmm sy s O R

15. Ejercicios aprobados: ...........

III, OTROS DATOS

16. Credito presupuestario o extrapresupuestario o ambos, en
su caso, por el que se percibe la remuneracién (numera-
cién funcional-economica o denominacién):

17. Cuantia de la re-lPor crédito presupuestario;
tribucién anual ...
| Por crédito extrapresupuestario: ..........
18. Acogido a derechos pasivos |:|: Seguros Sociales D
El interesado,

DIOTY covunoomnssnsnimmesss ssbamvs 5oy naives s s sy TE v v SV E VO SN S n o o ea AR a0
Habilitado-Pagador de ....

CERTIFICA la veracidad de los datos contenidos en los apar-
tados 16 a 18, inclusive.

DIIOXE itiiinsnsnpmsninsa: srossansnvanersnassnnsssnsonnssnsnssseannssinnesisonssnsisdins siiin

Habilitado-Pagador de ............cociviemieianvencrrneestnnennsens ST AR

CERTIFICA la veracidad de los datos contenidos en los apar-
tados 16 a 18, inclusive.

DO icvinraiinannnmpmnaiions A TP

CERTIFICA la veracidad de los datos contenidos en los apar-
tados 6 a 12, inclusive, de la presente solicitud.

Madrid, ...... de ........ v de 1968.

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION CIVIL

TEMARIO DE CULTURA GENERAL

—

Caracteristicas generales de la Espafia prerromana. La Es
pafia romana y visigoda.

2. La dominacién arabe en Espana. La Reconquista: su ca-
racter y significacion

3. La unidad nacional Descubrimiento y conquista de
América.

4. Los Reyes espanoles de la Casa de Austria.

5. La guerra de Sucesién. Los Borbones en Espaiia,

6. La segunda Republica espafiola: situacion del pais en esta
época.

7. El Movimiento Nacional,

8. Visién historica de los grandes imperios de la antigiiedad.

9. La Edad Media en Eurcopa. El feudalismo.

10. La Edad Moderna en Europa. La Revolucién francesa.

11. Euwropa durante el siglo XIX. El imperio napoleénico. La
expansiéon colonial de las grandes potencias.

12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX.
Las Organizaciones internacionales.

13. Origenes y desarrollo de la literatura espafiola hasta el
Siglo de Oro.

14, El Siglo de Oro espafiol.

15. La literatura espahola desde el Siglo de Oro hasta la ge-
neracion del 98.

16. La generacion del 98. Desarrollo posterior de la literatura
en Espaia.

17. Maniiestaciones artisticas de la Prehistoria. Arquitectura

vy escultura roménica y goética.

18. Manifestaciones artisticas del Renacimiento y del barroco.
Corrientes posteriores.

19. Los grandes maestros de la pintura espanola.

20. Las zonas geograficas naturales de la peninsula Ibérica.
Los rios espanoles.

21, Geografia econémica de Espafia: la agricultura, la ganade-
ria y la pesca.

22. Geografia econdémica de Espafia (continuacién). Artesania.
la inqustria, la mineria y el turismo.

23. Europa:. aspectos fisicos, econémicos, humanos y politicos.

24. ﬁnérica: aspectos fisicos, humanos y politicos.

25. rica: aspectos fisicos, humanos y politicos.

26. Asla y Oceania: aspectos fisicos, humanos y politicos.

TEMARIO DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. El Estado espafiol actual. La Jefatura del Estado. Funcio-
nes legislativas, judiciales. administrativas y politicas del
Jefe del Estado. Sucesion en la Jefatura del Estado.

El Consejo Nacional. Las Cortes espafiolas. La Organiza-

cién Judicial.

Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio especial de

la Ley Organica del Estado.

La Administracién Publica. La Administracion Central, Lo

cal e Institucional.

La Administraciéon Central. Organos superiores de la Admi-

nistracién Central en Espana. Especial referencia del Con-

sejo de Ministros. Comisiones delegadas. Presidencia y Vi-

cepresidencia del Gobierno.

6. Estructura organica de los Ministerios. Lo Ministros. Los
Subsecretarios, Directores generales, Los Secretarios gene-
rales Técnicos. Las Secciones y Negociados v otras unida-
des administrativas

7. Enumeracién y examen de la principales tunciones de los
Departamentos ministeriales actuales.

8. Organizacion territorial de la Administracion Central. Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales 3 Subgober-
nadores y Deiegados del Gobierno. Otros Delegados de la
Administracién Central.

9. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién Pro-
vincial: composicién y funciones. El Municipio. El Ayun-
tamiento: composicion y funciones.

10. Principios generales sobre la organizacion y funcionamiento
de los QOrganismos guténomos. La Administraciéon consulti-
va: concepto, enumeracién y estudio de los principales o6r-
ganos consulfivos.

11. Procedimiento administrativo: concepto y clases. Idea ge-
neral de la iniciacién, desarrollo y terminacion del Proce-
dimiento administrativo, Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

12. Los funcionarios pubhicos: concepto y clases. Estructura de
la funcién {Jﬂblica espafiola. Organos de la Administracién
de Personal, con especial referencia de la Comision Supe-
rior de Personal,

13. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionarios.
Derechos v deberes de los funcionarios. Provisién de pues-
tos de trabajo. Situaciones e incompatibilidades. Clases Pa-
sivas.

14. La responsabilidad de la Administracion. Responsabilicad
de autoridades y funcionarios. Régimen disciplinario: fal-
tas, sanciones y procedimientos. Tribunales de. honor.

15. EIl plan espafnol de Desarrollo Ecnomico. Organizacién, ob-
jetivos significacion y carédcter del Plan,

;o W

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Consejo Superior de Proteccion
de Menores por la que, como consecuencia de erro-
res sufridos en la publicacion de la convocatoria
del concurso-oposicién libre para proveer dos pla-
zas de Auziliar administrativo vacantes en el mis-
mo, se reproduce tal Resoluciom y, comsiguiente-
mente las bases del expresado concurso-oposicion.

La Comisién Superior de Personal y la Comision Liquida-
dora de Organismos, por respectivas Resoluciones de 17 de no-
viembre actual, han autorizado a este Consejo Superior de Pro-
teccion de Menores para que convoque concurso-oposicion libre
con objeto de proveer dos plazas de Auxiliar administrativo
vacantes en el mismo, con arreglo a las sigulentes condiciones:

Primera.—Se convoca concurso-oposicién para proveer dos
plazas de Auxiliar administrativo en el Consejo Superior de
Proteccién de Menores con un sueldo de 20.000 pesetas y gra-
tificacion complementaria de 40.000 pesetas, en total 60.000 pe-
setas anuales, mas dos pagas extraordinarias los meses de julio
y diclembre, trienios a razén del 7 por 100 sobre las 60.000
pesetas y ayuda familiar si se tiene derecho. La jornada com-
prender4 mafiana y tarde, con cuarenta y dos horas semanales,



4798

30 marzo 1968

B. O. del E.—Num. 78

Segunda.—Podrian tomar parte en dicho concurso-oposicion
los espanoles de uno y otro sexo mayores de dieciocho afios y
menores de cuarenta que carezcan de antecedentes penales,
acrediten buena conducta publica y privada, v en cuanto al
personal femenino, que tenga cumplido el servicio social o es-
tén exentas del mismo, todo ello referido a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Tercera.—Las instancias, segun modelo adjunto y dirigidas
al excelentisimo sefior Presidente efectivo, Jefe de los Servicios
del Consejo Superior de Proteccion de Menores, podrian presen-
tarse o enviarse al Registro de las Oficinas del citado Consejo
Superior (Cea Bermudez 48), durante treinta dias habiles, con-
tados a partir de la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en horas de oficina,
consignandose en ellas nombre y dos apellidos del solicitante,
edad. localidad de su naturaleza, domicilio actual, grupo en el
que haya de ser mncluido con arreglo a la Ley de 17 de julio
de 1947 v manifestando oue expresa y detalladamente cumple
todas v cada una de las condiciones establecidas en el aparta-
do segundo de la presente convocatoria v que se compromete
en s momento a jurar acatamiento a los Principios del Movi-
miento Nacional v demas Leyves Fundamentales del Reino.
acompanandose a la instancia dos fotografias tamaiio carnet
y documentos o trabajos. que, a juicio del concursante, estime
pertinentes para acreditar mayores meéritos v puedan contribuir
a la calificacion del concurso-oposicién. Aquellas solicitudes que
no se ajusten a lo expuesto se consideraran nulas.

Cuarta.—Terminado el plazo para la presentaciéon de ins-
tancias se publicari en el «Boletin Oficial del Estaco» la lista
de los aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes no ad-
mitidos y que consideren infundada su exclusién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo. podran presentar reclamacion
contra qicha exclusién concediéndose para ello un plazo de
quince dias, a contar de! siguiente al de la publicacion de la
referida lista en el «Boletin Oficial del Estadop.

Quinta.—Una vez resueltas las reclamaciones se designara
por la Presidencia del Consejo Superior de Proteccién de Me-
nores el Tribunal que ha de juzgar las pruebas, de acuerdo
con lo que dispone el articulo octavo del Decreto de 10 de
mayo oe 1957, publicincdose su composicion en el «Boletin
‘Oficial de] Estado». Al mismo tiempo. se hara publica la fecha
de iniciacién de los ejercicios, que no sera inferior a los tres
meses ni superior a un afio desde la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se anunciard, al
menos. con quince dias de antelacién.

Sexta.—El concurso-oposicion constaria de los siguientes ejer-
cicios:

El primero, dividido en dos partes, consistird en un ejercicio
dictado a maquina de diez minutos de duracion: la segunda
parte. en copiar a maquina, durante un plazo de quince minu-
tos. Estos dos ejercicios se han de realizar con un minimo de
150 pulsaciones por minuto. ) L

El segundo ejercicio sera teérico y consistird en desarrollar
oralmente y en un plazo de una hora, cuatro temas sacados a
la suerte ci’;: cada una de las materias de los grupos primero.
segundo tercero y cuarto del programa que se adjunta.

El tercer ejercicio, de caracter practico y por escrito, consis-
tira en la resolucién de un supuesto de contabilidad, aritmética
o calculo elemental v en un ejercicio eserito de redaccion, re-
lacionado con la tramitacién de asuntos en el Consejo Supe-
rior de Proteccién de Menores, ¥ todo ello en el tiempo méaximo
de una hora.

Para el ejercicio de mecanografia, los concursantes que lo
deseen podran llevar la maquina que estimen conveniente.

Previamente a las referidas pruebas, los opositores deberan
sufrir reconocimiento médico, en el que seran eliminados los
que padezcan enfermedad infecto-contagiosa o aefecto fisico
que les impida el ejercicio de los trabajos que deberan des-
arrollar en relacién con el desempeno de su cometido.

Séptima.—El primero y el tercer ejercicio se calficaran apre-
ciandose la rapidez limpieza, esmero y faltas en el trabajo, pu-
diendo otorgar cada miembro del Tribunal un maximo de 10
puntes La puntuacién media que resulte de dividir la suma
de puntos asignada por todos los miembros del Tribunal, di-
vidida por el numero de éstos, serd la puntuacién definitiva
en estos ejercicios, quedando eliminados los que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificard, pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarrollado,
determinandose la puntuacion media por el sistema indicado
anteriormente y quedando eliminados los opositores que no al-
cancen 10 puntos.

Octava.—Los opositores propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Presidencia del Consejo Superior de Proteccion de Me-
nores, dentro del plazo de treinta dias, a partir de la propuesta
de nomoramiento, hecha piblica en el tablén de anuncios del
mismo los documentos wcreditativos de cumplir las condicio-
nes de capacidad y requsitos exigidos en la presente convoca-
toria, que seran los siguientes:

a) Certificacion del acta de nacimiento, debidamente lega-
lizada, cuando esté expedida fuera del territorio de la Audien-
cia de Madrid.

b) Certificacion negativa de antecedentes penales expedida
por el Registro Central de Penados y Rebeldes. -

¢ Declaracion jurada de no haber sido expulsado oe nin-
gun Cuerpo del Estado por expediente o Tribunal de Honor,
por vitud de la Ley. )

d)» Certificacion de buena conducta expedida por la Alcal-
oia, Comisaria de Policia o Comandancia de la Guardia Civil.

e) Certificado acreditativo de haber cumplido el Servicio
Social en la fecha ae expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias o justificacién de estar exenta de
cumplirlo en dicha fecha, por lo que se refiere al personal fe-
menino; 3

f) Dos fotografias tamano carnet.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten los documentos anteriormente citados, no
podran ser nombracos y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad de lo declarado en la instancia refe-
rida en el parrafo tercero de la presente convocatoria. En este
~as0, el Tribunal formulari propuesta adicional a favor de
quienes habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién tuvie-
ran cabida en el namero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten
en su «hoja de servicios»

Novena.—Los opositores aprobados tendran, desde el dia en
que tomen posesion, los derechos y deberes que les correspon-
dan, con arreglo a la legislacién vigente en la Obra de Protec-
cion de Menores.

Los opositores ingresados seran destinados libremente por el
Presidente del Consejo de Proteccion de Menores a cualquier
dependencia de! mismo.

Décima.—Seran méritos puntuables:

1) Poseer conocimientos practicos de taquigrafia en la me-
dida que mas adelante sera indicada.

2) Poseer conocimientos de contabilidad y estadistica e
idiomas extranjeros.

3) Poseer diplomas o certificados de estudios relacionados
con {a racionalizacién adminisirativa, pedagégica o psicolégica
social.

Undécima.—1) Los aspirantes que aleguen poseer conoci-
mientos practicos de taquigrafia realizaran una prueba —no eli-
minatoria— consistente en tomar taquigraficamente un dictado
de cinco minutos de duracién, exigiéndose un minimo de ochen-
ta palabras por minuto, y cuya traducciéon se habri de reali-
zar, sirviéndose de maquina de escribir, en el plazo maximo de
una hora.

2) Los aspirantes que aleguen poseer conocimientos de con-
tabilidad. estadistica o idiomas con caracter voluntario efec-
tuarin un ejercicio que no sera, en ningan caso, eliminatorio.

3) Estos ejercicios seran calificados por el pertinente Tri-
bunal sirviendo la puntuaciéon obtenida para ser sumada a la
correspondiente a los restantes méritos puntuables y a la resul-
tante de los tres ejercicios eliminatorios que integran el con-
curso-oposicion, adjudicandose las plazas por el orden de mayor
puntuacién resultante de todos los conceptos mencionados.

Duodécima.—Cualquier duda que surja en la interpretacién
de las presentes normas seria resuelta por la Presidencia del
Consejo Superior de Proteccién de Menores, de acuerdo con la
legislacidn vigente

Decimotercera.—La firma de la solicitud para tomar parte
en el concurso-oposicién supone, por parte de los interesados,
ltz conformidad con las condiciones de la presente convoca-

ria.

Madarid, 1 de noviembre de 1967.—El Presidente efectivo,
Jefe de los Servicios, Mariano Puigdollers.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-
OPOSICION DE AXILIARES EN EL CONSEJO SUPERIOR
DE PROTECCION DE MENORES

GRUPO PRIMERO

Tema 1.° Idea del Derecho.—Concepto.—Clases.—Fuentes.

Tema 2° Derecho administrativo—Concepto.—La Adminis-
tracion, sus fines y medios.—Potestades de la Administracién.—
Régimen de los Organismos auténomos.

Tema 3¢ Los funcionarios publicos.—Concepto y clases.—
Derechos y deberes.—Responsabilidad: clases.—Delitos cometi-
dos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 4° La Administracién Central.—Jefe del Estado y
Ministros. — Organizacién ministerial espafiola. — Consideracion
especial del Ministerio de Justicia.
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Temsa 5° La Administracién Provincial en Espana: Organi-
zacién actual.—La Adminisfracion Municipal en Espafna.—La
Beneficencia en la legislacién provincial y 1ocal.

Temsa 6.° La Iglesia Catolica—Organizacién.—La Iglesia ¥y
la Beneficencia.—Relaciones entre la Iglesia Catolica y el Esta~-
do espafiol.

Tema 7.2 Concepio del Derecho Civil—Idea del Cédigo Ci-
vil espafioi.—Derecho de familia.

Tema 8° La patria potestad—Derechos y deberes de los
padres y los hijos.—Suspension de la patria potestad.—Adop-
cién.—La adopcién de acogidos en establecimientos benéficos.—
Tutela. .

Tema 9.° Idea general del Derecho penal.—La menor edad
penal.—Delitos y faltas contra menores.—Abandono de familia.

Tema 10. Organismos relacionados con la Obra de Protec-
cion de Menores.—Beneficencias del Estado.—Auxilio Social.—
Servicio de Puericultura: La- Obra Maternal Infantil

Tema 11. El Patronato de Proteccién a la Mujer.—E] Patro-
nato Nacional de «San Pablo», pro-presos y penados.

Tema 12, Ensefianza primaria obligatoria.—Ensefanza labo-
rarl: Universidades o Institutos Laborales.—Escuelas de Artes y
Oficios.

Tema 13. Nociones de estadistica.—Datos estadisticos en las
Juntas de Proteccién de Menores.

GRUPO SEGUNDO

Tema 1.° Antecedentes histéricos de la Proteccion de Meno-
res.—Texto refundido de 2 de julio de 1948.—Idea general del
mismo.

Tema 2.° El Consejo Superior de Proteccion de Menores.—
Su organizacion 'y funcionamiento.

Tema 3.¢ Juntas de Proteccion de Menores: Composicion,
jurisdiccién, personalidad y- capacidad, actuacion.—Pleno y Co-
mision Permanente.—Secciones.—Caricter y funciones,

Tema 4.° Juntas de Proteccién de Menores.—Instituciones:
Clasificacion y fines.—Inspeccion de Instituciones.—Partes de
las Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes de Ins-
tituciones.—Funcién de las Visitadoras—Noéminas de personal
y de estancias,

Tema 5.° Juntas de Proteccion de Menores: Expedientes de
proteccién o internamiento.—Casos a encomenaar a otros Orga-
nismos y forma de hacerlo—Libros de Secretaria y Tesoreria.

Tema 6.2 Funcionarios de la Obra: Normas organicas de
personal.—La Mutualidad.

Tema 7.° Medios economicos de la Obra: Patrimoniales.—
Ingresos ordinarios y extraordinarios.

Tema 8 Inversion de fondos.—Presupuestos.—Distribucién
de fondos.—Ordenacion de pagos.—De la Intervencion.—Balan-
ces 0 cuentas.

Tema 9. ElI Impuesto sobre espectaculos.—Recaudacion,—
Liguidacion e inspeccion.

.Tema 10. Tribunales Tutelares de Menores.—Organizacitn
y funcionamiento—Tribunal de Apelacién.

GRUPO TERCERO

Tema le Ideas generales sobre la organizacion de una
oficina.
Tema 2.° Simplificacion del trabajo administrativo—Proce-

dimientos de trabajo.—Maquinas,
Tema 3.° Programacion de tareas.—Calendarios y agendas.
Graficos.—Programacion de las visitas,

Tema 4.° Recepcion de las visitas.—Uso del teléfono.—Pre-
paracion de reuniones.
Tema 5.° Informes—Estructuras y parte de que constan.

Tema 6° La documentacion.—Clasificacién.—Inventarios.—
Registros.—Catalogos.—Ciasificacion decimal.

Tema 7. Correspondencia.—Franqueo y tarifas postales.—
Cartas: redacciéon y composicion.—Formulas y tratamientos.—
Presentacion externa.—Sobres.

Tema 8.° Documentos administrativos.—Instancias.—Oficios.
Comparecencias.
Tema 9. Diligencias. — Minutas.—Copias de documentos.—

Extractos.—Actas.—Citacivnes para reuniones.
Tema 10. Relaciones numanas: con los Jefes, con log com-
pafieros. con el publico.—Relaciones indirectas.

GRUPO CUARTO

Tema 1° Moral cristiana.—Fuentes y caracteristicas de la
moral cristiana.—Problemas fundamentales.—El problema del
ideal y del fin: el problema de la responsabilidad, el problema
del deber.

Tema 2° El trabajo como deber.—Fundamentos teoldgicos
del trabajo.—Servicio a la sociedad, dedicacion,

Tema 3.° Formacion profesional—Conciencia

Tema 4.© La persona.—Respeto a la persona
rechos de las personas: fisicos, morales, religiosos.

Tema 5.° Deber de servir al hombre: como persona, como
miembro de diversas socledades (familia, Iglesia, sociedad ci-
vil...).

Tema 6.° El secreto.—Clases de secreto.—Coémo obliga.

Tema 17.° Secreto profesional.—Responsabilidad del trabaja-
dor social y del funcionario en relacion con el secreto profe-
sional,

Tema 8.° Principales enciclicas sociales sobre educacién y
cuestion social.

Tema 9.© Justicia social y caridad.

Tema 10. La Iglesia Catolica.—La Iglesia ¥y la Beneficencia.

rofesional.
umana.—De-

MODELO DE INSTANCIA

Exemo. Sr.:

y con domicilio actual €N .......veeeveneernnrnnns
respeto, tlene el honor de

EXPONER: Que visto el anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado” numero .....

. afios, natural de .....cveciiiirerniniens
SOANE ¢ 11§11 1<) ¢, 1 [MRm—— ,a V. E, con el debido

«.sy de fecha ........

rarsansaany

convocando concurso-oposicion para proveer dos plazas de Auxiliar administrativo vacantes en la plan-
tilla del Consejo Superior de Proteccién de Menores y reuniendo el que suscribe todas y cada una de
las condiciones exigidas en el apartado segundo de la convocatoria de referencia, es por lo que

SUPLICA a V. E. tenga a bien acordar su admisiéon para poder tomar parte en el expresado concurso-oposicion,
comprometiéndose, en su momento, a jurar acatamiento a los Principios del Movimiento Nacional y
deméds Leyes Fundamentales del Reino, significdndole que, con arreglo a la Ley de 17 de julio de 1947,

se encuentra incluido en el grupo ...............

(2).

Es gracia que desea alcanzar de V. E,, cuya vida guarde Dios muchos afios.

swseeasseansssavannaserin B suvese QE wavessarrs seavereasnnne. A€ 1967

Excmo. Sr. Presidente Jefe de los Serviclos del Consejo Superior de Protecclén de Menores.—Madrid.

(1) Indiquese nombre y dos apellidos,

(2) Exprésese grupo en el que se considera incluido entre los caballeros mutilados, ex combatientes, ex cautivos, huérfanos de gue-

rra o del grupo libre.



