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122. Regalado Carril, Pedro. 136. Sanchez Gaudier, Bernardo. 150. Torrontegu Pico de Coafia, Agustin,
123 Rivera Peral, José Ramén. 137. San Nicolas Pedraz, M.» Concepeion. | 151, Vallego Osorno, Juan Luis.
124. Rodriguez Martin, Maria Carmen | 138. Santiago Gil, Celia. 152, - Villalobos Beltran, Andrés.

Angela. 139. Santos Miguel, Jesus. 153. Vinuesa Martin, Anacleto.
125. Romero Rapela, Francisco Javier. 140. Sanz Rodero, Concepceion. 154. Vivé Paco, Antonio.
126. Rosas Caruana, Norberto. 141. Sarmiento Gomez, Enrique. 155. Zapata Ferrer, Enriqueta.
127. Rubio Roffignac, Jesis. 142. Serrano Giménez, Ismael.
128. Rubio Sanz, Maria Luz. 143. Serrano-Jover y Gutiérrez de Celis, Ezxcluidos
129, Ruiz-Tagle Morales, Ana Maria. Jaime.
13¢ Ruiz Muiioz Luis. 144. Solis Rostaing, José. Buj Herrero, Miguel, por no haber abo-
131 Ruiz de Villa Ruiz, Isidoro. 145. Talegén Alonso, Ovidio. nado derechos de examen.
132. Sagardoy Bengoechea, Julian. 146. Talén Garcia, Rafael. Rodriguez Cermefio, Julio, por no osten-
133. Salas Lopez, José Maria. 147. Teixeira Cervia, José Manuel tar titulo requerido en la convocatoria.
134. Salvador Martinez, Emilio. 148. Tola Balandron, Angel. Sanahuja Sanchis, José¢ Maria, por pre-
135. Sampedro Gallo, Manuel Maria. 149. Torres del Villar, Esteban. sentacion de solicitud fuera de plazo.

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se hace publica la lista pro-
visional de aspirantes admitidos a las oposiciones
convocadas para el grupo «A» de la Escala de Ad-
ministracion de Universidades Laborales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes para to-
mar parte en las oposiciones para proveer plazas del grupo «A»
de la Escala de Administracion de Universidades Laborales,

Segundo.—Admitir condicionalmente y con la obligacién, por
parte de los interesados, de aportar los datos que se indican
dentro del plazo de quince dias, a partir de la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» de este escrito, entendiéndose
en otro caso que quedan excluidos de la oposicion los solici-
tantes que a continuacién se relacionan: L
D. José Luis Alonso Turuefio deberéd indicar el ejercicio a rea-

lizar.

D. Julian Diaz Manresa deberd indicar el ejercicio a realizar.

D. Prancisco Gandil Jiménez deberd indicar fecha de naci-
miento.

D. Manuel J. Lucas Carpintero deberi indicar fecha de naci-
miento.

Da Maria de los Angeles Montero Pardo debera indicar fecha
de nacimiento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Coloni-
zacion y Ordenacion Rural por la que Se convoca
concurso-oposicion restringido para proveer una pla-
za de Oficial primero en esta Direccion General,
Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria vy
Ordenacion Rural, entre los Oficiales segundos per-
tenecientes a la plantilla de dicho Servicio.

Vacante en la plantilla de personal del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordénacién Rural una plaza de
Oficial de primera clase,

Esta Direcciéon General, en virtud de las facultades que le
estan atribuidas por Decreto de 9 de diciembre de 1955 y Orden
ministerial de 28 de noviembre de 1963, con la previa conformi-
dad de la Comisién Superior de Personal y de la Comision
Liquidadora de Organismos, de la Presidencia del Gobierno, ha
dispuesto convocar el presente concurso-oposicion restringido, de
acuerdo con lo que determina el articulo 79 de la mencionada
Orden ministerial, y con sujecion a lo establecido en el Decreto
de 10 de mayo de 1957, para cubrir dicha plaza en las siguientes
condiciones:

12 Se convoca concurso-oposicién restringido para proveer
una plaza de Oficial primero, més las vacantes que puedan
existir en la fecha de terminacién del mismo, entre Oficiales

D. Angel Avilés de la Rocha. D Amelia Gil Gareia.

D. Carlos Barrientos Lema. D. José Maria Goizueta y Besga.

D.» Maria del Carmen Bernabé Sanchez. D. José Maria Javato Saro.

D. Manuel Calvo Lambas. D. José Luis Lorente Francés.

D. Juan Marfa Carus Herrero. D. Eladio Miguel Galindo.

D. Jacinto Casas Rodriguez. D. Antonio Molina Lindez.

D. Pedro Clemente Gil. D. José Molina Lindez.

D.» Concepcién Comesafia Roig. D. José Morell Verdu.

D. José Ignacio Conde Lopez. D. Alfonso Moreno de Acevedo San Pe-
D. Francisco Costas Candura. dro.

D. Jenaro Diaz Alvarez. D. Sabino Murillo Pérez,

D. José Maria Doncel Lopez. D. Diego Navarro Martinez.

D. David Esteban Tovar. D. Jesus Nuel Quilez.

D. Francisco Javier Fenes Vifials. D. José Ortiz Gascon.

D. Angel Fernandez Pampillon. D. Manuel Ortiz Serrano.

D. Joaquin Floriano Bravo. Ds Maria de la Concepcién Pereira y
D. Tomas Galvan de Torres. . Pena.

segin convocatoria de fecha 24 de noviembre de 1967, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 35, de 9 de
febrero de 1968, y de conformidad con lo dispuesto en la base

-tercera de dicha convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la lista provisional de aspirantes
admitidos a las oposiciones convocadas por Resolucién de 24 de
noviembre tltimo a los siguientes solicitantes:

D.» Teodora Real Ruiz.

D. Francisco Maria Rivero Jiménez.
D. José Rodriguez Calvo.

D. José Luis Rodriguez Moran.

D.» Carmen Ruiz Langa.

D. Carlos Sabando Villanueva.

D. José Maria Salas Lopez.

D. Manuel Salgado Novoa.

D.a Maria del Carmen Salinas Planas.
Juan Manuel Salvan SAez,
Enrique Sanchez Carrasco.

Jaime Serrano Luesma.

Rafael Taldn Garcia.

Angel Tola Baladrén.

Julian Yagilie Frias.

José Luis Villar Sanabria.

siejejelefele

D.s Maria Luisa Olivin Laliena debera indicar fecha de naci-
miento.

Tercero.—Podran interponer recurso ante esta Direccién Ge-
neral en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente lista, aquellos que se con-
sideren perjudicados por la misma.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento, el de los
interesados y demas efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 20 de marzo de 1968.—El Director general-Jefe del
Servicio, Alvaro Rengifo.

Sr. Secretario general del Servicio de Universidades Laborales.

segundos que, pertenecientes a la plantilla de personal del Ser-
viclo Nacional de Concentracién Parcelaria y Ordenacién Ru-
ral, se encuentren en servicio activo y no estén afectados por
el caso de incapacidad previsto en el articulo 104 de la en
de 28 de noviembre de 1963, con destino y residencia en las
Delegaciones Provinciales de dicho Servicio, dotada con un suel-
do de 84.000 pesetas anuales, mas dos pagas extraordinarias en
los meses de julio y diciembre.

2a Podran tomar parte en este concurso-oposicién restrin-
gido aquellos Oficiales segundos que, reuniendo los requisitos
que se determinan en el apartado primero de esta convocatoria,
se encuentren en servicio activo.

32 Las instancias, debidamente reintegradas y segiun mo-
delo adjunto, dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de
Colonizacién y Ordenacién Rural, deberan ser enviadas a las
oficinas centrales del Servicio Nacional de Concentracién Par-
celaria y Ordenacién Rural, calle Velazquez, 147, por conducto
reglamentario, durante un plazo de treinta dias hébiles, con-
tados a partir de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo hacerse manifesta-
cién expresa de comprometerse el interesado, en su momento,
a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional y demis Leyes Fundamentales del Reino, caso
de que con anterioridad no lo hubieran hecho.

A dichas instancias podran adjuntarse la justificaciéon de
cuantos méritos puedan contribuir a la calificacién del pre-
sente concurso-oposicion restringido.

Las instancias que se reciban fuera del plazo reglamentario
se daran por no admitidas.
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42 Terminado el plazo para la presentaciéon de instancias,

se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes no admitidos, y
que consideren infundada su exclusién, podréan presentar re-
clamacién contra dicha exclusién, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 121 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, concediéndoseles para ello un plazo de quince
dias, a contar del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la referida lista.

52 Resueltas las reclamaciones presentadas, se designara
por esta Direcci6én General el Tribunal que ha de juzgar el
presente concurso-oposicion restringido, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 82 de la Orden de 28 de noviembre de
1963, publicindose su composicién en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con lo que dispone el articulo octavo del
citado Decreto de 10 de mayo de 1957, y al mismo tiempo se
hara pablica la fecha. lugar y hora de iniciacién del primer
ejercicio, que no dara comienzo antes de transcurridos dos me-
ses desde la publicacién de la presente convocatoria, ni pasado
un afio, anunciadndose al menos con quince dias de antelacién;
la practica de los restantes ejercicios se anunciarid con la debi-
da antelacién en el tablon de anuncios de las oficinas centrales
del Servicio en Madrid.

6.» El concurso-oposicién constars de las siguientes pruebas:

a) Ejercicio practico de contabilidad, durante un tiempo
méaximo de cuatro horas.

b) Resolucion de problemas de calculo mercantil, sobre
proporciones, porcentajes, interés simple y compuesto, descuen-
to, repartimientos proporcionales, regla de compaiiia y progre-
siones. El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de
tres horas.

c¢) Exposicion por escrito de cuatro temas sacados a la suer-
te, uno por cada materia de las que integran el programa ad-
junto de contabilidad, derecho, concentracién parcelaria y es-
fadistica y organizacién administrativa, concediéndose un tiem-
&o_mﬁximo de cuatro horas para la préctica del presente ejer-

cio.

d) Resolucion y tramitacion por escrito de un expediente
administrativo sobre un tema propuesto por el Tribunal Califi-
cador y relacionado con las actividades que desarrolla el Ser-
vicio Nacional de Concentracién Parcelaria y Ordenacién Ru-
ral, durante un tiempo méximo de dos horas.

Previamente a las referidas pruebas, los opositores deberan
sufrir reconocimiento meédico, en el que seran eleminados los

que padezcan enfermedad infectocontagiosa o defecto fisico que
les impida el ejercicio de los trabajos que deberan desar
en relacién con el desempefio de su cometido.

7.5 Los ejercicios seran escritos, no eliminatorios, y Sseran
puntuados entre cero y diez puntos para cada ejercicio y tema,
quedando eliminados los que no obtuvieran la mitad del ma~
ximo que pueda otorgarse. asi como también quienes en alguno
de los ejercicios obtuvieran la calificacién de ceros puntos.

8+ Se consideraran meéritos en el concurso:

a) La mayor antigiiedad en el Servicio.

b) La eficacia y rendimiento en el desempefio de la fun-
ci6én encomendada al aspirante dentro del Servicio. .

¢) El mayor tiempo de servicios prestados a la Administra-
cién General del Estado.

Los aspirantes podrian aportar, debidamente justificados, los
demas méritos que estimen pertinentes, los cuales seran libre-
mente apreciados por el Tribunal. )

No se computara ninguna clase de méritos a los aspirantes
que no hubieran superado las pruebas de los ejercicios del
presente concurso-oposicién restringido.

9.2 Finalizadas las pruebas y ultimada la calificacién del
concurso-oposicién, el Tribunal formulara propuesta a la Di-
recclon General del Servicio del aspirante que deba cubrir la
plaza convocada.

10. El aspirante o, en su caso, aspirantes que resulten apro-
bados y propuestos para cubrir las plazas vacantes, por su con-
dicibn de funcionarios en activo, quedan exentos de justificar
documentalmente cuantos datos de caracter administrativo y
personal figuren en su respectivo expediente, a excepcién de
cuanto hace la justificacion de los méritos manifestados, dandose
asi cumplimiento a cuanto determina el apartado tercero del
articulo 14 del Decreto de 10 de mayo de 1957,

11, El aspirante o aspirantes que sean designados para cu-
brir plaza de Oficlal primero seran destinados libremente por
esta Direccién General a cualquier Delegacién del Serviclo Na-
cional de Concentracién Parcelaria y Ordenacién Rural, por
necesidades del mismo.

12, La firma de la solicitud para tomar parte en este con-

curso-oposicion restringido supone, por parte del interesado, la
conformidad con las condiciones de la presente convocatoria.

Madrid, 17 de febrero de 1968, — El Director general,
A, M. Borque.

MODELO QUE SE CITA

Ilmo. Sr.:

D.

ertterrasaserbeeannrneas cevneee crnresenneennennnes, Oflcial segundo, perteneclente a 1a plantilla de personal del

Servicio Naclonal de Conecentracion Parcelaria y Ordenaciéon Rural, con destino actual en ................ o

a V. 1. con el debldo respeto, tiene el honor de

EXPONER: Que visto el anuncio de concurso oposicién restringido convocado por esa Direccion General en fecha ...
..... cersesseainanenans, Para cubrir una plaza vacante de Oficial primero en el Servicio Nacional de Concentra-
cion Parcelaria y Ordenacién Rural, y reuniendo el que suscribe todas y cada una de las condiciones
exigidas en la citada convocatoria, es causa por la que encarecidamente

SUPLICA a V. 1. se digne admitirle a la practica de los ejercicios y pruebas de dicho concurso-oposicién restringi-
do, comprometiéndose en su momento a jurar acatamiento a los Principlos Fundamentales del Movimien-

to y deméis Leyes Fundamentales del Reino.

Como méritos aporta los slguientes: ........

T L L L T T T T T P T R T sssssssssssssnsanisenns

Es gracia que espera alcanzar de la recono cida bondad de V. I, cuya vida guarde Dios muchos afios,

vreeresssrosasness B sesceress Q€ sevsessrsssseessssnennes (€ 1968,

Ilmo Sr. Director general de Colonizacién y Ordenacién Rural—Veldzquez, 147, Madrid.
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PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LAS OPOSICIONES PARA OFICIALES PRIMEROS ADMINISTRATIVOS

Contabilidad

Tema 1. Concepto general de la Contabilidad.—Fines que
se propone.—Relacion de la Contabilidad con otras ciencias.—
Clasificacion de la Contabilidad. —Sistema y método de contabi-
lizacion. —Requisitos que deben reunir para su aceptacion.—Te-
neduria de libros.

Tema 2. Partida doble—Su fundamento.—Origen y venta-
jas.—Personificacion de las cuentas.—Hechos contables.—Libros
de Contabilidad y sus clases.—Disposiciones generales del Cédigo
de Comercio sobre los mismos.—Libro de inventarios y balances.
Su estructura.—Anotaciones que en él se practican.—Inventario
Su clasificacion.—Fijacion. valoraciéon y ordenacién de los ele-
mentos que lo integran.

Tema 3. Libro Diario.—Asientos y sus clasificaclones.—For-
ma de redactarlos.—Libro Mayor.—Pase de los asientos de un
libro a otro.-—Errores en estos libros y modo de subsanarlos.

Tema 4. Desarrollo de los apuntes contables con elementos
auxiliares.—Libros auxiliares y ficheros.—Relaciones con los li-
bros principales.

Tema 5. Cuentas.—Sus tecnicismos.—Division.—Caracteristi-
cas de las cuentas administrativas y especulativas.—De valor y
de explotacion.--Clasificacién general de las cuentas en el ba-
lance de inventario.

Tema 6. Cuentas personales: sus clases.—Operaciones de
cuenta propia y de cuenta ajena.—Cuentas llevadas a los co-
rresponsales domiciliados en el extranjero.

Tema 7. Estudio general de las cuentas corrientes con in-
terés.—Meétodos directo, indirecto y hamburgués.—Demostracion
matematica

Tema 8. Cuentas representativas.—Su concepto.—Cuentas de
Caja, valores mobiliarios y efectos de giro: su significado, asien-
tos y saldo. )

Tema 9. Cuenta de mercaderias: valores que representa,
formas de llevarla, saldo y regularizacién.—Cuentas de blenes
muebies, inmuebles y semovientes: estudio analitico de las
mismas.

Tema 10. Cuentas representativas de regularizacién y or-
den: breve estudio de las mismas.—Negocios en comisién: cuen-
tas del comitente y del comisionista.

Tema 11. Cuenta de capital: significado, asientos y saldo.—
Cuentas de resultados: estudio de las principales.

Tema 12. Balance de comprobacion—Investigacion y co-
rreccién de los errores que pueda acusar.—Balance provisional
de saldos.—Su comprobacién con la Contabilidad auxiliar—Es-
tado de situacion econdémica provisional.

Tema 13. Operaciones de balance general—Formacién del
inventario.—Regularizacion de cuentas.—Asientos de cierre y
reapertura de la Contabilidad.

Tema 14. Sociedades mercantiles.—Sus clases.—Breve estu-
dio legal y contable de las Sociedades regular colectiva, coman-
ditaria y de responsabilidad limitada.

Tema 15. Sociedades anénimas.—Ley de 17-7-1951.—Cuentas
caracteristicas.

Tema 16. Obligaciones amortizables.—Concepto.—Preceptos.
Apuntes contables relacionados con ellas.

Tema 17. Entidades corporativas.—Concepto del presupues-
to.—Asientos de apertura.—Desarrollo y liquidacién de la Con-
tabilidad de las Entidades sometidas al régimen de presupuestos.

Tema 18. Contabilidad agricola.—Caracteristicas.—Cuentas
principales y asientos,

Tema 19. Organizaciéon de contabilidades.—Ideas generales:
Plan. estudio de la Empresa.—Diagrama de cuentas. Contabili-
dad auxiliar.—El sistema centralizador.

Tema 20. Verificacién de contabilidades: fines perseguldos
por ellas.—Procedimientos de llevarla a efecto: a), comproba-
cién general de las cuentas; b), comprobacién particular de
las cuentas.—Investigacién de errores.

Tema 21. Examen de balances—Fines perseguldos: a), exa-
men de la situacién financiera de una Empresa, puntos princi-
pales que deben tenerse en cuenta para determinarla; b), exa-
men de la situaciéon econémica de una Empresa: puntos prin-
cipales que deben tenerse en cuenta para determinarla.

Tema 22. Régimen fiscal: idea general sobre los impuestos.
Régimen tributario espafiol.

Tema 23. Régimen fiscal (continuacién).—Impuesto sobre
los r:i)dim.ient-os del trabajo personal.—Idem sobre rentas del
capital.

Tema 24. Régimen fiscal (continuacion).—Impuesto indus-
trial.—Contribucion general sobre la renta.—Sociedades.—Im-
puesto sobre el gasto.—Impuesto sobre el Trafico de Empresas,

Tema 25. Idea general de la confribucién territorial; del
régimen de cupo y del régimen- de cuota; produeto integro y li-
quido imponible.—Impuesto de transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.

Derecho

Tema 1. El Derecho y su clasificacion.—Distincién entre el
Derecho Publico y el Derecho Privado.

Tema 2. El Derecho Civil—Ideas generales del mismo.—
Instituciones que comprende y su ordenacién.—Derecho Comun
y Derecho Foral,

Tema 3. Derechos reales: ideas generales.—Diferencia con
el Derecho de obligaciones.—Enumeracion de las principales cla-
ses de derecho reales.

Tema 4. El derecho de propiedad: su historia. fundamento y
concepto.—Formas de la propiedad.

Tema 5. Modo de adquirir el dominio: su clasificacion.—
lde@g generales de la ocupacion, de la accesién y de la usu-
capién.

Tema 6. Idea general de la Comunidad de Bienes y del
condominio; de la posesion; del usufructo; de las servidumbre;
de los censos; de los foros; de la hipoteca, ¥ de la anticresis.

Tema 7. La obligacion: idea general y fuentes—Principa-
les clases de obligaciones.

Tema 8. El contrato.—Idea general.—Concepto y elementos
del contrato.—Principales clases de contratos.

Tema 9. Concepto e ideas generales de los contratos de
compraventa, permuta arrendamientos, aparceria y Sociedad.—
Nocién del retracto convencional y del legal.

Tema 10. La familia, su origen.—El Derecho de familia.—
Organizaciéon econémica de la sociedad conyugal.—Idea general
de los sistemas matrimoniales de bienes.

Tema 11. Régimen matrimonial de la sociedad de ganan-
ciales.—Idea general de los bienes dotales. parafernales, ganan-
ciales y privativos del marido.

Tema 12. La herencia.—El derecho hereditario.—Caracter
diferencial entre el heredero y el legatario.—Sucesién hereditaria
y sus clases.--La particion de la herencia.—Clases de particion.

Tema 13. Sucesion testada.—Enumeracion de las principales
clases de testamentos.—La institucién de heredero.—Idea general
de las sustituclones; de la sucesién forzosa; de las legitimas y de
la mejora.

Tema 14.
tractual.

Tema 15. El derecho inmobiliario y el derecho hipotecario:
ideas generales.—Disposiciones vigentes sobre legislacién hipote-
caria.—El Registro de la Propiedad: sus fines—Concepto de
finca y clases.

Tema 16. Titulo inscribible en el Registro de la Propiedad.
Ideas de los documentos publicos, del instrumento publico, de
la escritura, del acta y del testimonio.—Asientos principales que
se practican en el Registro de la Propiedad.—Idea de la inmsa-
triculacién registral.—Nocién de la hipoteca. de sus elementos
¥ requisitos para su constitucion.

Tema 17. El Catastro: sus fines.—Su importancia en rela-
ci?n con el Registro de la Propiedad y con la concentracion par-
celaria

Tema 18. Concepto de Sociedad. Estado y naciéon.—El Es-
tado espafol. Enumeracion de sus érganos politicos fundamen-
tales y estudio de las funciones de cada uno de ellos. Régimen
Juridico de la Administraciéon del Estado; estudio sintéiico del
texto refundido de 26 de julio de 1957.

Tema 19. Procedimiento administrativo y sus caracteristi-
cas.—Los recursos: Idea general del de alzada, reposicién, revi-
sibn y suplica.—El recurso contencioso-administrativo: su fun-
damento.—Sistemas y régimen vigente.

. Tema 20. Acto administrativo y negocio juridico.—Contrato
civil realizado por la Administracion.—Formas de contratacién
administrativa.

Tema 21. Concepto de dominio publico; bienes del Estado,
de la Provincia y del Municipio.—Sus diferentes clases y requi-
sitos para su enajenacion.

Tema 22. La expropiacion forzosa—Su fundamento, legis-
lacién espafiola, tramite del procedimiento expropiatorio.

Nocién de la sucesidén intestada y la sucesién con-

Concentracion parcelaria

Tema 1. La concentracién parcelaria: idea general de la
misma y su razén de ser.—El minifundio y el parcelamiento de
la propiedad rustica.—Provincias espafiolas mas afectadas por
el minifundio y el parcelamiento.—Enumeracién de las provin-
clas espafiolas con zonas de concentracién parcelaria.

Tema 2. Antecedentes histéricos de la concentracién parce-
laria: movimientos doctrinales e intentos legislativos hasta la
Ley de 20 de diciembre de 1952.—Derecho comparado: la con-
centracion parcelaria en los demdas paises europeos.

Tema 3. Ley de Concentracién Parcelaria de 20 de diciem-
bre de 1952.—Disposiciones mas importantes sobre la concen-
traclén parcelaria hasta la Ley de 14 de abril de 1962.—Breve
estudio del texto refundido de 8 de noviembre de 1962,

Tema 4. Legislacion vigente sobre concentracién parcelaria:
texto refundido de 8 de noviembre de 1962, su estructura y fines.
Exposicién sintética de su contenido.

Tema 5. Concepciones sobre la concentracién parcelaria.—
Fines legales que pretende.—Efectos generales y especialmente
agronomicos y juridicos que con ella se logran.—El aspecto so-
cial y econémico de la concentraciéon parcelaria.

Tema 6. Procedimientos para llevar a cabo la coneentracién
parcelaria.—Momentos que comprende el tramite del procedi-
miento ordinario.—Idea general de cada uno de ellos ¥ expo-
sicion sintética de su tramitacion.—Notas fundamentales que la
caracterizan.—Garantias legales que ofrece.

Tema 7. Iniciaciéon del procedimiento ordinario de concen-
tracién parcelaria: sus formas y requisitos.—El informe previo.—
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El Decreto de Concentracion Parcelaria; declaraciones funda-
mentales que ha de contener; efectos del mismo.—Zona de con-
centracion; su concepto legal y extension; perimetro de la
misma; determinaciéon de la superficie a concentrar.

Tema 8. Preparacion de las bases de una concentraciéon: al-
cance y extension de esta operacion.—La investigacion de ls
propiedad.—Exposicién detallada de esta operacion.—Idea gene-
ral de la clasificacion, valoraciéon de tierras y coeficiéntes.

Tema 9. Bases de la concentracion.—Encuesta de bases; su
importancia y finalidad.—Emplazamiento de los titulares regis-
trales y consecuencia de la posible discrepancia entre el Registro
y la realidad extrarregistral; oposicién ante la Comisién Local.
Aprobacién de las bases y declaracion de dominio.—Publicacién
de las bases; recursos y firmeza de bases.

Tema 10. La unidad minima de cultivo y la unidad tipo
de aprovechamiento en el procedimiento de concentracién par-
celaria.—Breve referencia a la legislacién general sobre unida-
des minimas de cultivo y al contenido especial de las Leyes de
15 de julio de 1954 y de 14 de ahril de 1962: ideas genergles.—
El acuerdo de concentracién parcelaria: su concepto; redaccion.
Aprobacion y publicacion; firmeza del acuerdo.

Temaq 11. El acta de reorganizaciéon de la propiedad: su con-
cepto, estructura, contenido y autorizacion.—Los R-1 y las hojas
de caracteristicas de las nuevas fincas de reemplazo; circunstan-
cias y caracteristicas.—Efectos de la .autorizacion del acta de
reorganizacién, protocolizacién del acta y expedicién de los titu-
los de dominio.—Inscripcion de los. titulos ¥ su entrega a los
particulares.—Reflejos en el Catastro de la nueva ordenacion de
la propiedad.—Fin del tramite de concentracion.

Tema 12. El orden juridico y la concentracién parcelaria:
garantias de los derechos de los particulares.—Intervencién de
éstos en el procedimiento de concentracion.—Los recursos en el
procedimiento ordinario de concentraciéon parcelaria.—Aplicacion

de la doctrina del silencio administrativeco—El procedimiento -

contencioso-administrativo. — Los Tribunales ordinarios. — Ejecu-
ciébn de las resoluciones firmes—La concentracién parcelaria y
el Registro de la Propiedad.

Tema 13. Conservacion de la concentracion parcelaria.—
Disposiciones vigentes sobre la materia.—Fincas indivisibles y
fincas divisibles.—Ineficacia de los actos que contravengan lo
dispuesto sobre indivisibilidad de las fincas.—Requisitos para
la divisién y segregacién de las fincas de las zonas concentra-
das.—Facultades del Servicio de Concentraciéon Parcelaria sobre
esta. materia. )

Tema 14. Organos funcionales y ejecutivos de la Concen-
tracién Parcelaria: su enumeracion.—Estudios del caracter, es-
tructura y facultades de la Comision Central y Comisiones Lo-
cales.—Servicio Nacional de Concentracién Parcelaria y Orde-
nacién Rural: su naturaleza y funciones.—Disposiciones por las
qlle se rige—Estructura del Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria y Ordenacién Rural.

Tema 15. Organizacion central del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordenacién Rural. — Funciones y
competencia de cada una de sus dependencias.—Las Delegacio-
nes del Servicio Nacional de Concentraciéon Parcelaria y Orde-
na,ucién' Rural—Los Equipos de Trabajo.—Servicios generales co-
munes.

Tema 16. Funcionamiento y régimen interior del Servicio
Nacional de Concentracién Parcelaria y Ordenacién Rural.—
Personal: clasificacion; ingresos; nombramientos y ceses; dere-
chos y obligaciones; las faltas y sus clases; correctivos; premios.

Tema 17. La ordenacion rural—Estudios del Decretfo de 2 de
enero de 1964.

Estadistica y organizacion administrativa

Temsa 1. Concepto y objeto de la estadistica.—La importan-
cia de su aplicacion.—Elementos estadisticos: unidad, dato y
serie.—El plan estadistico.—Condiciones que debe reunir un
trabajo estadistico—La organizacién estadistica en Espafia: an-
tecedentes y estado actual—El Instituto Nacional de Estadis-
ticea y las estadisticas oficiales agricolas.

Tema 2.—Recogida de datos: sus requisitos.—Elaboracion y
clasificacién de los datos recogidos.—Tabulacién.—Analisis e in-
terpretacion de los resultados.—Sistema mecanico de confeccién
de estadisticas.—Series de frecuencia: su distribucion.—Prome-
dios y medidas de variabilidad; su céalculo y utilidad.

Tema 3. Relacién interserial: nocién de correlacion.—Nume-
ros indices: su utilidad en el estudio de los fendmenos econé-
micos.—Las series cronolégicas: su concepto y empleo.—Tenden-
cia y variaciones ciclicas y estacionales.—Nocién de ajuste.

Tema 4. La representacion grafica: sus fines y utilidad.—
Representacion cartesiana.—Graficos logaritmicos.—Diagrama de
areas y volumenes.—Eleccion de clases, limites y escalas.—Nor-
mas generales de representacion.

Tema 5 Los meétodos modernos en la organizaciéon admi-
nistrativa de Empresas—Funciones de gobierno: enumeracion e

importancia relativa.—Funecién admnistrativa: sus caracteristi-

| cas.—Principios de direccién, funcionamiento, prevision, organi-

zacién, mando, coordinacion y vigilancia.

Tema 6. Funcién financiera.—Formacién y aportacién del ca-
pital.—Reservas y sus caracteristicas.—Amortizaciones, mecanis
mo general y aplicacién a los distintos capitales.

Tema 7. Funcién contable; sus caracteristicas en relacién
con las actividades de la Empresa.—Criterios para la formacion
de balance de ineentario.—Principios aplicables a la clasificacién
de cuentas y enumeracion de las mismas.—Presentacion de ba-
lances y extractos de pérdidas y ganancias.

Tema 8. Organizacion de oficinas; principios fundamentales.
Disposicién de las oficinas; distribuciéon y conservacion de loca-

. les y condiciones que deben reunir.—Material: sus clases.—Cri-~

terio para la eleccion y compra de las diferentes clases de ma-
terial impreso; sus clases y ventajas de su empleo.—Estadisti-
cas de consumo de material: su periodicidad y objeto.

Tema 9. Personal: sus clases y jerarguias en relacién con
las actividades de la Empresa.—Eleccién del personal; especia-
lizaciéon y coordinacién de funciones.—Normas de trabajo.—La
atencién en el trabajo—Dualidad en la actuacién de los em-
pleados como servidores de una Empresa y al servicio de los
clientes de la misma.

Tema 10. Registro de documentos.—Libros de registro de en-
trada y salida; su estructura.—Partes de registro: su finalidad.
Despacho de correspondencia; procedimiento de dictado.—Pre-
paracién de la correspondencia para archivo—Distribucién de
la correspondencia en el interior de la oficina; vigilancia de
tramites. )

Tema 11. Sistema de clasificacion y archivo; sus fundamen-
tos, ventajas e inconvenientes.—Clasificacion decimal. —Procedi-
miento vertical de archivo, sus ventajas.—Mobiliario, carpetas,
guias, indicadores, etc.—Archivo definitivo, vigilancia, transferen-
cias.

Tema 12. Fichas.—Tipos principales y su finalidad.—Su uti-
lizacién en contabilidad, estadistica y como auxiliares de los
diferentes sistemas de archivo de documentos.—Ficheros.—Fi-
cheros de bandeja; materias para los cuales resulta su empleo
mas adecuado.

Tema 13. Leyes Fundamentales del Estado espafiol.—Princi-
pios del Movimiento Nacional.

Tema 14. Administraciéon del Estado.—Administracién Cen-

tral: ¢érganos y funciones.—Administraciéon local: provincias y
municipios. — Administracién institucional: Organismos auto-
nomos.

Tema 15. Ministerio de Agricultura: organizacién y funcio-
nes.—Procedimiento administrativo.

Tema 16. Organizacién provincial espafiola. — Gobernadores
civiles; sus atribuciones.—Diputaciones provinciales: su organi-
zacion y funcionamiento. —Organizacién municipal. — Ayunta-
miento: su composicion, funcionamiento y atribuciones.—Funcio-
nes de los Alecaldes y Tenientes de Alcaldes.—Régimen juridico
de las Corporaciones locales—Creacién de Municipios y Enti-
dades locales de los nucleos o poblados de colonizacién.

Tema 17. Ideas generales sobre el régimen actual de la Se-
guridad Social.—Sus aplicaciones al personal del Servicio Na-
cional de Concentracién Parcelaria y Ordenacion Rural.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ma-
drid referente a la convocatoria y baremo del con-
curso de méritos convocado por esta Corporacion
para la provision de una plaza de Ingenigro Jefe
del Servicio Agropecuario de esta Corporacién.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Madrid» nume-
ro 63, del dia 13 de marzo del afio en curso, se han publicado
las bases de convocatoria y baremo del concurso de méritos con-
vocado por esta Corporacién para la provisién de una plaza de
Ingeniero Jefe del Servicio Agropecuario de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Madrid.

Las instancias para tomar parte en el mismo deberan presen-
tarse dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Cor-
poracion, Garcia de Paredes, 65, cualquier dia habil de diez de
la mafiana & una de la tarde y debidamente reintegradas.

Madrid, 14 de marzo de 1968.—E] Secretario, Sinesio Mar-
tinez y Fernandez-Yariez.—1.565-A.



