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ORDEN de 1 de marzo de 1968 por la que se nombra
Subdirector general de Industrias Transformadoras
de la Direccion General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales al funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Navales don Ernesto Maceira Viddn.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas por el na-
mero 4 del_a_a.rtlculo 14 de la Ley de Reégimen Juridico de la
Administracion del Estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo primero del Decreto 1710/1963, de 4 de julio, y a
propuesta del Director general de Industrias Siderometalurgicas
y Navales,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Subdirector gene-
ral de de Industrias Transformadoras de la Direccién General
de Industrias Siderometaliirgicas y Navales al funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Navales don Ernesto Maceira Vidan.,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 1 de marzo de 1968.—P. D., el Subsecretario, Angel
de las Cuevas.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depg.rta,mento.

ORDEN de 1 de marzo dé 1968 por la que se nombra
Subdirector general de Industrias Navales, de la
Direccion General de Industrias Siderometalurgi-
cas y Navales, al funcionario del Cuerpo de Inge-
nieros Navales don Rajfael Vega Sanz.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas por el ni-
mero 4 del articulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo primero del Decreto 1710/1963, de 4 de julio, y a
propuesta del Director general de Industrias Siderometalargicas
y Navales,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Subdirector ge-
neral de Industrias Navales de la Direccién General de Indus-
trias Siderometalurgicas y Navales al funcionario del Cuerpo
de Ingenieros Navales don Rafael Vega Sanz.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos. .

Madrid, 1 de marzo de 1968—P. D., el Subsecretario, Angel
de las Cuevas.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

OPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
convocan siete plazas de Oficiales administrativos
de segunda clase en la Organizacion de Trabajos
Portuarios.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Orga-
nizacién de Trabajos Portuarios de 15 de diciembre de 1947 y
Orden ministerial de 26 de diciembre de 1952, asi como del
Reglamento de Oposiciones ly Concursos aprobado por el Decreto
de 10 de mayo de 1987,

Esta Subsecretaria, a propuesta del Delegado General de la
Organizacién y previa autorizacion otorgada por la Comisién
Superior de Personal y de la Comisién Liquidadora de Orga-
nismos, acuerda convocar concurso-oposicion libre con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
siete plazas de Oficiales administrativos de segunda clase en la
Organizaciéon de Trabajos Portuarios, dotadas con un haber
anual de diecinueve mil novecientas ochenta pesetas, mas dos
pagas extraordinarias acumulables al sueldo en los meses de
julio y diciembre.

Segunda.—La convocatoria se somete al procedimiento esta-
blecido en el Reglamento de Oposiciones y Concursos de 7 de
mayo de 1957 ¥ a las normas de la presente Resolucion.

Tercera.—Las plazas convocadas se entenderian sin perjuicio
del derecho preferente al reingreso de funcionarios comprendi-
dos en las circunstancias a que se contrae el articulo cuarto de
la Ley de 15 de julio de 1954 sobre situaciones administrativas.

Cuarta.—Las plazas convocadas tendran como destino ini-
cial las siguientes dependencias provinciales: Barcelona, una;
Guiplzeoa, una; San Feliu de Guixols, una, y Sevilla, cuatro.

ORDEN de 13 de marzo de 1968 por la que cesa en
el cargo de Presidente de la Comisién Gestora de la
Sociedad «Manufacturas Metdlicas Madrilefias, So-
ciezc!iad. Andnimay, don Alejandro Sudrez Ferndndez-
Pello,

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que confiere al Minis-
terio de Industria el articulo quinto del Decreto 2551/1963, de
14 de octubre, por el que se cred la Comision Gestora de la
Sociedad «Manufacturas Metalicas Madrilenas, S. A,

Este Departamento ha tenido a bien disponer:

Cesa en el cargo de Presidente de la indicada Comisién don
Alejandro Sudrez Fernandez-Pello, a quien se agradecen los ser-
viecios prestados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de marzo de 1968.

LOPEZ BRAVO

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 13 de marzo de 1968 por la que se nom-
bra Presidente de la Comision Gestora de la So-
ciedad «Manufacturas Metdlicas Madrilefias, Socie-
dad Anéniman, don Fermin de la Sierra Andrés.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que confiere al Minis-
terio de Industria el articulo quinto del Decreto 2551/1963, de
14 de octubre, por el que se creé la Comisién Gestora de la So-
ciedad «Manufacturas Metalicas Madrilefias, S. A.»,

Este Departamento ha tenido a bien disponer:

Se nombra para el cargo de Presidente de la indicada Co-
mision a don Fermin de la Sierra Andrés, Consejero del Con-
sejo Superior del Ministerio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aifios

Madrid, 13 de marzo de 1968.

LOPEZ BRAVO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

Y CONCURSOS

Quinta. —Los ejercicios -de concurso-oposicién libre seran
tres eliminatorios y uno voluntario, este 1ltimo sobre taquigra-
fia o idiomas, y tendran lugar en la sede de las correspondientes
dependencias provinciales.

Sexta.—Para tomar parte en este concurso-oposicion libre, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
para la presentacién de instancias los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol y mayor de veintiun afios en la fecha en
que expire el plazo para la presentacién de solicitudes.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local o ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones piiblicas. .

d) En el caso de las aspirantes, haber cumplido o estar exen-
tas del Servicio Social.

Séptima.—Dentro del plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», los aspiranes que deseen tomar parte en . las pruebas
selectivas dirigiran la oportuna solicitud al ilustrisimo sefior Sub-
secretario de Trabajo, haciendo constar que retinen los requisitos
de la norma sexta y que se comprometen en su dia a prestar
el juramento a que se refiere el apartado c) del articulo 36 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Asimismo presentaran
los documentos acreditativos de los méritos que deseen aportar
al concurso.

Octava.—La presentacién de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Ministerio de Trabajo, en las Secciones
Provinciales de la Organizacién de Trabajos Portuarios o en la
forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Novena.—Los derechos de examen seran de 250 pesetas, de-
biendo acompafiar a la solicitud recibo de haber abonado su
importe en la Habilitacion Central del Servicio o en las corres-
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pondientes de la provincia, o en el caso de utilizar el proced:
miento del articulo 66, numero y fecha del giro postal o tele-
grafico de dichos derechos

Décima.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, 1a
Jefatura de la Organizacién de Trabajos Portuarios publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, pudiendo éstos interponer la reclamacién opor-
tuna, conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente de dicha publicacion

Undécima.—Una vez firme la anterior resolucion, el Sup
secretario de Trabajo Jefe de la Organizacion designara los Tri-
bunales calificadores y los miembros suplentes, haciendo publica
su composicién en el «Boletin Oificial del Estado», ¥ cuyos
miembros podrian ser recusados por los aspirantes. de acuerdo
con el Decreto de 10 de mayo de 1957.

Duodécima.—Los ejercicios comenzaran a partir del mes de
abril del afio en curso, y dentro del plazo a que se contrae el
articulo noveno del Decreto de 10 de mayo de 1957, previo anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias de ante-
lacion como minimo, da la fecha, hora y lugar en que se iniciara
el primero de aquéllos.

Decimotercera.—Los ejercicios seran tres eliminatorios y uno
voluntario, ¥y no existira segunda vuelta para ninguno de ellos.
Se celebraran de la siguiente forma:

1. Mecanogrfia.—Consistente en escribir, copiando de un
texto legal durante diez minutos y a una velocidad minima de
250 pulsaciones. En este ejercicio se tendrid en cuenta no so6io
la velocidad, sino la perfeccion del trabajo mecanografico.

2.0 Escrito—Que consistird en el desarrollo durante el plazo
maximo de dos horas, de dos temas sefialados por el Tribunal
entre los que componen la parte general y especial del programa
que figura en la convocatoria, uno por cada una de dichas

artes. .

e 3.2 Resolucién de uno o varios casos practicos de caleulo,
contabilidad o liquidacién de salarios, destajos o primas de la
Seguridad Social sobre supuestos que facilitara el Tribunal sobre
la materia objeto de la tercera parte del programa. )

40 Los opositores aprobados en los ejercicios anteriores y
que asi lo deseen podran realizar un ejercicio mas sobre taqui-
grafia o idiomas.

Decimocuarta—La calificaciéon de los ejercicios se realizara
al finalizar las actuaciones de cada uno de ellos, siendo preciso
la obtencion de un minimo de cinco puntos para la calificacion
de «aprobadon.

Decimoquinta.—Se entenderin como méritos puntuables en
el presente concurso-oposicion libre los siguientes:
1o De 1 a 3 puntos por estar en posesion del titulo de Ba-

chiller en sus distintos grados. )
20 Tres puntos por la posesién de titulo facultativo de
Grado Medio, y 4, titulo universitario o facultativo de Grado
Superior, b
3° Un punto por cada afio de servicios prestados en Orga-
nizaciones Portuarias. con un maximo de 5.

Decimosexta.—Concluidos los ejercicios, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, ele-
vando a la Subsecretaria de Trabajo la correspondiente pro-
puesta de nombramiento a favor de los aspirantes aprobados.
Aquellos que figuren en la relacién citada presentaran en la
Delegacion General de la Organizacién, dentro de los treinta
dias siguientes, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la norma sexta de la presente convocatoria.

Decimoséptima.—El nombramiento se considerari efectuado
a titulo de prueba, con arreglo a lo establecido en el articulo 64
del Reglamento de 15 de diciembre de 1947.

Lo que comunléo a V. 8. para_su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afos. . )
Madrid, 7 de marzo de 1968.—El Subsecretario, A. Ibafez

Freire.
Sr. Delegado general de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

PROGRAMA

I. Parte general

1. El Estado espafiol actual. La Jefatura del Estado. Funcio-
nes legislativas, judiciales, administrativas y politicas del Jefe
del Estado. Sucesién en la Jefatura del Estado. )

2. El Consejo Nacional. Las Cortes Espafiolas. La Organi-
zacién judicial, Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio
especial de la Ley Organica del Estado. .

3. La Administracién Publica: Central, Local e Institucional.
Organos superiores de la Administracién Central en Espafia. Es-
pecial referencia del Consejo de Ministros, Comisiones Delega-
das, Presidencia y Vicepresidencia del Gobierno.

4  La Admnistracion Local La Provineia. La Diputacion
Provincial. Composicion y funciones El Municipio. El Ayunta-
miento: Composiciones y funciones .

5. Principios generales sobre la organizacion y funciona-
miento de los Organismos auténomos. La Administracién con-
sultiva: Concepto. enumeracion v estudio de los principales Or-
ganos consultivos :

Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminaciéon del procedi-
miento administrativo Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

7. Régimen de los Funcionarios Publicos en Espafia. Dere-
chos, deberes y responsabilidades. Clases Pasivas.

8 El Ministerio de Trabajo. Antecedentes y organizacién ac-
tual. Cuerpos de Funcionarios al servicio del Ministerio. Organos
centrales: La Subsecretaria: Funcién y estructura. La Secreta-
ria General Técnica: Funcion y estructura. La Direccion Gene-
ral de Trabajo: Funcion y estructura.

La Direccion General de Prevision: Funcién y estructura.
La Direccion General de Jurisdiccion de Trabajo: Funcién y es-
tructura. La Direccién General dz Promocion Social: Funcién v
estructura. Gerencia del P. P O.

10. Estructura y organizacién de las Entidades sometidas a
tutela del Departamento. Servicios Provinciales del Ministerio.
Funcion y estructura de las Delegaciones de Trabajo. Inspec-
cién de Trabajo.

11. La jurisdiccion laboral. E1 T C T. Las Magistraturas de
Trabajo. Nociones sobre el procedimiento laboral. 3

12. Las Reglamentaciones de Trabajo. Reglamentos de Ré-
gimen Interior. Convenios Colectivos Sindicales, Normas de obli-
gado cumplimiento. Jurados de Empresa.

13. El contrato de trabajo: Examen del Libro primero de la
Ley. El trabajo a domicilio. El aprendizaje, Trabajo de mujeres
¥ menores. Disposiciones generales sobre jornada de trabajo y
descanso dominiecal.

14. El contrato de embarco. Referencia especial a la regula-
cion laboral en la Marina Mercante

15. Legislacién sobre Seguridad e Higiene del Trabajo. Los

16. La Seguridad Social. Contingencias protegidas por ia
accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales.

Ley de 28 de diciembre de 1963

17 Régimen de proteccion a la familia. Orden ministerial
de 28 de diciembre de 1966.

18. Mutualidades v Montepios Laborales. Cooperativas.

1I. Parte especial

1. Organizacion administrativa de los puertos de Espafa.
Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios. Antecedentes. Am-
bito funcional, personal y territorial

2. Trabajadores portuarios. Clasificacion segin la funcién,
Definiciones. Clasificacién segtin la permanencia. Registros y
plantillas

3. Ingresos y ascensos de los frabajadores portuacios. Tras-
lados, permutas, ceses. Colocacion. Licencias y excedencias.

4. Formacion profesional. De la productividad.

5. De la jornada de trabajo y sus particularidades. Horario
de trabajo. Descanso dominical y fiestas abonables. Horas ex-
traordinarias. Recargos por trabajos en periodo nocturno o in-
tempestivo, en horas extraordinarias.

6. Premios. Faltas Sanciones. Normas de procedimiento.
Sancién a las Empresas

7. Seguridad e higiene de los trabajos. Comités de Segu-
ridad e Higiene.

8. Seguridad y Asistencia Social. Seguros Sociales. Servi-
cios Asistenciales. Fondos de Asistencia Social Voluntaria.

Regimenes especiales de asistencia de los trabajadores por-
tuarios en caso de enfermedad y accidentes del trabajo. Se-
guro de Desempleo.

10. Régimen de prevision de los trabajadores portuarios.
Conceptos generales. De los beneficios y de las Empresas.

11. De las prestaciones. Sus clases. Disposiciones generales
para las prestaciones. De las prestaciones reglamentarias en
particular. De las prestaciones potestativas.

12, Régimen econdémico de las Cajas de Prevision. Recur--
sos, Inversiones Compensacion. Reservas. Exacciones tributa-
rias. Administracion. Intervencién.

13. Del gobierno de las Cajas de Previsién. De las faltas’
y sanciones. De los recursos. De la Inspeccién. )

14, La organizacion de trabajos portuarios. Sus fines, Per-
sonalidad Juridica. Estruectura. Jefatura de la Organizacién.
Delegado general. Seccion Central. Secciones provinciales, Sub-
secciones y representaciones.

15. Junta Técnica Central. Organismos colegiados. Juntas
Técnicas Locales Comisiones Permanentes. Juntas Rectoras de
las Cajas de Prevision.

16. Del personal del Servicio. Clasificacion en grupos y
categorias profesionales. Definiciones. Clasificacién segin la
permanencia.

17. Retribuciones del personal del Servicio.—Sueldos.—Au-
mentos por tiempo de servicio. Plus de carestia. Pagas extraor-
dinarias. Ayuda Familiar. Indemnizaciones. Casos especiales
de retribucion. Gratificaciones especiales.

18. Ingresos. Plazos posesorios. Ascensos. Traslados. Per-
mutas, Ceses. Plantillas. Escalafones.
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19. Excedencias Vacaciones. Licenclas y permisos. Premios.
Falta y sanciones. Anticipos Incompatibilidades. Derechos pa-
sivos, La Mutualidad de funcionarios y empleados del Minis-
terio de Trabajo

11l Parte de Calculo y Contabilidad

Proporcionalidad Regla de tres. Reparto proporcional
Tanto por ciento. Promedios
Sistema métrico decimal.
Interés y descuento simples.
. Objeto, requisitos esenciales
la contabilidad.

6 Partida doble. Principios fundamentales.

7. Las cuentas dentro del procedimiento de partida doble.

8. Asientos y libros en que se desenvuelve la Contabilidad
por el procedimiento de partida doble.

9. Balance de comprobacion. Balance de saldos.

10. Operarios de balance general

11. Reégimen econdémico-contable del Servicio de Trabajos
Portuarios. Presupuestos. Libramientos. Peticiones de fondos.

12. Liquidacién de salarios. Salarios directos. Salarios di-
(fierigos. Administracién. Seguros Sociales. Seguros de Acci-
entes.

13. Contabilidad de los «Fondos en gestiényn. Sistema. Ba-
lance. Liquidaciones a realizar. Cargos y abonos en las dis-
tintas cuentas. Cierre del ejercicio.

14, Régimen contable de las Cajas de Prevision. Balances.
Cuenta de resultados. Obligaciones pendientes. Inversiones.

15. Contabilidad de los Seguros de Enfermedad y Acciden-
tes. Presupuestos. Rendicion de cuentas. Fondos de Compen-
sacién. Liquidacion de Ejercicios.

N g0 b3 e

v clasificacion general de

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Colo-
nizacion y Ordenacion Rural por la que se convoca
concurso-oposicion restringido para proveer plazas
vacantes de Taquimecanografos de sequnda en esta
Direccion General, Servicio Nacional de Concentra-
cion Parcelaria y Ordenacion Rural. entre los Me-
canografos pertenecientes a la plantilla del personal
de dicho Servicio.

Vacantes en la plantilla de personal del Servicio Nacional
de Concentraciéon Parcelaria y Ordenacién Rural determinado
numero de plazas vacantes de Taquimecandgrafos de segunda,

Esta Direccién General. en virtud de las facultades que le
estan atribuidas por Decreto de 9 de diciembre de 1955 y Or-
den ministerial de 28 de noviembre de 1963, con la previa
conformidad de la Comision Superior de Personal y de la Co-
mision Liquidadora de Organismos de la Presidencia del Go-
bierno, ha dispuesto convocar el presente concurso-oposicion
restringido, de acuerde con lo que determina el articulo 79
de la mencionada Orden ministerial y con sujecién a lo esta-
blecido en el Decreto de 10 de mayo de 1957, para cubrir
dichas plazas en las siguientes condiciones:

Primera.—Se convoca concurso-oposicion para proveer seis
plazas de Taquimecandgrafos de segunda, mas las vacantes que
puedan existir en la fecha de terminacién del mismo, entre
los actuales Mecanografos que pertenecientes a la plantilla de
personal del Servicio Nacional de Concentracién Parcelaria y
Ordenacién Rural se encuentren en servicio activo y no estén
afectados por el caso de incapacidad previsto en el articulo 104
de la Orden de 23 de noviembre de 1963, con destino y resi-
dencia en las oficinas centrales de Madrid, asi como en las
Delegaciones Provinciales de dicho Servicio, dotadas con un
sueldo de 48.000 pesetas, mas dos pagas extraordinarias en los
meses de julio y diciembre.

Segunda.—Podran tomar parte en este concurso-oposicién
aquellos Mecanégrafos que reuniendo los requisitos que se de-
terminan en el apartado primero de esta convocatoria se en-
cuentren en servicio activo.

Tercera.—Las instancias, debidamente reintegradas y segin
modelo adjunto, dirigidas al ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Colonizacion y Ordenacion Rural, deberin ser envia-
das a las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Con-
centracion Parcelaria y Ordenacién Rural, por conducto re-
glamentario, durante un plazo de ftreinta dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo hacerse manifes-
tacién expresa de comprometerse el interesado en su momento
a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Mo-
vimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.
caso de que con anterioridad no lo hubieran hecho.

A dichas instancias podra adjuntarse la justificacion de
cuantos meéritos puedan contribuir a la calificacién del pre-
sente concurso-oposicién restringido.

Cuarta.—Terminado el plazo para la presentacién de ins-
tancias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes no admi-
tidos y que consideren infundada su exclusién podran pre-
sentar reclamacién contra dicha exclusién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo, concediéndoseles para ello un plazo
de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de la referida lista.

Quinta.—Resueltos los recursos presentados se designaria por
esta Direccién General el Tribunal que ha de juzgar el pre-
sente concurso-oposicion restringido, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 82 de la Orden de 28 de noviembre de
1963, publicaindose su composicion en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 del ci-
tado Decreto de 10 de mayo de 1957. y al mismo tiempo se
hara publica la fecha lugar y hora de iniciacién del primer
ejercicio, que no dara comienzo antes de transcurridos dos me-
ses desde la publicaciéon de la presente convocatoria ni pasado
un afio, anunciandose al menos con quince dias de antelacién.

~ Sexta.—El concurso-oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios:

a) Ejercicio de cultura general.—De este ejercicio estarin
exentos los aspirantes que antes de terminar el plazo de pre-
sentacion de instancias hubieran realizado y aprobado los estu-
dios necesarios para obtener alguno de los titulos de Maestro
de Primera Ensefianza, Bachiller superior universitario, Bachi-
ller laboral superior, Perito Mercantil.

Los aspirantes que estén en posesién del titulo de Bachiller
elemental solamente tendran que realizar la prueba segunda
de este ejercicio.

Constard de las dos pruebas indicadas a continuacién:

12 Contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
sobre el contenido del temario de cultura general que se pu-
blica con esta Resolucion.

22 Redactar en el plazo maximo de una hora un tema de
caracter general, sacado a la suerte entre los de una lista
compuesta por el Tribunal. En esta prueba se valorard la
culttura. basica v la claridad de expresién escrita del aspi-
rante.

Este ejercicio sera eliminatorio, y su calificacién sera «apto»
o «no apton.

b) Ejercicio de ortografia, que consistirA en escribir al
dictado el parrafo o parrafos que el Tribunal acuerdo, para
apreciar el aspecto caligrafico y la capacidad de escribir co-
rrectamente, aplicando los conocimientos gramaticales precisos.

¢) Ejercicio de mecanografia. que constari de las siguien-
tes pruebas:

14 Copiar a maquina durante quince minutos el texto que
se entregue a los opositores. con una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto, teniendo en cuenta la velocidad
sobre el minimo marcado, limpieza, exactitud y perfeccion de
lo copiado.

23 Confeccion mecanografica de un cuadro estadistico, que
se juzgara por la proporcién de lineas y columnas, mérgenes,
epigrafes y esmero en la ejecucién, durante un tiempo méaximo
de sesenta minutos.

Para la realizacion de este ejercicio los concursantes debe-
ran llevar la maquina de escribir que estimen conveniente,
siempre y cuando el tamafio del carro no sea inferior a 120
espacios, a fin de poder ejecutar correctamente la prueba del
cuadro estadistico en papel tamano folio.

d) Escritura taquigrafica y traduccién a mano de un tex-
to elegido por el Tribunal. El dictado tendré una duracién de
cinco minutos, a una velocidad de 80 a 100 palabras por mi-
nuto, ¥ la traduccién se efectuara en el plazo maximo de una
hora. Los opositores entregaran juntamente con la traduceién
las cuartillas taquigrificas, anotdndose por el Tribunal la hora
de entrega.

e) Ejerciclo sobre organizacion administrativa.—Consistira
en exponer por escrito en el tiempo maximo de una hora un
tema sacado a la suerte entre los que componen el temario
que se publica en la presente resolucion.

Previamente a las referidas pruebas, los opositores deberin
sufrir reconocimiento médico, en el que seran eleminados los
que padezcan enfermedad infecto-contagiosa o defecto fisico
que les impida el ejercicio de los trabajos que deberan des-
arrollar en relacion con el desempefio de su cometido.

Séptima.—Los ejercicios b), ¢), @ y € no seran elimina~
torios, ¥ las calificaciones de cada uno serin puntuadas entre
cero y diez para cada prueba. La calificacion se hara obtenien-
do el promedio de las calificaciones logradas por los oposito-
res en cada ejercicio, y los candidatos que no alcanzaran la
mitad del maximo que puede otorgarse serin eliminados, asi
como también aquellos que en alguna de las pruebas no hayan
obtenido una calificacién superior a cero.

Octava.—Se consideran méritos en el concurso:

a) La mayor antigiiedad en el Servicio.

b) La eficacia y rendimiento en el desempefio de la fun-
cion encomendada a aspirante dentro del Servicio. g



