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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION del Instituto Nacional de Industria
por la que se anuncian a concurso-oposicion plazas
de Auxiliares Contables. '

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Personal
de este Instituto, se convoca concurso-oposicién para proveer
siete plazas de aspirantes a Auxiliares Técnicos Titulados de
tercera clase, dotadas en la actualidad con la remuneracion
anual de 69.524 pesetas, incluidas pagas extrordinarias y grati-
ficaciones invariables, mas la gratificaciébn que se asigne al
puesto de trabajo a que sean destinados. Dichas plazas se des-
tinan a los Servicios de Contabilidad del Instituto Nacional de
Industria en Madrid, y seran cubiertas con sujecién a las nor-
mas siguientes:

12 Las referidas plazas se proveeran entre espafioles de
cualquier sexo, de edad comprendida entre los dieciocho y trein-
ta y cinco afios en la fecha de cierre de la admisién de instan-
cias, que sean Peritos Mercantiles, Bachiller Superior o Maes-
tros; que superen las pruebas a que los concursantes serin
sometidos en razon de la especializacion requerida para las mi-
siones a cumplir y teniendo en cuenta las aptitudes que acre-
diten poseer los conecursantes por los justificantes y anteceden-
tes que puedan presentar y por el resultado final del examen
que hayan obtenido.

2+ Conforme a lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de
1947, se reservari una plaza de las convocadas para ser pro-
vista entre huérfanos y personas economicamente dependientes
de las victimas nacionales de la guerra, que en caso de no ser
provista por este turno acreceri las reservadas al turno libre.

32 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposiciéon, debidamente reintegradas é.y dirigidas al excelentisimo
sefior Presidente del Instituto, podran presentarse en el Regis-
tro de este Organismo, plaza de Salamanca, 8, Madrid, durante
las horas de nueve a trece treinta y de dieciséis a dieciocho
treinta, dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la
insercién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», 0 en cualquiera de los Centros previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los interesados manifestaran en
ellas que se comprometen en su momento a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y
demés Leyes Fundamentales del Reino.

En las referidas instancias se consignara el domicilio actual
del concursante, con manifestacién expresa y detallada de que
retne todas y cada una de las condiclones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y a ellas se acompafiara justificante
de haber satisfecho a la Caja de este Instituto la cantidad de
ciento cincuenta pesetas en concepto de derechos de examen.
Estos derechos no serdn reintegrables por ningin concepto.

45 Terminado el plazo de presentacién de instancias se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de admi-
tidos y excluidos. Estos nltimos lpodrén reclamar contra su ex-
clusién al amparo de lo establecido en el articulo 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias.

El Tribunal que haya de juzgar el concurso-oposicién sera
nombrado conforme a lo previsto en el Reglamento de Personal
del Instituto Nacional de Industria, y su composicién seri pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estadon.

Quienes fueran admitidos a la oposicién o reclamaran contra
su exclusion seran llamados a reconocimiento sanitario, que
se llevara a cabo por el Servicio Médico del Instituto en la
fecha y lugar que igualmente se publicara por el mismo proce-
dimiento. Seguidamente se hara puiblica en el citado periédico
oficial la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», y
con antelacion no inferior a quince dias, 1a fecha, hora y lugar
en ?ue se celebrara el primer ejercicio del concurso-oposicion.
La fecha, hora y lugar de los demas ejercicios se publicaran
en el tablén de anuncios de este Instituto, asi como las listas
de aprobados en cada uno de ellos.

5. Los llamamientos a examen podrin ser uno o varios
en cada ejercicio, seglin convenga, a juicio del Tribunal, por
el nimero de concursantes admitidos a celebrar las pruebas.

62 Los ejercicios eliminatorios del concurso-oposicién seran
los siguientes:

Y CONCURSOS

Primer ejercicio: Resolucién de uno o varios casos précticos
de Cailculo mercantil.

Segundo ejercicio- Resolucion de uno o varios casos practicos
de Contabilidad.

Tercer ejercicio: Contestar oralmente en el tiempo maximo
de quince minutos por cada uno de los tres temas sacados a
suerte del cuestionario que se inserta al final de la convocatoria,
siendo precisamente uno de Calculo mercantil, otro de Con-
tabilidad y el tercero de legislacion.

T7.» Terminados los ejercicios. del concurso-oposicién los opo-
sitores que resulten aprobados aportaran, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la publicacién de la lista en el
«Boletin Oficial del Estado», los siguientes documentos:

a) Certificacién del acta de inseripcion de nacimiento en
el Registro Civil, debidamente legalizada cuando esté expedida
fuera del territorio de la Audiencia de Madrid.

b) Titulo de Perito Mercantil, Bachiller Superior o Maes-
tro o testimonio notarial de los mismos o resguardos de haber
hecho el depésito para obtenerlos.

¢) Certificacion negativa de antecedentes penales.

d) Certificaciéon de buena conducta, expedida por el Alcalde,
Comisario de Policia o Comandante de la Guardia Civil del
domicilio del concursante.

e) Justificante de adhesion al Movimiento Nacional, expe-
dido por la Jefatura de Falange correspondiente.

f) Declaracién jurada de no haber sido el concursante se-
parado de ningiin Cuerpo o cargo del Estado, Provinecia, Muni-
cipio o entidades con ellos relacionados o dependientes, por
?Rll':cion recaida en expediente gubernativo o de depuracién po-

ca.

‘2) Justificante acreditativo, en su caso, del derecho a con-
cursar por el turno establecido en la norma segunda de la
presente convocatoria.

h) Los concursantes femeninos deberan presentar certifi-
cacion expedida por la Delegacién Nacional de la Seccién Fe-
menina acreditativa de haber cumplido el Servicio Social de
la Mujer o estar exenta del mismo, sin que puedan tomar po-
sesion de su destino quienes no tengan cumplido este deber.

i) Cuantos documentos acrediten conocimiento y condiclo-
nes especiales en relacién con su profesién o materias que se
exigen para el examen.

Quienes dentro del plaZo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién exigida no podran
quedar aprobados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

En este caso el Tribunal formulari propuesta adicional a
favor de quienes habiendo aprobado los ejercicio de la oposicién
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacién.

Los concursantes que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, deblendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

82 Terminadas las pruebas del concurso-oposicion el Tri-
bunal elevari la oportuna propuesta a la superioridad. Una vez
aprobada, los concursantes comprendidos en ella serin i;lgre-
sados con caracter provisional y en periodo de prueba a medida
que las necesidades del servicio lo requieran, y transcurrido un
perfodo de cinco meses con conceptuacién favorable en el ejer-
cicio de sus funciones obtendran el nombramiento en propie-
dad con todos los derechos reglamentarios.

92 En todo lo no previsto en la presente convocatoria se
estard a lo establecido en el Reglamento de Concursos y Opo-
siciones de Funcionarios Publicos,

Madrid, 30 de noviembre de 1967.—El Gerente, Joaquin Gar-
cia Chamorro.

CUESTIONARIO DE CALCULO MERCANTIL, CONTABILI-
DAD Y LEGISLACION QUE HA DE REGIR PARA LA PRAC-
TICA DEL TERCER EJERCICIO DEL CONCURSO0-OPOSICION

CALCULO MERCANTIL

Tema 1.° Razones, proporciones y proporcionalidad. Regla
de tres simple y compuesta.—Promedios.

Tema 2° Interés simple: Férmulas generales—Tanto de in-
terés equivalente.—Comparacién de interés referido al afio co-

mercial y al afio legal.
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Temsa 3° Descuento simple—Descuento comerclal y raclo-
nal: Férmulas de comparacion.—Tantos equivalentes de interés
y descuento.—Descuento bancario (giros y remesas).

Tema 4.° Procedimientos abreviados en el interés y el des-
cuento simple.—Divisor y multiplicador fijo.—Método de las
partes alicuotas.—Divisor y base constante: Comparacién de los
resultados.—Vencimiento comin y medijo.

Tema 5.° Cuentas corrientes con interés y principales mé-
todos para llevarlas.—Método directo.—Desarrollo y liquidacién
de las cuentas de interés reciproco.—Demostracion del procedi-
miento.—Prorroga y anticipacién de la fecha de cierre.

Tema 6.° Método indirecto y cuentas corrientes de interés
reciproco.—Desarrollo y liquidacién de las cuentas por este mé-
todo.—Demostracion del procedimiento.—Comparacién del mé-
todo indirecto con el directo.

Tema 7. Método de saldos y cuentas corrientes con inte-
rés. Desarrollo y liquidacion de las cuentas de interés recipro-
co por ese método.—Demostracion del procedimiento.—Aplica-
cién del método de saldos a las cuentas de interés no reciproco.

Tema 8. Operaciones de Bolsa al contado y a plazos.—Ope-
raciones con efectos publicos.—Compraventa.—Pignoracion de
valores mobiliarios.—Pignoracién simple. Reposicion de garan-
fias.v—Pignoraciones graduales.—Créditos con garantia de va-
ores.

Tema 9. Ecuaciones de primer grado con una o dos incég-
nitas. Sistemas de ecuaciones de primer grado.

Tema 10. Interés compuesto: Férmulas generales.—Tablas
de interés compuesto.

Tema 11. Rentas: Ciertas y variables—Formulas generales.

Tema 12. Préstamo; Generalidades.—Préstamos amortizables
mediante rentas  constantes.—Préstamos amortizables mediante
rentas variables en progresion.—Cuadros de amortizacion.

Tema 13. Empréstitos: Generalidades—Diferentes formas
de amortizacién de los mismos—Empréstitos con lotes. Cuadro
de amortizacion.—Tanto real.

CONTABILIDAD

Tema 1o Contabilidad.—Conceptos y fines.—Principios fun-
danie%!i.ales de la partida doble y su aplicacién en los hechos
contables,

Tema 2° Libros de contabilidad: Clasificaciones y disposi-
clones legales sobre los mismos y su fuerza probatoria.—Tras-
lacién de asientos.—Correccion de errores.

Tema 3.° Libros de inventarios y balances: Definicién y ra-
yado, su importancia.—Inventario inicial y anual contable y
extracontable.—Valoracién de los elementos del activo y pasivo.

Tema 4. Libro diario; Definicion y rayado.—Clasificacién
cronolégica del movimiento de valores.—El borrador como base
del diario.—Redaccién de asientos en el diario; asientos recopi-
lativos.—Correccion de errores.

Tema 5.° Libro mayor: Su objeto y rayado—Mayor general
y mayores auxiliares—Indice del mayor.—Traslado de asientos
del diario al mayor.—Correccion de errores—Libros auxiliares
mas importantes,

Tema 6.0 Clasificacion general de las cuentas: subjetiva ¥y

objetivamente y estudio general de su movimiento.— con-
tables, )

Tema 7. Cuentas de patrimonio: Su significado y funciona-
miento.—Estudio especial de la cuenta de capital—Estudio es-

pecial de la cuenta de patrimonio.—Diferencia entre capital y
patrimonio.

Tema 8° Movimiento y saldos de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias y sus derivadas—Cuentas de gastos generales y sus
divisionarias.

Tema 9. Estudio de las cuentas de efectivo.—Cuentas de
efectivo valores mobiliarios y de efectos comerciales.—Libros au-
xiliares y registros y desarrollo de los mismos.

Tema 10. Estudio de las cuentas de mobiliarios y otras es-
peculativas—Cuentas de inmovilizado. — Generalidades sobre
amort&izacién de los elementos del activo—Sistemas de contabi-
lizacion.

Tema 11. Estudio de las cuentas de crédito y 0 en
general. Cuentas personales: Sus clases.—Operaciones de cuenta
propia y de cuenta ajena; consideraciones sobre el saldo.—Liqui-
dacién de las cuentas personales en moneda extranjera.

Tema 12. Estudio de las cuentas de orden y transitorias.—
Su misién en la contabilidad.—Divisién que de ellas puede ha-
cerse y funcionamiento de las mas importantes.

Tema 13. Balance de comprobacién.—Balance de saldos.—
Balance general; estudio de las operaciones que comprende.

Tema 14. Asientos de cierre y reapertura.—Liquidacion de
negocios y métodos de su contabtliyzaclén.

Tema 15. Sociedades mercantiles.—Asientos caracteristicos
de constitucién de Sociedades mercantiles, y en especial de So-
ciedades anénimas,

Tema 16. Sociedades mercantiles—Asientos caracteristicos
de distribucion de beneficios y cierre del ejercicio de Sociedades
mercantiles, y en especial de Sociedades anoénimas.

Tema 17. La contabilidad en la Sociedad anénima.—Contabi-
lizacion de la emisién y amortizacion de empréstitos.

Tema 18. Las maquinas contables: Generalidades.—Las mé-
quiinas de fichas perforadoras: Generalidades y ventajas de las
mismas.

LEGISLACION

Tema 1.° Organizacion politica del Estado espafiol.—La Je-
fatura del Estado: La Ley de Sucesion.—Los Ministros y los de-
mas Organos Fundamentales del Estado espafiol.

Tema 2 Las Cortes Espafiolas; organizacion, competencia
y funcionamiento.—El sufragio en Espafia y la Ley de Refe-
réndum.—Falange Espafiola Tradicionalista y de las JONS; la -
Organizacién Sindical

Tema 3.2 Los derechos y deberes publicos en el Estado ac-
tual—Declaraciones programaticas y normas dogmaticas.—E!l
Fuero de los Espafioles.—Politica social, el Fuero del Trabajo.

Tema 4.° Organizacion administrativa en general—La je-
rarquia administrativa.—La divisién territorial—Centralizacién
y descentralizacion.—Descentralizacién por servicios; los Orga-
nismos auténomos.

Tema 5. Organizacién administrativa del Estado espafiol.—
Divisiones especiales del territorio.—Administracién Central; ac- 7
ciéon administrativa del Jefe del Estado y el Consejo de Minis- *
tros, los Ministros, Subsecretarios y Directores generales.—El
Consejo de Estado; otros érganos consultivos de la Administra-
cién espafiola.

Tema 6.° La proteccion estatal a la industria hasta el afio
1941; referencia especial a los Decretos de 20 de agosto de 1938
¥ 6 de septiembre y 24 de octubre de 1939.—Ley de 25 de sep-
timbre de 1941 y Reglamenfo de 22 de enero de 1942.—Fines,
organizacién y medios del Instituto Nacional de Industria; prin-
cipios en que se inspiran sus métodos de actuacion.—El Decreto -
de 31 de enero de 1944. :

Tema T7.° Programa de actividades y Empresas creadas o -
en que el Instituto Intervienen para desarrollar aquél.

Tema 8° La Presidencia del Instituto; sus atribuciones y
facultades como érgano rector del Consejo y de la Administra-
cién del Instituto.—La Vicepresidencia, el Consejo de Adminis-
tracion y el Comité de Gerencia, composicién y atribuciones.—
Los Consejos Técnicos. La Asesoria Juridica y la Intervencién.

Tema 9. La Gerencia: Competencia y exposicion detallada
de su organizacién y funciones.—El Reglamento de Personal.—
Prevision social: Derechos pasivos, servicio sanitario, Plus de
Cargas Familiares.

Tema 10. Concepto del Derecho Mercantil:

a) Como Derecho del Comercio.

b) Como Derecho que regula los actos de comercio. :
¢) Como Derecho que regula los actos realizados en masa.”
d) Como Derecho que regula las Empresas.

Fuentes del Derecho Mercantil:

a) La Ley.

b) Los usos de Comercio.

¢) Otras fuentes peculiares del trafico mercantil.
d) El Derecho comin como subsidiario.

Tema 11. Actos de comercio:

a) Evolucion del concepto.

b) - En el sistema espafol.

¢) Actos mixtos o unilaterales.

El comerciante individual:

Concepto, capacidad legal, capacidad condicionada.—Prohi-"
biciones.—Ejercicio del comercio en nombre propio.—Auxiliares
y Agentes mediadores de comercio. P

Tema 12. La Sociedad mercantil:

a) Concepto legal—Sociedades con forma mercantil,

b) Clasificacion. &

c¢) La Sociedad colectiva y la comanditaria.—Requisitos le="
gales de constitucién.—Relaciones juridicas internas y externas.

d) La Sociedad comanditaria por acciones y la edad de
responsabilidad limitada.

Tema 13. La Sociedad anénima:

a) Concepto legal y doctrinal.

b) Capacidad social.

¢} Fundacion de la Sociedad.

d) Derechos y obligaciones de los socios.

Tema 14, La Sociedad anoénima (continuacién):

e) La accion.—Las obligaciones.

f) Organos de la Sociedad—Las Juntas generales y los Ad-.
ministradores.

g) Modificacién de Estatutos—Aumento y reduccién del ca~
pital social. e
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Tema 15. La Sociedad anonima (continuacion):

h) El balance segun la Ley de Sociedades Anoénimas,
i) Transformacién y fusion.

> Disolucién y liquidacion.

Tema 16. Suspensién de pagos y quiebra:
a) Del comerciante individual.
b) De las Sociedades.

Tema 17. La letra de cambio:

a) Concepto y funcién econémica.

b) Elementos personales y sus obligaciones.
¢) Vencimiento y pago. ™

Tema 18. La letra de cambio (continuacién):
d) La provisién de fondos.

e) El endoso y sus clases.

f) El aval.

g) El protesto.

Tema 19. El cheque: concepto, clases y requisitos.
Las libranzas, vales y pagarés. Su concepto y diferencias con
la letra de cambio.

m’{‘ema 20. La compraventa mercantil. — Diferencias de la
clvil,

Obligaciones del vendedor y del comprador.

Compraventas «Cifs», «Cf», «Foby.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de
Murcia por la que se transcribe relaciéon de aspi-
rantes admitidos a la oposicion anunciada para
proveer una plaza de Auxiliar en el mismo.

Lista de aspirantes admitidos a la oposicion para cubrir
ung plaza de Auxiliar anunciada en el «Boletin Oficial del
Estadoy de 23 de noviembre préximo pasado, resefiada por
orden alfabético.

Don Andrés Alcaraz Garcia.

Sefiorita Maria de la Concepcién Gonzalez Mateu.
Sefiorita Maria Marina Moreno Tomas.

Don Antonio Rentero Jover

Se hace constar que no hay solicitantes excluidos.
Murciai 8 de enero de 1968.—El Presidente, Antonio Zayas
Lidén.—El Secretario, José Maria Gonzalez Soriano.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 5 de febrero de 1968 por la que se
convoca eramen-concurso para contratar una plaza
de Oficial seqgundo administrativo para prestar sus
servicios en el Ramo de Ingenieros del Arsenal de
La Carraca (Cadiz).

Se convoca examen-concurso para contratar entre personal
civil una plaza de Oficial segundo administrativo para prestar
sus servicios en el Ramo de Ingenieros del Arsenal de La Carra-
* ea (Cadiz), con arreglo a las siguientes condiciones:

BASES

1= Para ser admitidos a participar en el concurso, los soli-
. eitantes deberan ser de nacionalidad espafiola, y para acreditar
su aptitud fisica y psiquica adecuadas seran reconocidos los
aspirantes por el Servicio Médico del Departamento, que hara
el debido estudio radiogrifico e informe radiolégico.

2 Las instancias, suscritas de pufio y letra de los intere-
sados, deberan ser dirigidas directamente al Capitin General
del Departamento Maritimo de Cadiz.

3s El plazo de admisién de instancias quedari cerrado a
los treinta dias siguientes al de la fecha de publicacion de esta
Orden en el ¢Diario Oficial del Ministerio de Marina», siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4+ Las instancias, en las que los interesados haran constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales, po-
drén ir acompafiadas de documentos acreditativos de los conoei-
mientos profesionales de los concursantes o de los méritos que
estimen conveniente poner de relieve.

52 Dentro de los diez dias siguientes al de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias, la Jefatura Superior
de la Maestranza de la Armada del Departamento las remitira
aléPresidente del Tribunal y diez dias después se verificaran los
examenes,

6. El Tribunal que ha de examinar a los concursantes esta-
ra constituido de la siguiente forma:
o Presidente. Capitin de Navio sefior don Salvador Vizquez

uran. .

Vocal: Comandante de Ingenieros Navales de la Escala de
Complemento don Serafin Pérez y Péfez-Alejandro.

Vocal Secretario. Funcionario del Cuerpo General Adminis-
trativo don Antonio Rivas Gonzalez.

7s En los examenes se realizaran las pruebas adecuadas a
la categoria de que se trata, teniendo en cuenta las funciones
a desempenar.

82 De entre los aprobados seri propuesto por el Tribunal
para ocupar la plaza conv , aquel que, de haber
demostrado mayor aptitud profesional, justifique tener buena
conducta civil.

CONDICIONES TECNICAS

9» Las funciones a realizar por el concursante que sea selec-
cionado seran las propias de un administrativo: mecanografia,
archivo, registro de documentos, etc.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

10, El concursante que ocupe la plaza que se convoca que-
dari acogido a la Reglamentacion de Trabajo del Personal Ci-
vil no funcionario de la Administracién Militar, aprobada por
Decreto 2525/1967, de 20 de octubre («Diario Oficialy 247 y 252).

11. De acuerdo con la citada Reglamentacion, el régimen
economico sera el siguiente:

a) Sueldo base mensual de dos mil novecientas cincuenta
pesetas (2.950).

b) Plus complementario, también mensual, de mil doscien-
tas noventa pesetas (1.290).

c¢) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo.
d) Dos pagas extraordinarias con motivo de Navidad y 18 de
Julio. ;

e) Prestaciones de proteccién familiar, en su caso.

f) Veinte dias anuales de vacaciones. . .

g) Se dara cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre
Seguridad Social.

12. El periodo de prueba seri de tres meses y la jornadsa
laboral serd de ocho horas diarias.

13. El Presidente del Tribunal estari facultado para solicitar
de la autoridad jurisdiceicnal los medios auxiliares de personal
y material, utilizacjén de gabinetes psicotécnicos, ete., que con-
sidere convenientes para la mejor seleccion del personal que
se presente a la convocatoria. :

14. A los efectos de los derechos de examen al Tribunal,
debers tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 del De-
creto-ley' de 7 de julio de 1949 («Diario Oficialy 157).

15. En este concurso se guardarin las preferencias legales
y generales establecidas en la legislacién vigente.

Madrid, 5 de febrero de 1968.
NIETO

ORDEN de 12 de febrero de 1968 por la que son
admitidos a examen para cubrir plazas vacanies
en las Bandas de Miisica de la Armada los solici-
tantes que se citan.

Como resultado del concurso-oposicién convocado por Orden
ministerial de fecha 11 de diciembre de 1967 para cubrir plazas
vacantes en las Bandas de Misica de la Armada son admitidos
a examen los solicitantes que a continuacién se relacionan:

PARA LA BANDA DE MUSICA DE LA AGRUPACION INDEPENDIENTE
DE MADRID

Para Trompa de primera clase

Ricardo Trinidad Ramén.—Sargento primero miisico de se-
gunda elase de la Escuela Naval Militar (1).

Francisco Sapifia Bayona.—Paisano.

Francisco Rausell Ros.—Paisano.

Roberto Trinidad Ramoén.—Paisano.

José Ledo Suarez.—Misico de tercera, Sargento, del Regi-
miento de Infanteria Jaén nimero 25 (1),

Vicente Ferrer Gil.—Paisano.

Luis Brea del Val.—Paisano.

Antonio Colmenero Garrido.—Colegio de Guardias Jévenes
de Valdemoro. :
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