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14. Los gastos publicos.—Consideracion econdémica: clases.—
Incremento de los gastos publicos.

15. El Sistema Tributario Espafiol—Panorama histérico y
régimen actual—Rasgos basicos de la distribucion de la carga
tributaria espafiola.

16. La imposicion de producto.—Contribucién Territorial Rus-
tica y Pecuaria: los elementos del Impuesto.—Contribucién Te-
rritorial Urbana: los elementos del Impuesto.

17. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal.—Sistematizaciéon y régimen vigente,

18. La imposicién personal.—El Impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y Entidades Juridicas.—El Impuesto Gene-
ralus;)bre la Renta de las Personas Fisicas.—Sus fines sociales y
politicos.

19. El1 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.—Los elementos y supuestos del grava-
men.—El Impuesto sobre el Trafico de Empresas.—Los elementos
y supuestos del gravamen.

20. La Deuda ptblica espafiola.—Su evolucién y regulacion.

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir vacantes del Grupo «By de la
Escala de Administracion en diversas Universidades
Laborales.

Timo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55, 4,
de la Orden ministerial de 6 de julio de 1966 y en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 2 de la citada dis-
posicién legal, N .

Esta Direccién General de Promocion Social ha resuelto
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir
trece vacantes del grupo «B» de la Escala de Administracion
de Personal de Universidades Laborales existentes en las de Al-
calad (2), Huesca (3), Zamora (2), Zaragoza (1), Caceres (3) y
Corufia (2), de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas consitiran en:
1.» Oposicion.

23 Curso de Formacion.

3.» Periodo de Practicas.

II. Regquisitos de los candidatos

2. Para ser admitidos a estas pruebas selectivas los aspiran-
tés deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola. o

b) Tener cumplidos como minimo veinte anos y como maximo
cincuenta y cinco el dia que expire el plazo de presentacién de
instancias. Estos limites de edad no afectan al personal ya inte-
grado en otras Escalas y Grupos de Universidades Laborales.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Social, Bachiller
Superior, General, Administrativo o Técnico, Profesor Mercantil,
Maestro de Ensefianza Primaria y Perito Mercantil, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. Se dispensa de la titulacion sefialada a
los Educadores de Universidades Laborales, a que se refiere la
disposicién adicional cuarta dei vigente Estatuto de Personal.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. )

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Publica ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. .

f) Tener cumplido el servicio militar o acreditar estar
exento del mismo, los varones.

g) Haber realizado el Servicio Social, tratdndose de aspiran-
tes femeninos, o demostrar documentalmente, en otro caso, la
correspondiente exenecion.

I11. Instancias

3. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri-
giran la correspondiente solicitud al Jefe del Servicio de Uni-
versidades Laborales dentro del plazo de treinta dias habiles, a
partir de la publicacion de la presente convocatoria, haciendo
constar expresamente que retinen todos los requisitos de la base
segunda y que se comprometen a prestar el juramento a que
se refiere el apartado ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de
julio de 1966. - . .

A la instancia podran acompafarse cuantos méritos, debi-
damente documentados, estime conveniente alegar el solicitante.

4, Los irantes deberin ingresar en la Habilitacién del
Servicio de Universidades Laborales, calle Agustin de Bethen-
court, nimero 4, Madrid-3, bien directamente en las horas de
Caja (de nueve a doce treinta horas), o bien remitiendo el im-
porte por giro postal de los derechos de examen, que seran de
400 pesetas. La copia del justificante del pago o la fecha del giro
y nﬂgero del resguardo del mismo deber4 acompafiarse a la
instancia,

5. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el requisito de pago de derechos de examen, el Ser-
vicio de Universidades Laborales redactars la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el ¢Boletin Oficial
del Estadon.

Los interesados podrian interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

Contra la resolucion definitiva podra interponerse el recurso
pl_"etvis%p por el articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

6. EIl Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de opo-
sicion sera designado por la Jefatura del Servicio de Universi-
dades Laborales, haciéndose piblico en el «Boletin Oficial del
Estado». Estard compuesto por un Presidente y cuatro Vocales,

rtenecientes a la Escala de Administracion de Universidades

aborales, uno de los cuales actuara de Secretario.

Igualmente se designaran los correspondientes suplentes.

7. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podrin recusarles, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion del
Tribunal cada uno de sus miembros declarari formalmente si
se halla o no incurso en causas de recusacion, lo que se hara
constar en acta.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente o Vocal en quien delegue y dos
de sus miembros.

V. Comienzo y desarrollo de la oposicion

9. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
se hara constar publicamente por el Tribunal al menos con
quince dias de antelacion; los candidatos seran convocados me-
diante llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan.

10. El orden de actuacién de los aspirantes se sefialara por
sorteo.

V1. Ejercicios de la oposicion

. La oposicién consistird en la prictica de los siguientés ejer-
cicios:

11.1. Ejercicio consistente en contestar por escrito un tema
del programa de Nociones de Economia y Hacienda, elegido
por cada opositor de entre dos sacados a la suerte por el Tri-
bunal, ¥y otro tema del programa de Seguridad Social o de Con-
tabilidad, elegido también por cada opositor de entre dos sefia-
lados de igual forma, de acuerdo con la materia da al
i'edtai,cta.r la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se-
ectivas.

El tiempo total para este ejercicio seri de dos horas.

11.2. Ejercicio oral que consistiri en desarrollar durante
treinta minutos dos temas de entre tres sacados a la suerte del
programa de Administracion Publica, y un tema de entre dos
sacados a la suerte del programa de Historia Politico-Social.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal podri solicitar del aspirante
las acl%raciones que estime oportunas en relaciéon con los temas
expuestos.

113. Ejercicio practico que consistira en:

a) Primera parte: Redactar un escrito y presentarlo meca-
nografiado sobre un supuesto de Tramites y Procedimientos Aa-
ministrativos sefialado por el Tribunal. .

b) Segunda parte: Resolver supuestos practicos relacionados
con los temas previstos en los programas de Contabilidad o
S;iguridad Social, seglin la especialidada elegida por los intere-
sados.

El plazo total para las dos partes de este ejercicio seri de
tres horas.

11.4. El ejercicio sefialado en el parrafo 11.1 de esta Resolu-

cion serd leido por los interesados piblicamente. Los programas
se publican como anexo a esta Resoluecion.

VII. Calificacién de los ejercicios de la oposicién

12. Cada ejercicio de la oposicién serd eliminatorio y se cali-
ficara por el Tribunal de cero a diez puntos, precisindose un mi-
nimo de cinco para superarle.

VIII. Lista de aprobados de la fase de la oposicion, presentacion
de documentos y nombramiento de prdcticas

13. Terminado el tercer ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hari puiblica una lista por el orden de puntuacién total obte-
nida por los candidatos aprobados. El niimero de candidatos in-
cluidos en dicha relacién no podri exceder del de plazas convo-
cadas. Esta puntuacién total se obtendra sumando la concedida
en cada uno de los ejercicios de que consta la oposicién.

14.1. Quienes figuren en la lista a que se refiere el afo
primero de la norma anterior presentaran en el cio de
TUniversidades Laborales, dentro de los treinta dias siguientes a
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la publicacién de la misma, los documentos gue a comtimuacion
se expresan :
a) Certificado de nacimiento, expedido el Registro ]
legalizado si dicho Registro no ala A
-K‘errit.orialdeMadrid._ .
b) Documento nacional de identidad, que se devolversi al imte-
ués de haber ulsado

resado d sido comp X
c¢) Copia auténtica del titulo alegado o certif de heber
aprobado los estudios reglamentarios para y haber

verificado el de los derechos de obtencién.

d) Certifi médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite el ser-
vicio. Si el Servicio de Universidades Laborales lo estimara
oportuno, podra ordenar el reconocimiento del interesado por los
Servicios Médicos de una Universidad Laboral.

e) Declaracién jurada de no hallarse imposibilitado para el
g}grcielo de cargos plblicos ¥ de no haber sido expulsado de

gin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Ptiblicas,
ni por resolucién gubérnativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

1) Los varones, justificante que acredite el haber cumplido
el servicio militar.

g2) En el caso de aspirantes femeninos soiteras, certificado de
haber cumplido el Servicio Social o, en su caso, de estar exen-
tas del mismo,

14.2. Dentro del mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
los interesados solicitaran destino, que se concedera por orden
de puntuacioén obtenida; si no se solicitara, se entendera renun-
ciado ese derecho y se designara por el Servicio de Universidades
Laborales.

15. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacién a que se refiere todo f‘:}egéna!o anterior, no reci-
birdn nombramiento en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

16. Transcurridos los plazos anteriores, se procederi a la
designacién en periodo de practicas de los interesados.

IX. Periodo de practicas

¥7. Los aspirantes seleccionados realizaran wm peméodo de
practicas cuya duracién seri de seis meses.

X. Curso de formacion

18. Los aspirantes designados en periodo de priecticas reali-
zaran durante el mismo un curso de formacién, cuyo plazo ma-
ximo de duracién seri de un mes, de acuerdo con las normsas
que para el mismo establezca la Secretaria General del Servicio
de Universidades Laborales,

XI. Retribuciones

19. Durante los periodos de Formacién y de Practicas, los
inberesados percibirdn las retribuciones sefialadas para el per-
sonal del grupo B de la Escala de Administracion de Universi-
dades Laborales.

XI1.

20. Una vez superados satisfactoriamente el Curso de For-
macion y el periodo de practicas, se concederd el nombramiento
de personal de Universidades Laborales del grupo B de la Escala
de Administracién a favor de los interesados, quienes en el acto
de recibirlo prestaran el juramento a que se refiere el apar-
tado ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de julio de 1966.

Para los que no superen satisfactoriamente el Curso de For-
macion o el periodo de pricticas, se estara a lo dispuesto en
el articulo 19 del Estatuto de Personal de Universidades La-
borales.

21. Los interesados deberian tomar posesion de acuerdo con
el articulo 22 del Estatuto de Personal de Universidades Labo-
rales, que tendri efectos del comienzo del periodo de practicas,
%gt cfntiormidad con lo dispuesto en el articulo 19 del citado

atuto.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumpli-
miento.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 30 de noviembre de 1967.—El Director general, Al-
varo Rengifo.

Ilmo. Sr. Secretario general del Servicio de Universidades La-
borales.

Nombramiento y toma de posesion

Programa
PRIMER EJERCICIO
Nociones de Economia y Hacienda

Tema 1, La actividad econémica y la actividad social.—Los
as basicos de la convivencia econémico-social.—La econo-
mia de Mercado ¥ la economia de Direccién Central.
Tema 2. La produccion y el consumo.—Los factores de la
produccion.
Tema 3. La renta nacional: su coneepto, medicion y vasia-
eidm Poblacion y rebita nacional.

Tema 4. El dinero y la oferta monetaria—El mercado fi-
namciero: sus clases e instituclones—HEl Banco de Hspafia.—E&
Banoa priveda espafiola.

Tema 5. La actividad finenciera.—Origen y desarrolio de la
Haeienda piblica.

Tema 6. El to: sus diversos aspectos.
historico, con ia al presupuesto espafiol.
cepto y naturaleza.—Clases.

Tema 7. Ingresos piblicos: concepto y clases.—El impuestos
sus fuentes.—Clases de impuestos.

TPema 8. La Deuda publica.—La emision de papel moneda
como ingreso piblico.

Pema 9. Los gastas publicos.—Clasificacion del gasto i~
blico—Ineremento de los gastos publicos.

ELECTIVO

A) Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social espafiola: desarrollo histérico.—
La vigente Ley de Seguridad Social; principios generales.

Tema 2. Regimenes que integran la Seguridad Social espa-
fiola.—Régimen general: campo de aplicacion, inscripcion de Em-
presas y afiliacion de trabajadores.—Cotizacién y recaudacidn.

Tema 3. Alcance de la accién protectora en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.—El accidente del trabajo: su con-
cepto y aseguramiento. La enfermedad profesional: su concepto
vy aseguramiento.

Tema 4. Base reguladora y cuantia de las prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 5. Servicios sociales.—Asistencia social.—Mejoras wo-
luntarias de la Seguridad Social.

Temsa 6. Asistencia sanitaria; prestaciones y servicios sani-
tarios.—La proteccion a la familia.

Tema 7. Entidades gestoras del Régimen General de la Se-
guridad Social—Colaboracion en la gestion. :

Tema 8. Régimen especial agrario de Seguridad Social.—Bl
seguro escolar obligatorio.

Tema 9. El Mutualismo Laboral—Las Mutualidades Labo-
rales; concepto, fines y organizacion.—Las Cajas de Empresas,

B) Contabilidad

Tema 1. Clasificacion de la contabilidad.—Hechos contables.
Sistemas de contabilidad: partida simple y partida doble; sus
principios fundamentales.

Tema 2. ' Libros de contabilidad.—Objeto y descripcion de los
principales—Redaccion de los asientos en el Diario y su paso
al Mayor.—Errores en los asientos.

Tema 3.—Cuentas.—Concepto y clasificacion general.—Cuen-
tas de capital, caja y valores mobiliarios: contenido, apertura,
desarrollo y cierre.—Significaciéon del saldo en estas cuentas.

Tema 4. Cuentas de efectos a cobrar. Efectos a negociar.
Efectos a pagar. Efectos sobre el extranjero: contenido, apertura,
desarrollo, cierre y significacion de su saldo.—Cuenta de merca-
derias: modos de llevarla y contenido, apertura, desarrollo,
cierre y significacion de su saldo.

Tema 5. Cuentas de inmuebles: contenido, apertura, des-
arrollo. cierre y significacion de su saldo.—Amortizacién de los
elementos del activo.—Sistemas aplicables y modo de contabili-
zacion.—Cucntas personales: sus clases.

Tema 6. Cuentas personales con o sin interés.—Métodos para
la liquidacion de las cuentas corrientes con interés. Cuentas
transitorias.—Cuentas de orden.

Tema 7. Cuentas de gastos generales y cuentas de Pérdidas
y Ganancias: contenido, apertura, desarrollo, cierre y significa-
cién de sus saldos.

Tema 8. Balance de comprobacion y saldos.—Regularizacitn
de cuentas.—Balances definitivos de situacion.—Cierre y reaper
tura de la contabilidad.

Temga 9. Inventario: sus clases, formaciom y velorackon—
Liquidaciones: sus clases.

SEGUNDO EJERCICIO
Administracion Publica
Tema 1. El nuevo Estado Espafhol—has Leyes Fundaien-
tales.

Tema 2. La Administracion y sus clases.—Administracion
Central, Administracién Local, Administracién Institucional,

Tema 3. Organos de la Administracién Central: Consejo de
Ministros.—Comisiones Delegadas del Gobierno.—Divisiin minis-
terial espaifiola.

Tema 4. Estructura anica de los Ministerios.—dLos
tros.—Los Subsecretarios. Directores gm&lu—seuetar‘
ganerales técnicos—Las ¥y ¥ ofsas
achrirdsimadivas.



B. O. del E—Nim. 35

1946 9 febrero 1968
e
Tema 5. Fuentes de Derecho Administrativo.—La Ley: sus 2° La composicion del Tribunal seri:
clases.—Leyes or y Decretos-leyes.—El Reglamento: con- Presidente: Don José Maria Andreo Rubio, Ingeniero Jefe de

cepto y clases—Instrucciones y circulares—La costumbre en el
Derecho Administrativo.
Tema 6. Responsabilidad del Estado y de sus autoridades.
_ Tema 7. Los recursos en via administrativa: el recurso de
alzada, el recurso de reposicién, el recurso de revision.—El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. Actos administrativos.—Requisitos.—Nulidad y anu-
labilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo.—~Breve referencia
a sus distintas fases: iniciacién, ordenacién, instruccién, termi-
haeion, ejecucion.

Tema 10. Entidades estatales auténomas: Organismos auté-
nomos, Servicios Administrativos sin personalidad juridica y
Empresas nacionales.—Creacion y extincion de los Organismos
autonomos.

Tema 11. El Ministerlo de Educacién y Ciencia: estructura
organica.—El Principio de Igualdad de Oportunidades.—Las fun-
daciones benéfico-docentes.

Temsa 12. El Ministerio de Trabajo: Fines y organizacién.—
La Direccién General de Promocién Social —El programa de Pro-
mocion Profesional Obrera.

Tema 13. El Servicio de Universidades Laborales y las Uni-
versidades Laborales; su estudio en la Ley 40/1959 y en el De-
creto 2265/1960.

Tema 14. El alumnado de Universidades Laborales: su régi-
men becario y residencial—El personal de Universidades La-
borales: sus estatutos juridico-administrativo.

Historia Politico-Social

Tema 1. Politica europea de la Monarquia Espafiola de los
Habsburgos.

Temsa 2. Las Instituciones politico-administrativas de la
Oasa de Austria.

Tema 3. La sociedad estamental: sus fundamentos politicos,
econdémicos y juridicos; fueros y mayorazgos.

Tema 4. La accién de Espafia en América.

Tems 5. [El espiritu de la ilustracién.—La ilustracién en Es-

Tema 6. Reforma y reconstruccién en la Espafia del siglo
XVIII.—Las reformas politico-administrativas y econémicas.—El
desmantelamiento de la sociedad estamental.

Tema 7. Espafia y la Revolucién Francesa.—El Constituciona-
lismo en Céadiz: el primer ensayo liberal,

Tema einado de Fernando VII: fin del antiguo régimen
en Espm':fw poléxglc: de la tradiclén y la revolucién.—La
cuestion sucesoria.

Tema 9. La monarquia liberal de Isabel II.—Moderados y
progresistas: sus principios y organizaciones.

Tema 10. La primera Republica.—La Restauracion; el siste-
ma de Canovas,

Tems 11. Historia politica del reinado de Alfonso XIII.—La
segunda Repfiblica.—E] Alzamiento Nacional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Jefatura Regional de Extre-
madura del Patrimonio Forestal del Estado por la
que se transcribe relacién de aspirantes admitidos,
composicion del Tribunal, lugar y fecha de los ejer-
cirios para cubrir una plaza de Guarda segundo.

Por la Resolucién de esta Jefatura publicada el dia 29 de
junio préximo pasado en el «Boletin Oficial del Estado» se anun-
cl6 la convocatoria para cubrir la siguiente vacante:

Una plaza de Guarda segundo y habiendo transcurrido el
plazo de presentacion de instancias, esta Jefatura ha resuelto:

10 Declarar admitidos & los aspirantes relacionados segui-
damente:

Indefonso Duartes Delgado.
Luis Rivero Serrano.

Pablo Mateos Martin.
Enrique Iglesias Martin,
Pablo Rubio Manchado.
Gustavo Acedo Vicente.
Juan Ramirez Rodriguez.
Pedro Luengo Serrano.
Juan Cotrales Cuadrado,
D, Alfonso Carril Lopez.,

2lojejolelelelelel

Servicio.
Vocal: Don José Diez Santos, Ingeniero de Montes.
Secretario: Don Domingo Mogarifio, Jefe administrativo.

3o Los ejerciclos tendran lugar en las oficinas del Servicio
Hidrolégico Forestal de Badajoz, plaza de Castelar, niimero 3,
Badajoz, a las diez de la mahana del dia siguiente a la fecha
en que se cumplan los quince dias habiles, a contar del siguien-
téelaElg. dpublicaclﬁn de esta Resolucién en el «Boletin Oficial

el Estadon.

Salamanca, 30 de enero de 1968.—El Ingeniero Jefe regional,
Juan Cabrera y Carrillo de Albornoz.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 30 de enero de 1968 por la que se con-
voca oposicion para cubrir setenta plazas de Pilo-
tos de Complemento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
de 10 de agosto de 1955 («Boletin Oficial del Estadoy ntime-
ro 238 y «Boletin Oficial del Ministerio del Aire» nimero 100),
modificado por Decreto numero 68/1968 («Boletin Oficial del
Estadop» ntimero 19 y «Boletin Oficial del Ministerio del Aire»
numero 10), se convoca oposicion para cubrir setenta plazas
de Pilotos de Complemento del Ejército del Aire.

Articulo 1.0 Podrin solicitar su admisién a la convocatoria
el personal civil que retina las condiciones que seguidamente
se indican y asimismo los soldados y cabos de este Ejército, a
excepcion de los alumnos de las Escuelas de Especialistas y de
Formacién Profesional Industrial:

a) Ser espafol, soltero o viudo sin hijos.

b) Haber cumplido diecisiete afios ¥y no los veintidés al
finalizar el plazo fijado para la presentacion de instancias,

¢) Contar con el consentimiento paterno o del tutor, en
caso de que el aspirante sea paisano y tenga menos de vein-
tiin anos.

d) Tener buena conceptuacién moral y social.

e) No haber sido dado de baja por falta de aptitud en
vuelo en alguna Escuela del Ejército del Aire.

f) No encontrarse en la situacién de recluta en Caja del
Ejército de Tierra ni estar inscrito en la Marina.

No obstante, con arreglo a lo establecido en el articulo 3.°
del Decreto de 27 de marzo de 1941 («Boletin Oficial del Es-
tado» nuimero 99 y «Boletin Oficial del Ministerio del Aire»
numero 43), podran solicitar la admisién a la convocatoria los
que, estando en las situaciones que se indican en el parrafo
anterior, se hallen en posesion de cualquiera de los titulos «A»,
«B» 0 «C» de Vuelos sin Motor o Piloto Privado.

g) Aceptar un compromiso de cuatro afios en el Ejército
del Aire desde su admision.

h) Acreditar haber aprobado integramente los estudios co-
rrgsponglentes al sexto curso de Bachillerato o de igual con-
sideracion.

Art. 20 Las instancias, manuscritas por los interesados, so-
licitando la admisién a la convocatoria, seran dirigidas al ex-
celentisimo sefior General Director de Ensefianza (Ministerio
del Aire, Madrid), con arreglo al modelo que se inserta en la
presente Orden, segun se trate de militares o paisanos, debiendo
acompafiar a la misma tres fotografias del interesado, iguales,
tamafho carnet, hechas de frente y descubierto, consignando el
nombre y apellidos al respaldo de forma legible. También de-
bera acompafiarse a la instancia certificado acreditativo de los
estudios exigidos o titulo, y solamente en casos excepcionales
podran acreditarse estos estudios mediante la presentacion del
Libro de Escolaridad.

El plazo de admisién de instancias seria de un mes, contado
desde la fecha de publicacién de la presente Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Los aspirantes pertenecientes al Ejército del Aire las cur-
saran por conducto de los primeros Jefes de su Cuerpo, Centro
o Dependencia, quienes, una vez informadas, las remitiran, den-
tro del plazo fijado, uniendo a ellas copia de la filiacién y hoja
de c%stigos e informe reservado sobre las cualidades del soli-
citante.

Art. 3.» No seran admitidas las instancias que lleguen in-
suficientemente reintegradas o fuera de plazo.

Art. 4° Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
la practica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastaré
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias, expresa
y detalladamente, que refiten las condicliones exigidas, referidas



