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Este Rectorado ha acordado se publique la relacion de los
aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion de refe-
rencia:

Don José Luis Hernandez Enrile.

No se publica lista de concursantes excluidos por ser el
sefior anteriormente resefiado el tnico aspirante a dicho con-
curso-oposicion.

Madrid, 20 de enero de 1968.—Por el Secretario general, José
Lozano.—Visto bueno: El Vicerrector, E. Costa Novella.

RESOLUCION de la Universidad de Granada por
la que se publica el Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion de la plaza de Profesor adjunto
de «Bioguimicay (segunda adjuntia) de la Facultad
de Farmacia de dicha Universidad.

De conformidad con las Leyes de 29 de julio de 1943 y 17 de
julio de 1965, Orden ministerial de 5 de diciembre de 1946 y
propuesta del Decano de la Facultad de Farmacia de esta
Universidad, este Rectorado ha tenido a bien designar los se-
nores componentes del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
del concurso-oposicién convocado por Orden ministerial de 20
de mayo de 1967 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de junio)
para proveer la plaza de Profesor adjunto de la citedra de
«Bioguimica» (segunda adjuntia) de la citada Facultad:

Presidente: Don Jestus Saenz de Buruaga y Sanchez.
Vocal: Don Gregorio Varela Mosquera.

Secretario: Don Federico Mayor Zaragoza.
Suplente: Don Rafael Garcia Villanova.

Granada, 22 de enero de 1968.—Por el Secretario gemeral,
B. Crespo.—Visto bueno: El Rector, E. Mufioz.

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por la
que se publica relacion de aspirantes admitidos al
concurso-oposicion de la plaza de Profesor adjunto
de «Industrias de la carne, leche y pescadoy de la
Facultad de Veterinaria de dicha Universidad.

cumplimiento de las disposiciones vigentes,
ste Rectorado hace publico lo siguiente:

Se declaran admitidos, por reunir las condiciones exigidas
en la convocatoria a los sefiores que a continuaciéon se expre-
gan, aspirantes al concurso-oposicion convocado por Orden de
27 de noviembre de 1967 para cubrir la plaza de Profesor adjunto
adscrita a la ensefanza de «Industrias de la carne, leche y
pesc?idody vacante en la Facultad de Veterinaria de esta Uni-
versidad:

Don Francisco Santamaria Borra.
Don Alberto Ucar Casorran.

Zaragoea, M4 de enero de 1968.—El Rector, Juan Cabrera

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion a Pre-
R;xmdor de la Seccion de «Geologiap del Museo

acional de Ciencias Naturales por la que se con-
voca a los opositores admitidos.

Se convoca a los opositores admitidos a la oposicién de ia
plaza de Preparador adscrito a la Seccién de «Geologian, va-
cante en el Museo Nacional de Ciencias Naturales de Madrid.
para verificar las pruebas correspondientes el dia 20 de febrero
proximo, a 1as once de la mafiana, en el pabellon de Geologia.

Asimismo se hace saber que el cuestionario que ha de regir
en dicha oposiciéon estara a disposicion de los sefiores oposito-
res con quince dias habiles de antelaciéon al comienzo de los
ejercicios, segin determinan las disposiciones vigentes.

Madrid, 30 de enero de 1968.—El Director, Francisco Hdes.

0.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a la plaza de Maestro de Taller de «Mufiequeria
artistican de la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Madrid por la que se convoca a los

opositores.

Se convoca a los aspirantes admitidos al concurso-oposicion
la plaza de Maestro de Taller de «Mufiequeria artistican
a gcuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Madrid

gue comparezcan en la Escuela Central de Meadrid (Pal-

ma, 46) el dia 26 de febrero actual, a las doce de la mafiana,
para efectuar su presentacion y dar comienzo seguidamente a
los ejercicios de la oposicién.

Madrid, 5 de febrero de 1968.—El Presidente del Tribunal,
Juan de Contreras.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir cinco plazas del grupo «A» de la
Esi::ala de Administracion en Universidades Labo-
rales.

Ilmo. Sr.: Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo
56.4 del Estatuto de Personal de Universidades Laborales, apro-
bado por Orden ministerial de 6 de julio de 1966 y en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo dos de la citada dis-
posicion legal,

Esta Direccion General de Promocién Social ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas a fin de cubrir cinco vacantes del grupo
«A» de personal de la Escala de Administracién de Universidades
Laborales, existiendo una en las de Alcal4 de Henares, Huesca y
Zaragoza y dos en la de Zamora, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Normas generales

1. Las pruebas se desarrollarin en tres fases:
12 Oposicion,

2s Curso de Formacion.

3.2 Periodo de Priacticas.

11. Requisitos de los candidatos

2, Para ser admitidos a las pruebas selectivas seria necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos como minimo veintitrés afios y no exce-
der de la edad maxima sefialada en el articulo 15 del Estatuto
de Personal de Universidades Laborales el dia que expire el
plazo de presentacién de instancias. Estos limites de edad no
afectan al personal ya integrado en las demés Escalas o Grupos
de Universidades Laborales.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Naturales o Econémicas, Intendente o
Actuario Mercantil o en condiciones de obtenerlo en ld fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Piiblica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

f) Tener cumplido el servicio militar o acreditar estar exento
del mismo, los varones. )

g) Haber realizado el Servicio Social, tratindose de aspi-
ranteg.éfemeninos. 0 demostrar, en otro caso, la correspondiente
exencion.

II1. Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas di-
rigiran la correspondiente solicitud al Jefe del Servicio de Uni-
versidades Laborales, dentro del plazo de treinta dias habiles,
a partir de la publicacion de la presente convocatoria, haciendo
constar expresamente que retinen todos los requisitos de la base
dos y. que se comprometen a prestar el juramento a que se
refiere el apartado ¢) del articulo 22 del Estatuto de Personal
de Universidades Laborales. Igualmente alegara los méritos que
reline ¢l interesado. A efectos de lo dispuesto en la base 11.2.
en la instancia se hara constar la opcion entre los temas de
Derecho Privado o Contabilidad.

4, Los derechos de examen seran de 500 pesetas, que los
aspirantes deberian ingresar en la Habilitacion del Servicio de
Universidadss Laborales, calle Agustin de Bethencourt, niimero 4,
Madrid-3, bien directamente en las horas de Caja (de nueve a
doce treitna horas) o bien remitiendo el importe por giro postal.
Copia del justificante del pago o la fecha del giro y el nimero
del resguardo del mismo se acompafiaran a la instancia.

5. Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el requisito de pago de derecho de examen, el Servicio
de Universidades Laborales redactara la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado». Los interesados podran interponer la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
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trativo, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la lista a que se refiere el parrafo
anterior. Contra la resolucién definitiva podra interponerse el
recurso previsto por el articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento
-Administrativo.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

6. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por la Jefatura del Servicio de Univer-
sidades Laborales después de publicada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, haciéndose publica la composicion en el
«Boletin Oficial del Estado», y estari compuesto por un Presi-
dente, un Vicepresidente y cuatro Vocales (uno de ellos sera
el Jefe del Negociado de Asuntos Generales y Personal del Ser-
vicio, que actuara de Secretario. Igualmente se designaran los
correspondientes suplentes).

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, v los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarard formalmente
si se halla o no incurso de recusacién y se hars constar en acta,
de la que se remitird copia al Servicio de Universidades La-
borales.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
g:cia. al menos, de cuatro miembros. El Presidente podra sus-

, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente.

V. Comienzo y desarrollo de la oposicion

9. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios se
hars constar plblicamente por el Tribunal, al menos con gquince
dias de antelacién. Los candidatos seran convocados mediante
Namamiento 1nico, siendo excluidos aquellos que no compa-
rezcan.

10. El orden de actuacién de los aspirantes se sefialard por
sorteo. .

Vi. Ejeircicios de la oposicién

11. La oposicién consistird en la practica de los siguientes

cios:

11.1. Primer ejercicio, que consistira en contestar por escrito
un tema de caricter general, libremente sefialado por el Tribu-
nal, relacionado con materias de los temas del segundo ejercicio.
El tiempo para este ejercicio serd de dos horas y el ejercicio sera
leido publicamente ante el Tribunal por cada opositor.

112.  Segundo ejercicio, oral, que consistirda en desarrollar
oralmente en un tiempo total de cuarenta y cinco minutos un
tema de Derecho Privado o Contabilidad (segin la materia
que eligié al solicitar su participaciéon en la oposicion), dos de
Derecho Prblico v otro de Economia y Hacienda. Estos temas
seran elegidos por el opositor entre dos sacados a la suerte de
cada materia, a excepcion de los de Derecho Piiblico, que se ele-
giran entre tres. Finaljzado este ejercicio, el Tribunal podri so-
licitar del aspirante las aclaraciones que estime oportunas en
relacion con los temas expuestos. El programa figura como anexo
a la presente Resolucion. .

11.3. Tercero. Ejercicio practico, que consistira en:

Resolver por escrito supuestos practicos de procedimiento y
tramites administrativos v de Derecho Privado o Contabilidad,
relacionados con los temas previstos en los programas del ejer-
cicio oral. El plazo para este ejercicio sera de tres horas, pu-
diendo utilizar textos legales los opositores.

VII. Calificacion de los ejercicios de la oposicién

12. Cada ejercicio de la oposicién sera eliminatorio y se ca-
lificara por el Tribunal de cero a diez puntos, precisindose un
minimo de cinco para superarlo.

VIII. Lista de aprobados de la fase de la oposicion, presentacion
de documentos y nombramiento de prdcticas

13. Terminado el tercer ejercicio de la oposicién el Tribunal
hari ptiblica una lista por orden de puntuacion de los candidatos
propuestos para cubrir las vacantes convocadas. El numero de
candidatos incluidos en dicha relacién no podra exceder del de
plazas convocadas. Esta puntuacién total se obtendra sumando
la concedida en cada uno de los ejercicios de la oposicién. Al
propio tiempo, remitira al Servicio de Universidades Laborales
copia autorizada del acta, en la que figuraran por orden de cali-
ficacién, todos los aspirantes aprobados que no estén incluidos
en la relacién anterior, a efectos de lo que sefiala la base 15.

14.1. Quienes figuren en la lista a que se refiere el parrafo
primero de la norma anterior, presentarin en el Servicio de
Universidades Laborales, dentro de los treinta dias siguientes a
la publicacién de la misma, los documentos que a continuacién
se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
y legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territorial de Madrid.

b) Documento nacional de identidad, que se devolvera al in-
teresado después de haber sido compulsado.

c) Copia auténtica del titulo alegado o certificado de haber
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber
verificado el pago de los derechos para su obtencion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio. Si el Servicio de Universidades Laborales estimara opor-
tuno, podra ordenar el reconocimiento del interesado por los
servicios médicos de una Universidad Laboral.

e) Declaracién jurada de no hallarse imposibilitado para el
ejercicio de cargos plblicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado y de otras Corporaciones publicas,
%i por resolucién gubernativa, ni por fallos del Tribunal de

onor. i

f) Los varones, justificante que acredite el haber cumplido
el servicio militar.

g) En el caso de aspirantes femeninos solteras, certificado
de haber cumplido el Servicio Social o, en su caso, de estar
exentas del mismo.

142, En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior los
interesados solicitaran destino; si alguno no lo solicitara se
entenderd renuncia a este derecho y se les designara el que
el Servicio de Universidades Laborales estime.

15. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la
documentacién a que se refiere la base anterior, no recibiran
su nombramiento en practicas y quedarin anuladas todas sus
actuaciones. En tal caso, por el Servicio de Universidades Labo-
rales se publicard una relacién adicional segin el orden de ca-
lificaciéon obtenida por los aspirantes que, habiendo superado
los ejercicios tengan cabida en el nimero de plazas convocadas
a causa de la anulacion expuesta.

16. Transcurrido el plazo de presentacién de la documenta-
ci6n y de peticién de destino se procederi a la designacién en
periodo de practicas de los interesados y a la concesién de des-
tino, que se hari por riguroso orden de puntuacion, teniendo
en cuenta las peticiones de los interesados.

IX. Curso de Formacion

17. Los aspirantes que hayan sido designados en periodo de
practicas realizaran un curso de Formacion, cuyo plazo miximo
de duracién sera de un mes, de acuerdo con las normas gue
para el mismo establezca la Secretaria General del Servicio de
Universidades Laborales.

X. Periodo de prdcticas

18, Los aspirantes seleccionados realizarin un periodo de
practicas, cuya duracion seri de seis meses.

XI1. Retribuciones

19. Durante los periodos de formacion y de practicas, los
interesados percibiran las retribuciones sefialadas para el per-
sonal del Grupo «A» de la Escala de Administracién de Univer-
sidades Laborales.

XII. Nombramiento y toma de posesion

20. Una vez superados satisfactoriamente el curso de For-
macién y el periodo de practicas, se concedera el nombramien-
to de personal de Universidades Laborales del Grupo «Ay de la
Escala de Administraciéon a favor de los interesados, quienes
en el acto de recibirlos prestaran el juramento a que se refiere
el apartado ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de julio de 1966.
Para los que no superen satisfactoriamente el curso de Forma-
cion o el periodo de practicas se estara a lo dispuesto en el
ar}.iculo 19 del Estatuto de Personal de Universidades Labo-
rales.

21. Los interesados deberan tomar posesion de acuerdo con
el articulo 22 del Estatuto de Personal de Universidades Labo-
rales, la posesion tendra efectos del comienzo del periodo d
practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
citado Estatuto.

1Li:vt":'que le comunico a V. I. para su conocimiento y cumpli-
miento. .

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 24 de noviembre de 1967.—El Director general, Jefe
del Servicio, Alvaro Rengifo.

Ilmo.ISr. Secretario general del Servicio de Universidades Labo-
rales.

Programa para las oposiciones del grupo «A» de la Escala de
Administracién de Universidades Laborales.—Segundo ejercicio

PRIMER GRUPO (ELECTIVO)
A) Derecho privado

1. Derecho objetivo. — Concepto y clasificaciones. — Derecho
publico y Derecho privado.

2. Las fuentes del Derecho espafiol—La Ley.—La costumbre.
La Jurisprudencia.—Los principios generales del Derecho.

3. La eficacia de las normas juridicas en el tiempo y en el
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4, Concepto y naturaleza del Derecho subjetivo.—Adquisicion
y pérdida de los derechos subjetivos.—El abuso del Derecho.

5. El negocio juridico—Su eficacia: nulidad, anulabilidad,
rescision, resolucién.—Extincion de la relacién juridica: prescrip-
cién y caducidad.

6. El Derecho civil espafiol—El Cdédigo Civil espafiol.—Las
compilaciones forales.

7. El sujeto de la relacién juridica.—Personas fisicas: capa-
cidad juridica y capacidad de obrar.—Circunstancias modificati-
vas de la capacidad.

8. La nacionalidad: adquisicién, conservacion, pérdida y re-
cuperacién.—La ausencia.

9. La persona juridica.— Concepto y elementos. — Clasifica-
elén.—Régimen legal.

10. El objeto de la relacién juridica.—Bienes muebles e in-
muebles.—Teoria del patrimonio.

11. La prueba de los hechos y actos juridicos en general.—
Documentos puablicos y privados.—Las presunciones en el ambito
del Derecho civil.—Otros medios de prueba.

12. El Derecho real: naturaleza y caracteres.—Su diferencia
con el de crédito—La tipicidad de los Derechos reales.—Dere-
chos reales reconocidos en la legislacién espafiola.

13. El Derecho real de dominio: proteccion y limitaciones.—
Adquisiciéon del dominio.—El titulo y el modo.—Extincién del
dominio.

14, La posesion: su naturaleza juridica—Fundamento y con-
" diciones de la proteccién posesoria.—Adquisicién y- pérdida.—Po-
sesion de bienes muebles.

15. Las servidumbres en el Codigo Civil y en otras disposi-
ciones.

16. Los principios hipotecarios en la legislacion espafiola.

17. La obligacioén: concepto, elementos, clasificacion general.

18. Cumplimiento de las obligaciones. —Incumplimiento.—
Causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.—Efec-
tos del incumplimiento. )

19. El contrato.—Clasificacién de los contratos.—Elementos
del contrato.—Su obligatoriedad.

20, El contrato de compraventa.—Concepto y naturaleza.—
Elementos personales, reales y formales.—Obligaciones de las
partes.

21. La donacién: naturaleza y elementos.—Revocacion y re-
duccion de donaciones.

22, Los actos de comercio—Evolucién del concepto de acto
de comercio.—Los actos de comercio en el sistema espafiol.—Ac-
tos mixtos.—Concepto de comerciante individual.—Condiciones
de capacidad para ejercer el comercio.

23. 'Teoria general de las Sociedades mercantiles.—Concepto
i;glal de la Sociedad mercantil—Clases y caracteristicas princi-

es.

24, El cheque: concepto y requisitos.—Clases.—Circulacion y
pago del cheque.— Acciones del tenedor.— Irrevocabilidad del
cheque.

25. La letra de cambio.— Su origen histérico. —La relaciéon
causal—Requisitos formales.—Endoso y aceptacién.—El pago ¥
el protesto.

26. Contrato de compraventa mercantil.—Perfeccion.—Obli-
gaciones del comprador y vendedor.

27. Las Bolsas de Comercio.—Concepto y antecedentes.—Ad-
misién de efectos al trafico bursatil.—Operaciones de Bolsa: al
contado y & plazos; en firme y a voluntad.—Contrato de doble.

28. Los contratos bancarios en general—Examen de la cuen-
ta corriente.—Apertura de crédito, préstamos y descuento banca-
rio.—Créditos documentarios.

B) Contabilidad

. Sistem ocedimientos de contabilidad.—Consideracio-
nesl mwﬂe?ngrunMcién de los principales.—Sistemas de
partida doble: principios fundamentales; procedimientos.

2. Clasificacién general de las cuentas en la partida doble,
Exposicién de las principales clasificaciones propuestas.—Teo-
rias acerca de la naturaleza y funcionamiento de las cuentas
en partida doble.

3. Las cuentas en particular—Cuentas integrales—Cuen-
tas tipo.—Examen de cuentas de efectivos y valores.

4, Cuentas personales.—Clases—Idea de su funcionamiento.
Referencia especial a las cuentas corrientes con interés y a las
en moneda extranjera.

5. Cuentas de capital y cuentas de resultados.—Idea gene-
ral de su significacién y funcionamiento.

6. Cuentas transitorias.—Idea general de su significado y
funcionamiento.—Cuentas de regularizacién del inventario. —
Cuentas de compensacion.—Cuentas de Orden.—Cuentas de va-
lores neminales. a -d

. Registro de los hechos patrimoniales.—Contabilidad gene-
ra.l.*—Libros en que se desarrglla.—Foma analitica y sintética
de llevar la contabilidad.—Errores de los libros y modo de sub-

8. Contabilidad auxiliar o analitica.—Elementos en que se
desarrolla.—Libro de auxiliares mas comunmente usado.—Apun-
tes que se realicen y su clasificacion.—Relaciones entre la Con-
tabilidad general y la auxiliar.

9. Balance general.—Operaciones que comprende.—Balance
de comprobacién.—Fundamento, naturaleza de la comprobacion
que establece errores que puede acusar y modo de investigacion.
Balance de saldos provisional.—Su formacion, comprobacién de
los auxiliares. )

10. Formacion de inventario del ejercicio.—Regularizacién de
cuentas.

11. Balance de saldos definitivos.—Formacion del balance de
situacion.—Diferencia con el de saldos definitivos.—Estructura.
Cualidades que debe reunir.—Cierre y apertura de la contabi-
lidad.—Procedimiento por la cuenta de balance de salida.—Docu-
mentos aclaratorios y complementarios del balance de situacion.

12, Sociedades mercantiles—Aportacion de capital en las
Sociedades colectivas, anénimas y comanditarias—Modos de
centabilizarlos, asi como las modificaciones de capital social.

13. Empresas de fabricacién.—Idea de su organizacién.—
Desarrollo de la contabilidad de coste en los distintos casos que
pueden considerarse.

14. Empresas de organizaciones ramificadas.—Filiales.—Su-
cursales y Agencias.—Métodos aplicables a la contabilizacion
de las operaciones de estas Empresas.

15. Analisis de balance—Formacion, verificacién y an4lisis
de balance.—Significacién del balance como objeto de anilisis
y su finalidad.—Clases de balances, efectos de su anslisis.—As-
pectos que comprende.

16. Contenido del balance.—El inmovilizado ¥y el circulante.
Sus fuentes de financiacién.—Inmovilizaciones técnicas y finan-
cieras.—Contenido de la cuenta de resultados.

17. Examen de la situacién financiera.—Contenido de este
examen.—Técnica de su ejecucién.—Examen de la situacién eco-
noémica.—Analisis de la composicién de la renta de la Empresa.

18. La contabilidad presupuestaria.—Proceso contable de
sus operaciones.—Normas contables.

19. La capitalizacién: generalidades y division.—Capitali-
zacion simple.—Leyes universales.—Notacion—Férmula general.
Tantos equivalentes.—Relacion entre el interés comercial y le-
gal.—Caso en que el interés sustituye a la suma de capital e
intereses.

20. Capitalizacion compuesta.—Notacion.—Férmula general.
Periodos fraccionarios—Tanto nominal, efectivo y equivalente.
Tiempo necesario para multiplicar un capital.

21._ Descuento.—Definicién.—Régimen de capitalizacién sim-
ple—Régimen de capitalizacion compuesta.—Ley de descuento
simple.—Doble concepcion del descuento simple.—Diferencia en-
tre descuento comercial y racional.—Valor actual de un capi-
tal.—Relaciones y férmulas de aplicacién para tiempos enteros
y fraccionados.

22, Métodos abreviados para calcular el interés y el des-
cuento.—Divisores y multiplicandos fijos.<Partes alicuotas del
capital, tanto y tiempo.—Tablas financieras.—Interpolacién pro-
porcional.

23. Vencimiento comiin y medio.—Diferentes casos.—Desdo-
blamiento de capitales—Proérroga del vencimiento.—Tanto medio.

24. Cuentas corrientes con interés.—Casos que se presentan
segun el tanto de interés sea variable, constante, reciproco o no.
Métodos directo, indirecto y hamburgués. )

25. Rentas constantes.—Rentas perpetuas.—Inmediatas, dife-
ridas y anticipadas.—Rentas temporales.

26. Operaciones de préstamos.—Préstamos. reembolsables a
término fijo—Préstamos reembolsables por anualidades.—Siste-
mas de amortizacion.

27. Organizacién de contabilidades.—El plan de cuentas y su
desarrollo.—Procedimientos técnicos: centralizacion y su descen-
tralizacion,

28. Irregularidades contables.—Errores contables y su inves-
tigacion.—Concepto y consideracion del fraude contable—Cla-
ses de fraudes y su investigacion.

SEGUNDO GRUPO

Derecho publico

1. El Estado: su naturaleza.—Evoluciéon del concepto de
Estado.—Teorias sobre la justificacién del Estado.

2. Los principales tipos histéricos de Estado: oriental, grie-
go, romano, medieval y moderno.—La crisis del Estado.

3. Elementos constitutivos del Estado: el territorio, la po-
blacién y el Poder.

4. La nacién: su concepto.—El principio de las nacionalida-
des: historia y situacién actual—La idea espaiiola de nacién.

5. La indivisibilidad del Poder del Estado.—La teoria de la
g:&-lsibn de poderes.—La diferenciacion de funciones en el Es-

0.

6. Las formas de gobierno.—La Monarquia y la Republica:
clases,
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7. Constituciones y declaraciones de derechos.—Las Leyes
Fundamentales espaifiolas: valor juridico formal y eficacia nor-
mativa.

8. Examen especial de la Ley de Sucesion a la Jefatura del
Estado y de la Ley Organica del Estado.

9. La Administracién Publica. — La Administracién. — Las
funciones y los poderes del Estado—Administracion y gobierno.

10. Relacién entre la Administracién Piblica y la norma
juflidii%ae.—La discrecionalidad de la Administracion: fundamento
y limites.

11. El Derecho administrativo: concepto y contenido.—Tipos
historicos y sistemas contemporaneos de Derecho administra-
tivo. )

12." Las fuentes del Derecho administrativo.—El Reglamento:
concepto y clases~—Reglamentos ilegales.—Instrucciones y circu-
- lares.—La& practica administrativa.

13. La relacién juridico-administrativa—Sujetos de la rela-
cién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la
Administracién.—Capacidad juridica de los entes ptblicos.—Los
administrados.

14. Las potestades de la Administracién.—Los derechos pu-
blicos subjetivos: conceptos afines.

156. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

. 16. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.—
Referencia a los procedimientos especiales.

17. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—La
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.—Re-
vocacion del acto administrativo.

18. Los contratos administrativos.—Naturaleza, la vigente
legislacién sobre contratos del Estado.—Riesgo y ventura y fuer-
za mayor en la contratacién administrativa.—Revision de pre-
cios, legislacion vigente.—Resolucién, rescision y denuncia de
estos contratos.—Jurisdiccién competente.

19. Formas de la accién administrativa.—Examen del fo-
mento y sus medios.—Teoria de la policia administrativa.—Ma-
nifestaciones del poder de policia.

. 20. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos.—
Limitaciones por razon de orden publico.—Reuniones y asociacio-
nes.—Legislacion vigente.

. 21. La expropiacién forzosa: concepto y elementos.—Proce-
dimiento general de la expropiacion forzosa.—Procedimientos es-
peciales.—Garantias jurisdiccionales,

,.22. El servicio publico.—Formas de gestion de los servicios
plublicos—Examen especial de la gestion directa.

23. Modalidades de la gestion indirecta.—La concesion, régi-
men juridico—Empresas publicas y Empresas mixtas.

24. Concepto de dominio publico.—Clasificaciones de los ble-
nes de dominio ptblico—Régimen juridico del dominio publico.
Utilizaciéon del dominio piiblico.

25. Bienes patrimoniales de la Administracién.—Clases y ré-
gimen juridico.—Utilizacién de los bienes patrimoniales.

26. La responsabilidad patrimonial de la administracion.—
Evolueion y régimen juridico actual.

27. Los recursos de via administrativa: concepto y clases.—
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revision y' suplica.
Breve referencia del recurso econdémico-administrativo.

28. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—El recurso contencioso-administrativo.—Las
partes. — Actos impugnables. — Procedimiento general.—Procedi-
mientos especiales.

29. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

30. Teoria de la organizacion.—Principios de la organizacion.
Tipos de organizacion.—Especial referencia a la distineién entre
Estado Mayor y linea jerarquica.

31. Teoria del 6rgano y del oficio ptublico.—Clases de érga-
nos.—Administracion «de facton.

*32. Los principios juridicos de la organizacién administrati-
va—Principios esenciales, unidad, jerarquia, competencia y co-
ordinacion.—Los principios juridicos accidentales de la organiza-
cion administrativa.—Centralizacion y descentralizacién.—Des-
concentracion y delegacion de competencias.

33. La Administracién Central—Organos superiores de la
Administracion Central de Espafia. —Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones delegadas del Gobierno.—
‘Division ministerial espafiola.

34. Organos periféricos de la Administracién Central.—Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Délegados del Gobierno.—Otros organos locales de la Adminis-
tracién Central.—Las Comisiones provinciales de Servicios Téc-
nicos.

35, La Administracion institucional: concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales—Creacién y extincion.—
Principios generales sobre su organizacién y funcionamiento.

36. La Administracién consultiva: panoramsa general de la
Administracién consultiva espafiola—~El Consejo de Estado en

Espafia—Precedentes—Regulacion actual: composicién, organi-
zacién y atribuciones.

37, Los funcionarios publicos: concepto.—Clases de funcio-
narios publicos segin la nueva legislacién.—Directrices funda-
mentales de la nueva Ley de Funcionarios Civiles del Estade.—
Organos de la funcién puablica, competencias respectivas.

38. Contenido de la relacién funcional: Derechos y deberes

* de los funcionarios: situaciones e incompatibilidades.

39. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.—Régimen
disciplinario: faltas, sanciones 'y procedimiento. — Tribunal de
Honor.

40. Extineién de la relacion funcionaria.—Las clases pasivas.
Seguridad Social de los funcionarios. :

41. La Administracién financiera.—EI control de la actividad
fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencién General y
del Tribunal de Cuentas.—El Servicio Nacional de Inspeccién 3
Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

42, Funciones de la Administracién en relacion con la edu-
caeion y la ciencia.—Organos encargados.—La Ensefianza Uni-
versitaria y Técnica Superior.

43. La Ensehanza Media y Primaria.—El Principio de Igual-
dad de Oportunidades.—Las fundaciones benéfico-cocentes.

44, Funciones de la Administracién en relacién con la Pro-
mocion Social.—Organos.—Los fondos nacionales: el Fondo de
Proteccién al Trabajo.—El Programa de Promocién Profesional
Obrera.

45, Las Universidades Laborales.

46, Estructura organica del Ministerio de Trabajo.—El Insti-
tuto Nacional de Previsién: organizacién y funciones.—El Servi-
cio de Mutualidades Laborales: organizacién y competencia.

47. La Seguridad Social espafiola.—Estudio de la legislacién
vigente.

48, EIl concepto de delito en el Codigo Penal vigente: su cla-
sificacion.—Autores, complices y encubridores.

49, Circunstancias eximentes de responsabilidad. — Circuns-
tancias atenuantes y agravantes—Circunstancias que agravan
o atenuian la responsabilidad segiin los casos.

50. Concepto de falta.—Faltas penales y administrativas: sus
diferencias.—Compatibilidad o incompatibilidad de las sanciones
penales ¥y administrativas.

51. La responsabilidad civil derivada de delito: su fundamen-
to.—Personas responsables.—Responsabilidad princifal ¥y subsi-
diaria.—Extension de la responsabilidad civil: su aplicacion g la
Administracién del Estado.—Extincién de la responsabilidad ci-
vil y sus efectos.

52. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
cargos.—Examen especial de la prevaricacion: desobediencia y
denegaciéon de auxilio; anticipacion, prolongacién y abandono
de funciones publicas; usurpacion de atribuciones, cohecho, mal-
versacion de caudales publicos.

TERCER GRUPO

Economia politica y Hacienda

1. La actividad econémica y la actividad social.—Los dife-
rentes sistemas econémicos.—La economia del Mercado y la eco-
nomia de Direccion Central.

2. La produccion.—Factores de produccion: Trabajo y Ca-
pital.

3. Teoria de la demanda global: consumo, ahorro e inversién.
Sus elementos determinantes.

4, El salario.—El interés.—El beneficio.

5. Funciones del dinero: clases—Creacién del dinero.—La
oferta monetaria.—Valor del dinero.

6. El dinero y el crédito en Espafia: organizacién monetaria
y bancaria espanola.—Funcionamiento del Banco de Espafia.—
La Banca privada: sus rasgos béasicos.

7. La Politica de Desarrollo Econdémico: principales aspectos
del desarrollo econdmico en Espafia.

8. Consideraciones de los Organismos internacionales en los
que esta encuadrada la economia espafiola: OCEDE. FMI, Banco
Mundial, Corporacién Financiera 3 GATT.

9. Los fundamentos de la integracién econdémica.—Principa~
les ensayos de integracion.—Andlisis especial del Mercado Comun.,

10. Actividad financiera y actividad econémica.—Origen y
desarrollo de la Haclenda Publica.—La fundamentacién teérica
de la Hacienda Pblica. :

11. El presupuesto—Sus diversos aspectos.—Desarrollo his-
torico con especial referencia al presupuesto espafnol.—Clases de
presupuesto.

12. Ingresos publicos: concepto y clases—El sistema espa-
fiol de ingresos publicos. .

13. El Impuesto: concepto.—Distribucion técnica del Impues-
to.~—Distribucién econémica del Impuesto~~Distribucién formal
del Impuesto,
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14. Los gastos publicos.—Consideracion econdémica: clases.—
Incremento de los gastos publicos.

15. El Sistema Tributario Espafiol—Panorama histérico y
régimen actual—Rasgos basicos de la distribucion de la carga
tributaria espafiola.

16. La imposicion de producto.—Contribucién Territorial Rus-
tica y Pecuaria: los elementos del Impuesto.—Contribucién Te-
rritorial Urbana: los elementos del Impuesto.

17. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal.—Sistematizaciéon y régimen vigente,

18. La imposicién personal.—El Impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y Entidades Juridicas.—El Impuesto Gene-
ralus;)bre la Renta de las Personas Fisicas.—Sus fines sociales y
politicos.

19. El1 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.—Los elementos y supuestos del grava-
men.—El Impuesto sobre el Trafico de Empresas.—Los elementos
y supuestos del gravamen.

20. La Deuda ptblica espafiola.—Su evolucién y regulacion.

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir vacantes del Grupo «By de la
Escala de Administracion en diversas Universidades
Laborales.

Timo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55, 4,
de la Orden ministerial de 6 de julio de 1966 y en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 2 de la citada dis-
posicién legal, N .

Esta Direccién General de Promocion Social ha resuelto
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir
trece vacantes del grupo «B» de la Escala de Administracion
de Personal de Universidades Laborales existentes en las de Al-
calad (2), Huesca (3), Zamora (2), Zaragoza (1), Caceres (3) y
Corufia (2), de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas consitiran en:
1.» Oposicion.

23 Curso de Formacion.

3.» Periodo de Practicas.

II. Regquisitos de los candidatos

2. Para ser admitidos a estas pruebas selectivas los aspiran-
tés deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola. o

b) Tener cumplidos como minimo veinte anos y como maximo
cincuenta y cinco el dia que expire el plazo de presentacién de
instancias. Estos limites de edad no afectan al personal ya inte-
grado en otras Escalas y Grupos de Universidades Laborales.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Social, Bachiller
Superior, General, Administrativo o Técnico, Profesor Mercantil,
Maestro de Ensefianza Primaria y Perito Mercantil, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. Se dispensa de la titulacion sefialada a
los Educadores de Universidades Laborales, a que se refiere la
disposicién adicional cuarta dei vigente Estatuto de Personal.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. )

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Publica ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. .

f) Tener cumplido el servicio militar o acreditar estar
exento del mismo, los varones.

g) Haber realizado el Servicio Social, tratdndose de aspiran-
tes femeninos, o demostrar documentalmente, en otro caso, la
correspondiente exenecion.

I11. Instancias

3. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri-
giran la correspondiente solicitud al Jefe del Servicio de Uni-
versidades Laborales dentro del plazo de treinta dias habiles, a
partir de la publicacion de la presente convocatoria, haciendo
constar expresamente que retinen todos los requisitos de la base
segunda y que se comprometen a prestar el juramento a que
se refiere el apartado ¢) del articulo 22 de la Orden de 6 de
julio de 1966. - . .

A la instancia podran acompafarse cuantos méritos, debi-
damente documentados, estime conveniente alegar el solicitante.

4, Los irantes deberin ingresar en la Habilitacién del
Servicio de Universidades Laborales, calle Agustin de Bethen-
court, nimero 4, Madrid-3, bien directamente en las horas de
Caja (de nueve a doce treinta horas), o bien remitiendo el im-
porte por giro postal de los derechos de examen, que seran de
400 pesetas. La copia del justificante del pago o la fecha del giro
y nﬂgero del resguardo del mismo deber4 acompafiarse a la
instancia,

5. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el requisito de pago de derechos de examen, el Ser-
vicio de Universidades Laborales redactars la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el ¢Boletin Oficial
del Estadon.

Los interesados podrian interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

Contra la resolucion definitiva podra interponerse el recurso
pl_"etvis%p por el articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

6. EIl Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de opo-
sicion sera designado por la Jefatura del Servicio de Universi-
dades Laborales, haciéndose piblico en el «Boletin Oficial del
Estado». Estard compuesto por un Presidente y cuatro Vocales,

rtenecientes a la Escala de Administracion de Universidades

aborales, uno de los cuales actuara de Secretario.

Igualmente se designaran los correspondientes suplentes.

7. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podrin recusarles, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion del
Tribunal cada uno de sus miembros declarari formalmente si
se halla o no incurso en causas de recusacion, lo que se hara
constar en acta.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente o Vocal en quien delegue y dos
de sus miembros.

V. Comienzo y desarrollo de la oposicion

9. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
se hara constar publicamente por el Tribunal al menos con
quince dias de antelacion; los candidatos seran convocados me-
diante llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan.

10. El orden de actuacién de los aspirantes se sefialara por
sorteo.

V1. Ejercicios de la oposicion

. La oposicién consistird en la prictica de los siguientés ejer-
cicios:

11.1. Ejercicio consistente en contestar por escrito un tema
del programa de Nociones de Economia y Hacienda, elegido
por cada opositor de entre dos sacados a la suerte por el Tri-
bunal, ¥y otro tema del programa de Seguridad Social o de Con-
tabilidad, elegido también por cada opositor de entre dos sefia-
lados de igual forma, de acuerdo con la materia da al
i'edtai,cta.r la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se-
ectivas.

El tiempo total para este ejercicio seri de dos horas.

11.2. Ejercicio oral que consistiri en desarrollar durante
treinta minutos dos temas de entre tres sacados a la suerte del
programa de Administracion Publica, y un tema de entre dos
sacados a la suerte del programa de Historia Politico-Social.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal podri solicitar del aspirante
las acl%raciones que estime oportunas en relaciéon con los temas
expuestos.

113. Ejercicio practico que consistira en:

a) Primera parte: Redactar un escrito y presentarlo meca-
nografiado sobre un supuesto de Tramites y Procedimientos Aa-
ministrativos sefialado por el Tribunal. .

b) Segunda parte: Resolver supuestos practicos relacionados
con los temas previstos en los programas de Contabilidad o
S;iguridad Social, seglin la especialidada elegida por los intere-
sados.

El plazo total para las dos partes de este ejercicio seri de
tres horas.

11.4. El ejercicio sefialado en el parrafo 11.1 de esta Resolu-

cion serd leido por los interesados piblicamente. Los programas
se publican como anexo a esta Resoluecion.

VII. Calificacién de los ejercicios de la oposicién

12. Cada ejercicio de la oposicién serd eliminatorio y se cali-
ficara por el Tribunal de cero a diez puntos, precisindose un mi-
nimo de cinco para superarle.

VIII. Lista de aprobados de la fase de la oposicion, presentacion
de documentos y nombramiento de prdcticas

13. Terminado el tercer ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hari puiblica una lista por el orden de puntuacién total obte-
nida por los candidatos aprobados. El niimero de candidatos in-
cluidos en dicha relacién no podri exceder del de plazas convo-
cadas. Esta puntuacién total se obtendra sumando la concedida
en cada uno de los ejercicios de que consta la oposicién.

14.1. Quienes figuren en la lista a que se refiere el afo
primero de la norma anterior presentaran en el cio de
TUniversidades Laborales, dentro de los treinta dias siguientes a



