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Tema 23. Nociones de estadistica.—Datos estadisticos de las
Juntas de Proteccion de Menores.

GRUPO 2°

Parte especial

Tema 1.0 Antecedentes historicos de 10s Tribunales Tutela-
res de Menores.—Idem de su legislacion vigente.

Tema 2. Organizacion y atribuciones de los Tribunales Tu-
telares de Menores.—Su competencia.—Constitucion.

Tema 3.° E] Tribunal de Apelaciéon.—Organizacién y compe-
tencia de la Unioén Nacional de Tribunales Tutelares de Mer~
res.—Organizacién y fines.

Tema 4.° Servicios econémicos y estadisticos de los Tribuna-
les Tutelares de Menores.

Tema 5. Instituciones auxiliares de los Tribunales Tutela-
aes de Menores.—Inspeccién de los Tribunales y de sus Institu-

ones.

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Disposiciones generales.

ema 7.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores—Del orden de proceder en la Facultad reformadora.

Tema 8. Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder en la Facultad Protectora y en la
de Enjuiciamiento de Mayores.

Tema 9.° Ejecucion de los acuerdos dictados por los Tribu-
nales de Menores.

GRUPO 30

Métodos de trabajo administrativos

. Tema 1° Ideas generales sobre la organizacion de una ofi-
cina.

Tema 2.° Simplificacion del trabajo administrativo.—Proce-
dimientos de trabajo—Maquinas.

Tema 3.° Programacion de tareas.—Calendarios y agendas.—
Graficos.—Programacién de las visitas.

Tema 4.° Recepcion de las visitas.—Uso del teléfono.—Pre-
paracion de reuniones.

Tema 5.° Informes.—Estructuras y partes de que constan,

Tema 6.2 La documentacion. — Clasificacion.—Inventarios.—
Registros.—Catéalogos.—Clasificacién general.

Tema 7.2 Correspondencia. —Franqueo y tarifas postales.—
Cartas: redaccién y composicion—Férmulas y tratamientos.—
Presentacion externa.—Sobres.

Tema 8. Documentos administrativos.—Instancias.—Oficios.
Comparecencias.
Tema 9. Diligencias.—Minutas.—Copia de documentos.—Ex-

tractos.—Actas.—Citaciones para reuniones.
Tema 10. Relaciones humanas: con los jefes, con los com-
pafieros, con el publico.—Relaciones indirectas.

GRUPO 40

Moral profesional y doctrina social de la Iglesta
Tema 1° Moral cristiana.—Fuentes y caracteristicas de la

moral cristiana.—Problemas fundamentales.—El problema del
‘iideleaé J{)e del fin, el problema de la responsabilidad y el problema
el deber.

Tema 2° El trabajo como deber.—Fundamentos teologicos
del trabajo.—Servicio a la sociedad, dedicacion,

Tema 3. Formacién profesional.—Conciencia profesional.

Tema 4° La persona.—Respeto a la persona humana.—De-
rechos de la persona: fisicos, morales y religiosos.
Tema 5.0 Deber de servir al hombre: como persona, como
miembro de diversas sociedades (familia, Iglesia, Socledad ci-

vil...).
Tema 6. El secreto—Clases de secreto.—Coémo obliga.
*Tema T.° Secreto profesional.—Responsabilidad del trabaja-

g%r m:locial y del funcionario en relacion con el secreto profe-
'_glex'na 8o Principales enciclicas sobre educacién y cuestion
social.
Justicia social y

Tema 9.¢ caridad.
Tema 10. ILa Iglesia Catdlica.—&a Iglesia vy }a Bemeficencia

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 26 de diciembre de 1967 por la que se
anuncia concurso-oposicion para ingreso en las Aca-
demias de los Cuerpos de Sanided (Medicina ¥y
Veterinaria) y Farmacia Militar.

Se anuncia concurso-oposicién para cubrir las pladas Ca-
balleros Cadetes que se indican en cada una de l=s mgmm
de los Cuerpos que se relacionan a eontinuacion:

Academia de Sanidad Militar: Seccion de Medicima, treinte

y dos; Seccién de Veterinaria, tres.
Academia de Parmacia Militar, twes.

Los respectivos concursos-oposiciones se desarrollaran con
arreglo a las instrucciones aprobadas por Orden de 23 de no-
viembre de 1965 («Boletin Oficial del Estado» numero 294 y
«Diario Oficial del Ministerio de Ejérciton numero 276), con las
modificaciones siguientes:

1. Para el ingreso en la Academia de Farmacia Militar regi-
ran los programas comunes a los tres Ejércitos, aprobados por
Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 9 de noviembre
de 1966 («Boletin Oficial del Estado» numero 276 y «Diario Ofi-
cial del Ministerio del Ejérciton ntimero 272), en la que se in-
dican también los ejercicios a realizar.

2. El primer parrafo del apartado 4,09 de las referidas ins-
trucciones quedari redactado como sigue:

«Los aspirantes que, sin motivo justificado dejen de presen-
tarse a examen el dia y hora que tengan sehalado para cada
ejercicio, se entiende que renuncian a tomar parte en la con-
vocatoria.»

_3‘tEl parrafo 52 de las mismaes tendra la redaccion si-
guiente:

«Los que hayan ingresado en la Academia como Caballeros
Cadetes usaran el uniforme reglamentario para éstos, sin osten-
tar sobre él ninguna divisa, percibiran los emolumentos que
determina el Decreto numero 130/1967, de fecha 28 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 27 y «Diario Oficial del
Ministerio del Ejército» numero 27), sin que esto pueda tener
otros efectos que los puramente econdémicos.

Los Oficiales, Suboficiales y asimilados, todos ellos profesio-
nales, que ingresen en la Academia conservaran durante su
permanencia en ella los devengos de sus empleos respectivos
que estuvieran percibiendo al ingresar en la misma, si fueran
rngores que los que les corresponda como tales Caballeros Ca-
detes.

Los militares en activo causaran baja en su situacién o des-
tino por fin del mes de agosto y alta en la Academia de In-
fanteria el 1 de septiembre siguiente, realizando el viaje de
incorporacion por cuenta del Estado.»

Madrid, 26 de diciembre de 1967.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 24 de noviembre de 1967 por la que se
convoca eramen-concurso para coniratar entre per-
sonal civil una plaza de Oficial segundo administra-
tivo, para prestar sus servicios en la Comandancia
Militar de Marina de Santander.

Se convoca examen-concurso para contratar entre personal
civil una plaza de Oficial segundo administrativo, para prestar
sus servicios en la Comandancia Militar de Marina de San-
tander, con arreglo a las siguientes

BAsEsSs

1 Para ser admitidos a participar en el examen, los so-
licitantes deberan ser de nacionalidad espafiola, debiendo acre-
ditarse la aptitud fisica y psiquica necesaria y, a tal efecto,
seran reconocidos los aspirantes por el Servicio Médico, que
hara el debido estudio radiogrifico e informe radiologico.

22 Las instancias, suscritas de pufio y letra de los inte-
resados, deberan ser dirigidas directamente al Capitin Gene-
ral del Departamento Maritimo de El Ferrol del Caudillo.

3. El plazo de admision de instancias quedari cerrado a
los treinta dias siguientes al de la fecha de la publicacién dé
esta Orden en el «Diario Oficial del Ministerio de Marina, sien-
do rechadazas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

42 Las instancias en las que los interesados harian constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales
y edad podran ir acompahnadas de documentos acreditativos de
los eonocimientos técnicos y profesionales de los concursantes
o de los méritos que estimen conveniente poner de relieve.

52 Dentro de los diez dias siguientes al de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias, la Jefatura Superior
de la Maestranza las remitird al Presidente del Tribunal y
diez dias después se celebrarin los ex4dmenes,

6. El Tribunal examinador estari constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: C. de N. don Eugenio Valero y Manuel de
Céspedes.

Secretario: A. de M. don Victor de la Bsoalera v Pérez
Vizecaino.

Vocal: F. de N. don Arturo Gomez Rardo,



