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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de 
Palma de Mallorca por la que se convoca oposición 
Ubre para proveer una plaza de Oficial administra­
tivo del mismo. 

Existiendo en el presente presupuesto vigente de este Tribu­
nal Tutelar de Menores la dot.ación correspondiente a una plaza 
de OfiCial ad¡ninistrativo vacante, con s).l~do anual de <'2.000 
pesetas, una remuneración complementaria anual de 44.000 pe­
setas, dos pagas extraordinarias de 5.556 pesetas cada una en 
los meses de julio y diciembre y 19.800 pesetas anuales en con­
cepto de asignación de residencia, de acuerdo con las normas 
aprobadas por el Consejo Superior 'de' protección de Menores 
en 20 dé ' diciembre de 1966 y con el Reglameilto General de 
Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de 1957, previamente 
autor~ado por las Comisiones s~perio.r. de Persol1al y Liqui­
dadOra 4e Organismos, se conv~cá PPOSld~11 para su provisIón 
con 'arreglo a las siguientes bases y pí'ogr~a: ' 

Primera.-Podrán concurrir a la misma las personas que 
reúnan las condiciones siguientes: 

a) Ser español mayor' de1eint~ún años y menor de ~ua­
renta contados ai último I:fia 'dé!:' plazo de presentación de 
instancias. ' "', 

b) Acreditar una conducta intachable en todos los órdenes 
y carecer de antecedentes penales. 

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el 
desempeño de las funciones propias del cargo. 

d) Los aspirantes deberán estar en posesión del titulo de 
Bachiller Superior q .~quivalenJ;~, o reunir las ,c,op,C»ci.ones .n,ece­
sarlas para su obtenclOn, Pi estos ef~ctos, y ség¡m lo dlctamm~do 
por el Consejo Nacional de :E:'ducaclón en córlsulta promov.lda 
por la Presidencia del Gobierno al Ministerio de Educación y 
Ciencia, se considerarán como equivalentes los siguientes: 

1.'> Profesor ' Mercantil y Bachillet Labora.!' SU'Pl)nor. 
2,0 Perito Mercantil y Maestros de Enseñanza PrilDaria, siem­

pre que estos estudios ~ ha'yan cursad9 de acuerdo ' ,c~n planes 
de ' enseñanza én que sé exigiera comó re~l?sito preVIo el Ba-
chiller Elemental. ' , 

Dicho requisito deberá hacerse constar especialmente en la 
certificación de estudiós que se preSé'rite:' , ~ , , " 

3.0 ' 'Gn¡.duadóSocial, 'siempré I qúe 'se aporte, asimismo, el 
titulo de Bachiller Ellemen'tal." ',' " " r '" 

En relación cdn cml.IesqUlera otros tltulos que se pretendan 
apdrt'ar como equlva1érltes al. de Bat:billel' SUpe:ior,. será pret:lso 
que' l,~ equivalencia se acrédlte !lledi~n'te certiflc~ón t;xpedida 
individualmente para cada opositor por el ConseJo NaCIOnal de 
EducaCión. 

e) Las mujeres deberán tener cumplido el servicio Social 
ObligatoriO. . . . , . ' 

f) No estar incurso en causa de lllcompatlblhdad legal nI 
de hecho. ,. 

segunda.-Los aspirantes expresarán en sus instancias ex­
presa y detalladamente que reim~p todas y cada una de las 
condiciones exigidas, asi como que se comprometen en su Ip.o­
mento a jurar acatamiento a los PrIncipios Fundamentales .del 
Movimiento Nacional y demás Leyes Fundamentales del Remo, 
Las solicitudes para tomar parte en la oposición serán presen­
tadas en la secretaría, del Trib.unal Tutelar de Menores de 
Palma de Mallotca <calle de san Alohsó, 7),éuaiquier dia l~bo­
rabIe; dentro de las hqrf#> de .0fiCina, durante e~ plazo de tremta 
diasl¡.áblles, contados a partIr de la PUbücacion de la presente 
con vocatoria. . 

Tercera.-Dentro d~ los diez dias sigl,lientes a la terminaciqn 
del plazo de presentación de instancias,' Se cursarán ,I>ara su'pí.l~ 
blicación en el «Boletin OficiaJ del' ~~tado~> laS hstas de los 
asnlrantes admitidos y excluidos. Los mteresad,os" de 'no encon­
tra:tse conformes, podrán presentar la reclamacl6ll a qu.e 1;e 
aludé en el artic)llo 121 de la vigentl! Ley de Procedilliiento 
administrativo ante el Tribunal Tutelar de Menores de Plllma 
de MaJIorca en el plazo de quince dlas, ' contadtlS a partir del 
sigUiente a la publicación 4e las listas de aSpirnntes~tidos 
y excllJidos. . 

puarta.-Una vez publicada la menciona~a lista de as~iran­
tes, se' constituirá el Tribunal que ha de Juzgar la opOSlCl~n, 
el cual estará constituido por un Vocal del Consejo Supen~r 
de Protección de Menores designado ~l efecto, que lo pre~ldlra, 
actuando de Vocales el Presidente y VIcepreSidente del TrIbunal 
Tutelar de Menores de Palma de Mallorca y dos Vocales 'del 

mismo. Actuará de Secretario del Tribunal de oposiciones el del 
Tribunal Tutelar de Menores, 

La composición del Tribunal, así como la fecha, hora y lug~i 
del comienzo del primer ejerciCiO, se anunciará en el «Boletm 
Oficial del Estado» , por lo menos con quince dias de antelación 
a la fecha en que deba celebrarse. La fecha que se señale para 
la celebración del primer ejercicio no podrá ser anterior al 
transcurso del término de tres meses, contados a partir de la 
publicación de la convocatoria de esta oposiCión, ni posterior 
al año de la misma convocatoria. 

Quinta.-La opOsiCión que se convoca constará de tres ejer­
clcios: 

El primero, de carácter práctico y escrito, consistirá en la 
resolución de: a), un prOblema de cálculo financiero; b), un 
supuesto de contabilidad general o presupuestaria, y c), un 
supuesto de estadística elemental. 

El segundo ejerciCiO, teórico, consistirá en desarrollar oral­
mente y en el plazo de una hora y treinta minutos, seis temas 
sacados a suerte, uno de cada una de las materias de los gru­
pos primero. segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del pro­
grama que se publica a continuación. 

El tercero, de carácter práctiCO y por escrito, consistirá en 
desarrollar un tema de carácter general relacionado con el pro­
grama. pero sin ajustarse a los enunciaaos del mismo, y en la 
tramitación y resolución de un expediente propiO de la compe­
tencia del Tribunal. 

Voluntariamente podrán los aspirantes ser examinados de 
idiomas, por lo cual deberán solicitarlo en la instancia inicial, 
especificando el o los idiomas sobre los que qUIeran ser exa~ 
minados. 

El primer ejerCicio se calificará pudiendo otorgar cada miem­
bro del Tribl,lnal un máximo de 15 puntos. La puntuaCión media 
que resulte ' de dividir la suma de puntos asignada por todos los 
miembros del Tribunal por el número de éstos será la califica­
ción definitiva de éste ejerciCiO, quedandO eliminados los que 
no alcancen un mínimo de 7,50 puntos. 

El ejerciCio teÓrico se calificará pudiendo otorgar cada miem­
bro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarrollado, de­
terminándose la calificación media por el sistema indicado an­
teriormente, quedando eliminados los aspirantes ql,le no alcancen 
15 puiltos, '. 

El ejercicio tercero se calificará apreCiándose no sólo los 
conocimientos del aspirante, sino también el estilo de redacción 
y la capacid,ad de sin tesis, pudiendo otorgar cada miembr0 del 
Tribunal un máximo de 20 puntos, determmándtlse lapurltua­
ción media por el sistema indicado anteriormente y quedando 
eliminados los opositores que no alcancen 10 puntos. 

El ejercicio voluntario consistirá en la ' traducción directa 
sin diccionl¡.rio de Un texto seleccio,?-ado por el Tribunal, d.urante 
el plazo de 'treinta minutos, pudIendo otorgar cada mIembro 
del' Tribunal un máximo de tres puntos, apreciada la rapidez 
y exactitud de la traducción. Este ejercicio no será eliminatorio, 
pudiendo los opositores examinarse dé varios idiomas. 'La pun­
tuación media obtenida servirá para incrementar la total obte­
nida de los ejercicios anteriores eliminatorios. 

Sexta.-Una vez comenzada la práctica de los ejerciCiOS, el 
Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opositores 
para que acrediten su personalidad. 

Séptima.-Dentro de los tres dias siguientes a la terminación 
del últimd ejercicio, se reunirá el Tribunal para deliberar sobre 
el orden de prelación en que hayan quedado los ejercicios y, en 
su consecuencia, deSignará al opositor elegidO, enviando la pro­
puesta al señor Presidente del Tribunal Tutelar de Menores de 
Palma de Mallorca, a los efectos de lo dispuesto el) el artículo 9.° 
del Regl~ep.to para la ejecución de la Ley de Tribunales Tu­
telares de Menores. En ningún caso pOdrá el Tribunal califi­
cador aprobat ni proponer más que a un solo aspirante. 

Octava.-El opositor propuesto por el Tribunal aportará, den­
tro del plazo de treinta dias, a partir de la propuesta de nom­
bramiento los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad' y requisitos exigidos en la convocatoria, y si dentro 
del exprésado plazo, salvo caso de fuerza mayor, n~ presentase 
su documentación, no pOdrá ser nombrado y quedaran anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubiera inc.urrido por falsedad en los datos dé su instancia .. 

Novena.-El plazo para tomar posesión será de treinta .dias, 
a contar ' desde la 'publicaCión o not¡flcaclón del nombramIento 
al interesado, entendiéndose que renuncia al empleo en el su­
puesto de que no lo verificase d.entro del expresado plazo, salvo 
estimación en contrario del Tnbunal Tutelar de Menores por 
causasex~nl.OrC»narias, 

Décima.-En lo no previsto en las presentes bases se apli­
cará lo dispuesto por el Reglamento General de Oposicion.es 



B. O. del E.-Núm. 32 6 febrero 1968 1771 

y Concursos para funCionarios Públicos de 10 de mayo de 1957 
y los señores opositores podrán utilizar, en su caso, los recursos 
que se mencionan en dicha disposición, con suJeción a los tér· 
mino!' y plazos en la misma establecidos. 

Palma de Mallorca, 18 de diciembre de 1967.-El Vicepresi­
dente, José Ramis de Ayreflor.-775-E. 

PROGRAMA GENERAL 

GRUPO 1.0 

Parte general 

Tema 1.0 Idea del Derecho.-concepto.-C1ases.-Fuentes. 
Tema 2.° concepto del Derecho administrativo.-La adminis­

tración: sus fines y medios.-Las potestades de la administra­
ción : consideración especial de la potestad reglamentaria.-Ré­
gimen de los Organismos autónomos. 

Tema 3.0 Contratación adminlstrativa.-Ley de Bases de 
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963.-Texto ar­
ticulado de .la Ley de 8 de abril de 1965. (Capítulo V de la Ley 
de Administración y Contabilidad de la Hacienda Pública.) 

Tema 4.° Los funcionarios públicos: concepto y clases.­
Derechos y deberes.-Responsabilidad: clases.-Delitos cometidos 
por los funcionarios públiCOS en el ejercicio de sus cargos. 

Tema 5.° División territorial: Necesidad.-La división terri­
torial en orden a los Organismos locales y a los servlcios.-Re­
glas para la división territorlal.-La división territorial en Es· 
paña. 

Tema 6.° La Administración Central: Jefe del Estado y Mi· 
nistros. Organización ministerial españo1a.-consideración espe­
cial del Ministerio de Justicia. 

Tema 7.° La Administración provincial en España: Organi· 
zación actual. La Administración municipal en España.-La Be­
neficencia en la legislaCión provincial y Iqcal. 

Tema 8.° La Iglesia Católica.-Organización.-La Iglesia y 
la Beneficencla.-Relaciones entre la Iglesia católica y el Esta­
do español. 

Tema 9.° Concepto del Derecho Civil.-Idea del Código Civil 
español.-Personalidad, capacidad y representación.-Derecho de 
familia. 

Tema 10. Matrimonio canónico y matrimonio civil. Divorcio, 
separación y disolución del matrimonio.-Alimentos.-Derechos 
y deberes- de los cónyuges. 

Tema 11. Filiación legitima.-Filiación ilegitima.-Legitlma­
ción y reconocimiento.-Derechos y deberes de los hijos. 

Tema 12. La patria potestad.-Derechos y deberes de los 
padres y de los hijos.-8uspensión de la patria potestad.-Adop­
ción.-La adopción de acogidos en establecimientos benéficos.­
Tutela. 

Tema 13. Derecho del Trabajo.-Idea del Fuero de los Es­
pañoles y del Fuero del Trabajo.-EI contrato de trabajO. 

Tema 14. El trabajo de las mujeres y de los menores: me­
didas protectoras.-Jornada de trabajo y descanso. 

Tema 15. Legislación social.-Texto articulado de la Ley de 
Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963: Con­
tenlao, estudio y análisis. 

Tema 16. Reglamentación del trabajo.-Accidentes de tra­
bajo.-MagiStratura de Trabajo. 

Tema 17. Idea general del Derecho Penal.-La menor edad 
penal.-Delitos y faltas contra menores.-Abandono de familia. 

Tema 18. ~anismos relacionados con la Obra de Protec­
ción de Menores: Beneficencia del Estador-Auxllio Social.­
servicios de Puericultura. 

Tema 19. (Sigue Organismos.) El Patronato de Protección 
a la Mujer.-patronato Nacional de San Pablo, presos y penados. 

Tema 20. Enseñanza primaria obligatoria.-Enseñanza labo­
ral: Universidades e Institutos Laborales.-Escuelas de Artes y 
Oficios. 

Tema 21. La mendicidad: Legislación especial.-Legislación 
sobre vagos y maleantes. 

Tema 22. El espectáculo público: Legislación general.-Tra­
bajo de menores en espectáculos.-Asistencia de menores a es­
pectáculOS públicos. 

Tema 23. Nociones de estadístlca.-Datos estadisticos en las 
Juntas de Protección de Menores. 

GRUPO 2.° 
a) Parte especial 

Tema 1.0 Legislación en España de la Obra de Protección 
de Menores,-La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento 
de 24 de enero de 1908.-Finalidades de estas disposiciones más 
fundamentales, hasta el Decreto de 2 de julio de 1948. 

Tema 2.° La protección del menor según el texto refundido 
de 2 de julio de 1948: Ambito general de la Institución.-Me­
nores sUjetos a protección.-CUáles están excluídos.-Contenido 
de la protección.-Formas de la protección. 

Tema 3.° Organismos a qUienes está encomendada la acción 
protectora.-EI consejo Superior de Protección de Menores: 
personalidad jurídica, composición, actuación.-Pleno y Comisión 
Permanente.-Forma de adoptar acuerdos.-8ecciones.-Atribu­
clones.-Publlcaciones.-Eí Consejo Escolar Primado. 

Tema 4.° Juntas de Protección de Menores: composiCión, 
jurisdicción, personalidad y capacidad, actuación, Pleno y Co­
misión Permanente.-8ecciones.-Carácter y funciones. 

Tema 5.e Juntas de Protección de Menores.-Instituciones: 
clasificación y fines.-Inspección de Instituciones.-Partes de las 
Juntas a las Instituciones y viceversa.-Ex~entes en las Ins­
tituciones.-Función de las Visitadoras.-Nominas de personal y 
de estancias. 

Tema 6.0 Juntas de Protección de Menores: expedientes de 
protección o internamiento.-Casos a encomendar a otros Orga.­
nismos y forma de hacerlo.-Libros de Secretaria y Tesoreria. 

Tema 7.° Funcionarios de la Obra: clasificación, ingresos, 
separación. normas orgánicas de personal.-Ley de Entidades 
estatales autónomas de 26 de diciembre de 1958 y Orden de 12 
de mayo de 1965. 

Tema 8." La Mutualidad para runcionarios de la Obra.­
Reglamentación para el personal de las Instituciones. 

Tema 9.0 Medios económicos de la Obra: patrimoniales.­
Ingresos ordinarios y extraordinarios.-El Impuesto sobre Es­
pectáculos.-Autonomia de las Juntas. 

Tema 10. Inversión de fondos.-Presupuestos.-Distribuci6n 
de fondos.-Ordenación de pagos.-De la InteÍ'Vención.-Balan­
ces o cuentas. 

Tema 11. Proceso histórico del Impuesto desde su creación 
al Reglamento de 23 de junio de 1953.-Breve idea de los moti­
vos y sistemático del Reglamento vigente. 

Tema 12. Objeto y sUjeto del Impuesto.-Su recaudaclón.­
Declaraciones y liquidaciones. 

Tema 13. LiqUidadores del Impuesto.-Liquidaclón del Im­
puesto en vía de apremio. 

Tema 14. Inspección del Impuesto.-Los Inspectores: su 
nombramiento.-Tramitación de expedientes. 

Tema 15. Impugnación de los acuerdos de las Jun\as en 
materia de Impuesto.-Reclamaciones económico-administrativas. 
Idea del recurso contencioso-administrativo; 

Tema 16. Organizaciones internacionales relacionadas con la 
Obra de Protección de Menores: UNICEF, FAO. UIPE. BIOE, 
UMOSEA. CARITAS.-Breve idea de su organiZación y fines. 

GRUPO 3.° 
b) Parte especial 

Tema 1.0 Antecedentes históricos de los Tribunales Tutela­
res de Menores.-Idea de su legislación vigente. 

Tema 2.° OrganizaCión y atribuciones de los Tribunales Tu­
telares de Menores.-8u competencia.-Constltuclón. 

Tema 3.° El Tribunal de Ape1ación.-Organización y compe­
tencía.-La Unión Nacional de Tribunales Tutelares de Meno­
res.-Organización y fines. 

Tema 4.° Servicios económicos y estadísticos de los Tribu­
nales TutelareS de Menores. 

Tema 5.° Instituciones auxiliares de los Tribunales Tutela­
res de Menores.-Inspección de los TribunaJes y de sus Insti­
tuciones. 

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Disposiciones generales. 

Tema 7.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Del orden de proceder en la Facultad Reformadora. 

Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-De1 orden de proceder en la Facultad Protectora y en 
la de EnjUiciamiento de mayores. 

Tema 9.° Ejecución de los acuerdos dictados por los Tribu­
nales de Menores. 

GRUPO 4.° 
Métodos de trabajo administrativos 

Tema 1.0 Ideas generales sobre la organización de una ofi­
cina. 

Tema 2.0 Simplificación del trabajo administratlvo.-Proce­
dimientos de trabajo.-Máquinas. 

Tema 3.° Programación de tareas.-Calendarios y agenda5.­
Gráficos.-Prograrnaclón de las visitas. 

Tema 4.° Recepción de las visitas.-Uso del teléfono.-Pre­
paración de reuniones. 

Tema 5.° Informes.-Estructura y partes de que consta. 
Tema 6.° La documentación.-Claslficación.-Inventarios.­

Registros.-Catálogos.-Claslficación decimal. 
Tema 7.° Correspondencia.-Franqueo y tarifas postales.­

Cartas: redacción y composición.-Fórmulas y tratamientos.­
Presentación externa.-8obres. 

Tema 8.° Documentos administrativos.-Instancias.-Oficios. 
Comparecencias. 

Tema 9.° Diligencias.-Minutas.-Copias de documentos.­
Extractos.-Actas.-Citaciones para reuniones. 

Tema 10. Relaciones humanas: con los jefes, con 101 com­
pañeros. con el público.-Relaclones indirectas. 

GRUPO 5.° 
Moral profesional y doctrina social de la Iglesúl 

Tema 1.0 Moral cristlana.-Fuentes y caracteristicas Qe la 
moral cristiana.-Problemas fundamentales.-EI problema del 
ideal y del fin: el prOblema de la responsabilidad, el problema 
del deber. 

Tema 2.° El trabajO como deber.-Fundamentos teológtcos 
del trabajo.-8ervlcio a la sociedad, dedicación. 

Tema 3.° Formación profeslonal.-Conciencia profesional. 
Tema 4.° La persona ....... Respeto a. la persona humana.-De­

rechos de las personas: físicos. morales. religiosos. 
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Tema 5.· Deber de servir al hombre: como persona, como 
miembro de diversas sociedades (familia; iglesia, S()Ciedad civil ... ). 

Tema 6.. El secreto.-Clases de secreto.-Cónlo obliga. 
Tema 7.° Secreto profesional.-RespoIlBabilidad del trabaja­

dor social y del funcionario en relación con el secreto profe­
sional.~Responsabilidad del trabaja.dor social y del funcionario 
en relación con el secreto profesional. 

Tema 8.· Principales encíclicas sociales sobre educación y 
cuesti6n soeial. 

Tenia 9.0 Justicia social y caridad. 
Tema 10. La Iglesia católica.-La Iglesia y la Beneficencia. 

GRUPO 6.· 

Sociología 

'J;'ema 1.0 SOciologia.-La sociología como ciencia.-La socio­
logía y las ciencias sociales. 

Tema 2.° El individuo como animal soclal.-Individualidad y 
soci~cjlLd.-Factores de la vida social del hombre. 

Tema 3.0 Origen y desarrollo de la cultura.-Bases anim¡¡.les 
de la cultura.-EI problema del ajuste sociaJ.~Influencia del 
meqio geográficp. 

Tema 4.° Los grupos socjales: sus clases.-Estructura del 
grupq primario.-comprobación del grupo. 

Tema 5.. Sentimiento gregario.-La multitud y el sentimien­
to de la multitud.-Bases del comportamiE¡nto multitudinario.-
La comunicación en la masa.-oponión pública. . 

Tema 6.· Estratificación social.-Casta, estamento y clllse: 
sus fundamentos.-Actitudes de clase y conciencia de clase. 

Tema 7.° comunidades.-EVolución de la comunidad,=J,.as 
COmlmidades modernas.-Las ciudades como nuevo medio. 

Tema 8.0 Instituciones sociales.~Las asociaciones.-Las gran­
dllS asociaciones: políticas, económicas, culturales, religiosas. 

Tema 1).0 J,.a sociedad como proceso.":"'J14ódos de transf\)rma­
ción.~Fltctores bjol~icos, tecnológicos y culturaleli en la trans­
formación sociaL-Evolución social y progreso social. 

MINISTERIO 
OE EDUCACION y CIENCIA 

ORDEN de 19 de diciembre de 1967 por la que se 
convoca concurso de traslados para la provisión de 
cátedras vacantes en Institutos Nacionales y Sec. 
ciones Delegadas de Enseñanza Media. 

Ilmo. Sr.: Por hallarse vacantes diversas cátedras en CellU'os 
do¡:ep.t¡:s dependientes de la Dirección General de Enseñanza 
Media, cuya proviSión ha de hacerse, confonne ¡¡.I t1.U'no qU& 
les corre.sPOl1d~~. por . concursos de traslaclos entre Catedráticos 
n~erl¡,r¡ós penenec1entes al Cuerpo ,AI0}l:C, de acuer~o con lo 
dispuestl> en la. Ley de 24 de abril de 1958 (<<Boletín Oficial del 
Eet¡¡.do» del 21», 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: 
Primero.-Se convoca a concurso de traslado/¡ 11\ provisión de 

las cátedras vacantes en los Centros de Enseñanza Media que 
figuran en el anexo de esta Orden de las asignaturas de «Filo­
sofía», «Griego», ((Latín», «Lengua y Literatura españolas» «Geo­
gr~ía e Historia», «Matemáticas», «Física y Quimica» <<cienCias 
Naturales», «Dibujo», Francés», «Inglés» y «Alemán»: 

Segunao.-Podrán tomar parte en el referido concurso los 
Catedráticos numerarios de la asignatura que se encuentren en 
servicio activo, en situación de sllPernumerarlo Q de excedente 
con derecho a reingreso y los que h¡¡.:yan sjdo titulares de le, 
misma dis~ip]ina por oposición y en la actualida.d lo sean de 
otra distinta, que se encuentren en aquellas mismas situaciop.ef! 
según ]0 dispuesto en la regla pri¡nera del artioulo segundo dé 
la LeY de 24 de abril al! 1ll5B. . 

Los Catedráticos en activo que de1!6mpeñen su primer desti­
no en este Cuerpo se al4ndrán ª' lo estable¡:jdo en el p,rticu­
lo primero del De¡;retQ número 11~/1961, de 22 de junio (<<Bo­
letm Oficial del Estado» de 18 de julio), conforme al cual no 
pueden p!!J,1;icipar en ¡:oncurso de trasl!!odo hasta el 1 de oct\l­
bre siguiente a la fecha de su toma de posesión. 

Tercero.-Para la reSQlución del concurso serán tenidas en 
cuenta las condiciones establecidas en el articulo sexto de la 
Ley citada, en virtlld del cual deberán ser apreciados conjun­
tamente los méritos de los aspirantes, tanto en lo que se refie­
re a su antigüedad en el Cuerpo como en lo relativo al tiempo 
de servicio efectivamente prestado en la cátedra o en aquellos 
servivclos que lleven consigo la excedenoia espeoi¡I.!, así como 
en lo que toca a su labor docente. pedagógica, de lnve¡¡tigación 
y otros trabajos científicos en la disciplina ~ue es objeto de la 
cátedra que va a cubrirse y, en su easo, la sUl'erloridad del 
título aoadémico. 

Cuarto.-De acuerdo con el ltrticulo séptilllo de la Ley, el 
Catedrát!co en situaclóp. de excedencia v.oluntllria Que no haya 
desempenado dos afios de servicios en catedra como titular no 
po(Jrá ser propuesto para ocUPltr las vacantes que soll¡:ite 51 las 
pretenden otrOs Catedráticos que cumplan aquella. condi¡:lón. 

• a &. "'~ e 1&«$ 

Qu4lto.-Los aspirantes prel;¡entaran sus solicitlJdes, acOll1pa­
ñadas de la. hoja dI! servi!)íoll y 4e (llJj!,Jltos documentós consi­
derep. oportunos para la demostración de suS méritos dentro 
del plazo de treinta días hábiles, contadoS a partir del Siguiente 
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
de~ Estado». También podrán presentar al mismo tiempo, si 
aSI lo desean, los documentos que menciona el apartado no­
veno de esta convocatoria. 

Quienes se encuentren en activo entregarán su documenta­
ción en el Centro donde actualmente sirven. El Director de 
éste será responsable del envío de la comunicación telegráfica 
preceptuada en el apartado tercero de la Orden de 26 de di­
ciemb~e ele 1944 (<<Boletín Oficial del Estado» del 3D, el últi­
mo dia del plazo, aSI como de enviar al Ministerio la docu­
mentación de los aspirantes, como máximo al día siguiente de 
expirar el plazo. 

Los que no estén en activo harán la entrega de sus docu­
mentos en el Registro General del Ministerio o en las oficinas 
que menciol'lfl. el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, de 17 de julio de 1958. 

Sexto.-Los firmantes de las instancias habrán de manifes­
tar en ellas de modo claro S· expreso que reúnen todos y cada 
uno de los reqUisitos exigidos por la presente convocatoria refe­
ridos ~ .Ia fecl,la de e?Q>iración del p!azo que señala para I8. pre­
sentaclOn de mstanClas, y expresaran nominalmente y por or­
den de preferencia las plazas a· que aspiran. 

Los Catedráticos que tengan el derecho preferente regulado 
en el artículo 51 de la Ley de Funcionarios Civiles, texto articu­
lado de 7 de febrero de 1964, y pretendan hacer uso del mismo 
deberán expresarlo en su::. instancias, haciendo constar su fun~ 
damento. 

Una .vez presentada la instancia en el correspondiente Regis­
tro, el ¡nterl!sado no podrá retirarla, modificarla ni renunciar 
a la plaza que reglamentariamente se le adjudique en el con­
curso. 

Séptimo.-E.l .expediente. del concurso .será' resuelto a propues­
ta de las Comisiones espeCiales, que seran nombradas según es­
taplece el artículo quinto de la Ley de 24 de abri1 de 1958. A este 
fin y ~o~ objeto eje pocjer nombrar dichas Comisiones, que han 
de errutrr las propuestas razonadas establecidas en el artíeu­
lo Ilexto de la citada Ley. los Directores de los Institutos en 
los que se anuncian vacantes al concurso, tanto si éstas son 
de los propios Institutos como si pertenecen a las Secciones 
Delegadas que de ellos dependan, formularán sin otro aviso 
en el plazo de treinta días. contados a partir de la feepa dé 
publicación de la presente Orden en el (<Boletín Oficial del Es­
tago» y previa consulta a los Claustros de Profesores respecti­
vos, !as proput;Stas de Vocales titul¡¡.res y suplentes a que h¡¡.ce 
referencia el artículo segundo del Decreto de 16 de julio de 1959 
(<<ijoletip. Oficial del Estapo» ejel 30), 

Octavo.-En el plazo de treinta dlas hábiles sigulentes al de 
la notificación de su nombramiento, el Presidente de la Coml­
~ión deberá constituir ésta y retirar de la Dirección General 
de Ensefianza Media. el expediente del concurso, cuya propuesta 
de resolución deberá formular en el plazo de dos meses pro­
cediéndose en ?!l:S0 contrario por el Ministerio a la desigIÍacion 
de nueva ComiSión, de acuerdo con lo dispuesto en el artíeu­
lo sexto de la citada Ley. 

Noveno.-En cuanto obre en la Dirección Qeneral de EI).se­
ñanza Media la propuesta de la Comisión, con laS actas de lªs 
!lesiones celebradas, 8e requerirá a los Catedráticos que hayan 
~Ido propuestos para que, dentro del plazo de treinta días há­
biles, justifiquen, si no la hubieran hecho antes, hallarse en 
posesión del titulo profeSional de Catedrático o del certífiCltdo 
de haber reclamado su expedición. En el mismo plazo los eel.e: 
siásticos deberán presentar además autorización expresa de los 
Ordinarios respectivos para tomar parte en el coneurso y acep­
tar la plaza, según lo dispuesto en la Orden de 27 de octubre 
de 194:2 (<<Boletín Oficial del Estado» del 31); y los excedentes, 
los certificados y declaraciones juradas exigidos por la Ley d.e 
15 de jul~o de 1954 «<Boletín Oficial del Estado» del 16), y 1'01' 
Decreto o:e 26 de julio de 1956 sobre situaciones del Profesorado 
de Enseñanz!1 Media (<<Boletín Oficial del Estado» del 11 de 
agosto siguiente). . 

Décimo.-La toma de posesión de quienes cambien de desti­
no en virtud de este concurso, se efectuará entre el 1 de julio 
l" el 1 de octubre siguiente a su designación. conforme al ar­
ticulo segundo del Decreto número 1154/1961, antes citado. 

l..os procedentes de las situaciones de superJl\unerario Y eR­
¡:edente tomarán posesión en el plazo que señala el artículo 15 
del Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10 de mayo 
de 1957 «GBoletin Oficial del Estado» del 13), 

Undécimo.-En cuanto no aparece determinado en las nor­
mas anteriores, regirán las del citado Decreto de 10 de mayo 
de 1957 y las de la Ley de 24 de abril de 1958 (<<Boletín Oficial 
del Estado» del 25). 

Lo digo a V. 1. para su conocimienJ;o y demás efectos. 
Dios guarde a V. l. muchos años. , 
Madrid, 19 de diciembre de 1967. 

LORATAMAYO 

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Media. 


