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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dambito interprovincial para
el Grupo de Fabricantes de Hormas.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
clal para el Grupo de Fabricantes de Hormas: y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical ha remitido el texto del expresado Convenio, con su
informe favorable,

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias,

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para resolver en orden a la aprobacion de lo acordado por las
partes, dado el caricter interprovincial del Convenio, le viene
atribuida por los articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958
¥y 19 y 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio.

Considerando que el Convenio se adopta por razén de su
contenido y forma. de acuerdo con los articulos 11 y 12 de la
Ley citada y los correspondientes preceptos de su Reglamento
de 22 de julio de 1958, sin que concurra causa alguna de inefi-
cacia a las que se refiere el articulo 20 del mismo Reglamento,
por lo que procede su aprobacién, que se comunicari a la Or-
ganizacién Sindical, disponiéndose al mismo tiempo su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Considerando que constando en el Convenio Colectivo la de-
claracién de no repercusion del mismo en los precios no ha
lugar al tramite especial previsto en el articulo 18 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general apli-
cacion,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le con-
fieren las disposiciones citadas, ha tenido a bien resolver:

Primero. Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de ambito interprovincial de aplicacion a las Empresas dedica-
das a la Fabricacién de Hormas

Segundo. Comunicar esta Resolucion a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién p las partes, a las que se hara saber
que de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, por
fratarse de resolucion aprobatoria no cabe recurso contra la
misma en via gubernativa,

Tercero. Disponer su publicacion en el qBoletin Oficial del
Estadoy.

Lo que comunico a V., S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de noviembre de 1967.—El Director general, Jesls
Posada Cacho,

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL PARA EL PERSONAL DEL GRUPO
DE FABRICANTES DE HORMAS

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION
Ambito funcional

Articulo 12 El presente Convenio afecta a todas las Empre-
sas encuadradas en el Sindicato Necional de la Madera y Cor-
cho, en la actividad de fabricacién de hormas de madera, afec-
tadas por la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las In-
dustrias Madereras,

Ambito territorial

Art. 2° El ambito de aplicacion de este Convenio es para
todas las Empresas de fabricacién de hormas de madera asen-
tadas en Alava, Alicante, Baleares. Barcelona, Madrid y Zara-
goza ¥ en todas las provincias que tengan industria de fabrice-
cién de hormas de madera.

Ambito personal

Art. 3° Las normas que se establecen en el presente Conve-
nio afectaran a la totalidad de los productores tanto fijos como
eventuales que trabajen por cuenta de dichas Empresas y a los
que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Ambito temporal

Art. 4° El Convenio tendra un plazo de vigencia de dos
afios, que se fija a partir del 1 de junio de 1966, prorrogable ta-
citamente por afios sucesivos si no es denunciado por algune de
las partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2, niune-
ro 4., del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales,

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Art, 5¢ Las retribuciones consignadas en este Convenio se
consideran minimas y de obligado cumplimiento y son las que
figuran en el anexo primero del presente Convenio.

Salario det Convenio

Art, 6° Se establece por cada cs.tegbria en la primera co-
lumna de la tabla de salarios. Como complemento retributivo se
establece una prima extrasalarial por dia trabajado.

Rendimiento

Art, 7> A las tablas salariales del presente Convenio corres-
ponden las siguientes por rendimiento:

Pares dia
Desbastado tarugo en sierra y torneado, empleando
dos maquinas de una horma . sus 65
Igual al anterior, empleando una. maquma de un pa.r 5

Rebajar tarugo en maquina desbastadora con modelo
universal, empleando dos maquinas de una horma. 190
Igual al anterior con modelos individuales ............... 160
Rebajar tarugos en maquinas desbastadoras con mo-
delo universal empleando maquinas modernas, par. 380
Igual al anterior, con modelos individuales .......... 320
Despezonar punta y taléon con arreglo a modelo o per-

files facilitados por el Modelista .............. 70
Igual al anterior a base de punto o ’ealén 140

(Con maquinas especiales aumentaran esbos rendi-

mientos en un 50 por 100.)
Chapado (comprende los trabajos de agujerear, mol-

dear, colocar, avellanar, atormllar. sentar y recon-

tear y cortar hierro) . 26
Planta, completa en todas sus senes 40
Talén y punta con o sin rebaje, en todas sus senes 40
Talén o punta con o sin rebaje, en todas sus series . 80

Cortado de chapas planta entera, en todas sus series. 125
Cortado de chapas taléon y punta, en todas sus series. 125
Cortado de chapas taléon o punta, en todas sus series 250
Recanteado planta entera, en todas sus series ......... 105
Recanteado talon y punta, en todas sus series ............ 105

Recanteado talén, en todas sus Series ..........c.. . 250
Recanteado punta, en todas sus series ..... - 150
Casado con Cufa ..........ce.. 100
Casado con cufia y SUELE - oovomrsoseseessern 85

Casado con cufa y tubo ............. 90
Casado con suela (sin cufia) ..............

Casado con cufia, tubo ¥y suela .....cccocevveens 75
Casado con tubo (sin cufia) . 200
Casado con tubo y suela (sin cuﬂa) . 100
Casado sin cufia con tubo y taladro (sm suela.) 120
Casado sin cufia con tubo y taladro (con suela) ...... 90
Casado sin cufia ni tubo ni suela ...........cccceevivenennes 250
Vaciado pernito, en todas sus series y tipos ........ 40
Lijado, en todas sus series y fabricaciones ............... 35

Se cometerd infraccién a lo sefialado en el Convenio cuando
el rendimiento sea inferior al sefialado en el mismo, siendo la
Comision Mixta la encargada de dictaminar la sancién.

En el supuesto de que estos indices de productividad se sobre-
pasen se establecera una prima sobre la tercera columne, acor-
dada entre Empresas y obreros, y si no se llega a un acuerdo
resolveri la Comisién Mixta del Convenio.

Aumentos por afnios de servicios

Art. 80 Se establece que el premio de antigiiedad a base de
quinquenios, en cuantia cada uno de ellos del 5 por 100, que se-
finla la Reglamentaeiéon de Trabejo, serda aplicado sobre los sa.
larios que figuran en la primera columna,
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Vacaciones

Art, 90 Todo el personal obrero afectado por este Convemnio
disfrutara en el concepto de vacaciones quince dias naturales
anualmente, percibiendo el salario total resultante de este Con-
venio, .

El personal técnico y administrativo disfrutara en concepto
de vacaciones los periodos para ellos fijados en la Reglamenta-
cién Nacional, igualmente referidos a los sueldos totales resul-
tantes de este Convenio,

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Las gratificaciones seran de treinta dias, compren-
diendo el 18 de julio, Navidad y fiestas patronales de cada loca-
lidad del articulo 5.° del presente Convenio, incrementado con
el premio de antigiiedad.

Accidentes de trabajo

Art. 11. Las Empresas abonaran a los productores accidenta-
dos por el trabajo hasta completar el salario fijado en la pri-
mera columna del articulo 5., incrementado por el premio de
antigiledad, durante el tiempo que el trabajador se encuentre
dade de baja por accidente de trabajo.

Enfermedad

Art. 12. Las Empresas abonaran a los trabajadores a partir
del décimo dia de enfermedad y durante tres meses la diferen-
cia que existe entre la indemnizacién que perciba del Seguro y
lo establecido en la primera columna del articulo 5° de la
tabla de salarios, incrementado por el premio de antigiiedad.

Prendas de trabajo

Art. 13. Las Empresas entregaran a sus productores un mono
o buzo por afio 0 su equivalencia en 250 pesetas, debiendo ser
de calidad suficiente para que dure dicho periodo de tiempo,
al cabo del cual pasaran a propiedad del trabajedor.

CAPITULO III
COMISION MIXTA

Art, 14. Se crea la Comision Mixta del Convenio como oérga-
no de interpretaciéon y vigilancia del mismo, Diche Comision
quedara integrada por tres miembros de la representacion social
deliberadora del Convenio y tres miembros de la representacion
social del mismo, con igual numero de suplentes en cada una
de ellas.

La funcion del Fresidente la ejercera uno de los miembros
de dicha Comisién, rotando la presidencia por asuntos plantea-
dos, con objeto de no perder unidad en la direccion o enfoque
de los problemas, ectuando de Secretario un miembro de la
misma en analogo sistema de rotacion.

La actuacion de la presidencia se enfoca en el sentido de di-
reccién y orientacion de las deliberaciones de la Comisién, y
por tanto, su voto serd Unico, es decir, en concepto de Vocal, al
margen de su condicion de Presidente.

La Comisién Mixta Nacional podra interesar a las provin-
ciales donde se plantee una cuestion la designacion de Vocales
en paridad de la Junta Econémijco-Social, a efectos de informa-
cién e instrucciéon de los asuntos sometidos a la deliberacion
de la Comisién Mixta Nacional.

Cada una de las partes que constituyen la Comision Mixta
Nacional podran ser asistidas por los Asesores que se designen.
Dicha Comision tendra su domicilio en el Sindicato Nacional de
la Madera y Corcho, en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse
o actuar en cualquier ofro lugar del pais cuando las circuns-

tancias lo requieran.
CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 15. Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio podrian ser absorbidas en su parte proporcional por las
que voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estuvie-
ran pactedas por el Convenio Colectivo en vigor al publicarse
el presente y por los aumentos ordenados posteriormente en
disposiciones oficiales.

Art, 16, Los Seguros y Plus de ayuda familiar se regularan
por las normas vigentes. o

Art. 17. Se respetari el total de ingresos individualmente
percibidos con anteriorided a la fecha de formalizacién del Con-
venio, sin que las normas de éste puedan implicar merma en

sus ingresos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior nadie podra
acogerse a las mejores condiciones parciales del Convenio.

Art. 18. En compensacion a estas mejoras los productores
incrementaran su trabajo, dando un mayor rendimiento para
que las Empresas puedan desarrollar su labor de negocio con
la maxima eficaecia.

Art, 19. Ambas partes hacen constar que el conjunto de
disposiciones de este Convenio no dara lugar como consecuen-
cia-de su aplicaciéon a una elevacion de precios.

Art. 20. El presente Convenio interprovincial, al que ambas
partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitidas unani-
memente por sus respectivas representaciones.

Art. 21. En cuanto e la interpretacion, aplicacion, cumpl-
miento y demas circunstancias que puedan surgir de este Con-
venio se estara a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colecti-
vos Sindicales, Reglamento, en lo establecido en el articulo 15
de! mismo, y demas disposiciones legales para su aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Comisiéon Mixta Nacional propondra al Pleno
de la Comision Deliberante la revision del complemento extra-
salarial a los doce meses de entrar en vigor el presente Con-
venio, de acuerdo con el alza del nivel de vida que en e] trans-
curso de este periodo se haya verificado.

Segunda.—El presente Convenio producira efectos economi-
cos desde el 1 de junio de 1967.

ANEXO PRIMERO

TABLA SALARIAL

Complemen-

to extrasala- Total
Categoria Diario rial por dia a
trabajado percibir
Encargado ..........ccccomnenn. 150 70,— 220,—
Modelista ..........ccooveaninee 125 67,50 192,50
Oficial Maquinista de 1. 110 60.50 170,50
Oficial Maquinista de 2. 95 53,50 148,50
Tarugador .......cccoee ceuennens 90 47,50 137,50
Oficial Chapista de 12 .. 110 60,50 170,50
Oficial Chapista de 2» ... 95 53,50 148,50
Oficial Despuntador de 1.» 95 53,50 148,50
Oficial Despuntador de 2.» 86 46,— 132,—
Vaciador-Casador ........... 95 53,50 148,50
Ayudante VaciadorCa-

sador ....... CEEER SR AR 85 47,— 132,—
EJAOr ......coensinseaissisiiisions 95 53,50 148,50
Ayudante Lijador ............ 85 47— 132,—
AMIBAOr .ocviiinsnisiasineniee 110 60,50 170,50
Aprendiz de 3.° y 4° afio. 55 27,50 82,50
Aprendiz de 1° y 2.° afio. 35 20,— 55,—
PO, i vissvsinivmimatievasainais 84 37— 121,—
Rematadora ..................... V53 40,50 115,50

Personal administrative y subalterno

Categoria Mensual Complemento Total
Jefe e 4913 2.592.30 7.505,30
Oficial de 12 ..... 4.348 2.293,80 6.641,80
Oficial de 22 ..... 3.975 2.098,10 6.073,10
Auxiliar ........... 3.299 1.740,10 5.039,10
Telefonista ........ccconmeeesesns 3.004 1.591,80 4.595,80
Mecanografa ........coeeennne 3.004 1.591,80 4.595,80
Capataz ........... 3.004 1.591,80 4.595,80
Almacenero < ERAER AR 2.886 1.522,80 4.408,80
Pesador o Basculero ...... 2,774 1.464.30 4.238,30
LABIETO ..oovveivivmmsmasaissssning 2.625 1.385,60 4.010,60
Guarda, Vigilante, Portero,

Ordenanza .........cccessess 2.530 1.367,30 3.897,30
Conductor de vehiculos ... 2.849 1.502,60 4.351,60
Carretero, Boyero y Arriero 2024 1.067,— 3.091,—
MOBO, oovvvisinessmossssvmarmmins 2.024 1.067— 3.091,—
Botones, Recaderos y

PINCTOS . covevmnszarsenninsins 846 441, — 1.287,—




