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Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el ¡re.. 
gimen general de la Seguridad Social: normas generales.-Asis­
tencia social dispensada por el Instituto Nacional de Previsión. 
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.­
Solicitud y carácter de Jas prestaciones · de asistencia social. 
Las prestaciones de acción formativa·.-Las becas para Uni­
versidades Laborales.-Carácter y condiciones de las presta­
ciones de acción forma;tiva. 

Tema 16. La colabOración de las Empresas en la gestión 
del Régimen general de la Seguridad Social.-La colaboración 
voluntaria : normas generales.-Normas especükas de la cola,. 
boración voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional.-La colaboil"ación obligatoria.-La cola.boración de 
las Mutualidades Patronales en la gestión de los accidentes de 
trabajo: normas generales, nOrmas de carácter administrativo 
y normas sobre competencia e inspección. 

Tema 17. El régimen especial agrario de la Seguridad So­
cial.-Su campo de a.p.licación.-InsCil"ipción de Jos trabajadores 
en el censo.--Cotización y recaudación.-Acción protectora.-Al. 
canee de la acción protectora para los trabajadores por cuen,ta 
ajena y por cuenta propia.-Otros aspectos particuJares del 
Régimen especial Agrario. 

Tema 18. Régimen especial de los trabajadores autónomos 
de Servicios, Industria y Consumo.-Campo de aplicación y 
afiliación.-Cotización.-Situaciones asimiladas al alta .-Acción 
proteetora.-Prestaciones de jubilación, invalidez, viudedad, or­
fandad y en favor de familiares.-Los subsidios de defunción, 
nupcialida:d y na,talidad.-Las devoluciones de cuotas. 

Tema 19. Disposiciones específicas de aplicación a la mine.­
ría deJ carbón.-Normas relativas a la cotización de la mineria 
del carbón.-El régimen de prestaciones en la minería del 
carbÓn.-Régimen especial de Seguridad Social de los trabaja­
dores del mar .--'Régimen espeCial de Seguridad Socia,l de los 
t rabajadO'l'es fen-oviarios.-Otros regímenes especiales de Segu­
ridad Social. 

T'ema 20. Normas especificas de la gestión de accidentes 
de trabajo.-Inscripción voluntaria de Empresas e inscripción 
obligatoria.-La tarüación.-La inclusión de nuevos trabajos.­
DUración de la relación jurídica de aseguramiento.-Los partes 
de accidente de trabajo.-Normas específicas aplicables a las 
enfermedades profesionales.-El Fondo de Garantía de Acciden­
tes de Trabajo: fines y recursos. 

Relación de vacantes a proveer en turno libre de concurso­
oposición en la categoría de Tecnico administrativo del Mutua­

l ismo Laboral 

Va-
Dependencia cantes 

Mutualidad Laboral de 
Carbón-Sur PefialTo-
ya (Córdoba) 1 

Mutualidad Laboral de 
QUímicas Barcelona. 1 

Mutual1dad Laboral Si­
derometalúrgica de: 
Barcelona ... .. ........ .. 1 
San Sebastián ....... .. 1 
Sevilla ... ................. 1 
BiIbao .. ......... .. ....... 1 

Mutualidad Laboral de: 
Las PaJmas 1 
Sta. C. de Tenerife. 1 

Delegación Provincial 
de: 
AJava ....... ............ .. 1 
Alicante .................. 2 

Va-
Dependencia can tes 

Ba:dajoz ............... ... 1 
BaJeares .... ..... '......... 1 
Barcelona .. ...... .. .. .. . 3 
Castellón ... '.. .... .. ...... 1 
Córdoba ......... '.. ....... 1 
Gerona ................... 1 
Guadala.jara . ........... 1 
Guipúzcoa ... .. .......... 1 
Huelva .... ................ 1 
Huesca ....... ...... '...... 1 
J aén .... ................... 1 
Málaga .................... 1 
Navarra .................. 2 
Oviedo .. .................. 1 
Sevilla .................... 2 
Tarragona .... .......... 1 
Viz'caya .......... ......... 2 
Zaragoza ............... . 2 

Total......... 3'5 

RESOLUCION de la Dirección General de Previ­
sión por la que se convoca concurso-oposíción para 
proveer en turno l i bre treinta plazas de Tecnicos 
Contables del Mutualismo Laboral. 

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas de Técnicos Cont3ibles, 
y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de 
julio de 1959 «(Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre) . 
este. Jefatura convoca concurso-oposición para la provisión de 
las plazas mencionadas, vacantes en las Entidades detalladas 
en relación adjunta, a las que se acumularán las vacantes que 
se produzcan hasta la fecha de comienzo del primer ejercicio, 
todas ellas dotadas con el sueldo y demá~ percepciones esta­
blecidas en prellupuesto. 

El concurso-oposición se desarrollará con alTeglo a las .si­
guientes normas: 

Primera.-<::Ondiciones necesarias para participar en este 
concurso-oposición: 

a) Nacionalidad español'a. 
b) Aptitud física para el desempeño del cargo. 
c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul­

sado por Tribunal de Honor de ningún Cuerpo del Estado. 
d ) Edades comprendidas entre la edad mínima de veintiún 

afios, cumplidos en la fecha en que venza. el plazo para pre­
sentación de solicitudes y la edad máxima de cuarenta años, 
cumplidos antes de que venza el mismo plazo. 

No existirá limite mínimo de edad cuando se trate de per­
sonal del Mutualismo Laboral que ya pertenezca a otro grupo 
profesional distinto, y el límite máximo se amplía a los cua.­
renta y cinco afios cuando se trate de viuda,¡¡ de funcionarios 
del expresado Mutualismo. 

e) Hallarse en posesión de titulo universitario o de Profe­
SOr mercantil. 

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe­
meninos. 

Segunda.-La instancia en solicitud de admisión . al concur­
so-oposición se presentará suscrita por el interesado en el plazo 
de treint'a dias hábiles, a contar del siguiente a la publicación 
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». Con­
tendrá manüestación expresa del título universitario o de Pr<>­
fesor mercantil que posea el interesado y de que reúne las 
condkiones exigidas para concurrir al . concurso-oposición. El 
interesado podrá aJegar de modo voluntario méritos personales, 
como son títulos distintos del exigido para concurrir, servicios 
en la Administración Pública o en Organismos autónomos; 
publicaCiones y posesión de idiomas. 

Estos méritos serán valorados en la fase de concurso y para. 
su justificaCión aportará el interesado certüicados o documen­
tación sufici~nte. 

La presentación de instancias se efectuará. a elección del 
interesado. en el Registro del Servicio de MutualidadesLabo­
rales en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en los de las De.. 
legaciones Provinciales de Mutualidades Laborales, que remi­
tirán los documentos el primer dia hábil al referido Servicio. 
También pOdrá efectuarse el envÍo por correo, de acuerdo con 
las normas cont-enidas en la vigente Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

En todo caso, se acompañará a la instancia recibo de ha.­
ber ingresado en la Caja del Organismo en que se efectúe le. 
presentación, la cantidad de 500 pesetas en concepto de de­
rechos de examen, excepto por lo qu~ se refiere a funcionarios 
del Mutualismo Laboral y viudas de los mismos. 

Tercera.-Trenscurroido el plazo establecido en la norma an­
terior. el Servicio de Mutualidades Labor~les pUblicará en el 
«Bolet ín Ofici·al del Estado» la relación alfabetizada de admi­
tidos y excluídos. Contra esta .resolución podrán formular los 
interesados SUs reclamaciones en plazo máximo de quince días 
h ábiles, las que serán resueltas en plazo de otros quince días, 
notificándose personaJmente a los interesados la decisión 
adoptada. 

Cuarta.--Los ejercicios de la opOsición serán los siguientes: 

Primer ejerciciO: 

Consistirá en desarrollar por escrito durante el plazo má­
ximo de cinco horas, tres temas elegidos por sorteo, uno de 
cada una de las tres series del programa que se publica a 
continuación de la presente convocatoria. 

Segundo ejerciciO: 

Consistirá en exponer verbalmente, en seslon pública, du­
rante una hora como máximo, tres temas elegidos por sorteo, 
uno de cada una de las tres series que integran el programa 
que se publica a continuación de la presente convocatoria. 

T ercer ejercicio: 

Consistirá en desarrollar un caso práctico sobre un supuesto 
de ContabiJ.idad aplicada al Mutualismo LaboraJ, que formulará 
el Tribunal sin sujeción a prog.rama previo. En este ejercicio 
podrán ser consultados textos legales. siempre que estén edi­
tados sin comentario alguno. 

Se concederá un tiempo máximo de tres hores y los ej,r-
cicios serán leídos en público ante el Tribunal. . 

Quinta.-Para la práctica y censura de los ejerciCiOS se 
constituirá un Tribunal, con la siguiente composición: 

Presidente: Director general de Previsión. 
Vicepresidente : Delegado general del Servicio de Mutuali­

dades Laborales. 
Vocales: Un Catedrático de la Facultad de Ciencias PUlíti. 

cas y Económicas o de la Escuela Superior de Comercio. 
Un Profesor del Centro de Formación y Perfeccionamiento 

de Funcionarios de Alcalá de Henares. 
Un Presidente de Mutualidad Laboral. 
'Q'n Director o Del€g'ado ProvinciaJ de Mutu.aüdades La.­

bor.ales. 
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Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con 
eategorie., como minimo, de Técnico Contable. 

El Secretario de servicios del Servicio de Mutualidades La­
borales actuará como suplente del Vicepresidente, en caso de 
Iim au¡¡encia o hallarse en funciones de Presidente por susti­
tución. 

Para la válida actuación del Tribunal, será necesaria ;a 
concurrencia simultánea de cuatro miembros como mínimo. 

La composición del TribunaJ. se publicará en el «Boletín 
Of-icial del Estado». 

Sexta.-Todos los ejercicios serán eliminatorios y serán prac. 
ticados Por el orden en que queden los opositores como re­
sultado del sorteo previo que practicará el Tribunal en acto 
pÚblico y anunciado con diez días de antelación. Entre la. pu­
bliceción de la presente convocatoria y el acto del sorteo deberá 
mediar un plazo mínimo de tres meses. 

Para realizar el sorteo se utilizarán papeletas en las que fi­
guren los nombres y apellidos de los opositores admitidos, y 
la que sea msaculada al . azar determinará el primer lugar en 
aa. relación de opositores, continua.ndo la. numeración por or­
den alfabético. 

Séptima.-Celebrado el sorteo y con antele.ción mínima de 
quince días, convocará el Tribunal a los opositores para iniciar 
la práctica de los ejercicios, señalando al efecto hora y local. 
Cade. día. se señalará el número de opositores convocados y la 
fecha. de actuación, anunciándose con anticipación mínima. de 
veinticuatro horas mediante escrito autorizado por el secreta­
rio del Tribunal, que se fijará en el tablón de anuncios del 
local en que actúe el Tribunal. 

Para cada ejercicio se dará doble convocatoria, y tra.nscu­
rrida la segunda sin la presentación del opositor quedará de­
caído de su derecho a continuar participe.ndo en la oposición. 

Octava.-Una vez finalizada. la práctica de cada una de las 
convocatorias del ejercicio escrito, se reunirá el Tribunal en 
número de sesiones que sean precisas para proceder a la ca­
lificación. y terminada, se hará pública la relación de apr<>­
badOS por orden de puntue.ción obtenida. 

La calificación se verificará por votación en régimen de 
papeleta suscrita. por el votante, concediendo cada uno de los 
miembros del Tribunal de cero a díez puntos. De la suma. de 
puntuaciones se deducirá la. máxima. y la mínima. Bl resto 
se dívidirá por el número de votantes, menos dos, constituyendo 
el cociente la puntuación asignada a cada opositor. La pun­
tuación inferior a cinco puntos determinará la eliminación. 

Novena.-Eil ejercicio segundo será ce.lificado por el Tribu­
nal el mismo día. de su práctica, en el que se anunciará el re­
sultado de los opositores aprObados y puntuación obtenida. 

PRora la lectura del ejé"cicio tercero, los opositores serán 
previamente citados por el Tribunal, que calificará a.l fiu8Ihzar 
la misma. 

Estos dos ejercicios serán calificados obteniendo la pun­
tuación en la misma fOnlla que se expresa en el último pá­
rrafo de la norma precedente. 

Décimil..-Terminada. la práctica del último ejerciCiO, el Tri­
bunal formulará propuesta de aprobados por orden absoluto 
de puntuación total, constituída. por la suma de l¡¡.s obtenidas 
en los tres ejerCicios de oposición. Esta relación no podrá con­
tener número superior al de plazas convocada.s. 

Las casos de empate se deddirán por el Tribunal, en fase 
de concurso en favor de los mayores méritos de los alegados 
voluntariamente por los interesado/>, los que serán valorados li­
bremente por el Trihunal. 

Undécima.-Recibida en el servicio de Mutualidades La­
borales la propuesta del Tribunal, se concederá un plazo de 
treinta días hábiles para que los opositores acrediten las con­
diciones de la convocatoria mediante presentación de los si­
gUientes documentos: 

a.) Certificación de nacimiento, legalizada cuando no se 
tra.te de Registro Civil correspondiente a la Audiencia Territ<r 
ríal de Madrid. . 

b) Títulos alegados o testimonio note.rial de los mismos. 
c) Certificado médico de aptitud física y no padecer en­

fermedad contagiosa. 
El Servicio de Mutualidades Laborales podrá disponer reco­

nocimiento médico por Tribunal que designe al efecto, siempre 
que lo considere conveniente. . 

d) Certificación negativa. de antecedentes penales expedida 
por el Registro Central del Ministerio ~e Justicia. . . 

e) Certificación por la que se acredite el cumphmlento de1 
Servicio ' Social para aspirantes femeninos. 

Los funcionarios pÚblicos y los de organismos autónomos 
podrán sustituir la documentación de los a.pe.r~os a)! c) y d) 
por certificación expresiva de haUro'se en seI"VlClO actlvo y de 
la. fecha de su nacimiento. 

Serán eliminados del concurso-oposición los aspirantes que 
no presenten en plazo la document~ión relacione.<l:a y las que 
no acrediten mediante ella que reunen Las condiCiones expre­
sadas en la norma primera, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiesen incurrido por alteración de los datos consig­
nados en su instancia inicial. 

Duodécima.-Los opositores que figuren en la relación de 
aprobados re&lizarán un curso de formación e·n el Centro de 
Formación y Perfeccionamiento de Alcalá de Henares, con QU-
18clón máxima de doS, meses, en los que devengaa-an todos loa 

haberes y percepciones correspondientes a [os TécniCOs Conta­
bles del Mutualismo Laboral en situación de prestación de 
servicio activo. 

La asistencia al curso será obliga.toria y la puntuación al­
canz~a en el mismo se sumará a la total de la oposición, 
obteI?-lén<!ose de este modo la puntuación . definitiva, que de­
te~mara el orden de esclI'lafonamiento y de preferenCia para 
destmo. 

Terminado el curso, el Servicio de Mutualidades Laboralés 
expedirá lo¡; nombramientos correspondientes y dispondrá los 
destinos, de los que tomarán posesión los interesados de e.cuer­
do con las normas esta.blecidas en el Estatuto de Personal del 
Mutuailismo Laboral. 

Decimotercera.-Queda facultado el Delegado general del 
Servicio de Mutualide.des Laborales para disponer lo necesa­
rio en orden al cumplimiento de la presente resolución y para 
dictar 101'> acuerdas e instrucciones precisas a dicho fin. 

Lo que comunico a V. l. para su collocimiento y cumpli-
miento. . 

Dios guarde a V. l. muchos años. 
Madrid, 30 de septiembre de lOO-7.-El Director general de 

Previsión, Jefe del Servicio de Mutualide.des Laborales Fran-
cisco A-bella Martín. . , 

TImo. Sr. Delegado general dél Servicio de Mutualidades La­
borales. 

Programa. que ha de regir en los ejerCiCIOS primero y segundo 
del concu·rso - oposición libre para e u b r i r plazas de Técnico 

Contable del Mutualismo Laboral 

PRIMER EJERCICIO 

Serie primera.-Matemática financiera 

Tema 1.0 Operaciones financieras.-Leyes financieras.--Cla­
sificación de las operaciones financieras.-Reserva matemática. 
Postulado de la equivalencia financiera. 

Tema 2.° Concepto del interés y del descuento.-Rédito y 
tanto.-Principio genético del rédito. , 

Tema 3.° Estudio de la función de capite.lización simple.­
Diversas interpretaciones.-Propiedades.-Tanto correspondiente 
a esta Ley. 

Tema. 4.° Estudio de la función de capitalización compues­
ta.-Capitalización mixta. (convenio lineal). - Representación 
gráfica. 

Tema 5.° Bstudio de las funciones de descuento simple 
comercial y descuento simple racional.-Comparaciones entre 
ambas.--'Representación gráfica. 

Tema 6.° Descuento compuesto.-Su representación y com­
paración con el descuento comercial y racional.-Tantos equi­
valentes de descuento. 

Tema 7.° Unificación de capitales.-Vencimiento común y 
medio y tanto medio. 

Tema 8.° Rentas ciertas.-Valor de una renta.-Clasifica­
ción y propiedades generales. 

Tema 9'.° Rentas disc:rete.s y constante s.-Estudio del valor 
actual y final para el caso de pospagables, propagables, antici­
padas y diferlidas.-Caso de duración perpetua. 

Tema 10. Rentas discretas v·ariables.-Variación en progre­
sión aritmética y en progresión geométrica.-Valor actuaily 
final.-Caso de renta perpetua. 

Tema. 11. Rentas fraccionadas en generaL-Rentas continuas. 
Tema 12. Oper·aciones a corto plazo.~Descuento bancario. 

Remesa y gim.-Préstamo y crédito bancario.~Pignoración. 
Tema 13. Operaciones compuestas.-Amortización de un ca:­

pital.-Planteamiento general.-Determinación de la deuda en 
el tI'anscurso de la operación. 

Tema 14. Amortización de un capital : Sistema progresivo. 
Cálculo del cuadro de amortización. . 

Tema 15. Amortización de un capitall: Sistema americano 
y de los intereses anticipe.dos.-Cuadro de amortización. 

Tema. 16. Amortización de un capital por anualidades va­
riables.--Caso de cuota de amortización constante.-Fracciona­
miento de los intereses. 

Tema 17. Valor del préstamo en un determinado momento. 
Valor del usufructo y de la nuda propiedad.-Relaciones. 

Tema 18. Empréstitos amortizables mediante anualidades 
constantes.-Amortización normal.-Amortización con prima de 
reembolso conste.nte.-Amortización de lote constante.-Amor-
tización seca. . 

Tema 19. Valor medio de una obligación.-Va.lores medios 
del usufructo y de la nuda propiedad de una obligación.­
Fórmula de Makeham.-Relaciones. 

Tema 20. Concepto de tanto efectivo.-Thnto efectivo del 
emisor.-Tanto efectivo del obligacionista.-Repercusión en el 
tanto efectivo de los gastos y car8lCterísticas comerciales de 
emisión y amortización. 

Serie segunda.-Contabilidad general y aplicada 

Tema 1.0 Contabilidad: Concepto y fines.-Hechos conta­
bles.-El sistema de partida doble: Su fundamento.-Libros en 
que se desarrolla este sistema en el método corriente. 

Tema. 2.° Libro de inventarios y be.lances: AnotacioneS que 
en él ~ practican,-Libro diario: Su utili~6n y anotaciones 
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que en él se formulan.-Libro Mayor: Su utilización; traslado 
de asientos del Diario.-Modo de subsanar los errores en estos 
libros.-Libros de Contabilidad Auxiliar Q Analítica.-8u rela­
ción con los libros principales. 

Tema 3.° Cuentas: Su concepto.-Distintos tipos de cuenta 
según el criterio de su análisis.-Distintos modos de llevar las 
cuentas especulativas y diversa significación del saldo.-Las 
cuentas administrativas. 

Tema 4.° Cuentas patrimoniales.-De capital, de reservas. 
motivos de cargo y a.bono y significado de su saldo.-Cut;ntas 
de valores inmovilizados.-Motivos de caTgo y e.bono y slgnifica­
do de sus saldos.-Amortización de lOS valores inmovilizados. 

Tema 5.0 Cuentas de efectivo.-Cuentas corrientes banca­
rias.-Cuentas de préstamo.-Cuentas corrientes con interés.­
Explicación del método de saldos.-Dese.rrollo y liquidación de 
las cuentas de interés recíproco.-Demostración del procedi­
miento. 

Tema 6.° Cuentas de valores mobiliarios.-Distintos modos 
de llevar esta cuenta.-Cuentas de depósito de valores.-Cuen­
tas de. inmuebles.-Cuentas diferenciales. pare. reflejar la renta­
bilidad de los valores mobiliatios.-Cuentas diferenciales de la 
administración de inmuebles. 

Tema 7.° Cuentas personales: Sus clases.-Motivos de car­
go y abono y significe.do de sus saldos.-Cuentas ~e orden y 
transitorias.-8u misión en la contabilidád.-Division que de 
ella ' suele hacerse y funcionamiento de las más importantes. 

Tema 8.° . Cuentas de gastos: Motivos de cargo y abono y 
significa:do del saldo. - Significado y funcionamiento de las 
cuentas de «gastos vencidos a paga,r» y «gastos pagados por 
adelantado».-Cuentas divisionarias de la general de gastos.­
Cuentas de productos: Motivos de cargo y '<lIbono y significado 
del saldo.-Cuenta de ganancias y pérdidas o de resultados.­
Motivos de cargo y abonos y significados del saldo. 

Tema 9.° Liquidación: Sus clases.-Liquidación parcial o 
de ejercicio.-Operaciones que requiere.-Balance de compro­
bación y saldo provisional.-Comprobación con el balance de 
auxiliares. - Formación del inventario extra·contable. - El pro­
blema de las valoraciones. 

Tema lO. Liquidación (continuación).-Comparación del ba­
lance de saldos con el inventario extracontable.-Regulariza­
ción de cuentas : De valores inmovilizados; de valores en cir­
culación de efectos de giro; diferenciales. 

Tema n. B'a¡}ance de saldos definitivos.-.Establecimiento 
del estado de situación.-Cualidades que debe reunir.-Dispo­
sic ión material que debe darse.-Asientos de cierre y apertura 
de la contabilidad.-Documentos poscontables. 

Tema 12. Análisis financiero del balance.-Concepto y fun­
damento.-Ratios. plazos y números índices.-Innuencia de las 
variaciones del valor de la moneda y de la coyuntura en el 
análisis financiero. 

Tema 13. Análisis económico del balance.-Aspectos que 
comprende.-Análisis. patrimonial : Su importancia y técnica 
de realización. 

Tema 14. Estructura y análisis de la cuenta de resultados . . 
RentGibilidad de la Empresa: Su determinación y componentes 
Rentabilidad esperada y real.-Jui.cio crítico de amortizaciones, 
preVisiones y reservas. . . 

Tema 15. Planes de financiación.-La financiación de la 
estructura fija de le. Elmpresa.---<La autofinanci'<llCión.-'-La fun­
ción financiera de los fondos de amortiz'<llCión y de renovación 
de aétivo.-Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortiza-

. ciones financieras. 
Tema 16. Sistemas de amortización.-Influencia de la de­

preciación monetaria sobre los planes de amortización.-Fondos 
de ampliación y renovación de eqUipos industriales. 

Tema 17. Moda:lidades de ' contabilidad por razón del suje­
tO.-Sociedades Anónimas : Diferentes clases de accione s.-Modo 
de contabilizar: La formación del capital y la real~z'<llCión de 
las aportaciones de los socios.-Las modificackllles de capital 
social y contabilización de cada una de ellas. 

Tema 18. Emisión de empréstitos por las Sociedades.-Mo­
dos de contabilizar la emisión.-Cuenta de «primas de emi.sión»: 
Su funcionamiento.-Mudo de contabHizar la amortización de 
las obÍigaciones por sorteo y reembolso de las misme.s.-Cuen­
ta de «obligaciones amortizadas» y de «primas de reembolso»: 
Su significado y funcionamiento. 

. Tema 19. Distribución de ganancias y pérdidas en las Sv­
ciedades Anónimas.-Reservas: Su definición. clasificación, re­
presentación contable y representación material.-Dividendos : 
Sus clases.-Interés fijo a las acciones.-Intereses intercalarios. 
Dividendos prescritos. 

Tema 2(). Proceso contable de la disolución, absorción y 
fusión de Sociedades Anónimas.-Cuenta.s específicas para cada 
uno de los refer,idos supuestos.-Funciunes de las Comisiones 
liquidadoras.-La cuenta de · liquidación.-Exposición secuencial 
de un proceso liquidatorio. . 

Tema 21. IntegraCión de contabilidades.-8ignificación de 
los estados consolidados.-Técnica de la consolidación e inte­
gración de contabilidades.-Integración de balance y de cuente.s 
de resultados. 

Tema 22. Organiza.ción de contabilidades.-EI plan de cuen­
tas y su desarrollo.-8istemas de normalización contable.-Pro­
cedimientos técnicos: Centralización y descentralización. 

Tema 23. Contabilidad auxiliar y ana.lítica.-DiariOg e.na.­
lítico¡;.~Libros-registros : Ola.ses y aplioaciones ....... Pa.rtes· conta­
bles: ' Finailidady es.t,ructw:a.-LollresúDlenes periódiCos de 

.operaciones conta.bies: Finalidad, aplicaciones en los casos de 
contabilidades descentralizadas. - Aplioaciones estadísticas de 

·los resúmenes contables. 
Tema 24. La contabilidad como instrumento de control.­

Verificación de contabilidades.-Objeto y aspectos e. considerar 
en la verificación contable.-Consideración general de los pro­
cedimientos aplicable¡¡. 

Tema 25. Irregularidades contables.--Errores contables y su 
investigación.-Concepto y consideración del fre.ude contable. 
Clases (le fraude y SU investigación. 

Serie tercera.-Estadística y Mecanización 

Tema 1.0 COncepto de la estadistica.-Resefia histórica.­
Fases del proceso estadí¡¡tico: Recogide. y depuración de datos. 
tabulación y representación, análisis y publicación. 

Tema 2.° Presentación de los datos est'<l!dísticos. ...... Distribu­
ciones de frecuencia.-Definiciones.-Distribuciones ordina.rias. 
Distribuciones acumulativas.-Series cronológicas.-Repre¡¡ente.­
ciones gráficas.-Tipos de gráfiCOS desde el punto de vista 
del objeto propuesto. 

Tema 3.° Promedios ........ Media aritmética.-Mediana.-Moda. 
Media ·geométrica.-Media armónica.-Cálculo práctico de le. 
media aritmética. - Aplicaciones fundamentales de la media 
ponderada. 

Tema 4.0 Medidas de dispersión.-'RecoNido.-Varie.nza y 
desviación típica.-Cálculo práctico de la misma. - Medide.s 
abstractas de dispersión. 

Tema 5.° Medidas de simetría y apuntamiento.-Medida.s 
de asimetría..-Cálculo de las mismas.-Medidas de apunta­
miento.-Sistemas de cálculo. 

Tema 6.° Ajuste e interpol'<llCión.-Método!¡ de ajust4;.-:-Re­
ferencia especial al ajuste de rectas por el metodo de mm'lIllOS 
cuadrados.-Interpolación: Procedimientos principales.-Extra-
polacióll. , 

Tema 7.° Series cronológicas.-Tendencia. secular.-Calculo 
de la tendencia.-Eliminación de la tendencia.-Variación est&­
cional.-Cálculo de las variacione.s cíclicas. 

Tema 8." Números indices : Concepto y clases.-Principa­
les fórmulas.-Propiedades.--Referenci.a a los índices de pre­
cios, producción, salarios, etc.-Indices del coste de vida.. 

Tema 9.° Fenómenos aleatorios.-Goncepto de probabilidad. 
Distribuciones de probabilidad.-Conceptos básicos.-Idell6 ge­
nera.les sobre la distribución binomial y de la distribución 
normal. 

Tema 10. Muestreo de colectivos.-Técnica del muestreo.­
Sistemas de muestreo.-Tamaño de la muestra.-selección de 
la muestra.-Errores ajenos al muestreo. 

Tema H. Problemas genera:les que presente la recogida de 
datos.-Necesidad y posibilidad de obtención de los da.tos.­
Relaciones con los iIiformantes.-Los boletines estadísticos como 
elementos básicos para le. recogida de datos. 

Tema 12. Bstadísticas de la población.-EI censo.-Princi­
pales datos de los censos de población.-Disposición de los cen­
sos.-'LII6 pirámides de edades.-EI análisis de los estados civi­
les .. --Sistemas esquemáticos para representar le. comflQllición 
de la población. . . . 

Tema 13. Recogida de datos en las estadlstlCas soclales.­
Análisis de la población activa.-Estructura de los grupos pro­
fesionales.-Centros de grupos profesionales.-Los censos pro­
vinciales de población laboral.-Los censos nacionales. 

Tema. 14. Estadísticas de salarioS.-Estadisticas de oociden­
tes de trabajo.-Indices de frecuencia y gravedad.-Estadisticas 
sobre empleo y paro.--Estadisticas de cotizantes ~ .las ~utua­
lidades Laborales.-Ideas generales sobre ·Ia clasiflce.cion na­
cional ije profesiones.-Ideas generales sobre la clasificación de 
actividades económicas. 

Tema 15. Sistema de organización est'<l!dística: Centraliza­
ción y descentralización.-Sistemas mixtos.-Funciones de un 
servicio de estadistica.-Norma·s estadí:;ticas. 

Tema 16. La mecanización de la contabilidad y de la es­
tadística.-8n organización.-Clasificación de equipos.-Niveles 
de mecanización.-Tipos prinCipales de máquinas de contabiili­
dad y estadistica. 

Tema 17. La ficha o tarjeta perforada.-Obtención «;le las 
fichas perforadas.-Máquinas perforador'<llS.-Máquinas perfora­
doras-calculadoras-impresoras de tarjetas y formularios.-Idea 
general sobre tarjetas de prograllla. 

Tema 18. Lectoras de tarjetas.-Máquinas clasificadoras.­
Clasificación; sistemas.-Máquinas intérpretes.-Máquinas re­
productoras.-Multiperforación.-Intercaladoras. 

Tema 19. Máquinas perforadoras . de cinta de papel.-Mé,.. 
quinas con sistema electrónico de control de perforación.­
Máquinas lector'<llS de cinta papeL-Sistemas más usuales de 
perforación en cintas de papel.-Equipos clásicos de mecaniza­
ción.-Máquinas tabuladoras. 

Tema 20. Ordenadores electrónlcos.-UnidadeS del sisteme.. 
Unidad central.-Lectora-perforndora.-Impresora.-Sistemas de 
alm'<llCenamiento.-Otras unidades del sistema. 

SEGUNDO EJERCICIO 

Serie primera.-Derecho mercantil 

Tema 1.0 Concepto del Derecho mercantil.-Teoría acerca 
de su sustantividad.-Relaciones con otras ramas del Derecho. 
Acto.li de comercio.-Siste~ para su determinación en ri De­

·recho~ 
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Tema 2.° Fuentes del Derecho mercañtil.-El Código. de 
Comercio vigente: Precedentes, sistema y contenioo del mismo. 
Las Leyes mercantiles especiales.-Los usos mercantiles.-Con­
ceptus y requisitos : Cle.sificaclón, usos interpretativos y usos 
normativos.-ElDerecho común como subsidiario del Derecho 
mercantil.-Reglas para su aplicación. 

Tema 3.0 Hl. sujeto del Derecho mercantil.-El comerciante 
indlvidual.-Capacidad, incapacidades y prohiblciones.-El ejer­
cicio del comercio por la mujer Casada y por el ·menor de 
edad. -El concepto de Empresa mercantil.-Signos distintivos de 
1& Empresa. 

Tema 4.° La Sociedad mercantil ; concepto, clasificación y 
caracteres de las SOcideades mercantiles.-Distinción con las 
Sociedades civiles.-Personalidad juridica de las Sociedades 
mercantiles.-Sociedades mercantiles irregulares.-La Sociedad 
colectiva.-La Sociedad comanditaria. 

Tema 5.° El sujeto del Derecho mercantil; la SOciedad anó­
nima.-Breves antecedentes hlstóricos.-La Ley de 17 de julio 
de 19M, principales modificaciones introducidas y drrectrices 
que marca.--Sistema de fundación de la Sociedad anónima.­
Los Estatutos sociales; contenido y requisitos para su modifi­
cación.-El capital social. Acclones.-Derechos y deberes de los 
accionistas.-Obligaciones. 

Tema 6.0 Organos de la Socledad anónima.-La Junta ge­
neral.-Reuniones ordinarias y extraordinaries y universales.­
Facultades de cada una.-Convocatorias.-Acuerdos y requisitos: 
Efectos e impugnación de los mismos.-Balance, Memoria y 
cuentas.--censores de cuentas, 

. Teme. 7.0 La SOciedad. de responsabilidad limitada.-Su re­
gulación en la Ley de 17 de julio de 1955.-Transformación, fu­
sión y disolución de las SOciedades mercantiles, con referencia 
especial a las Sociedades anónimas.-Las SOciedades extranje­
ras en España. : Régimen legal vigente y especial en relación 
con la contratación administrativa. 

. Tema 8.0 Libros que deben llevar los comerciantes y las ~ 
'ciedades mercantiles.-Forma, efectos y fuerza prObatoria de 

Sl]S e.sientos.-E!xlübición y comunicación de libros.-Breve idea 
del Registro mercantiL-Organización, libros de que consta, do­
cumentos inscribibles y efectos de su inscripción.-Examen es­
pecial de la inscripción de Sociedades y de poderes. 

Tema 9.0 Auxiliares del comerciante.-Factores o Gerentes. 
Dependientes y mancebos.-Agentes mediadores: Concepto y 
clases.-Instituciones auxiliares del tráfico mercantil.-Feries y 
mercados.-Bolsas.-Bancos. 

Tema 10. Los contratos mercantiles.-Su clasificación, re- . 
quisitos, perfeCCión, efectos y extinción.-Prueba de los contra­
tos mercantiles.-La comisión mercantil.-Notas esenciales y 
distinción con otras figuras afines.-Efectos.-La comisión de 
transporte y la de compraventa. 

Tema 11. El depósito mercantil: Sus clases.-Derechos y 
obligaciones del depositante y del depositario.-Exa.men del de­
pósito en almacenes generales.-El préstamo mercantil: Sus 
clases.-Dedechos y obligaciones de las partes.-El préstamo con 
garantía de efectos públicos.-La cuenta corriente mercantiL 

Tema 12. La compraventa mercantil.-Concepto. caracteres 
y diferencias con la compraventa civil.-Obligaciones del com­
prador y el vendedor.-Doctrina de los riesgos. 

Tema 13. El contrato de transporte terrestre : Concepto 
legal y naturaleza jurídica del transporte.-Elementos y conte­
nido del contrato.-Sus efectos en los casos de retraso y avería. 
La. carta de porte: Su concepto. requisitos e importancia. 

Tema 14. El seguro mercantil. - Su naturaleza juridica.­
Requisitos de las pólize.s.-E!fectos del contrato.~Reaseguros.­
Los seguros contra incendios y agricolas.-Especial consid~ra­
ción del seguro en el transporte terrestre.-Seguro sobre vlda. 

Tema 15. Doctrina general sobre los títulos valores : Sus 
clases.-Procedimiento especial de interdicción de pago, anula­
ción de títulos al porte.dor y expedición de duplicado en casos 
de robo, hurto y extravío.-Las libranzas, vales y pagarés a 
la. orden.--Cartas.-Ordenes de crédito. --cheques.--Cámara de 
compensación: Su función. 

Tema 16. La letra de cambio.-Función económica de la 
letI-a.-La causa en el Derecho cambia-rio.-La letra en el De­
recho español.-Elementos que en ella intervienen.--Provisión 
de fondos, endoso y aval.-Presentaci<?n y ace~·tación de la :e­
tt-a.~Pago. Protesto: Sus claseS.-AcclOnes denvadas de la le­
.tra, recambio y resaca.-Prescl'ipción de acciones call1:b!arias. 

Tema 17. Suspensión de pagos.-Concepto y requlsltoS.-Le­
gislación vigente.-Efectos de la suspensión de pagos.-El con­
venio: Sus requisitos y efectos .~Particularidades de la suspen­
sión de pagoo de las Entidades bancarias. 

Tema 18. La quiebra: Sus clases.-Supuestos de la declara­
ción de quiebra y exposición razonada de los efectos de dere­
cho ma.terial que produce.-La masa de la quiebra ; su deter­
minación.-Reintegración de bienes a la masa.-Retroa cción y 
reducción. 

Tema 19. Organoo de la quiebra : Los síndicos y la Junta 
de acreedores.-Operaciones de la quiebra.-Reconocimiento. 
graduación y pago de crédlLos.--,El convenio con los acreedo­
res .~Rehabi1itación del quebrado 

Tema 20. La pres('.ripción en Derecho mercanti1.-Sus cla.. 
ses.-Sus efectos.-Requisitos para la prescripción de las accio­
nes mercantiles.-Plazos.-Desde cuándo empiezan a contarse 
los plazoo y efectos que la interrupción produce.-Diferencia 
en cuanto a la interrupción del plazo prescriptivo entre 1M 
acciones civiles y mercan,tiles. 

Serie segu'nda.-Derecho fiscal 

Tema 1.0 El Derecho tributario: concepto, autonomía, con­
tenido, evolución histól'ica.-Los principios del ordenamiento 
tributario en general.-El principio de legalidad.-El principio 
de capacidad de pago.-El principio de seguridad . ..c....El principiO 
de no neutralidad.-Otros principios del ordenamiento tributa­
rio español. 

Tema 2.° La<; fuentes del Derecho tributario: Concepto y 
cara;cterísticas .~s fuentes del Derecho tributario español: 
enumeración, clasificación y ejecución.-Interpretación de las 
normas tributarias.-Interpretaciones en el Derecho españOl . . 

Tema 3.° La resolución jurídico-tributaria: concepto y na.­
turaleza.-El tributo como relación jurídica: elementos esen­
ciales.-Clasificación de los tributos.-Los sujetos activos en 
la relación jurídico-tributaria.-Los sUjetos pasivos: Concepto; 
clases, capacidad, domicilio y representación. 

Tema 4.° Ei hecho imponible: concepto, naturaleza y cla­
ses.-La base: concepto y clases.-Método de determinación.­
E} tipo tributario : clases.-EI devengo de los tributos.-Derecho 
español 

Tema 5.° El contenido de la relación jurídico-tributaria: 
concepto.-La deuda tributaria.-La liquidación.-La extinción 
de la relación jurídico-tributaria: Idea general.-El pago: Mo­
dalidades y requisitos.-1La prescripción.-La condonación.­
Otras form as de extinción. 

Tema 6.° El procedimiento recaudatorio: Idea general.­
El Estatuto de Recaudación.-La recaudación voluntaria de im­
puestos.-La recaudación ejecutiva.-Las infracciones tributa­
rias.-L;¡.s sanciones trlbutarias.-La condonación de sanciones 
tributarias 

Tema 7.° El sistema tributario español.-Evolución desde 
1900 a 1964.-La Ley de 11 de junio de 1964: Fines de la Ley. 
Estructura del actual sistema tributario español . 

Tema 8.° Contribución territorial , rústica y pecuaria.-Los 
element.os del impuesto.-Consideración especial de la deter_ 
minaclOn de la base.-1La contribuciónterri·torial urbana.-Los 
elementos de la misma. 

Tema 9.° El impuesto sobre los rendimientos del trabajo 
personal: Concepto y naturaleza.-El hecho imponible.-Exen­
ciones y !X>~ificaciones.-El sUjeto pasivo.-La base imponible. 
La base l1qUldable.-La deuda tributaria.-Período impositivo Y 
deveng'IJ de las cuotas.--Clasificación de los contribuyentes. 

Tema 10. Aplicación del impuesto sobre los rendimientos del 
trabajo pe~sonal a los funcionarios. públicos, empleados particu~ 
lares y aslml1ados.-El sUJeto paslVo.-La base imponible.--<La, 
base liquidable.-La deuda tributaria.-Aplicación del impues·to 
de . rendimientos del trabajo profesional a los par·ticulares .~ 
SUJeto paSlVO. modalidades del tributo, cuota fija o licencia 
y cuota proporcional.-Caso . especial de ' los artis tas profesio. 
nales.-Las remuneraciones especiales.-Competencia de los Ju­
rados tributarios. 

Tema 11. El impuesto sobre la renta. del capital.-Concep" 
to y naturaleza.-El hecho imponible.-Exenciones objetivas.""':' 
Los sUjetos pasivos.--:-Exenciones subjetivas.-Base imponi'ble y 
liquidable.-Forma de gravamen y de exacción del impuesto. 

Tema 12. La licencia fiscal del impuesto industrial; co~ 
cepto y naturaleza.-Hecho imponible.-Exenciones Objetivas 
y subjetivas .~Los sujeóos pasivos.-La base del impuesto. . 

Tema 13. Impuesto general sobre la renta de Sociedades 
y <!emás Ent idades )urídi~as : conc~pto y naturaleza.-Sujetos 
paslvos.-El hecho lmpomble del lIDpuesto.-Exenciones.-De­
terminación de la cuota trioutaria.-La cuota límite o cuota 
de actividad del impuesto de Sociedades.-El gnwamen espe­
cial robre Sociedades Anónimas. 
. ?7ema 14. Ide~ general de la estructura de la imposición 
mdlrecta en Espana.-Impuesto general sobre transmisiones pa­
trimoniales y . actos jurídicos documentados.-Disposiciones ge­
nera.les del lmpuesto.-Las transmisiones patrimoniales.--Los 
actos jurídicos documentados-El aumento de valor de las' fin­
cas rústicas y urbanas. ' 

Tema t5. Impuesto general sobre el tráfico de las Empre_ 
sas: Concepl.<l y naturaleza.-Sus relaciones con los restantes 
tri.bu.tos del sistema fiscal español.-El hecho imponible del 
impuesto.-Los sUjetos pasivos.-La repercusión del impuesto: 
Soluciones adoptadas por la Legislación vigente. . 

Tema 16. Régimen de tributación de las operaciones rea.. 
lizadas por los fabrica.ntes e industriales: Hechos imponibles.--' 
Régimen de tributación de las operaciones de los comercian­
tes mayoristas: Hechos imponibles.-Régimen de las importa­
ciones y eXiportaciones. . 

Tema 11, Régimen de las ejeCUCiones de obra : Hechos im­
ponibles.-Régimen de los arrendamientos de bienes.-Régimen 
de los servicios en general.-Régimen de las operaciones de las 
Empresas bancarias. de crédi·to y ahorro.-Régimen de las 
operaciones de seguros.-Exenciones. 

Tema 18. El sellQ o timbre del Estado: Origen y natura­
leza.-Evolución histórica del impuesto de timbre.-Aplicacio_ 
nes actuales de timbre del Estado.-La Inspección Técnica Fis­
cal del Estado.-Tramitación dejas actas. 

Tema 19. Las tasas fiscales.--Concepto y naturaleza.-Las 
.tasas parafiscales.-Nueva regulación de las tasas y exaccio­
nes de origen legal más importantes.-Tasas y exacciones eXÚ!­
~ntes en el Ministerio de Trabajo J especial consideración de 
las tasas sanitarias, 
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Tema 20. Las reclamaciones económico - administrativas: 
Naturaleza y fuentes.-EI procedimiento en única o primera 
instancia.-Los Jurados Thibutarios: Concepto, naturaleza y 
competencia .~La impugnación de los acuerdos de los Jurados. 

Serietercera.-Régimen general de la Seguridad Social 
y Regímenes especiales 

Tema 1.0 El campo de aplicación del Régimen general de 
la Seguridad Social-Inscripción de Empresas.-Afiliación oe 
tra,bajadores.-Altas y bajas de trabajadores.-Supuestos espe­
ciales.-Reconocimiento del derecho a la inscrtpción de las 
Empresas y comunicación de datos de Empresas y trabajadores. 

'rema 2.° La cotización en el Régimen general de la Se­
guridad Social.-Sujetos obligados.-Sujeto responsable.-Nuli­
dad de pactos.~Duración de la obligación de cotizar.-Tipo de 
cotizaciÓn.-Cotización por accidentes de trabajo y enferme­
daodes profesionales.-Bases de cotización.-Alcance de la obli­
gación de cotizar.-Tope máximo de cotización.-La cotización 
en los casos de pluriempleo. 

Tema 3.° La recaudación en período voluntario.-Normas 
generales.-Normas sobre plazo de íngreso.-Normas sobre el 
lugar del ing!Teso.-Normas sobre la forma de la liquidación e 
ingreso.-Otras normas relativas al ing!Teso. 

Tema 4.° Aplazamiento o fraccionamiento del pago de 000-
tas.-Control de la recaudación.-Oficina Delegada de la Ins­
pección de Trabajo.-Devolución de cuotas.-Sistemas especia­
les de cotizaeión 

Tema 5.° La acción protectora del Régimen general.-Al­
canee de la acción protectora.-Concepto de accidente de tra­
bajO y de enfermedad profesional.-Régimen jurídico de las 
prestaciones. - Caracteres de las prestaciones. - Incompatibili­
dad.-Requisitos generales del derecho a las prestaciOl!les.-Si­
tuaciones asimiladas al alta.-Imputación de responsabilidad en 
O!Tden a las prestaciones.-Alcance de la responsabilidad em_ 
presarial y anticipo de prestaciones .~Procedimiento para ia 
exigencia de responsabilidad 

Tema 6.° Las mejoras voluntarias de la acción protecto­
ra del Régimen general de la Seguridad Social.-Mejora por 
aumento de la base de cotización.-Mejora directa de presta­
ciones.-Mejoras de pensiones por establecimiento de tipo de 
cotización adicionales. 

Tema 7.° Asistencia sanitaria en el Régimen general de la 
Seguridad Social.~Prestaciones médicas. - Modalidades de la 
prestación médica.-Prestaciones farmacéuticas.-Adquisición y 
dispensación de productos y especialidades farmacéuticas.-La 
tasa farrnacéutica.-La asistencia sanitaria a los accidentados 
de trabajo.-iLa asistencia sanitaria a los pensionistas de ¡a 
Seguridad Social 

Tema 8.° . Incapacidad la.l:loral transitoria.-Normas gener'a­
les.--1I'restación económica. - Beneficiarios. - Nacimiento, dura­
ción y extinción del derecho al subsidio.-Normas especificas 
en caso de maternidad.'-';Normas específicas para enfermeda­
des profesionales.-Tramitación en los casos de enfermedad 
común y accidente no laboral.-Tramitación en los casos de 
accidente de trabajo y enfermedades profesionales.-El pago 
delegado de prestaciones de mcapacidad laboral transi-toria. 

Tema 9.° Las pres ~aciones de invalidez: sus clases.--.La in­
validez provisional: concepto. duración y prestaciones.-La ÍlIl­
validez permanente.-Grados de invalidez.-Clase y cuantía de 
las prestaciones.-Condiciones del derecho a las prestaciones. 
Compatibilidades en el percibO de p,res.taciones económicas por 
invalidez permanente. 

Tema. 10. La.<, prestaciones recuperadoras: beneficiarios, con­
tenido.---El empleo selectivo-Las Comisiones Técnicas califi­
cadoras.-La rev:sión de incapacidades.-Indemnizaciones por 
baremo.-Recargo de las prestaciones económica.s en caso de 
accidente de trabajo y enfermedad profesional.-El reaseguro 
obligatorio de las contingencias de accidentes de trabajo y en­
fermedades profesionales.-Constitución de capitales. coste en el 
fondo de pensiones de accidentes de trabajo. 

Tema 11. Las pensiones de vejez.-Concepto y condiciones 
del derecho.-Determinación de la cuan·tía de la pensión.--Re­
conocimiento del dere-:ho y pago de la pensión.-Incompatibi­
lidad de la pensión.-EI derecho transitorio: derechos de opción, 
cómputo de las cotizaCIones y nO!Tmas especiales que regulan los 
derechos de los trabajadores en el extinguido Seguro Obliga­
torio de Vejez e Invalidez 

Tema 12. Las presLaciones de muer·te y' supervivenCia: Dis­
pQSiciones generales. -El subsidio de defunción. -Prestaciones 
de viudedad.-Pensión de orfandad.-.Prestaciones en 'favor de 
familiares.-Indemnización espeCial a tanto alzado.--Re,cono_ 
cimiento del derecho y pago de las prestaciones.-Las presta­
ciones en el caso de pluriempleo. 

Tema 13. Las p~·est"-Ciones de protección a la familia.-Cla­
ses y cuantía de las prestaciones.-Las asignaciones famiUares 
de pago económico: beneficiarios y condiciones del derecho y el 
reconocimiento del derecho y pago de las prestaciones.-Asig­
naciones famiJial'es de pago único.-El derecho transitO!Tio de 
las prestaciones de protección familiar. 

Tema 14. Las prestaciones de desempleo: Concepto y cla-
8eS.--<Prestaciones básIcas: Cuantia, beneficiarios, nacimiento, 
duración, suspenSión y extinción del derecho al subsidio; re. 
aper,tura del derecho y compatibilidad del subsidio.-La.6 pres-

taciones complementarias de desempleo.-T,ramitación y pa.go 
de las prestaciones de desempleo. 

Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el Régi­
men general de la Seguridad Social: Normas generales.-Asis­
tencia social dispensada por el Instituto Nacional de Previsión. 
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.­
Solicitud y carácter de las prestaciones de asistencia social.­
Las prestaciones de acción forma.tiva.-Las becas para Univer­
sidades La·borales.-Carácter y condiciones de las prestaciones 
de acción formativa. 

Tema 16. La colaboración de las Empresas en la gestión 
del Régimen general de la Seguridad Social.-La colllJbO!Tación 
voluntaria: Normas generales. - Normas específicas de la co­
lllJboración voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional.--.La colaboración obligatoria.-La colaboración de 
ls Mutuas Patronales en la gestión de los accidentes de tra­
bajo: Normas generales, normas de carácter administrllJtivo y 
normas sobre competencia e inspección. 

Tema 17. El Régimen especial ag,rario de la Seguridad So­
cial.-Su campo de aplicaciÓn.-Inscripción de los trllJbajadores 
en el censo.-Cotización y recaudación.-Acción protectora.­
Alcance de la a.cción protectora para los trabajadores por ouen­
ta ajena y por cuenta propia.-Otros a&pectos particulares del 
Régimen especial agrario 

Tema 18. Régimen espeCIal de los trabajadores autónomos 
de servicios, indust.ria y consumo.-Campo de aplicación y afi­
liación. - Cotización. - Situaciones asimiladas al alta. - Acción 
protectora.~Prestaciones de jubilación, invalidez. viudedad, or_ 
fandad y en favor fa.milia·res.-Los subsidios de defunción. nup­
cialidad y natalidad.-Las devoluciones de cuotas. 

Tema 19. Disposiciones específicas de aplicación a la mi­
nería del carbón.-Normas relativas a la cotización de la mi­
nería del carbón.-El régimen de prestaciones en la minería 
del carbón.-Régimen especial de Seguridad Social de los tra­
bajadores del mar.-Régimen especial de Seguridad Social de 
los trabajadores ferroviarios.-Otros Regímenes especiales de 
Seguridad Social 

Tema 20. Normas especificas de la gestión de a.ccidentes 
de tra.bajo.-InscrLpción voluntaria de Empresas e inscripción 
obligatoria.-La tarifación.-La inclusión de nuevos trabajos.­
Duración de la relación jurídica de aseguramiento.-Los partes 
de accidentes de trabajo.-Normas específicas aplicllJbles a :as 
enfermedades profesionales.-El Fondo de Garant.ía de Acci­
dentes de Tra.bajo: Fines y recursos. 

Relación de vacantes a proveer en turno libre de concurs~ 
oposición en la categoría de Técnico Contable del Mutualismo 

Laboral 

Dependencia Vacantes 

Mutualidad Laboral de : 

Actividades Diversas. Madrid ... ... ... ............... 1 
Autónomos Industria Madrid .. ......... ............. 1 
Comercio. Madrid .. ........ .. ................. ..... ........ 2 
Construcción. Madrid ............... .... ..... ......... .... 2 
Hostelería. Madrid ...... .. ...... .......................... 1 
Transportes. Madrid ....... ...... .......................... 1 
Caja de Compensación Madrid ... ......... ........ 1 

Mutualidad Laboral de Carbón de: 

Sur-<PeñarroYa <Córdoba) ................................ 1 
Noroeste-León ................................................. 1 

Mutualidad Laboral Siderometalúrgica de: 

Barcelona ....... . ................ .... ... .. ........ ...... ....... 1 
Bilbao .............. ............ :..... .... .............. .. ........ 1 
MUrcia ............................................................ 1 
Pamplona .. ... .... .. .... .... .. .. ... ......... .. ................. 1 
San Sebastián ............. ........................... ........ 1 

Mutualidad Laboral de Las P almas ..... ... ... ......... 1 

Delegación Provincial de: 

Alicante ........... .. .. ......................................... 2 
Badajoz ..................... •.............................. ...... 1 
Baleares .......... .. ............................................. 1 
Barcelona .... .... ........... ....... .......... .... ...... ....... 3 
Gerorna ............................ .............................. 1 
Guipúzeoa .... .... .. ....... ..... .............. .... .. ........... 1 
Oviedo .......... ................. ............................... 1 
Teruel ....................................... ..................... 1 
Vizcaya ..............•............ ............................... 1 

'Zaragoza ..... ... ................. ..... ........ ........ ...... ... 1 

Total .................................. ..... ......... 30 


