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Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el Ré-
gimen general de la Seguridad Social: normas generales.—Asis-
tencia social dispensada por el Instituto Nacional de Prevision.
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.—
Solicitud y caracter de las prestaciones- de asistencia socjal.
Las prestaciones de accion formativa.—Las becas para Uni-
versidades Laborales—Caracter y condiciones de las presta-
ciones de accion formativa.

Tema 16. La colaboracion de las Empresas en la gestion
del Régimen general de la Seguridad Socjal.—La colaboracion
volunfaria: normas generales—Normas especificas de la cola-
boracion voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.—La colaboracion obligatoria.—La colaboracion de
las Mutualidades Patronales en la gestion de los accidentes de
trabajo: normas generales, normas de caracter administrativo
¥y normas sobre competencia e inspeccion.

Tema 17. El régimen especial agrario de la Seguridad So-
cial—Su campo de aplicacion.—Inscripcion de los trabajadores
en el censo.—Cotizacion y recaudacion.—Accion protectora.—Al-
cance de la accién protectora para los trabajadores por cuenta
ajena y por cuenta propia.—Otros aspectos particulares del
Régimen especial Agrario.

Tema 18 Régimen especial de los trabajadores auténomos
de Servicios, Industria y Consumo.—Campo de aplicaciéon y
afiliacion.—Cotizacion.—Situaciones asimiladas al alta.—Accién
Protectora.—Prestaciones de jubilacién, invalidez, viudedad, or-
fandad y en favor de familiares.—Los subsidios de defuncién,
nupcialidad y natalidad.—Las devoluciones de cuotas.

Tema, 19. Disposiciones especificas de aplicacion a la mine-
ria del carbon.—Normas relativas a la cotizacion de la minerig
del carbon—El régimen de prestaciones en la mineria del
carbon.—Régimen especial de Seguridad Social de los trabaja-
dores del mar—Régimen especial de Seguridad Social de los
trabajadores ferroviarios—Otros regimenes especiales de Segu-
ridad Social.

Tema 20. Normas especificas de la gestion de accidentes
de trabajo.—Inscripeion voluntaria de Empresas e inscripeién
obligatoria.—La tarifacion.—La inclusién de nuevos trabajos.—
Duracion de la relacion juridica de aseguramiento.—Los partes
de accidente de trabajo—Normas especificas aplicables a las
enfermedades profesionales.—El Fondo de Garantia de Acciden-
tes de Trabajo: fines y recursos.

Relacion de vacantes a proveer en turno libre de concurso-
oposicion en la categoria de Técnico administrativo del Mutua-
lismo Laboral

Va- Va-

Dependencia cantes Dependencia cantes
Mutualidad Laboral de Badajoz ....covececiienans 1
Carbén-Sur Penairo- Baleares . 1
ya (Cérdoba) .......... 1 Barcelona, . 3
Mutualidad Laboral de Castellon ... 1
Quimicas Barcelona. 1 Cdérdoba 1
; ) Gerona ..... 1

Mutualidad Laboral Si- G ;

e ; uadalajara 1
derometalirgica de: Guipuzeoa, ... 1
Barcelong, ............... 1 Huelva ...... 1
San Sebastian . 1 Huesca, .. as 1
Sevilla, ............. 1 Jaén ...... a5 1
BHDAO! ccssmsssreivinais 1 Malaga, .. — 1

Mutualidad Laboral de: ggj\;aé‘ga . f
Las Palmas ............ 1 Sevilla, ..o 9
Sta. C. de Tenerife. 1 Tarragona .. 1

Delegaciéon Provincial Vizeaya ....... 2
de: Zaragoza, 2
Alava ...... i =
Alicante .. 2 Total .....veee 35

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-

sion por la que se convoca CONCUrso-oposicion para

proveer en turno libre treinta plazas de Técnicos

Contables del Mutualismo Laboral.

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas de Técnicos Contables,

y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de
julio de 1959 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).
esta, Jefatura convoca concurso-oposiciéon para la provision de
las plazas mencionadas, vacantes en las Entidades detalladas
en relacion adjunta, a las que se acumularan las vacantes que
se produzean hasta la fecha de comienzo del primer ejercicio,
todas ellas dotadas con el sueldo y demds percepciones esta-
blecidas en presupuesto,

El concurso-oposicién se desarrollara con arreglo a las si-
guientes normas:

Primera.—Condiciones necesarias para participar en este
concurso-oposicion :

a) Nacionalidad espaiola. _

b) Aptitud fisica para el desempeno del cargo.

c) Carecer de antecedentes penales ¥ no haber sido expul-
sado por Tribunal de Honor de ningun Cuerpo del Estado.

d) Edades comprendidas entre la edad minima de veintiin
anos, cumplidos en la fecha en que venza el plazo para pre-
sentacion de solicitudes y la edad maxima de cuarenta anos,
cumplidos antes de que venza el mismo plazo.

No existira limite minimo de edad cuando se trate de per-
sonal del Mutualismo Laboral que ya pertenezea a otro grupo
profesional distinto, y el limite maximo se amplia a los cua-
renta y cinco anos cuando se trate de viudas de funcionarios
del expresado Mutualismo.

e) Hallarse en posesion de titulo universitario o de Profe-
sor mercantil. )

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe-
meninos.

Segunda.—La instancia en solicitud de admisién al concur-
so-oposiciéon se presentara suscrita por el interesado en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Con-
tendra manifestacion expresa del titulo universitario o de Pro-
fesor mercantil que posea el interesado y de que reune las
condiciones exigidas para concurrir al concurso-oposicion. Bl
interesado podra alegar de modo voluntario méritos personales,
como son titulos distintos del exigido para concurrir, servicios
en la Administracion Publica o en Organismos auténomos;
publicaciones y posesion de idiomas.

Estos meéritos seran valorados en la fase de concurso y para
su justificacion aportara el interesado certificados o documen-
tacion suficiente.

La presentacion de instancias se efectuara, a eleccion del
interesado, en el Registro del Servicio de Mutualidades Labo-
rales en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en los de las De-
legaciones Provinciales de Mutualidades Laborales, que remi-
tiran los documentos el primer dia habil al referido Servicio.
También podra efectuarse el envio por correo, de acuerdo con
las normas contenidas en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. _

En todo caso, se acompanari a la instancia recibo de ha-
ber ingresado en la Caja del Organismo en que se efectiie la
presentacion, la cantidad de 500 pesetas en concepto de de-
rechos de examen, excepto por lo que se refiere a funcionarios
del Mutualismo Laboral y viudas de los mismos.

Tercera.—Transcurrido el plazo establecido en la norma an-
terior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacion alfabetizada de admi-
tidos y excluidos. Contra esta resolucion podran formular los
interesados sus reclamaciones en plazo méaximo de quince dias
habiles, las que seran resueltas en plazo de otros quince dias,
notificandose personalmente a los interesados la decisién
adoptada.

Cuarta.—Los ejercicios de la oposicién serian los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el plazo maé-
ximo de cinco horas, tres temas elegidos por sorteo, uno de
cada una de las tres series del programa que se publica a
continuacion de la, presente convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistira en exponer verbalmente, en sesion publica, du-
rante una hora como maximo, tres temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las tres series que integran el programa
que se publica a continuacion de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar un caso practico sobre un supuesto
de Contabilidad aplicada al Mutualismo Laboral, que formulara
el Tribunal sin sujecion g programa previo. En este ejercicio
podran ser consultados textos legales, siempre que estén edi-
tados sin comentario alguno.

Se concedera un tiempo maximo de tres horas y los ejer-
cicios seran leidos en publico ante el Tribunal.

Quinta.—Para la practica y censura de los ejercicios se
constituira un Tribunal, con la siguiente composicién:

Presidente: Director general de Prevision.

Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutuali-
dades Laborales.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Ciencias Puoliti-
cas y Economicas o de la Escuela Superior de Comercio.

Un Profesor del Centro de Formacion y Perfeccionamiento
de Funcionarios de Alcala de Henares,

Un Presidente de Mutualidad Laboral.

Un Director o Delegado Provincial de Mutualidades Le~
borales.
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Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con
ecategoria, como minimo, de Técnico Contable.

E] Secretario de Servicios del Servicio de Mutualidades La-
boreles actuara como suplente del! Vicepresidente, en caso de
Bﬂi;ci?nmencia o hallarse en funciones de Presidente por susti-

Para la valida actuacion del Tribunal, seri necesaria ia
concurrencia simultanea de cuatro miembros como minimo.

La composicion del Tribunal se publicarai en el «Boletin
Oficial del Estadoy.

. Sexta.—Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran prac-
ticados por el orden en que queden los opositores como re-
sultado del sorteo previo que practicara el Tribunal en acto
publico y anunciado con diez dias de antelacién. Entre la pu-
blicacién de la presente convocatoria y el acto del sorteo debera
mediar un plazo minimo de tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizaran papeletas en las que fi-
guren los nombres y apellidos de los opositores admitidos, y
la que sea insaculada al azar determinara el primer lugar en
la relacion de opositores, continuando la numeracién por or-
den alfabético.

Séptima.—Celebrado el sorteo y con antelacion minima de
quince dias, convocara €l Tribunal a los opositores para iniciar
la practica de los ejercicios, sefialando al efecto hora y local.
Cade dia se sefialara el numero de opositores convocados y la
fecha de actuacion, anunciandose con anticipacién minimga de
veinticuatro horas mediante escrito autorizado por el Secreta-
rio del Tribunal, que se fijara en el tablon de anuncios del
local en que actie el Tribunal.

Para cada ejercicio se dara doble convocatoria, y transcu-
rrida la segunda sin la presentacion del opositor quedara de-
caido de su derecho a continuar participando en la oposicién.

Octava.—Una vez finalizada la practica de cada una de las
convocatorias del ejercicio escrito, se reunira el Tribunal en
nimero de sesiones que sean precisas para proceder a la ca-
lificacion. Y terminada, se hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion obfenida.

La calificacién se verificara por votacion en régimen de
papeleta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los
miembros del Tribunal de cero a diez puntos. De la suma de
puntuaciones se deducira la maxima y la minima. Bl resto
se dividira por el numero de votantes, menos dos, constituyendo
el cociente la puntuacién asignada a cada opositor. La pun-
tuacion inferior a cinco puntos determinara la eliminacion,

Novena.—El_ejercicio segundo sera calificado por el Tribu-
nal el mismo dia de su practica, en el que se anunciari el re-
sultado de los opositores aprobados y puntuacién obtenida.

Para la lectura del ejércicio tercero, los opositores seran
previamente citados por el Tribunal, que calificara al finalizar
la misma.

Estos dos ejercicios seran calificados obteniendo la pun-
tuacion en la misma forma que se expresa en el ultimo pa-
rrafo de la normga precedente. )

Décima.—Terminada la practica del ultimo ejercicio, el Tri-
bunal formulari propuesta de aprobados por orden absoluto
de puntuacién total, constituida por la suma de las obtenidas
en los tres ejercicios de oposicion. Esta relacion no podra con-
tener nimero superior al de plazas convocadas,

Los casos de empate se decidiran por el Tribunal, en fase
de concurso, en favor de los mayores méritos de los alegados
voluntariamente por los interesados, los que seran valorados li-
bremente por el Tribunal.

Undécima.—Recibida en el Servicio de Mutualidades La-
borales la propuesta del Tribunal, se concederi un plazo de
treintg dias habiles para que los opositores acrediten las con-
diciones de la convocatoria mediante presentacion de los si-
guientes documentos:

a) Certificaciéon de nacimiento, legalizada cuando no se
trate de Registro Civil correspondiente a la Audiencia Territo-
rial de Madrid. - N

b) Titulos alegados o testimonio notarial de los mismos.

¢) Certificado médico de aptitud fisica y no padecer en-
fermedad contagiosa. .

El Servicio de Mutualidades Laborales podra disponer reco-
nocimiento médico por Tribunal que designe al efecto, siempre
que lo considere conveniente. )

d) Certificacion negativa de antecedentes penales expedida
por el Registro Central del Ministerio de Justicia.

e) Certificacion por la que se acredite el cumplimiento del
Servicio Social para aspirantes femeninos.

Los funcionarios publicos y los de organismos autonomos
podran sustituir la documentacion de los apertados a), ¢) y d)
por certificacion expresiva de hallarse en servicio activo y de
la fecha de su nacimiento. o .

Seran eliminados del concurso-oposicion los aspirantes que
no presenten en plazo la documentacién relacionada y los que
no acrediten mediante ella que retinen las condiciones expre-
sadas en la norma primera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por alteracion de los datos consig-
nados en su instancia inicial. )

Duodécima.—Los opositores que figuren en la relacion de
aprobados realizaran un curso de formacién en el Centro de
Formacion y Perfeccionamiento de Alcald de Henares, con du-
recion maxima de dos meses, en los que devengaran todos log

haberes y percepciones correspondientes a los Técnicos Conta-
bles del Mutua?icsmo Laboral en situacion de prestacion de
servicio activo.

La asistencia al curso sera obligatoria y la puntuacién al-
canzada en el mismo se sumard a la total de la oposicién,
obteniéndose de este modo la puntuacién definitiva, que de-
‘tjerrgmaré. el orden de escalafonamiento y de preferencia para

estino,

Terminado el curso, el Servicio de Mutualidades Laborales
expedira los nombramientos correspondientes y dispondra los
gestmos.l de los que tggﬁré.xh posesion los interesados de acuer-

0 con lag normas establecidas en el Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral. €

Decimotercera.—Queda facultado el Delegado general del
Servicio de Mutualidedes Laborales para disponer lo necesa-
rio en orden al cumplimiento de la presente resolucién y para
dictar los acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y cumpli-
miento. .

Dios guarde a V. I. muchos_afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1967.—El Director general de
Prevision, Jefe del Servicio de Mutualidades Laborales, Fran-
cisco Abella Martin.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Mutualidades La-
borales.

Programa que ha de regir en los ejercicios primero y segundo
del concurso - cion libre para cubrir plazas de Técnico
Contable del Mutualismo Laboral

PRIMER EJERCICIO
Serie primera—Matemdtica financiera

Tema 10 Operaciones financieras.—Leyes financieras.—Cla-
sificacion de las operaciones financieras.—Reservs matematice.
Postulado de la equivalencia financiera.

Tema 2.0 del interés y del descuento.—Rédito y
tanto.—Principio genético del rédito. .

. Tema 3. Estudio de la funcién de capitalizacion simple.—
Diversas interpretaciones.—Propiedades—Tanto correspondiente
a esta Ley. !

Tema 4. Estudio de la funcién de capitalizacion compues-
taé-}-i(}a.pitallzamén mixte (convenio lineal). — Representacion
grafica.

Tema 5.° WPstudio de las funciones de descuento simple
comercial y descuento simple racional—Comparaciones entre
ambas.—Representacién grafica.

Tema 6.° Descuento compuesto—Su representacion y com-
paracion con el descuento comercial y racional.—Tantos equi-
valentes de descuento.

Tema 7. Unificacion de capitales.—Vencimiento comin y
medio y tanto medio.

__Tema 8° Rentas ciertas—Valor de una renta.—Clasifica-
cién y propiedades generales.

Tema 9.° Rentas discretas y constantes.—Estudio del valor
actual y final para el caso de pospagables, propagables, antici-
padas y diferidas.—Caso de duracién perpetua.

Tema 10. Rentas discretas yariables.—Variacion en progre-
sion aritmética y en progresion geométrica—Valor actual y
final.—Caso de renta perpetua.

Tema 11. Rentas fraccionadas en general —Rentas continuas.

Tema 12. Operaciones a corto plazo—Descuento bancario.
Remesa y giro—Préstamo y crédito bancario.—Pignoracion.

Tema 13. Operaciones compuestas.—Amortizaciéon de un ca-
pital.—Planteamiento general.—Determinacion de la deuda en
el transcurso de la operacion.

Tema 14. Amortizacion de un capital: Sistema progresivo.
Calculo del cuadro de amortizacion.

Tema 15. Amortizacion de un capital: Sistema americano
y de los intereses anticipados.—Cuadro de amortizacion.

Tema 16. Amortizacion de un capital por anualidades va-
riables.—Caso de cuota de amortizacion constante—Fracciona-
miento de los intereses.

Tema 17. Valor del préstamo en un determinado momento.
Valor del usufructo y de la nuda propiedad.—Relaciones.

Tema 18. Empréstitos amortizables mediante anualidades
constantes.—Amortizacion normal.—Amortizacién con prima de
reembolso constante.—Amortizacion de lote constante.—Amor-
tizacién seca.

Tema 19. Valor medio de una obligacion.—Valores medios
del usufructo y de la nuda propiedad de una obligacién.—
Formula de Makeham.—Relaciones.

Tema 20. Concepto de tanto efectivo—Tanto efectivo del
emisor—Tanto efectivo del obligacionista.—Repercusion en el
tanto efectivo de los gastos y caracteristicas comerciales de
emision y amortizacion.

Serie segunda.—Contabilidad general y aplicada

. Tema 1l Contabilidad: Concepto y fines—Hechos conta-
bles.—El sistema de partida doble: Su fundamento.—Libros en
que se desarrolla este sistema en el método corriente.

Tema 2° Libro de inventarios y balances: Anotaciones que
en él se practican—Libro diario: Su utilizacién y anotaciones
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que en él se formulan.—Libro Mayor: Su utilizacién; traslado
de asientos del Diario—Modo de subsanar los errores en estos
libros—Libros de Contabilidad Auxiliar o Analitica.—Su rela-
cion con los libros principales.

Tema 3.2 Cuentas: Su concepto.—Distintos tipos de cuenta
segun el criterio de su analisis.—Distintos modos de llevar las
cuentas especulativas y diversa significacion del saldo.—Las
cuentas administrativas.

Tema 4.° Cuentas patrimoniales—De capital, de reservas,
motivos de cargo y abono y significado de su saldo.—Cuentas
de valores inmovilizados.—Motivos de cargo y abono y significa-
do de sus saldos.—Amortizacién de los valores inmovilizados.

Tema 5.0 Cuentas de efectivo.—Cuentas corrientes banca-
rias—Cuentas de préstamo.—Cuentas corrientes con interés.—
Explicacion del metodo de saldos.—Desarrollo y liquidacion de
las cuentas de interés reciproco.—Demostracion del procedi-
miento.

Tema 6.° Cuentas de valores mobiliarios—Distintos modos
de llevar estg cuenta.—Cuentas de depésito de valores—Cuen-
tas de inmuebles.—Cuentas diferenciales pare reflejar la renta-
bilidad de los valores mobiliarios.—Cuentas diferenciales de la
administracién de inmuebles.

Tema 7.° Cuentas personales: Sus clases—Motivos de car-
go y abono y significado de sus saldos—Cuentas de orden y
transitorias.—Su mision en la contabilidad.—Division que de
ella suele hacerse y funcionamiento de las maéas importantes.

Tema 8.0 Cuentas de gastos: Motivos de cargo y abono y
significado del saldo. — Significado y funcionamiento de las
cuentas de «gastos vencidos a pagar» y «gastos pagados por
adelantado».—Cuentas divisionarias de la general de gastos.—
Cuentas de productos: Motivos de cargu dy abono y significado
del saldo.—Cuenta de ganancias y pérdidas o de resultados.—
Motivos de cargo y abonos y significados del saldo.

Tema 9.° Liquidacion: Sus clases.—Liquidacion parcial o
de ejercicio—Operaciones que requiere.—Balance de cumpro-
bacion y saldo provisional.—Comprobacién con el balance de
auxiliares. — Formacion del inventario extracontable.—El pro-
blema de las valoraciones,

Tema 10. Liquidaciéon (continuacion).—Comparacion del ba-
lance de saldos cun el inventario extracontable.—Regulariza-
cion de cuentas: De valores inmovilizados; de valores en cir-
culacion de efectos de giro; diferenciales.

Tema 11. Balance de saldos definitivos.—Establecimiento
del estado de situacion.—Cualidades que debe reunir.—Dispo-
sicion material que debe darse.—Asientos de cierre y apertura
de la contabilidad.—Documentos poscuntables.

Tema 12. Analisis financiero del balance.—Concepto y fun-
damento.—Ratios. plazos y numeros indices—Influencia de las
variaciones del valor de la moneda y de la coyuntura en el
andlisis financiero,

Tema 13. Analisis econémico del balance.—Aspectos que
comprende.—Andlisis patrimonial: Su importancia y técnica
de realizacién,

Tema 14. Estructura y analisis de la cuenta de resultados.
Rentabilidad de la Empresa: Su determinacién y componentes
Rentabilidad esperada y real.—Juicio critico de amortizaciones,
previsiones y reservas.

Tems 15. Planes de financiacion.—La financiacion de la
estructura fija de la Fmpresa.—La autofinanciacion.—La fun-
cion financiera de los fondos de amortizacién y de renovacion
de activo.—Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortiza-

- ciones financieras.

Tema 16. Sistemas de amortizacion.—Influencia de la de-
preciacion monetaria sobre los planes de amortizacion.—Fondos
de ampliaciéon y renovacién de equipos industriales,

Tema 17. Modalidades de contabilidad por razon del suje-
to.—Sociedades Andnimas: Diferentes clases de acciones.—Modo
de contabilizar: La formacién del capital y la realizacién de
las aportaciones de los socios.—Las modificaciones de capital
social y contabilizacion de cada una de ellas.

Tema 18. Emision de empréstitos por las Sociedades.—Mo-
dos de contabilizar la emisién.—Cuenta de «primas de emisiény:
Su funcionamiento.—Modo de contabilizar la amortizacion de
las obligaciones por sorteo y reembolso de las mismas.—Cuen-
ta de wobligaciones amortizadasy y de «primas de reembolso»:
Su significado y funcionamiento.

-‘Tema 19. Distribucién de ganancias y pérdidas en las Su-
ciedades Andnimas.—Reservas: Su definicion, clasificacion, re-
presentacion contable y representacion material —Dividendos :
Sus clases.—Interés fijo a las acciones.—Intereses intercelarios.
Dividendos prescritos.

Tema 20. Proceso contable de la disolucién, absorcion y
fusion de Sociedades Anoénimas.—Cuentas especificas para cada
uno de los referidos supuestos.—Funcivnes de las Comisiones
liguidadoras.—La cuenta de- liquidacion.—Exposicion secuencial
de un proceso liquidatorio.

Tema 21. Integracion de contabilidades.—Significacion de
los estados consolidados.—Técnica de la consolidacion e inte-
gracién de contabilidades.—Integracion de balance y de cuentas
de resultados.

Tema 22. Organizacion de contabilidades—El plan de cuen-
tas y su desarrollo—Sistemas de normalizaciéon contable.—Pro-
cedimientos técnicos: Centralizacion y descentralizacion.

Tema 23. Contabilidad auxiliar y analitica.—Diarios ena-
liticos—Libros-registros: Clases y aplicaciones—Partes conta-
bles: Finalidad 'y estructwa—ILos resimenes periédicos de

operaciones contabies: Finalidad, aplicaciones en los casos de
contabilidades descentralizadas. — Aplicaciones estadisticas de
los restimenes contables. )

Tema 24. La contabilidad como instrumento de control.—
Verificacion de contabilidades—Objeto y aspectos a
en la verificacién contable—Consideracién general de los pro-
cedimientos aplicables.

Tema 25. Irregularidades contables.—Errores contables y su
investigacion.—Concepto y consideracion del fraude contable,
Clases de fraude y su investigacion.

Serie tercera.—Estadistica y Mecanizacion

Tema l° Concepto de la estadistica.—Resefia histérica.—
Fases del proceso estadistico: Recogide y depuracion de datos.
tabulacién y representacion, analisis y publicacion.

Tema, 2° Presentacion de los datos estadisticos.—Distribu-
ciones de frecuencia.—Definiciones.—Distribuciones ordinarias.
Distribuciones acumulativas.—Series cronolégicas—Represente-
ciones graficas.—Tipos de graficos desde el punto de vista
del objeto propuesto. . .

Tema 3.° Promedios.—Media aritmética.—Mediana.—Moda.
Media geométrica.—Media armoénica.—Calculo practico de la
media aritmética. — Aplicaciones fundamentales de la media
ponderada. . .

Tema 4° Medidas de dispersion.—Recorrido.—Varianza y
desviacion tipica.—Calculo practico de la misma. — Medidas
abstractas de dispersion. .

Tema 5° Medidas de simetria y apuntamiento.—Medidas
de asimetria.—Calculo de las mismas—Medidas de apunta-
miento—Sistemas de calculo,

Tema 6.° Ajuste e interpolacion.—Métodos de ajuste.—Re-
ferencia especial al ajuste de rectas por el método de minimos
cuadrados.—Interpolacién: Procedimientos principales.—Extra-
polacion.

Tema T.c Series cronolégicas.—Tendencia secular.—Calculo
de la tendencia.—Eliminacion de la tendencia.—Variacién esta-
cional.—Calculo de las variaciones ciclicas.

Tema 8.» Numeros indices: Concepto y clases.—Principa-
les formulas.—Propiedades.—Referencia a los indices de pre-
cios, produccion, salarios, etc.—Indices del coste de vida,

Tema 9. Fenomenos aleatorios.—Concepto de probabilidad.
Distribuciones de probabilidad.—Conceptos basicos.—Ideas ge-
neralgls sobre la distribucion binomial y de la distribucion
normal.

Tema 10. Muestreo de colectivos.—Técnica del muestreo.—
Sistemas de muestreo.~Tamafo de la muestra.—Seleccion de
la, muestra.—Errores ajenos al muestreo.

Tema 11. Problemas generales que presente la recogida de
datos.—Necesidad y posibilidad de obtencion de los datos.—
Relaciones con los informantes.—Los boletines estadisticos como
elementos basicos para la recogida de datos.

Tema 12. Bstadisticas de la poblacion—El censo.—Princi-
pales datos de los censos de poblacion.—Disposicién de los cen-
sos.—Las piramides de edades.—El anilisis de los estados civi-
les.—Sistemas esquematicos para representar le composicion
de la poblacion.

Tema 13. Recogida de datos en las estadisticas sociales.—
Analisis de la poblacion activa.—Estructura de los grupos pro-
fesionales.—Centros de grupos profesionales—Los censos pro-
vinciales de poblacion laboral.—Los censos nacionales.

Tema 14. Estadisticas de salarios.—Estadisticas de acciden-
tes de trabajo.—Indices de frecuencia y gravedad.—Estadisticas
sobre empleo y paro—Estadisticas de cotizantes a las Mutua-
lidades Laborales.—Ideas generales sobre la clasificacién na-
cional de profesiones.—Ideas generales sobre la clasificacion de
actividades econémicas.

Tema 15. Sistema de organizacion estadistica: Centraliza-
cion y descentralizacion.—Sistemas mixtos—Funciones de un
servicio de estadistica—Normas estadisticas.

Tema 16. La mecanizacion de la contabilidad y de la es-
tadistica.—Su_organizacion.—Clasificacion de equipos.—Niveles
de mecanizacion.—Tipos principales de méquinas de contabili-
dad y estadistica.

Tema 17. La ficha o tarjeta perforada.—Obtencién de las
fichas perforades—Maquinas perforadoras—Maquinas perfora-
doras-calculadoras-impresoras de tarjetas y formularios.—Idea
general sobre tarjetas de programa.

Tema 18. Lectoras de tarjetas—Maquinas clasificadoras.—
Clasificacion; sistemas.—Maquinas intérpretes.—Maquinas re-
productoras.—Multiperforaciéon.—Intercaladoras.

Temg 19. Maquinas perforadoras de cinta de papel.—Ma-
quinas con sistema electrénico de control de perforacién.—
Maquinas lectoras de cinta papel.—Sistemas mas usuales de
perforacién en cintas de papel.—Equipos clasicos de mecaniza-
cion.—Maquinas tabuladoras.

Tema, 20. Ordenadores electrénicos.—Unidades del sistema.
Unidad central.—Lectora-perforadora.—Impresora.—Sistemag de
almacenamiento.—Otras unidades del sistema.

SEGUNDO EJERCICIO
Serie primera.—Derecho mercantil

Tema 1.° Concepto del Derecho mercantil—Teoria acerca
de su sustantividad.—Relaciones con ofras ramas del Derecho.

Actos de comercio.—Sistemas para su determinacion en el De-
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Tema 2° Fuentes del Derecho mercantil—El Codigo de
Comercio vigente: Precedentes, sistema y contenido del mismo.
Las Leyes mercantiles especiales.—Los usos mercantiles—Con-
ceptos y requisitos: Clasificacion, usos interpretativos y usos
normativos.—El Derecho comun como subsidiario del Derecho
mercantil.—Reglas para su aplicacion.

Tema 3.° Bl sujeto del Derecho mercantil—El comerciante
individual.—Capacidad, incapacidades y prohibiciones.—El ejer-
cicio del comercio por la mujer casada y por el menor de
edad.—El concepto de Empresa mercantil.—Signos distintivos de
la, Empresa.

Tema 4° La Sociedad mercantil; concepto, clasificacion y
caracteres de las Socideades mercantiles—Distincién con las
Sociedades civiles—Personalidad juridica de las Sociedades
mercantiles.—Sociedades mercantiles irregulares.—La Sociedad
colectiva.—La Sociedad comanditaria.

Tema 5.° El sujeto del Derecho mercantil; la Sociedad ano-
nima.—Breves antecedentes histéricos.—La Ley de 17 de julio
de 1951, principales meodificaciones introduci y directrices
que marca.—Sistema de fundacion de la Sociedad anonima.—
Los Estatutos sociales; contenido y requisitos para su modifi-
cacion.—El capital social. Acciones.—Derechos y deberes de los
accionistas.—Obligaciones.

Tema 6° Organos de la Socledad anonima.—La Junta ge-
neral.—Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales.—
Facultades de cada una.—Convocatorias.—Acuerdos y requisitos:
Efectos e impugnaciéon de los mismos—Balance, Memoria y
cuentas.—Censores de cuentas. .

Teme 7. La Sociedad de responsabilidad limitada.—Su re-
gulacién en la Ley de 17 de julio de 1953.—Transformacion, fu-
sién y disoluciéon de las Sociedades mercantiles, con referencia
especial a las Sociedades anonimas—Las Sociedades extranje-
ras en Espafia: Régimen legal vigente y especial en relacion
con la contratacién administrativa. .

Tema 82 Libros que deben llevar los comerciantes y las So-
+ ciedades mercantiles.—Forma, efectos y fuerza probatoria de
sus asientos.—BExhibicién y comunicacion de libros.—Breve idea
del Registro merca.ntil.—(grganizacxén, libros de que consta, do-
cumentos inscribibles y efectos de su inscripcion.—Examen es-
pecial de la inscripeién de Sociedades y de poderes.

~Tema 9.° Auxiliares del comerciante.—Factores o Gerentes.
Dependientes y mancebos.—Agentes mediadores: Concepto y
clases—Instituciones auxiliares del trafico mercantil—Ferias y
mercados.—Bolsas.—Bancos. .

Tema 10. Los contratos mercantiles—Su clasificacion, re-
quisitos, perfeccion, efectos y extincién.—Prueba de los contra-
tos mercantiles—La comision mercantil—Notas esenciales y
distincién con otras figuras afines—Efectos—La comision de
transporte la de compraventa.

Tema 1]?.’ El depésito mercantil: Sus clases.—Derechos ¥
obligaciones del depositante y del depositario.—Exaemen del de-
posito en almacenes generales—El préstamo mercantil: Sus
clases.—Dedechos y obligaciones de las partes—El préstamo con
garantia de efectos publicos.—La cuenta corriente mercantil

Tema 12. La compraventa mercantil—Concepto, caracteres
y diferencias con la compraventa civil.—Obligaciones del com-
prador y el vendedor.—Doctrina de los riesgos.

Tema 13. El contrato de transporte terrestre: Concepto
legal y naturaleza juridica del transporte.—Elementos y conte-
nido gel contrato.—Sus efectos en los casos de retraso y averia.
La carta de porte: Su concepto, requisitos e importancia,

Tema 14. El seguro mercantil. —Su naturaleza juridica.—
Requisitos de las polizas.—Bfectos del contrato.—Reaseguros.—
1os seguros contra incendios y agricolas.—Especial considera-
cion del seguro en el transporte terrestre.—Seguro sobre vida.

Tema 15. Doctrina general sobre los titulos valores: Sus
clases.—Procedimiento especial de interdiccién de pago, anuia-
cién de titulos al portador y expedicion de duplicado en casos
de robo, hurto y extravio.—Las libranzas, vales y pagarés a
ia orden.—Cartas.—Ordenes de crédito.—Cheques—Camara de
compensacion: Su funcién. )

Tema 16. La letra de cambio.—Funcion econémica de la
Jetra.—La causa en el Derecho cambiario.—La letra en el De-
recho espafiol.—Elementos que en ella infervienen.—Provisién
de fondos, endoso y aval.—Presentacion y aceptaciéon de la le-
tra.—Pago. Protesto: Sus clases—Acciones derivadas de la ie-
tra, recambio y resaca.—Prescripcién de acciones cambiarias.

Tema 17. Suspensién de pagos.—Concepto y requisitos.—Le-
gislacién vigente.—Efectos de la suspension de pagos.—El con-
venio: Sus requisitos y efectos.—Particularidades de la suspen-
sion de pagos de las Entidades bancarias.

Tema 18. La quiebra: Sus clases.—Supuestos de la declara-
cién de quiebra y exposicién razonada de los efectos de dere-
cho material que produce—La masa de la quiebra; su deter-
minacién.—Reintegracion de bienes a la masa.—Retroaccion y
reduccion.

Tema 19. Organos de la quiebra: Los sindicos y la Junta
de acreedores.—Operaciones de la quiebra.—Reconocimiento,
graduacién y pago de créditos.—El convenio con los acreedo-
res—Rehabilitacién del quebrado.

Tema 20. La prescripcion en Derecho mercantil—Sus cla-
ses.—Sus efectos.—Requisitos para la prescripcién de las accio-
nes mercantiles.—Plazos.—Desde cuéndo empiezan a contarse
los plazos y efectos que la interrupcion produce.—Diferencia
en cuanto g la interrupcién del plazo prescriptivo entre las
acciones civiles y mercantiles,

Serie segunda.—Derecho fiscal

Tema 1.° El Derecho tributario: concepto, autonomia, con-
tenido, evoluciéon historica.—Los principios del ordenamiento
tributario en general—El principio de legalidad.—El principio
de capacidad de pago—El principjo de seguridad.—El principio
de no neutralidad.—Otros principios del ordenamiento tributa-
rio espanol.

Tema 2.° Las fuentes del Derecho tributario: Concepto y
caracteristicas.—Las fuentes del Derecho tributario espafiol:
enumeracién, clasificaciéon y ejecucién.—Interpretacion de las
normas tributarias.—Interpretaciones en el Derecho espaiol.

Tema 3. La resoluciéon juridico-tributaria: concepto y na-
turaleza.—El tributo como relacion juridica: elementos esen-
ciales.—Clasificaciéon de los tributos.—Los sujetos activos en
la relacion juridico-tributaria.—Los sujetos pasivos: Concepto,
clases, capacidad, domicilio y representacion.

Temg 4.° Ei hecho imponible: concepto, naturaleza y cla~
ses—La base: concepto y clases—Método de determinacién.—
El tipo tributario: clases.—E! devengo de los tributos.—Derecho
espanol

Tema 5.2 El contenido de la relacién juridico-tributaria:
concepto.—La deuda tributaria.—La liquidacién.—La extincion
de la relaciéon juridico-tributaria: Idea general—El pago: Mo-

dalidades y requisitos.—La prescripcion.—La condonacién.—
Otras formas de extinecion.
Tema 6.° El procedimiento recaudatorio: Idea general.—

El Estatuto de Recaudacion.—La recaudacion voluntaria de im-
puestos.—La recaudacién ejecutiva.—Las infracciones tributa-
rias.—Las sanciones tributarias.—La condonacién de sanciones
tributarias

Tema 7. El sistema tributario espafol.—Evolucién desde
1900 a 1964.—La Ley de 11 de junio de 1964: Fines de la Ley.
Estructura del actual sistema tributario espafiol.

Tema 8.° Contribucion territorjal, rustica y pecuaria.—Los
elementos del impuesto.—Consideracién especial de la deter-
minacién de la base.—La contribucion territorial urbana.—Los
elementos de la misma

Temgy 9. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo
personal: Concepto y naturaleza.—El hecho imponible—Exen-
ciones y bonificaciones.—El sujeto pasivo.—La base imponible.
La base liquidable.—La deudsa tributaria.—Periodo impositivo y
devengo de las cuotas.—Clasificacion de los contribuyentes,

Tema 10. Aplicacién del impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal a los funcionarios publicos, empleados particu-
lares y asimilados.—El sujeto pasivo.—La base imponible.—La
base liquidable—La deuda tributaria.—Aplicacién del impuesto
de rendimientos del trabajo profesional a los particulares.—
Sujeto pasivo. modalidades del tributo, cuota fija o licencia
y cuota proporcional.—Caso especial de los artistas profesio.
nales.—Las remuneraciones especiales.—Competencia de los Ju-
rados tributarios.

Tema 11. El impuesto sobre la renta del capital.—Concep-
to y naturaleza.—El hecho imponible.—Exenciones objetivas.—
Los sujetos pasivos.—Exenciones subjetivas.—Base imponible y
liquidable.—Formg de gravamen y de exaccion del impuesto.

Tema 12. La ljcencia fiscal del impuesto industrial; con-
cepto y naturaleza.—Hecho imponible.—Exenciones objetivas
y subjetivas—Los sujetos pasivos.—La base del impuesto.

Tema 13. Impuesto general sobre la renta de Sociedades

y demas Entidades juridicas: concepto y naturaleza.—Sujetos
pasivos.—El hecho imponible del impuesto.—Exenciones.—De-
terminacién de la cuota tributaria—La cuota limite o cuota
de actividad del impuesto de Sociedades.—El gravamen espe-
cial sobre Sociedades Andnimas.
- Tema 14. Idea general de la estructura de la imposicién
indirecta en Espafia.—Impuesto general sobre transmisiones pa-
trimoniales y actos juridicos documentados.—Disposiciones ge-
nerales del impuesto.—Las transmisiones patrimoniales.—Los
actos juridicos documentados—E]l aumento de valor de las fin-
cas rusticas y urbanas.

Tema 15. Impuesto general sobre el trafico de las Empre.
sas: Concepto y naturaleza.—Sus relaciones con los restantes
tributos del sistema fiscal espafiol—El hecho imponible del
impuesto.—Los sujetos pasivos.—La repercusién del impuesto:
Soluciones adoptadas por la Legislaciéon vigente. .
. Tema 16. Régimen de fributaciéon de las operaciones rea-
lizadas por los fabricantes e industriales: Hechos imponibles.—
Régimen de tributacion de las operaciones de los comercian-
tes mayoristas: Hechos imponibles.—Régimen de las importa-
ciones y exportaciones

Tema 17. Régimen de las ejecuciones de obra: Hechos im-
ponibles—Régimen de los arrendamientos de bienes.—Régimen
de los servicios en general—Régimen de las operaciones de las
Empresas bancarias, de crédito y ahorro.—Régimen de las
operaciones de seguros.—Exenciones.

Tema 18. E] sello o timbre del Estado: Origen y natura-
leza.—Evolucion historica del impuesto de timbre.—Aplicacio-
nes actuales de timbre del Estado.—La Inspeccién Técnica Fis-
cal del Estado.—Tramitacién de las actas.

Tema 19 Las tasas fiscales—Concepto y naturaleza—Las

.tasas parafiscales.—Nueva regulacién de las tasas y exaccio-

nes de origen legal mas importantes—Tasas y exacciones exis-
tentes en el Ministerio de Trabajo y especial consideraciéon de
las tasas sanitarias,
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Tema 20. Las reclamaciones econémico-administrativas:
Naturaleza y fuentes—El procedimiento en tUnica o primera
instancia.—Los Jurados Tributarios: Concepto, naturaleza y
competencia.—Lga impugnaciéon de los acuerdos de los Jurados.

Serie tercera.—Régimen general de la Seguridad Social
y Regimenes especiales

Tema 1. El campo de aplicacion del Régimen general de
la Seguridad Social—Inscripcion de Empresas.—Afiliacién ae
trabajadores.—Altas y bajas de trabajadores.—Supuestos espe-
ciales.—Reconocimiento del derecho a la inscripcion de las
Empresas y comunicacion de datos de Empresas y trabajadores.

ema 2.° La cotizacién en el Régimen general de la Se-
guridad Social—Sujetos obligados.—Sujeto responsable.—Nuii-
dad de pactos.—Duracion de la obligacion de cotizar—Tipo de
cotizacion.—Cotizacién por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.—Bases de cotizacién.—Alcance de la obli-
gacion de cotizar.—Tope maximo de cotizacién.—La cotizacion
en los casos de pluriempleo.

Tema 3.° La recaudacién en periodo voluntario,—Normas
generales.—Normas sobre plazo de ingreso—Normas sobre el
lugar del ingreso.—Normas sobre la forma de la liquidacién e
ingreso.—Otras normas relativas al ingreso.

Tema 4.° Aplazamiento o fraccionamiento del pago de cuo-
tas.—Control de la recaudaciéon.—Oficina Delegada de la Ins-
peccion de Trabajo.—Devolucion de cuotas.—Sistemas especia-
les de cotizacion )

Tema 5. La accion protectora del Régimen general—Al-
cance de la accién protectora.—Concepto de accidente de tra-
bajo y de enfermedad profesional—Régimen juridico de las
prestaciones, — Caracteres de las prestaciones. — Incompatibili-
dad.—Requisitos generales del derecho a las prestaciones.—Si-
tuaciones asimiladas al alta.—Imputacién de responsabilidad en
orden a las prestaciones—Alcance de la responsabilidad em-
presarial y anticipo de prestaciones—Procedimiento para :a
exigencia de responsabilidad

Temg, 6.° Las mejoras voluntarias de la accién protecto-
ra del Régimen general de la Seguridad Social.—Mejora por
aumento de la base de cotizacién.—Mejora directa de presta-
ciones.—Mejoras de pensiones por establecimiento de tipo de
cotizacion adicionales.

Tema 7.0 Asistencia sanitaria en el Régimen general de la
Seguridad Social—Prestaciones médicas. — Modalidades de lia
prestacion médica.—Prestaciones farmacéuticas.—Adquisicién y
dispensacién de productos y especialidades farmacéuticas.—La
tasa farmacéutica.—La asistencia sanitaria a los accidentados
de trabajo—La asistencia sanitaria a los pensionistas de ia
Seguridad Social

Tema 8.° - Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les.—Prestacién econémica. — Beneficiarios. — Nacimiento, dura-
cion y extincion del derecho al subsidio.—Normas especificas
en caso de maternidad.—Normas especificas para enfermeda-
des profesionales—Tramitacion en los casos de enfermedad
comin y accidente no laboral —Tramitacion en los casos de
accidente de trabajo y enfermedades profesionales.—El pago
delegado de prestaciones de incapacidad laboral transitoria.

Tema 9.° Las presiaciones de invalidez: sus clases—La in-
validez provisional: concepto. duracién y prestaciones—La in-
validez permanente.—Grados de invalidez.—Clase y cuantia de
las prestaciones.—Condiciones del derecho a las prestaciones.
Compatibilidades en el percibo de prestaciones econémicas por
invalidez permanente

Tema 10 Las prestaciones recuperadoras: beneficiarios, con-
tenido.—El empleo selectivo—Las Comisiones Técnicas califi-
cadoras.—La revisién de incapacidades.—Indemnizaciones por
baremo.—Recargo de las prestaciones econdmicas en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional—El reaseguro
obligatorio de las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.—Constitucion de capitales, coste en el
fondo de pensiones de accidentes de trabajo.

Tema 11. Las pensiones de vejez—Concepto y condiciones
del derecho.—Determinaciéon de la cuantia de la pensién.—Re-
conocimiento del derecho y pago de la pensiéon—Incompatibi-
lidad de la pension.—El derecho transitorio: derechos de opcién,
cémputo de las cotizaciones ¥ normas especiales que regulan los
derechos de los trabajadores en el extinguido Seguro Obliga-
torio de Vejez e Invalidez

Tema 12. Las prestaciones de muerte y supervivencia: Dis-
posiciones generales. —El subsidio de defunciéon. — Prestaciones
de viudedad.—Pensiéon de orfandad —Prestaciones en favor de
familiares.—Indemnizacion especial a tanto alzado.—Recono-
cimiento del derecho y pago de las prestaciones—Las presta-
ciones en el caso de pluriempleo.

Temg 13, Las prestaciones de proteccion a la familia.—Cla-
ses y cuantia de las prestaciones.—Las asignaciones familiares
de pago econémico: beneficiarios y condiciones del derecho y el
reconocimiento del derecho y pago de las prestaciones.—Asig-
naciones familiares de pago uUnico.—E]l derecho transitorio de
las prestaciones de proteccion familiar.

Tema 14. Las prestaciones de desempleo: Concepto y cla~
ses.—Prestaciones béasicas: Cuantia, beneficiarios, nacimiento,
duracion, suspensién y extincién del derecho al subsidio; re.
apertura del derecho y compatibilidad del subsidio.—Las pres-

taciones complementarias de desempleo.—Tramitacién y pago
de las prestaciones de desempleo.

Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el Régi-
men general de la Seguridad Social: Normas generales.—Asis-
tencia socjal dispensada por el Instituto Nacional de Previsién,
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.—
Solicitud y caridcter de las prestaciones de asistencia social.—
Las prestaciones de acciéon formativa.—Las becas para Univer-
sidades Laborales.—Caricter y condiciones de las prestaciones
de accion formativa.

Tema 16. La colaboracion de las Empresas en la gestion
del Régimen general de la Seguridad Social.—La colaboracién
voluntaria: Normas generales, — Normas especificas de la co-
laboracién voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.—La colaboracion obligatoria.—La colaboracién de
ls Mutuas Patronales en la gestion de los accidentes de tra-
bajo: Normas generales, normas de caracter administrativo y
normas sobre competencia e inspeccion.

Tema 17. El Régimen especial agrario de la Seguridad So-
cial —Su campo de aplicacion —Inscripcion de los trabajadores
en el censo.—Cotizacion y recaudaciéon.—Accion protectora.—
Alcance de la accidén protectora para los trabajadores por cuen-
ta ajena y por cuenta propia.—Otros aspectos particulares del
Régimen especial agrario

Tema 18. Régimen especial de los trabajadores auténomos
de servicios, industria y consumo —Campo de aplicacién y afi-
liacion. — Cotizacion. — Situaciones asimiladas al alta. — Accién
protectora.—Prestaciones de jubilacion, invalidez, viudedad, or-
fandad y en favor familiares.—Los subsidios de defuncién, nup-
cialidad y natalidad.—Las devoluciones de cuotas.

Tema, 19. Disposiciones especificas de aplicacién a la mi-
nerig del carbon.—Normas relativas a la cotizaciéon de la mi-
neria del carbon.—El régimen de prestaciones en la minerig
del carbon.—Régimen especial de Seguridad Social de los tra-
bajadores del mar.—Régimen especial de Seguridad Social de
los trabajadores ferroviarios.—Otros Regimenes especiales de
Seguridad Social

Tema 20. Normas especificas de la gestion de accidentes
de trabajo.—Inscripcién voluntaria de Empresas e inscripeién
obligatoria.—La, tarifacion.—La inclusién de nuevos trabajos.—
Duracion de la relacién juridica de aseguramiento.—Los partes
de accidentes de trabajo.—Normas especificas aplicables a las
enfermedades profesionales—El Fondo de Garantia de Acci-
dentes de Trabajo: Fines y recursos.

Relacién de vacantes a proveer en turno libre de concurso-
oposicion en la categoria de Técnico Contable del Mutualismo
Laboral

Dependencia Vacantes

Mutualidad Laboral de:

Actividades Diversas. Madrid .....ccceevveveiseennnes
Auténomos Industria Madrid ...

Comercio, Madrid ............cceveens

Construccién. Madrid .
Hosteleria. Madrid .....
Transportes. Madrid ..........occvvvuns
Caja de Compensacion Madrid ... c..covvercennenns
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Mutualidad Laboral de Carboén de:

Sur-Pefiarroya tCordoba) .
Noroeste-Leon ...........

-

Mutualidad Laboral Siderometalurgica de:

BarcelonNa .o.cccvvviciiiiciiniiiieicie s s enens
Bilbao
Murcia .......
Pamplona ......ccoeeeeee
San Sebastidn ....cccvviiiiiiiiie

e

Mutualidad Laboral de Las Palmas .........ceeeeenes
Delegacion Provineial de:

Alleanite v, ssinsincmsinaes e aassh s fiaiansin
Badajoz ...........

Baleares ....
Barcelona ..
Gerona .........
Guipuzcoa
Oviedo .....crsresinsne
Teruel .....covveennen
Vizeaya ......
PZATALOZA  vevveseserseransrscnsrenarasnareersens o

Sessssasens sessssasraasaaannan
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