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Seguridad Social, ya se trate de trabajadores por cuenta ajena
u otras categorias profesionales equiparadas a los primeros
con respecto a los derechos de la Seguridad Social.

¢) Periodos de seguro o equivalentes: El tiempo requerido
o tomado en consideracion para el reconocimiento del derecho
a las prestaciones, segun la legislacion aplicable en cada uno
de los Estados contratantes

Arliculo 12,

Para la aplicacion de las disposiciones del articulo 12 del
Convenio, las Entidades gestoras espafiolas y argentinas se
remitiran reciprocamente, a peticién de parte interesada, copia
de cualquier documento util a tal fin.

Articulo 13.

1. Las personas de un Estado contratante que residieren
en un tercer Estado o hicieren valer derechos a prestaciones
sobre la base de la legislacion del otro Estado contratante
y del Convenio presentaran la solicitud a la Entidad gestora
de este ultimo Estado

2. Si la solicitud fuera presentada a la Entidad gestora
del otro Estado, ésta lg remitird inmediatamente a la Entidad
gestora citada en el parratc anterior, comunicando la fecha
de recepcién o de presentacién de la misma. Esta fecha sera
considerada valida a efectos de la legislacion aplicable.

Articulo 14,

1. Para la aplicacién de las disposiciones del presente
Acuerdo seran utilizados :0s formularios establecidos o que
se establezcan de comun acuerdo entre las autoridades com-
petentes de los dos Estados contratantes.

2, Si los solicitantes o beneficiarios de prestaciones no
acompaflaran a la solicitua la documentacion o certificacién
necesaria o éstas fueran incompletas, la Entidad gestora que
reciba la solicitud podra dirigirse a la Entidad gestora del
otro Estado contratante para completar la documentaciéon o
certificacion.

3. Las autoridades competentes de ambos Estados contra-
tantes estableceran de comun acuerdo, a solicitud de las En-
tidades gestoras correspondientes, las normas de procedimiento
y certificacion validas a efectos de la aplicacion del Convenio.

Articulo 15.

El presente Acuerdo entrari en vigor al mismo tiempo que
el Convenio y tendra igual duracién

Acordado en Madrid el dia 28 de mayo de 1966 y redactado
en dos ejemplares, los cuales hacen igualmente fe.

Por el Estado Espafiol,
Fernando Maria Castiella.

Por la Repiblica Argentina,
Enrique S. Rabinovitz Hantover.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
relacion con el Convenio de Seguridad Social Hispano-Argen-
tino, de 28 de mayo de 1966. publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 222, de fecha 16 de septiembre de 1967.

Madrid, 21 de octubre de 1967.—El Subsecretario de Asuntos
Exteriores, German Burriel

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colective Sindical interprovincial en las Empresas
de Publicidad de las provincias de Alicante, Almeria,
Baleares, Burgos, Cdceres, Cérdoba, La Coruiia, Ge-
rona, Huesea, Jauén, Lérida, Lugo, Murcia, Navarra,
Las Palmas, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife,
Santander, Segovia, Valladolid y Zamora.

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial suscrito
entre las Empresas de Publicidad y el personal a su servicio en
los distintos centros de trabajo de las mismas en las provincias
de Alicante, Almeria, Baleares. Burgos, Caceres, Cordoba, La Co-

rufia, Gerona, Huesca, Jaén, Leérida, Lugo, Murcia, Navarra,

Las Palmas, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Se-
govia, Valladolid y Zamora; y

Resultando que con fecha 31 del pasado mes de julio tuve
entrada en esta Direccion General el texto del referido Conve-
nio, €l cual fué acordado por unanimidad de las representaciones
econdmica y social de su Comision deliberante, designada al
efecto conforme a lo previsto en la Ley de 24 de abril de 1858,
Reglamento de 22 de julio de igual afio y normas de 23 del 1lti-
timo de los citados meses, en la reunién celebrada por aquélla
en 13 de julio del corriente afio.

Resultando que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17
del Reglamento de 22 de julio de 1958, para aplicacion de la Ley
de 24 de abril del propio afio, al texto del Convenio acompafia
informe del Secretario general de la Organizacién Sindical,
quien manifiesta su criterio favorsble a la aprobacién del miis-
mo, significando que segiin consta en la cliusula especial de
aquél las condiciones laborales que contiene no repercutirén en
los precios de los servicios que la Empresa presta.

Considerando que dado el ambito interprovincial del Conve-
nio de que se trata compete a esta Direccién CGeneral resolver
respecto de lo pactado por la Comisién deliberante, de confor-
midad con lo previsto en los mencionados Ley de 24 de abril
de 1958 y Reglamento de 22 de juio del mismo afio.

Considerando que dado que las estipulaciones que el Conve-
nio contiene establecen mejoras de indudable importancia para
los trabajadores a los que afecta, que no contravienen precepto
legal de rango superior, que de si aplicacién no se deriva le-
sion para los intereses generales y que como expresamente se
declara.en la cliausula especial no se ha de producir repercusién
en precios como consecuencia de las mismas, estima esta Direc-
cién General procede la aprobacion del mencionado Convenio.

Vistos los citados preceptos legales y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, acuerda lo que sigue:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vinecial suscrito el 13 del pasado julio entre las Empresas de Pu-
blicidad de las provincias correspondientes y el personal a su
servicio.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 28 de octubre de 1967—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1° Ambito funcional—El presente Convenio Colec-
tivo Sindical regulari a partir de !a fecha de su entrada en vi-
gor las relaciones laborales en las Empresas de Publicidad tanto
existentes como las que se establezcan en el futuro cuyos cen-
tros de trabajo se encuentren en las provincias que se relacio-
nan en el articulo 2.0

En lo no previsto en el presente Convenio Sindical se estara
a lo dispuesto en la legislacién gereral y en el Reglamento Na-
cional de Trabajo para Empresas de Publicidad, aprobado por
Orden ministerial de 30 de diciembre de 1961.

Art, 20 Ambito territorial.—El presente Convenio Sindical
es de aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante, Al-
meria, Baleares, Burgos, Céceres, Coérdoba, La Corufia, Gerona,
Huesca Jaén, Lérida, Lugo, Murcia, Navarra, Las Palmas, Sala-
manca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Valladolid
¥y Zamora.

Art. 3.0 Ambito personal.—Se regirin por este Convenio Sin-
dical todos los trabajadores empleados en las Empresas de Pu-
blicidad, tanto si realizan una funcién técnica o administrativa
como si sdlo prestan su esfuerzo fisico o de atencién, con inclu-
sion de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares o desarro-
llen actividades complementarias a la principal. Quedan excluf~

_das las funciones de alta direccién o consejo,

CAPITULO II

Art, 40 Vigencia—La totalidad de las clausulas del presen-
te Convenio Sindical entraran en vigor el dia 1 del mes natural
siguiente al que sea publicado en el «Boletin Oficial del Estados,
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No obstante surtira efectos econdémicos a partit del 1 de sep-
tiembre de 1967.

Art, 6.4 Durecion.~—La duracion de este Convenio Sindical
se fija en dos afos, contados & partir de la fecha de su vigen-

¢ig, entendiéndose profrogado de afio en afio mientras que por -

cualquiera de las partes no sea denunciado en la forma prevista
en el apartado cuarto del articulo 6.° del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 22 de
jilio de 1958 con tres meses de antelacién por lo mends a su
término o prorroga en curso

Art, 6. Rescision y revision.—El escrito de denuncia lnclmra
certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la represerita-
¢ioh sindical correspondiente. en el que se razonaran las causas
determinantes de la revision o rescision solicitadas,

CAPITULO III

Art. 7.0 Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran conside-
radas globalmente.

Art, 80 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateraimente concedidas por la Empresa.

Art. 9.0 Se consideraran excluidos de la compensacion glo-
bal establecida en el articulo 8.0 los siguientes conceptos:

1. El premio de antigiiedad en la Empresa,

2.0 La cotizacion en los regimenes de Seguridad Social sobre
bases superiores a las pactadas.

3. La jornada normal de trabajo mas favorable al pro-
ductor. '

4,0 Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas,

Art. 10. Absorcion. — Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
unicamente tendran eficacia practica si globalmente considera-
dog superaren el nivel total del Convenio, En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en ei Con-
venio,

Art, 11. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que con caracter global excedan del Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personamy.

CAPITULO IV

Art, 12. Comision Mizta.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo 5. de la Orden de 22 de
julio de 1958, por la que fué aprobado el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sind:icales, se establece que para la vi-
gilancia y cumplimiento del presente Convenio, ¥y en el plazo
de U mes desde la puiblicacion de su texto, sea creada la Comi-
siébn Mixta.

Art. 13. La Comisién Mixta estari formada por cuatro re-

presentantes sociales y cuatro econémicos, un Presidente, un Se- -

cretario y los Asesores que ambas partes estimen necesarios.

Art. 14, El Presidente serd el del Sindicato Nacional de
Prensa, Radio, Television y Fublicidad. o en su defecto la pér-
sona en quien el mismo delegue.

Art, 16. El Secretario sera de libre demgnacién del Presiden-
te del Sindicato Nacional de Prensa, Radio, Television y Publi-
cidad.

Art, 16. Los Vocales socia.es y econdémicos seran elegidos de
entre los miembros deliberantes del Convenio,

Art, 17. Los Asesores seran designados libremente por cada
una de las partes, debiendo su nombramiento ser aprobado por
el Presidente de la Entidad sindical nacional, _

Art, 18. Son funciones especificas de la Comisién Mixta:

1o La interpretacién del Convenio.

2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidas.

3.2 Conciliacién facultativa en los problemes colectivos,

49 Vigilancia del cumplimeinto de lo pactado,

52 Cuantas otras actividades tiendan a la eﬂcacia practica
del Convenio.

Art. 19. Ambas partes convienén en dar conocimiento a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacién y apli-
cacion del Convenio para que la Comision emita dictamen o
actiie en la forma reglamentaria previa o simultdneamente al
planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones contencio-
sas o administrativas,

Art, 20. La Comigion Mixta tendra su domicilio en Madrid,
en los locales del Sindiéato Nacional de Prensa, Radio, Televi-
sién y Publicidad, pudiendo reunirse ¢ actuar en cualquler otro
lugar del pais previa autorizacion del Presidente del SBindicato
Nagiohal,

" CAPITULO V

Art. 21. Categorias profesionales.—No se modifican las cate-
gorias profesionales contenidas en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo para las Empresas de Publicidad, manteniéndose con
las definiciones qué en la misma constan.

Art. 22. Quedan incluidos denitro del presente Cofivenio los
profesionales de oficio cuya actividad es augxiliar de la general
en las Empresas de Publicidad (Decoradores, Pintores, Tipogra-
fos, Carpinteros, ete.).

Quedaran clasificados en Oficiales de primera, segunda o ter-
cera segiin sus funciones. para lo cuil se atendran a lo que de-
termitie en eada caso la Reglamentacion Nacional de Trabajo
dque regule especificamente su actividad y conforme a la cual
seran retribuidos en su base,

CAPITULO VI

Art. 23. Regulacion solariol-—Las mejoras contenidas en el
presente Convenio sustituiran & los actuales regifmenes estable-
cidos por las Empresas, por lo que tendran el caracter de mini-
mas y se devengaran por el trabajo prestado a rendmnento
normal.

Art. 24. El Plus de Convenio gqueda establecido en el 76 por
100, tomandose como base para este aumento los salarios deter-
minados en el articulo 33 de la vigehte Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en las Empresas de Publicidad, -

Art. 25. El Pius de Convenio estari exento de toda cotiza-
cién por Seguros Scciales y Mutualismo Laboral.

Art. 26. Gratificaciones.—~Lags gratificaciones previstas en el
articulo 36 de la Reglamentacién Nacional se abonarin a todo
el personal afectado por la misma de acuerdo con las percep-
ciones reales del producter,

Art. 27. Por el concepte de participacion en beneficios se
establece una gratificacion anual consistente en una. mensuali-
dad del sueldo real

Esta gratificacién se abonard en el mes de marzo de cada afio,

Art, 28. Aumentos periodicos por tiempo de servicio.—A fin
de fomentar la vinculacién con la Empresa el personal regulado
por este Convenio, con excepéion de Aspiratites y Botones, dis-
frutard de los aumentos periodicos por afios de servicio, consis-
teniteés en trienios del 5 por 100 del salario reglamentario a par—
tir del daltimo quinguenio devengado.

CAPITULO VII

Art. 29. Jornada.—Se establecera la jornada de cuarenta y
cinco lioras semanales en todos 1os centros de trabajo regulados
por €l presente Convenio Colectivo, de forma que la tarde del
sabado quede excluida de la jornada laboral, siendo potestativo
de las Empresas el establecer una guardia con los empleados
que estime necesario y por riguresg turno.

Las Empresas que en la actualidad durante la jornada de
verago tengan concedida jornada intensiva la seguirdn meante-
niendo.

Art. 30. Vacaciones.— Todo el personal sujeto al presente
Convenio Sindical, sin distincién de categorias profesionales,
disfrutara de una vacacion anual de acuerdo con la siguiente
escala:

De uno & cinco afios de servicio en la Empresa. quince dias
laborables.

De seis a diez afos de servicio en la Empresa, veinte dias
laborables.

De once afios en adelante, veinticinco dias laborables.

Art, 31. Servicio militar.—E] personal ingresado en filas ten-
dra derecho- al abono de las gratificaciones extraordinarias del
18 de Julio y Navidad en cuarntia igual a las tablas de salarios
establecidas en la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo
por Orden ministerial de 30 de diciembre de 1961.

CAPITULO VIII
Art, 32, Enfermedad.—Durante la enfermedad y mientras

el productor esté acogido al Seguro Obligatorio de Enfermedad
la Empresa ie abonara el 756 por 100 del Plus de Convenio, .
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DISPOSICION FINAL

En el supuesto de que el Ministerio de Trabajo, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos
esenciales del Convenio, desvirtuandolo en su furidamento, que-
daria éste sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su con-
tenido por las partes.

CLAUSULA ESPECIAL

La totalidad de los miembros deliberantes del Convenio Sin-
dical Colectivo declaran que los pactos expresados no produci-
ran aumento en los precios.

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical interprovincial de la Industria
Textil de Elaboracion de Pelo de Conejo y Fabrica-
cién de Fieliros y Sombreros.

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial de la
[ndustrial Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabrica-
clén de Fieltros y Soimbreros, acordado entre las representa-
ciones legales de los trabajadores y de los empresarios el 13 de
septiemore del presente afio;

Resultanido que con fecha 18 de septiembre remitié la Se-
creratia Genieral de la Organizacién Sindical a este Centro
Directivo el texto del referido Convenio;

Resultando que se acompafia al mencionado texto escrito
de la Secretaria General de la Organizacion Sindical, en el
que se nace constar que se han observado los tramites y for-
malidades legales, y que lg totalidad de los miembros de la
Comisién deliberante entienden y declaran expresamenté que
los pactos suscritos no produciran aumento de precios;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre el Convenio acordado por las partes, que se
adapta por su contenido y forma a lo dispuesto en los articu-
los 11 y 12 de 1» Ley de 24 de abril de 1958 y a los preceptos
correlativos del. Reglamento de 22 de julio de 1958, no concu-
rriendo causa alguna de ineficaciag de las relacionadas en el
articulo 20 del Reglamento, por lo que procede la aprobaciéon
del Convenio, debiendo publicarse su texto y el de la presente
Resolucién en el «Beletin Oficial del Estado» en cumplimiento
ae lo establecido en las citadas disposiciones.

Vistos los preceptos relacionados y demés de general aplica-
cioén,

Esta Direccion General de Ordenacién del Trabajo ha re-
suelto:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
interprovincial de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion
de Fieltros y Sombreros.

' Segundo.—Disponer la publicacion de la presente Resolucidon
y del texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de octubre de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cs.cho

Sr Secretario general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO
DE CONEJO Y FABRICACION DE FIELTROS
Y SOMBREROS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2-=AMBITO TERRITGRIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articulo 1° Ambito territorial.—E] presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en las provincias de Granada y Bevilla.

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilio social en otra no afectada.

Art. 20 Ambito funcional.—Este Convenio obliga a todas las
Empresas que se regian por la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo para las industrias de elaboracién de pelo de conejo y fa-
bricacién de fieltros y sombreres, aprobada por la Orden de
12 de febrero de 1948, y cuyas actividades han quedado reco-

zidas ¢n el nomenclitor ahiexo a la ordenanza laboral textil,
marcade con el numero 21

Comprende esta actividad a las indusurias que se dediquen
al cortado y elaboracion de pelo de conejo como materia pfima,
. 'a fabricacién del fieltro, ya sea de pelo o de lana, y & la
fabricacién de los sombreros de una u otra clase, asi como a
1cs alleres que se dediquen al acabado del sombrero.

Art. 3. El Convenio obligard a las Empresas de nueva ins-
satacién incluida en sus ambitos territorial y funcional

Art. 40 Ambito personal.—Incluye la totalidad del pefSonal
ocupado por las Empresas indicadas en los atnbitos territorial
y tuncional, sin mas excepciohes que las sefialadas en &l ar-
ticulo séptimo de la Ley de Contrito de Trabajo.

SEeCCION 2.A—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION
Y REVISION

Art. be Vigencia.—El Convenio entrara en vigor a todos los
etectos, una vez aprobado por la Direccién General de Ordenas
cion del Trabajo, €l dia 1 del mes de su aprobacién, si éste se
produce antes del dia 15 de dicho mes, o el dia 1 del mes
siguiente a la aprobacion, si se produjera después del citado
dia 15

Art. 6.0 Duracion y prorroga.—La duracion del Convenio sera
ae dos afios, contados a partir de la fecha de su entrada en
vigor. ororrogandose de aflo en afic por tacita reconduccion.

Art, To Resolucion y revision.—La propuesta de resolucién
o revisién del Convenio debera presentarse en la Direccién Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo con una antelacién minimsa
de tres meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 89 La propuesta incluira certificado del acuerde asop=
do a tal efecto por la representacion sindical correspohdieinte,
en el que se razonaran las causas determinantes de la rescisién
o revision solicitada.

Art. 9.0 En caso de solicitarse revision se acompafiaran indi-
ces de los puntos a revisar parh que puédan ihiciarse la$ con-
versaciones, previa la pertinente autorizacién, dandose traslado
a la otra parte de los datos precepiivos legalmente establecidos.

Si 1as conversaciones o estudios se prolongaran por plazo que
excediera al de la vigencia del Convenio se entenderi éste pro-
rrogado hasta el fin de la negociacion.

Art. 10. En el supuesto de resolucién, al finalizar el plazo
de vigencia se volverie a la situacién existente con antetioridad
al Convenio en la forma prevista en la Ley de 24 de abril de 1958
o a la nueve situacién creada en el interin peor la legislacion
general,

SECCION 3.*—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, SITUACION
MAS BENEFICIOSA

Art. 11. Las condiciones pactadas forman un tedo orgénice
indivisible, y a efectos de su aplicacion préactica seran conside-
radas globalmente,

Art, 12. Compensacion.—Las condiciones pactadas son ¢oma
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
umperativo legal o por cualquier otra causa.

Art. 13. En el orden econémico, para la apllca.cibn del Con-
venio en cada caso concreto se estard a lo pactado y a lo dis-
puesto en la ordenanze laboral textil

Art. 14. Con caracter excepcional se considergran excluidos
ae la compensacion establecida en el articulo 12 los siguientes
conceptos:

1o La compensecion en metéalico de economateo laboral oblis
gauorio,

2. La jornade normal de trabajo cuando fuera mas favo-
raple al trabajador.

3¢ Las vacaciones de mayor duracién a las vigentes,

40 Los. sistemas o regimenes complementarios de-jubilacién

. que pudieran. tener establecidas lss BEmpresas,

5° Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medad, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias
de 18 de Julio y Navidad superiores a las pactadas, consideradas
a titulo personal y en cantidad liquida.

Art, 15. Absorcion. — Habida cuenta de la haturaleza del

' Convenio, las disposiciohes legales futuras, incluidas las relativas

a salarios interprofesionales, que impnquen variacién econdtica
en todos o algunos de los eonceptos retributivos pactados, sélo
tendran eficacia si, globalmente considerados sumados a s vi-
gentes con antcriorldad al Convenlo, superan el nivel totdl de
éstos. En caso contrario se consideraran absorbidos por las he-
Joras pactadas, efectudndose la comparaciéon en forma anual §
global.



