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MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de erratas del Decreto 2343/1967,
de 21 de septiembre, por .el que se revisa la tarifa
de primas para la cotizacion por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Advertida la presencia de varios errores en el texto del De-
creto 2343/1967, de 21 de septiembre, por el que se revisa la
tarifa de primas para la cotizacién por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en el Régimen General de la Se-
guridad Social remitido para su publicacion. e inserto en =l
«Boletin Oficial del Estado» numeros 234, de 30 de septiembre,
¥ 235, de 2 de octubre, ambos del afio 1967. a continuacién se
transcriben las oportunas rectificaciones:

«Boletin Oficial del Estado» nimero 234, de 30 de septiembre
de 1967

ANEXO
Grupo V.—Trabajos de lag piedras y tierras.

Epigrafe 149, linea tres, donde dice: «Pulimento de forneado
de piedras...», debe decir: ¢Pulimento y torneado de piedras...»

«Boletin Oficial del Estadon nimero 235, de 2 de octubre de 1967
Grupo IX.—Industrias Quimicas.

Epigrafe 237, donde dice: «Fabrica de phoﬂuctos quimicos
energ-éticosy, debe decir: cFé.hrlca de productos quimicos enér-
gicos...»

Grupo IX.—Industrias quimicas.

Epigrafe 238, donde dice: «Fabrica de productos quimicos no
energéticos...», debe decir: ¢Fabrica de productos quimicos no
enérgicos...»

Grupo XIIL—Industria textil

Epigrafe 334, ultima linea, donde dice: «Acabado de panos
y pafios...», debe decir: ¢Acabado de panas y pafios...»

Grupo XV.—Alimentacion.

Cuarto epigrafe de este grupo, donde dice: «392. Panade-
ria sin f. motriz.», debe decir: «393. Panaderias sin f. motriz.»

Grupo XIX—Donde dice: «Gas, Aguas y E].ectm:idad.». debe
decir: «Gas, Agus y Electricidad.»

Grupo XX —Servicio de Transportes y Comunicaciones.

Epigrafe 439, linea dos, donde dice: «De este servicio inte-
rior...»n, debe decir: «De servicio interior...»

Grupo XXIV.—Personal directivo y técnico y empleados y de-
pendientes varios.

Epigrafe 487, peniltima linea, donde dice: «...en general no
espesificados en otros epigrafes...», debe decir: «...en general
no especificados en otros epigrafes...»

Nota (2) al epigrafe 489, linea dos, donde dice: ¢...y que
consisten en el 30 por 100 de los tipos...», debe decir: «...y que
consiste en el 30 por 100 de los tipos...»

ORDEN de 28 de octubre de 1967 por la que se auto-
riza a aumenior hasta el mdaximo de ocho horas
para el presente segundo semestre de 1967 la jor-
nada laboral en las labores sublerrdneas de las mi-
nas metdlicas,

Ilustrisinios sefiores:

Persistiendo las circunstancias que determinaron la publica-
cién de la Orden de 22 de diciembre de 1943 y de conformidad

con lo prevenido en el apartado tercero del articulo 36 del De-
creto-ley de 1 de julio de 1931 sobre jornada maxime legal, en
relaciéon con el parrafo final del articulo 37 de la misma dis--
posicion,

Este Ministerio ha resuelto que la jornada legal de siete
horas en las labores subterraneas de las minas metalicas puede
aumentarse hasta el maximo de ocho horas durante el pre-
sente segundo semestre de 1967, debiendo abonarse dicha hora
con ej salario tipo de la hora ordineria de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de 24 de julio de 1847.

Lo que digo a VV. I1, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 28 de octubre de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabejo, .

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de oc-
tubre de 1967 por la que se establecen normas para
la aplicacién y desarrollo de la prestacién por inca-
pacidad laboral transitoria en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, jnserta en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 264, de 4 de noviembre,
a continuacién se transcriben las cportunas rectificaciones:

Articulo 2, numero 1, cuarta linea, donde dice: «65 por 100...»,
debe decir: «setenta y cinco por ciento...».

Artfculo 2, nimero 3, tercera linea, donde dice: «cada hijo
a partir...», debe decir: «cada hijo, a partir...».

Articulo 6. numero 1, segunda linea, donde dice: «mutual pa-
tronal...», debe decir: uMutua_Patronal...»‘

Articulo 18, numero 3, segundo parrafo, linea segunda, donde
dice: «anterior parto,...», debe decir: «anterior al parto.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, numero 3, cuarta linea, donde dice: «la existencia de
incapacidad constitutivas...», debe decir: «la existencia de ‘inca-
pacidades constitutivas...».

RESOLUCION de la Direccién General de Orde-
nacion del Trabajo por lo que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
para las Industrias del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial de Empresas de Industrias del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria;

Resultando que con fecha 12 de junio de 1967 la Comisién
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acordé
por unanimidad aprobar su texto;

Resultando que el dia 24 de julio entré en el Registro de
Convenios Colectivos Sindicales de la Direccién General de Or-
denacién del Trabajo escrito de la Secretaria General de la
Organizacién Sindical, en el que se recoge el informe del Sin-
dicato Nacional de ¥, Piel favorable a su aprobacién, en razdén
a las mejoras que en €l se consignan para Empresas y trabaja-
dores ¥ a que en la preceptiva clausula especial correspondiente
se declara que dichas mejoras no pueden producir repercusién
en los precios, con lo que se cumple lo establecido en el parrafo
cuarto del articulo quinto del Reglamento de 22 de julio de 1958,
tal como quedé redactado por la Orden de 24 de enero de 1859;

Resultando que con fecha 9 de agosto de 1967 la Direcclén
General de Previsién informé el Convenio en el sentido de que
ha de estimarse improcedente el contenido del articulo 59 del
mismo, sobre salario familiar toda vez que en esta materia ha-
bra que estar a lo preceptuado en la Ley de la Seguridad Social
‘de 21 de abril de 1966, desarrollada por “rden de 28 de diciembre
del mismo afio; .
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Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver este asunto de acuerdo con el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

Considerando que por las mejoras que en el texto se esta-
blecen y su no repercusién en los precios procede aprobar dicho
texto, sin mas excepcion que el articulo 59 del mismo, que por
hallarse en contradiccién con lo establecido en el Decreto 907/
1966, de 21 de abril, que aprueba el texto articulado de la Ley
de Bases de lg Seguridad Social, y en la Orden de 28 de di-
ciembre siguiente, que desarrolla y aplica dicho Decreto en lo
relativo a prestaciones de proteccion a la familia en el Régimen
General de la Seguridad Social, ha de considerarse como no
puesto,

Esta Direccion General ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito inter-
provincial de Empresas de Industrias del Curtido, Correas y
Cueros Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria, con la
excepcién indicada en e} uUltimo considerando sobre el articu-
lo 59 del mismo, sobre Plus familiar

2> Notificar dicha aprobacién a la autoridad sindical para
que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que contra
_esta Resolucién no cabe recurso alguno en la via administrativa,
segin el articulo 23 del Reglamento, redactado de acuerdo con
la Orden de 19 de noviembre de 1962.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento.

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 7 de octubre de 1967.—El Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS

INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS

INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA
PELETERIA

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
SeccION 1.A—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.e Ambito territorial—1. El presente Convenio es
de aplicacion obligatoria en las provincias de Alava, Alicante, Al-
meria, Baleares, Barcelona, Caceres, Castellén, Ciudad Real,
Cordoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guipiuzcoa, Huelva,
Huesca, Jaén, Ledn, Logrofio Madrid, Ma!aga. Murcia, Navarra,
Orense, Oviedo Palencia, Santa Cruz de Tenerife, Salamanca,
Santander, Segcma. Sevnla, Soria, Tarragona, Toledo. Valencia,
Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicard asimismo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias aun cuando las Empresas tuvieran el do-
micilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra
‘que no lo estuviera.

3. Sera igualmente de aplicacién en aquellas provinecias no
enunciadas cuando en forms reglamentaria acuerden su adhe-
sién las Juntas Sindicales afectadas, segiin lo previsto en el ar-
ticulo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958.

Art, 20 Ambito funcional—E] Convenio obliga a todas las
Empresas que se rijan por:

1l La Reglamentacion Nacional de Trabajo para las In-
dustrias del Curtido de fecha 12 de diciembre de 1946.

2. La Reglamentacion de Correas y Cueros Industriales.
Normas que aplican la Reglamentacién de Curtidos aprobada
por Orden de 2 de marzo de 1948.

3. Curticién de Pieles para Peleteria. Normas que aplican
la Reglamentacién de Curtidos, aprobada por Orden de 22 de
marzo de 1950.

Art, 3° Empresas de nueva instalacién.—El Convenio obli-
gara también a las Empresas de nueva instalacién que estén
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art, 40 Obligacién total—Las Empresas afectadas lo serdn
en su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo quinto, sobre
el ambito personal.

Art. 50 Ambito personal.—l. Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcio-

nal, asi como al personai que en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados ios cargos de alta direceién, como
son los Consejeros, Gerentes, los Representantes de comercio y
quienes en virtud de lo dispuesto en el articulo octavo de la
Ley de Contratd de Trabajo no tengan el caracter de trabaja-
dores.

SECCION 2.2—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y REVISION

Art, 6.0 Vigencia.—El Convenio entrard en vigor el dia 1 de
junio de 1967.

Art, 70 Duracion, adaptacion anual de la tabla de salarios
y prérroga.—La duracién de este Convenio serd de dos afios,
hasta el 31 de mayo de 1969, cualquiera sea la fecha de su
aprobacién, prorrogandose de afio en afio sucesivo por tacita
reconduccion.

La escala salarial convenida se modificara anualmente por
la Comisién Mixta del Convenio, adaptindola dentro del mes
de abril de cada afio a las variaciones registradas en el indice
ponderado del coste de la vida publicado por el Instituto Na-
cional de Estadistica. En esta ponderacion se computaran exclu-
sivamente los siguientes factores: alimentacion, vestidos, vivien-
das, gastos de casg y gastos diversos. El porcentaje de variacion
para la adaptaciéon anual de las tablas salariales sera distribuf-
do entre los mismos conceptos y en las mismas proporciones
que han sido tenidas en cuentg en las modificaciones econé-
micas experimentadas en este Convenio con relacién al de 1963.
Esta clausula no surtird efectos siempre que su aplicacién lleve
aparejada repercusién en precios.

Las tablas de salarios anualmente modificadas entrarin en
vigor. el dia 1 de junio de cada afio. Finalizados los dos de su
vigencia, este Convenio podri ser prorrogado de afio en afio
por técita reconduccion,

Art. 80 Rescision y revision.—1. Serin competentes para
denunciar el Convenio, proponiendo rescision o revisién, la to-
talidad de los representantes de las provincias afectadas con-
vocados en Asamblea a peticion de cualquiera de las provin-
cias, bien conjuntas o separadamente por seccién. En ambos
casos los acuerdos se tomaran por mayoria simple y en reunién
conjunta de ambas secciones Econémica y Social, en Asamblea
mixta y paritaria.

2. La denuncia proponiendo rescisibn o revision debera
presentarse en la Direccion General de Ordenacion del Trabajo
con uns antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

3. El escrito de denuncia incluird certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacion sindical correspon-
diente, en el que se razonarin las causas determinantes-de la
rescision o revisién solicitada

4. En caso de solicitarse revisién se acompafiard propuesta
sobre los puntos a revisar para que inmediatamente puedan
iniciarse conversaciones al efecto previa la correspondiente
autorizacion. '

5. Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vi-
gencia se volveria a la situacién existente con anterioridad al
Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril de
1958, 0 a la nueva situacién creada en el interin por la legis-
lacién genmeral.

6. 5i las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigenciag del Convenio se entendera
éste prorrogado hasta finalizar las negociaciones,

SECCION 3.2—COMPENSACION, ABSORBILIDAD Y GARANTIA
«AD PERSONAMY

Art, 9° Naturaleza de las condiciones pactadas—las con-

" diciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efec-

tos de su aplicacién practica serédn consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administra-
tivo, Convenio sindical pactado de cualquier clase, contrato in-
dividual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por
cualquier otra causa, salvo lo estipulado en el articulo 13.

Art. 11. Aplicacién en el orden econdémico.—En el orden eco-
némico y para aplicacién del Convenio a cada caso concreto
se estara a lo pactado, con abstraccién de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantia y su regulacién.

Art, 12. Absorbilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos existentes o creacién de otros nuevos Unlcamente
tendrs eficacia practica si globalmente considerados y suma-
dos a los vigentes con anterioridad al Convenio superan el
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nivel total de éstos. En caso contrario se consideraran absor-
bidos por las mejoras pactadas en el Convenio

No obstante, en esta materia se estara a lo dispuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962, sobre colision entre lo pactado
en Convenio o Reglamentos y las normas de caricter general
y reglamentario dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Art. 13. Garantia «ad personam»—Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan del pacto en su contenido eco-
némico, manteniéndose estr.ctamente «ad personamy.

SECCION 4.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En el supuesto de que la Direccion General de
Ordenaciéon del Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara algunos de los pactos esenciales del
Convenio, desvirtuandose fundamentalmente, este Convenio que-
daria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

_chcréN 5.2—CoMISION MIXTA

Art., 156. Creacion de la Comision Mixrta.—Se creard la Co-
misién Mixta del Convenio como 6rgano de interpretacion, ar-
bitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, que debera
constituirse dentro de los treinta dias siguientes a la publica-
cién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Sus funciones especificas son las siguientes:

1. Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las

clausulas de este Convenio,

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacion del presente Convenio o en los
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4, Estudio de la evolucién de-las relaciones entre las partes

~ contratantes.

5. Las previstas en el Decreto numero 2353/1962, de 20 de
septiembre,

Art. 16. Competencia de las jurisdicciones.—1. Las funcio-
nes y actividades de la Comision Mixta no obstaculizarin en
ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos, en la forma y con el alcance regulados
en dicho texto legal,

2. En caso de duda la Comision elevara consulta a la Auto-
ridad laboral o sindical correspondiente.

Art, 17. Organizacion de la Comision Mixta.—1. La Comi-
sion Mixta tendria su domicilio en el Sindicato Nacional de la
Piel, en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en
cualquier otro lugar del territorio nacional.

2. La Comisién Mixta se compondra de un Presldente un
Secretaario y diez Vocales, cinco empresarios y cinco obreros.
y otros tantos suplentés, y los asesores respectivos.

3. El Presidente seria el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4, El Secretario sera designado por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de la Piel

5. Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos
por las Secciones Econdmicss y Sociales de la Comisién Delibe-
radora, ¥ necesariamente de aquellos que formaron parte de las
mismas,

8. Los Vocales de la Comision Mixta no podran asistir a las
reuniones cuando en las mismas y a juicio del Presidente se
traten asuntos gue les afecten directamente. _

7. Los asesores seran designados libremente por los Vocales
de cada una de las representaciones, sin limitacién de ntumero.

Art. 18. Funciones delegadas y Reglamento.—1. Con estric-
ta dependencia de la Comisibn Mixta Nacional se podran de-

signar por via sindical, y en las Entidades territorial y funcio- .

nalmente competentes, las Comisiones Mixtas Provinciales o de
especialidad industriai. que fueren precisas, delegadas de la
Comisién Mixta Nacional para el mejor cumplimiento de los
fines del Convenio.

2, La Comisién Mixta podra actuar por medio de ponencias
para entender en asuntos especializados, tales como organiza-
cién, clasificacién y clasificacién profesional, adecuacién de nor-
mas genéricas a casos concretos, arbitrajes, etc.

3. La Comisién Mixta K Nacional, en el plazo de tres meses
desde su constitucion, redactari el Reglamento para su funcio-
namiento, que serd sometido a la aprobacién de la oportuna
Autoridad sindical.

Art, 19. Procedimiento.—Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la Comisién Mixta Nacional de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuen-

cia de la Interpretacion y aplicacion del Convenio para que la
Comisién Mixta emita dictamen o actie en la forma reglamen-
tariamente prevista, previa o simultaneamente al planteamien-
to de tales casos ante las jurisdicciones contenciosas o adminis-
trativas,

CAPITULO 11
Régimen de trabajo
SeCCION 1..—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 20. Facultades de la Empresa.—Son facultades de la
Empresa :

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio,

2. La adjudicacion del numero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacion del trabajador al rendimiento
normal.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacion y el estableeci-
miento de sanciones para el caso culpable de incumplimiento,
Ambos extremos se determinaran en los Reglamentos de Régi-
men Interior de Empresa o en documento por la Direccién de la
Empresa del que dard conocimiento a los interesados,

En caso de discrepancia entre el obrero y la Empresa sera
competente !a Comision Mixta Provincial para dictar laudo sin
ulterior recurso y a salvo de las acciones de cualquier indole
que puedan ser ejercitadas ante autoridad o jurisdiceién com-
petente,

4. El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta en la determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
miento.

5. La movilidad y distribucién del personal con arreglo a
las necesidades de la organizacion y de la produccién. En todo
caso se respetari el salario profesional alcanzado y se conce-
dera el necesario periodo de adaptacion.

6. La aplicacion de un sistema de remuneraciéon con incen-
tives. Si solo se aplicare a una o varias secciones también
lo gozaran aquellas otras que experimenten un aumento en su
carga de trabajo por encima del rendimiento normal fijado en
el priefente Convenio como consecuencia de la citada aplicacién
parcial,

7. Realizar durante el periodo de organizaciéon del trabajo
las modificaciones en los métodos y trabajo, tarifas, distribucién
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
maquinas y materiales que faciliten el estudio comparativo con
situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materias,
maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

9. El mantenimiento de la organizacion del trabajo aun en
caso de disconformidad de los trabajadores, expresada a través
de la representacion sindical de la Empresa y en espera de la
interpretacion e informe de la Comision Mixta del Convenio y,
en su caso, de la resolucién de la Delegacion de Trabajo, sin
que puedan imponerse sanciones antes de la citada resolucién.
La pérdida total o parcial del Plus de Convenio, proporcional al
rendimiento al entenderse éste como contraprestacién a un ren-
dimiento minimo pactado, no tiene en este caso caricter de
sancion de no alcanzarse dicho rendimiento minimo.

10. La actividad o rendimiento minimo fijados en el pre-
sente Convenio pueden ser exigidos por la Empresa a la tota-
lidad del personal.

Art, 21. Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa: '

1. Limitar hasta un maximo de cuatro semanas la experi-
mentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacion,

2. Recabar finalizado el periodo de prueba la conformidad
o desacuerdo razonado de la representacién sindical de la Em-
presa.

3. Entregar a la Delegacion de Trabajo en los casos de
conformidad y en plazo de treinta dias laborables, a contar des-
de el de la terminacién de la prueba, los estudios técnicos y las
tarifas a los efectos legales pertinentes. Simultaneamente se
remitira al Sindicato correspondiente el documento acreditativo
firmado por las partes en que quede constancia del acuerdo.

4, En los casos de desacuerdo y en plazo de treinta dias
laborables, elevar los estudios técnicos y de tarifas a la Dele-
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gacion de Trabajo que resolvera previo informe preceptivo de
la Comision Mixta del Convenio.

5. Si transcurridos quince dias, despues de la aplicacion de
10s nuevos sistemas de organizacion y trabajo el productor
no hubiera entablado reclamacion ante la Comisién Mixta,
quedara firme el sistema que se establece.

6. En los casos de disconformidad previstos en el articulo
nimero 20, punto nueve, la Empresa liquidara las diferencias
resultantes de Plus de Convenio de acuerdo con la resolucion y
desde la fecha de la implantacion del sistema,

SeCcCION 2.»—BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art, 22, Definicion.—1. Actividad normal es la que desarro-
lla un operario medio en jornada de ocho horas, entrando en su
trabajo, consciente de su responsabilidad bajo la direcciéon co-
rrespondiente, pero sin estimulo de una remuneracion por in-
centivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras
otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante y razonable.

En los sistemas de medicion cominmente conocidos corres-
ponde a

100 75 60

2. Actividad o6ptima es la maxima autorizada que puede
desarrollar un operario medio sin pérdida de vida profesional
trabajando ocho horas diarias.

Corresponden los sistemas de medicion con los indices:

140 100 80

3. Cantidad ce trabajo a actividad normal es la que efectua
un operario medio a actividad optima. tiempo de recuperacion
incluido.

4, Cantidad de trabajo a actividad optima es la que efectua
un operario medio a actividad 6ptima, tiempo de recuperacion
incluido. :

5. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora a actividad
normal,

6. Rendimiento optimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora de actividad
Gptima,

7. Tiempo de maguina es el gue emplea una maquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas deter-
minadas.

8. Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajador
en una determinada operacion a sactividad normal, sin tiempo
de recuperacion.

9. Trabajo libre es el trabajo en que el operario puede des-
arrollar la actividad optima durante todo el tiempo.

10. Trabajo iimitado es el frabajo en que el operario no
puede desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo
de trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la ma-
quina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del
método operario A efectos de remuneracién los tiempos de
espera forzosa del trabajador seran computados como si los tra-
bajase & rendimiento normal.

11. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea
tendran en cuenta todas las variables que en ella intervienen.

12, Las cantidades de trabajo establecidas podran modifi-
carse cuando se cambie el método operatorio o exista error en
su calculo o {ranscripeion.

SECCION 3.—RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 23. Rendimiento pactado.—1. El rendimiento normal
que corresponde con la denominada actividad normal es el
rendimiento minimo exigible, y las Empresas podrian determi-
narlo en cualgquier momento diferenciando si el puesto de tra-
bajo esta desempefiado por hombre o mujer, en razén a la
imposibilidad de exigir el mismo rendimiento a uno y otro
sexo como dejacion de este derecho.

2. La remuneracion del rendimiento normal queda deter-
minada por el salario base mas el Plus de Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal, En aquellas Empresas en las que estuviese implantado
un sistema de incentivos quedarin éstos ahsorbidos por el sala-
rio Convenio mas el Plus Convenio hasta donde corresponda
con el rendimiento normal, -que es el minimo exigible pactado
en el Convenio.

4. Los incentivos podran ser colectivos (por seccion, cadena,
grupo, etc.) o individuales, segiin determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabzjo sea dificilmente medible,
como suele suceder con determinados mandos, personal de ser-
vicios auxiliares, almacenaje peonaje, etc.,, se podra establecer
un sistema indirecto de valoraciém de cariga de trabajo.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivo podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a acti-
vidad Optima superen al 40 por 100 de la sefialada para el
rendimiento normal.

7. Las Empresas podran limitar, reducir o suprimir los in-
centivos en forma individual a todos aguellos productores que
por falta de aptitud, atencién o interés o por cualquier otra
causa de indole subjetiva, no dieran el debido rendimiento o
perjudicaran la calidad o cantidad de la produccién, sin per-
juicio de las demas medidas que pudieran ser aplicables al caso.
La limitaciéon o reduccion o supresion de los incentivos por par-
te de la Empresa seri proporcional necesariamente a la canti-
dad o calidad del trabajo.

8. Los incentivos podran ser suspendidos, con caracter ge-
neral o por secciones u obreros cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de
la carencia o disminucion del trabajo en la Empresa, asi como
en los periodos de ensayo de las nuevas tareas o cuando se pro-
ceda a la reparaciom o reforma de las instalaciones.

En tales supuestos los trabajadores percibiran la retribucién
correspondiente al rendimiento normal, mas los aumentos por
antigiiedad.

SECCION 4."—PLANTILLA, INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

Art. 24, Plantille.—Con independencia del censo de perso-
nal, escalafon y demas referencias al volumen y situacion de la
mano de obra de la Empresa, éstz confeccionara una plantilla
técnica comprensiva de las necesidades reales del personal, segiin
la situacion, instalacién, maquinaria, métodos y produccién, con
objeto de que en todo momento se conozca €l censo teérico del
ramo.

Art. 25. Ingreso—Para ingresar en la Empresa es precep-
tivo haber cumplido la edad de catorce afios; la admisién de
personal se ajustara en todo caso a las disposiciones legales
vigentes de colocacion obrera, debiendo someterse los aspirantes
a reconocimiento meédico y demas formalidades, pudiendo la
Empresa exigir la realizacion de las pruebas practicas y psico-
técnicas que estime conveniente para comprobar el grado de
preparacion,

Art, 26. Periodos de prueba.—El ingreso se entendera como
provisional hasta finelizados el periodo de prueba, que con-
siste en un ano pars el personal técnico y directivo y un mes
para €l resto del personal. El periodo de prueba es integra-
mente exigible, salvo que la Empresa decida renunciar a todo
o parte de él, debiendo asi constar en contrato escrito.

Art, 27. Rescision del contrato e pruebg.—Durante el pe-
riodo de prueba tanto la Empresa como el trabajador podra
proceder unilateralmente a la rescision del contrato de trabajo
sin que sea exigible preaviso ni medie indemnizacion pare
ninguna de las partes.

Art. 28. Computo de la antigiiedad.—Para el personal de
nuevo ingreso el periodo de prueba seri computable a efectos
de antigiiedad y durante el mismo el trabajador gozari de
idénticos derechos que el resto del personal.

SECCION 5.°—APRENDIZAJE Y ASCENSOS

Art, 49, Aprendizaje—Son aprendices las personas mayores
de catorce anos que al propio tiempo que trabajan adquieren
los conocimientos y la habilidad necesaria para el desempefio
de un puesto de trabajo en la industria de este Convenio.

Art, 30. Aspirantes administrativos—Son las personas ma-
yores de catorce afios y menores de veinte que a la vez que
trabajan adquieren los conocimientos necesarios para ocupar
plazas de personal administrativo.

Art. 31. Régimen de aprendizaje—La duracién del aprendi-
zaje serda de cuatro afios, no computandose este tiempo a los
exclusivos efectos de premio por antigiiedad, a cuya termina-
cion todo aprendiz declarado apto para la categoria superior
de obrero calificado pasara a desempefiarla. De no haber va-
cante en dicha categoria podra optar entre continuar en su
plaza de aprendiz, con un aumento del 75 por 100 de la dife-
rencia entre su remuneracién como aprendiz y la que corres-
ponde a la categoria que de haher vacantes hubiese ocupado,
o dar por terminada su vinculacidn laboral en la Empresa.

Art, 32. Ascensos.—Todos los ascenscs, excluidos los casos
previstos en el articulo siguiente, tendrin efectos mediante
prueba de capacitacion entre los productores de la plantilla de
la Empresa que optan por la plaze.
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Art, 33. Provision de cargos de confianza.—Se proveeran li-
bremente por la Empresa los siguientes puestos de trabajo:
Director, Jefe de fabricacién, Cajero, Jefe de organizaciéon, Jefe
de personal y los demas cargos de confianza.

SECCION 6.>—REGIMEN DE PERSONAL

Art. 34. a) Personal fijo—Es el que forma parte perma-
nente de la plantilla mediante ingreso a través del aprendizaje
o tras la superacién del periodo de prueba y cubre las necesi-
dades productivas normales a lo largo de todo el afio.
~ b) Personal de temporada—l. Es el contratado por plazo
cierto a fin de cubrir las necesidades estacionales que pueda
tener la industria del curtido cuando éstas no sean cubiertas
por el personal fijo aun trabajando a rendimiento 6ptimo o
realizando horag extraordinarias.

2. A efectos de este Convenio, el contrato de temporada no
podra superar el plazo de seis meses, y su duracién vendra
determinada por cada Empresa antes de comenzar su vigencia,
poniéndolo en conocimiento de la Comisién Mixta Provincial.

3. Para la determinacién de las temporadas seran tenidas
en cuenta las circunstancias y caracteristicas de las mismas,
periodo estacional, moda, tencencias a corto y medio plazo,
tamafio de las pieles en relacién a sus pesos, especialidad de la
Empresa, flexibilidad de la Empresa en el cambio de nuevas
especlalidades, enclave de la industria en zona industrial. agri-
cola, etc.

4. El personal de temporada no podra exceder del 10 por
100 del apartado a). .

5. La renovacién del contrato de temporada sera obligato-
ria para la Empresa a peticion del obrero, con un limite del
75 por 100 del personal confratado en la temporada anterior.

6. Sera opcion del personal contratado por tres temporadas
sucesivas 0 alternas el adquirir la cualidad de fijo en la Em-
presa.

¢) Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad, ete., causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.—l., Personal eventual es el contra-
tado para atender a las necesidades productivas, trabajos nue-
vos o extraordinarios superiores a los normales y cuyas nece-
sidades no pueden cubrir ni el personal fijo ni el personal de
temporada aun trabajando a rendimiento 6ptimo e incluso con
horas extraordinarias.

2. El confrato del obrero eventual seri de un maximo de
tres meses, prorrogables por ofros ftres.

Art. 35. Plazos de preaviso.—l. El personal que desee cesar
en €l servicio de la Empresa deberid dar los siguientes plazos
de preaviso:

a) Personal directivo y téenico, dos meses,
b) Personal administrativo, treinta dias,
¢) Resto del personal, quince dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
ung sancién equivalente a los dias de retraso de la comunica-
cion, pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la
Empresa. debe abonar al productor en concepto de finiquito.

SEcCI6N T.2—JORNADA Y RECUPERACION DE FIESTAS

Art. 36. Jornada.—1.
de trabajo efectivo.

Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada o tur-
no seguido el personal afectado tendra una jornada de siete
horas, que completan las ocho horas de presencia, no obstante,
a peticion de la Empresa, segin las necesidades de la produc-
cién y conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del De-
creto de 25 de julio de 1947, el personal trabajara ocho horas
efectivas, siéndole abonada media hora como extraordinaria.

2. Asimismo y en casos excepcionales y dentro del ritmo
normal de produccién, quedarian comprometidos los trabajado-
res a realizar las horas extrsordinarias precisas para evitar
que se perjudique la mercancia en proceso de fabricacion.

Art. 37. Trabajo nocturno—La jornada para el personal que
trabaje en turno de noche seri de siete horas y media de tra-
bajo efectivo. No se considerara trabajo nocturno el realizado
por el personal de vigilancia de noche, porteros o serenos que
hubjeran sido especificamente contratados para prestar servi-
cios ‘exclusivos durante el periodo nocturno ni tampoco aquellos
trabajos que se efectlien normalmente en jornada diurne y
que hubieran de realizarse obligatoriamente en periodo noc-
turno excepcionalmente a consecuencig de hechos catastroficos
0 de fuerza mayor.

Art, 38. Recuperacion de fiestas—La forma de realizar la
recuperacion de fiestas sera facultativa de la Empresa, que

La jornada es de ocho horas diarias

podra adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la practica por costumbre o autorizacién ad-
ministrativa.

SECCION 8..—VACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS
¥ SERVICIO MILITAR

Art, 39. Periodo de vacaciones—Los periodos de vacaciones
seran los siguientes:

1. Catorce dias laborables para el personal obrero y subal-
terno,

2. Quince dias laborables para el personal técnico y admi-
nistrativo con menos de ocho afios de servicio en la Empresa.

3. Veinticinco dias laborables para el personal técnico y
administrativo con méas de ocho afios de servicio en la Em-
presa.

Art. 40. Vacaciones del personal con menos de un afio de
servicio.—El trabajador que no lleve un afio de servicio en las
fechas en que por costumbre se disfruten las vacaciones tendra
derecho a éstas en la parte proporcional al tiempo transcurrido
desde su ingreso en la Empresa.

Art, 41, Excedencias.—1. La Empresa a peticién escrita de
cualquier productor autorizarid excedencias en una proporcion
del 2 por 100 de su plantilla, computandose las fracciones como
unidad. -

2. Podran solicitar excedencia aquellos trabajadores que lle-
ven un minimo de cinco afios de servicio en la Empresa ¥y no
podran instar nueva solicitud hasta transcurridos diez afios a
contar del término de la ultima.

3. La excedencia se concederi cuando medien motivos jus-
tificados de estudio o de incidencias de caracter familiar, sin
que pueda ser superior a dos afios ni inferior a seis meses, ¥
el trabajador que en plazo de un mes desde €] término del
periodo de excedencia no se reincorpore a la Empresa causara
baja en la misma.

Art, 42. Limitacion de la excedencia—l. El segundo sus-
penso en los estudios o lag no presentacién a examen anulara
la. excedencia concedida para estudios.

2. Una falta grave anula el derecho de excedencia durante
tres afos.

Bn la actividad de Peleteria seria potestativo de la Empresa
otorgar excedencia durante el plazo comprendido entre 1 de
septiembre y 1 de febrero.

Art. 43. Retribucidn y prestacion de servicios en otras Em-
presas.—La excedencia se entendera siempre concedida sin de-
recho a percibir sueldo ni retribucion de clase alguna y no
podra utilizarse para prestar servicio en otra Empresa, salvo
autorizacion expresa de aquella que la conceda.

Art. 44. Efectos de la excedencia.—El periodo de tiempo que
dure la excedencia no sera computable a ningan efecto laboral.

Art, 45, Permisos.—Las licencias previstas en la vigente Re-
glamentaciéon estaran incluidas del Plus de Convenio, salvo el
apartado c¢) del articulo 53 de la citada Reglamentacion.

Art, 46. Licencias—1. La licencia con ocasién de matrimo-
nio serd de diez dias naturales, abonados en la forma pactada
en el articulo anterior.

2. El trabajador que curse estudios oficiales y deba some-
terse a examen gozara de licencia por el tiempo indispensable
para el mismo, previa la justificacién ante la Empresa.

3. A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
licencia, previa convocatoria del Organismo correspondiente,
hasta el numero de dias previsto en las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, con derecho al salario base conve-
nido méas el Plus de Convenio. La causa de la licencia y dias
de asistencia seran acreditados por el Organismo competente.

Art, 47. Servicio militar—1. Los trabajadores que se incor-
poren al Ejército para cumplir el servicio militar tendran re-
servado su puesto de trabajo durante el periodo que compren-
da tal servicio y deberan reincorporarse a la Empresa antes de
cumplir dos meses del licenciamiento de su reemplazo, siempre
que durante estos dos meses no hubiese prestado sus servicios
a otra Empresa, en cuyo caso se entiende que renuncia a su
reincorporacion,

2. El personal que ocupe vacante por razén de servicio mi-
litar cesari al reincorporarse el titular, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo si pertenecia a la Empresa con caracter
fijo o causando baja si hubiese ingresado para cubrir aquella
plaza.

SECCION 9..—CRISIS DE TRABAJO
Art, 48. Durante el periodo de crisis de trabajo, sin que

pueda exceder de cuarenta y cinco dias seguidos en un afio y
previa aprobacion de la Comision Mixta Provincial, oide la
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representacion sindical en la Empresa, ésta podria reducir el
Plus de Actividad hasta un 75 por 100 de su cuantia en cada
caso, siempre que el trabajador no alcance un rendimiento su-
perior al 75 por 100 del pactado como normal, ¥ que es €l minimo
exigible en circunstancias corrientes. Si excediese del 75 por
100 del rendimiento normal, sin alcanzar el 100 por 100 del
mismo por causa de crisis, se le abonara la cantidad que propor-
cionalmente le corresponda. Durante esta época de crisis se
podran efectuar las vacaciones reglamentarias, dando conoci-
miento a la Comisién Mixta y con la conformidad de la repre-
sentacién sindical en le BFmpresa.

Art. 49, Cuando la situacién de crisls tuviera una duracion
anual superior a los cuarenta y cinco dias se precisara la
aprobacion del correspondiente expedierite de crisis por las
auturidades competentes para poder seguir en los supuestos
del parrafo anterior o en las circunstancias que legalmente
correspondan.

CAPITULO III
Condiciones econémicas
SeECCION 1.2—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art, 50. Regulacion de emolumentos.—E] sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos que de
derecho ¢ de hecho apliquen las Empresas en la fecha de la
firma del presente Convenio, y comprende y compensa, por lo
tanto, el 256 por 100 de incremento del salario sefialado en el ar.
ticulo 44 de la Reglamentacién de Trabajo del Curtido para
los trabajos a prima, asi como cualquier, otro sistema de remu-
neracién por incentivo, excepto en las tarifas de destajo.

Art, 51. Salario base—Seri el fijado para cada categoria
protesional en la primera columna del cuadro de emolumentos
que tigura en la seccién segundr de este capitulo.

Art. 52. Plus de Convenio.—1. E] Plus de Convenio que se
establece para cada categoria profesional en la columna segunda
- del cuadro de emolumentos se percibird por dia efectivamente
trabajado a rendimiento normal, con la excepcién del personal
que cobre por mensualidades, quien la percibira de esta forma,
El plus se concederd en vacaciones,

2. El Plus de Convenio estari exento de cotizacion y no se
computara en los regimenes de Seguros Sociales, Montepio, Plus
y Ayuda Familiar.

3. Previa la determinacién del rendimiento normal, aquellos
trabajadores que no lo alcancen durante dos semanas seguidas
o tres alternas por causas que les sean imputables individual-
mente y debidamente justificadas mno perderan la retribucion
correspondiente al Plus de Convenio, de las dos o tres semanas
mencionadas anteriormente.

4, Si durante un afio el nimero de semanas fuese superior
a las dos seguidas o tres alternas perderan la retribucién corres-
pondiente y proporcional del Plus de Convenio de aquellas se-
manas gue no alcancen el rendimiento normal, todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por bajo
rendimiento.

5 ‘Transcurrido el plazo de un afio, para perder la retribu-
cién correspondiente al Plug de Convenio deberan darse de nuevo
las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

Tablas de salario del Convenio Colectivo de Trabajo para las
Industras del Curtido, que comenzari a regir el dia 1 de junio
de 1967
SECCION 2.2—CUADRO DE EMOLUMENTOS

Art, '53. Personal con retribucion diaria correspondiente a
las Reglamentaciones de Convenio,

Salario Plus Total
Categoria base de de emolu-
Convenio Convenio mentos
1. PERSONAL DE OFICIO
Y OFICIOS VARIOS
a) Personal masculino
Oficial primero ...... 9%6,— |, 29— 125,—
Oficial segundo ..... 96,— 19,— 115,—
Ayudante especia.llsta (Pe.le-
teria) ...... 90,— 21— 111,—
Pedn especiaﬂizado 90,— 18— 108,—
92—

Peén ...‘....:'.:'.'. 84— 8 —

Salario Plus | Total
Categoria base de de emolu-
Convenlo Convenio mentos
b) Personal temenino
Oficlal Primero ......ecesereeees 90,— 12— 102,—
Oficial segundo ........ 90,— 3— 93—
Pedn especializado ...eseerses 84— 20— 86,—
2. APRENDICES
a) Personal masculino
De primer afio .....ccoeceeessss 35,— 4— 39—
De segundo afio ... 35,— - 16,— 51~
De tercer afio ......... - 56,— 18,— T4,—
Oe cuartdo afio ....ceeeecerens 56,— - 20— 76,—
b) Personal femenino
De primer afio ....cceereerncnns 35— 4,50 39,50
De segundo afio ...... 35— 11,50 46,50
De tercer afio .........ccussereees 56,— 13— 69,—
3. PINCHES
De 16 a 17 afios ...... caree 56,— T— 63,—
De 17 8 18 afi05 .uveeeresssresens 56,— 18— T4,—
4, PERSONAL SUBALTERNO
Mujer limpiezZa .......icceceeeees 84— 2,— 86,—
Art. 54, Personal con retribucién mensual,
Salario Flus Total
Categoria base de de emolu-
Convenio Convenio mentos
1, PERSONAL SUBALTERNO
Y VARIOS
AlMACENETO ...ceveese 2.610 1.000 3.610
Vigilante ...... 2610 480 3.080
Ordenanza 2.410 410 3.020
Portero ......coveeeee. 2,610 480 3.090
EN{ErMEr0 .iciesessrenssesssanmmaanss 2610 410 3.020
2, BOTONES O RECADEROS '
De 14 a 16 afios ......... 1.060 140 1.190
De 16 & 18 afios ...... 1.680 485 2.165
De 18 a 20 afios 2520 100 2.620
3. PERSONAL ADMINISTRATIVO )
Jefe de SecCion .....aeeeessess 3.960 2325 6.285
Jefe de Compras ...... 3.960 1.925 5.885
Jefe de Ventas ...... 3.960 1.925 5.885
Viajantes .......c.cceee. 3.150 1385 4,535
Jefe de Negociado ... 3.960 1.925 5.885
Oficial de primers, ... 3.150 1.385 4535
Oficial de segunda ............ 3.150 1.185 4335
Auxiliar mayor de 20 aifios. 2520 660 3.180
4, AUXILIARES
De 18 a 20 afios ...... - 2.520 260 2.780
De 16 a 18 afios ...... . 1.680 565 2.245
Telefonista ........ T 2,520 260 2.780
5. EMPLEADOS DE ECONOMATO
Dependiente principal ...... 3.150 1185 4335
AUXIHAT «iveeieeiinerasssessssnnnens 2520 260 2.780
6. PERSONAL TECNICO
a) Técnicos titulados :
Quimicos e Ingenieros ...... 5.670 2146 8415
Licenciados .....ccccovsmnsasasssnnes 5.670 2.745 8.416
Practicantes ......covssmesnssssnsns 2150 1,185 4.386
b) Personal técnico
no titulado
Jete general de fabricacion. 5670 2.745 8415
Encargado o Jefe de Seccién. 3.150 1.185 4.385
Ayudante de mmgado 2.880 1.075 3,956
Auxiliar téenico .......coeennns 2520 660 3.180
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S_ECCION 3.%—PREMIO DE ANTIGUEDAD

Art 55. 1. Se establece un premio de antigiiedad hasta un
maximo de un 26 por 100 de los salarios base convenidos,

4. Eswe 26 por 100 se divide en tres bienios del 2 por 100
y cuatre quinquenios del 5 por 100.

3 La antigliedad sera calculada por tiempo de servicio en
la Empresa y con independencia de los cambios de categoria.

4. La fecha de iniciacion del computo de la antigiledad sera
de . Jde enero de 1940

53 En los casos en que antes de la entrads en vigor del
Convenio se hayan otorgado aimentos eh el premio por anti-
gitedad o se hayan anticipado los periodos de la misma se proce-
dera a su absorcién. Esta absorcion se efectuara hasta donde
alcance <on el cuarto quinguenio pactado en e! Convenio,

SECCION 4.*—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 56, Las gratificaciones de Navidad y 18 de julio consis-
tiran en quince dias de salario base del Convenio para el per-
sonal obrero y subalterno, y para el resto del personal en unha
mensualidad en Navidad y quince dias en la fiesta .de 18 de
Julio, ncrementadas por los aumentos de anhghedad cuando
precedsa

SECCION 53—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 57. La participacion en beneficios se fija en el 9 por 100
ae los salarios base diarios o mensuales, incrementados con la
antigiiedad en cada caso aplicable mas el salario base corres-
pondiente a los dias que efectlie las gratificaciones de Navidad
v .8 de julio, haciendo exclusion de cualquier otré concepto. La
participacién en beneficlos se halla exenta del cémputo en los
regimenes de Seguros Sociales, Montepios, Plus Familiar, ete.

El pago se efectuari como maximo dentro del primer tri-
mestre del afio natural siguiente al del ejercicio vencido.

SECCION 6..—SEGURIDAD SOCIAL ¥ PLUS FAMILIAR

Art, 58. Seguridad Socigl—1. La cotizacion en la Seguri-
dad y Mutualismo Laboral se efectuara de conformidad con
las bases a tal efecto establecidas por el articulo prithero del
Decreio nimero 56/1963, de 17 de enero, regulador de la mate-
ria, y de acuerdo con el catilogo de asimilacion de las cate-
gorias profesionales a efectos de ‘dicho articulo primero del
referido Decreto, aprobadas por Orden de 25 de junio de 1963,
o por las que se fijen por la pertinente disposicién legal con
fuerza de obligar dentro del periodo de vigencia del presente
Converio.

2, A efectos del Seguro de Accidentes del Trabajo se compu-
taran todos los aumentos del Convenio.

Art, 59. Suprimido.

Smc:ém 7..0—PLUS DE TRABAJO NOCTURNO

Art. 60. El personal que ftrabaja entre las veintidés y seis
horas percibira un suplemento denominado de trabajo nocturno,
equivalente al 20 por 10 del sueldo o retribueién convenida
mas -plus de Convenio. Estas bonificaciones las percibirdn  in-
cluso aquellos que por razén de turno de trabajo efectian
su fornada dentro de estos limites; pero para ello sera preciso
que por lo menos trabajen dos horas entre el periodo conside-
rado como nocturno,

No percibird el plus de trabajo nocturno el personal de
vigilancia que realiza su funcién durante la noche ni el que
haya sido contratado circunstancialmente debido a causas de
fuerza mayor.

CAPITULO IV
Premios, faltas y sanciones
SEccION 13—PREMIOS

Art, 61. Principios generalés—1. A fin de compensar la
conducta, fidelidad y cualidades sobresglientes del personal, esti-
muléandole al propio tiempo para que se supere en el cumpli-
miento de sus obligaciones, las Empresas establecerian los corres-
pondientes premios.

¢ Para el mejor servicio de la justicia social y la conser-
va.clon de los fines sefialados se procurara muy especialmente
al. ejercer aquella facultad ponderar debidamente las circuns-
" tancias del caso y la situacion individual de forma que ningin

acto que lc merezca pueda quedar sin premio que le corresponda
¥ no se otorgue a quien no lo haya merecido. .

Art. 62, Motivacion fundamental de los premios.—1. Se se-
fialan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el cspiritu de servicio o de fidelidad y el afin de superacién
proiesional.

2. Se consideran actos heroicos los que con grave riesgo
ae su vida o integridad personal realice el trabajador con él fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa u otros anilogos. )

5. Se estimaran meritorios aquellos cuya realizaciébn no
exige grave exposicion de la vida o integridad, pero si una volun-
taé manifiestamente extraordinaria, superando los deberes regla-
mentarios de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio i

4 Consiste el espiritu del servicio en realizar éste de ma-
nern no corriente y normal, sino con entrega total de las facul-
tades de: trabajador y con decidido propésito, manifestado en
nechos concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de la
Emmresa, subordinando a ello su comodidad e incluso su interés
particular sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios conti-
nuados a la Empresa por un periodo de veinte afos sin inte-
rrupcién alguna, ni aun por excedencia y sin que medie san-
cién por falia grave.

6. Se consideran comprendidos en el concepto de afan de
superacion profesional aquellos productores que ademis de cum-
plir con su trabajo de un modo satisfactorio se sienten acucia-
dos a mejorar su formacion tedrica y practica y su experiencia
para ser mas utiles en su trabajo o para alcanzar categoria su-
perior, y aquellos otros que tuviesen encomendadas funciones de
responsabilidad, entendiendo por éstas aquellas de cuyo incum-
plimiento pudiera derivarse una agravacién en la calificacion
de la falte cometida por ocasionar perjuicios.

Art. 63. Otras motivaciones—Asimismo se estableceran pre-
mios por actuaciones en materias concretas, tales como previ-
siébn de accidentes de trabajo, ideas o propuestas utiles para
mejorar la organizacion del trabajo. los métodos y otras admi-
tidas por la Empresa.

Art, 64. Escala de premios.—Se estableceran los siguientes
premios:

a8) Recompensa en metalico.

b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado sin merma de sus
emolumentos.

¢) Becas o \riaJes de perfeccionamiento o estudio.

d) Diplomas honorificos,

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente per-
sonal,

Art. 65. Su desarrollo en los Reglamentos—En el Reglamen-
to de Régimen Interior de cada Empresa se regularin y desarro-
llarén c¢on la posible precision todos los detalles, requisitos y
circunstancias para la efectividad y cumplimiento de los prin-
cipios generales consignados anteriormente.

SECCION 2.~—FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 66. Clasificacion de las raltas.—Toda falta cometida
sera sancionada y se clasificara, atendiendo a su importancia,
transcendencia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Art. 67. Faltas leves—Son consideradas faltas leves:

1. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa
justificada.

2. ‘La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo. Las
cinco primeras faltas cometidas durante el periodo de un mes
seran consideradas leves; no asi en los casos en que de estos
retrasos se derive por la funcion especial del trabajador grave
perjuicio parg el trabajo que la Empresa le tenga encomen-
dado, en cuyo supuesto se calificara la falta de grave.

3. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzcan perturbacién importante en el
servicio encomendado.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondienbe
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser gue
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. En caso de baja
por enfermedad, no avisar a la Empresa en tiempo oportuno
0 no entregar la baja en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde que fué libradg por el médico.

5. Ahandonar el servicio por breve fiempo sin causa justifi-
cada Si como consecuencia del mismo se causara un perjuicio
a la Empresa o fuera causa de accidente a compafiero de tra-
bajo, esta falta podra ser considerada grave o muy grave, segin
los casos.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
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7. Falta de aseo y limpieza personal.

8. No atender al publico con ld correspondiente y debida
diligencia.

9. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo duran-
te la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo noto-
rio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
© 10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados
para ello.

, 12, Lavarse y cambiarse de ropa o calzado antes de la hora
de la salida cuando no esté autorizatdo expresamente por la
Empresa.

13. Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabon, es-
ponja. etc.) de otros compafieros.

14, ' Evacuar necesidades fisicas fuera de log retretes.

15. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, ehc fuera
de los lugares designados por la Bmpresa.

16. Comer durante las horas de trabajo, siempre que esté
expresarhente prohibido por la Empresa.

17. Escupir en los talleres o dependencias del centro de
trabajo.

.18. Recibir habitualmente visitas o realizar o atender lla-
madas telefonicas durante las horas de trabajo que no sean
realizadas con el mismo.

19. No comportarse durante los actos colectivos en el tra-
bajo con la correccion que requiera el respeto mutuo y la buena
convivencia con sus compafieros.

20. Silbar, cantar o tararear ton escandalo durante la jor-
nada de trabajo.

21. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora
que el que le corresponda, siempre que estuviera expresamente
prohibido. )

22. Ponerse a trabajar o ayudar a un compafiero en luger
distinto de trabajo cuando constituya perturbacién.

23. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éstos para seguir trabajando, siem-
pre que no se derive trastorno grave.

24. Permanecer en horag de descanso junto a calderas, ho-
gares, hornes, depositos, pozos, andamios, pasarelas, motores,
maquinas, transmisiones, instalaciones de alta tensién o cualquier
otro lugar que ofrezca peligro, siempre que en cada uno de es-
tos lugares haya el correspondiente aviso de la prohibicién,

25. Inobservancia de log Reglamentos y o6rdenes de servicio
en asuntos que no puedan tener consecuencia importante.

26. No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando es-
tuviera ordenado.

27. No comunicar con debida puntualidad los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales Obligatorios, a las Instituci()nes de Prevision o al Plus
Familiar,

28. La mera desobediencia a sus superiores efn cualquier
materia de trabajo.

29. No prestar la atencion debida, al trabajo encomendado.

30. Introducir en la fabrica o sus dependencias comidas,
bebidas © cualquier objeto en vez de dejarlo depositado en
los localés destinados a tal fin.

31. La negativa al reconocimiento periédico de los Servi-
cios médicos de la Empresa en cumplimiento de su Regla-
mento.

32. E] empleo de materiales para usos personales y no auto-
rizados por la Empresa. Podra considerarse falta grave si se
produce perjuicio notorio a la Empresa.

Art. 68. Faltas graves—Se consideran faltas graves:

1. La reincidencia en falta leve, exceptuadas la de puntua-
lidad. Se entenderi que hay reincidencia cuando se cometan
tres faltas leves en un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa.justificada durante
el periodo de un mes.

3. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

4. La omisién maliciosa en comunicar datos a la Empresa
que puedan afectar a los Seguros Socidles Obligatorios, e las
Instituciones de Previsién o al Plus Familiar,

5. Lg simulacion de enfermedades o accidentes.

6. La desobediencia a' los superiores que implique que-
branto manifiesto en la disciplina o de ellos se derivasen per-
juicios notorios para la Empresa o compafieros de trabajo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, a la calidad del producto.

8. La ocultacién maliciosa, de errores proplos que puedan .

causar perjuicios en la produccién, maquinaria, Gtiles o herra-
mientas de trabajo o & los compaifieros.

9. Los retresos culposos en el cumplimiento de las érdenes
dadas o servicios encomendados cuando se causa perjuicio grave
para la Pmpresa.

10. No dar inmediato aviso de los desperfectos 0 anorma~
lidades observadaes en la magquinaria, materiales y obras a &u
cargo cuandu se derive perjuicio grave para la Empresa.

11. Utilizar méaquinas o herramientas para las que no esté
autorizado o no se hellen en perfecto estado de funcionamien-
to, sl éste hubiese sido sefialado y prohibido por la Empresa.

12. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
o la necesidad de material para seguir su trabajo si de ello
se derivan perjuicios graves para la Empresa.

13. No prestar atencién debida al trabajo encomendadod
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la Empresa.

14. Las discusiones entre el personal que produzcan escén-
dalo notorio.

15. Alborotos, rifias o juegos en los talleres y oficinas.

16. Inutilizacion, deterioro, pérdida de materiales, piezas,
herramientas, enseres y mobiliarios por causas imputables eal
productor en los casos de alguna trascendencia.

17 El deterioro de los avisos en los tableros de anuncios.

18. Ausentarse del taller u eficina o abandonar el recinto
del trabajo sin autorizacién.

19. Escribir o fijar letrerus e imagenes en las paredes de
los talleres, oficinas o retretes. Si dichos letreros fueron sub-
versivos u ofensivos para los Jefes de alto personal de la Em-
presa serd la falta calificada muy grave.

20. Blasfemar.

21. Emplear en ‘el lenguaje habitual vocablos groseros, pru-
caces 0 malsonantes.

22. El engafio o simulacién para obtener un permiso.

- 23. BEntregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que sean,
a lecturas ajenas al trabajo durante la jornada laboral.

24. Montar en vehiculos de la Empresa o conducirlos sih
autorizacion.

25. Llevar en los vehiculos de la Empresa a personas que
no sean las expresamente autorizadas por ésta. ’

26. La embriaguez circunstancial en el trabajo.

27. Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que fuera el
objetivo, durante las horas de trabajo si no estuviese autu-
rizado. )

28. Realizar colectas o actos semejantes no autorizados den-
tro del recinto de la Empresa. :

20. Realizar propaganda politica sin previa autorizacién de
la. Empresa ¢ de los organismos competentes dentro de los lo-
cales de la Empresa.

30. 1. La imprudencia en actos de servicio sl implicase
riesgo de accidentes para é1 o para sus compafieros o peligro
de averias para las instalaciones podra ser considerada como
falta muy grave.

2. Se presume que existe imprudencia en los siguientes
casos:

a) 81 se ponen en marcha motures 0 méquinas sin culdado
de que no se produzcan accidentes a terceros.

- b) Si se limplan o engrasan méquinas, motores o transmi-
slones en movimientc si estd prohibido.

¢) 81 se reparan o cambian piezas en las maquinas sin queé
los dispositivos de seguridad estén colocados.

d) Si se trabaja sin las protecciones prescritas para evitar
accidentes.

e) Si' se agarran correas en marcha.

f) Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en
los lugares préximos a mAquinas o transmisiones que puedan
engancharlas.

g2) Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sin
asegurarse que las lineas estin desconectadas.

h) Si se incumple cualquier tipo de normas referentes a 1
seguridad e higiene del trebajo.

31. Entrar en los locales prohibidos.

32. Entrar en los locales de aseo destmados 8 personal de
distinto sexo.

33. Emplear aparatos o utiles que puedan dar lugar a la
produccién de chispes en los lugares que exista peligro de
incendio.

34. Realizar en los locales en que exista peligro de incen-
dio o explosion operaciones que puedan provocarlos.

35. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebrantem
las normas de seguridad e higiene del trabajo.

36. Fumar durante las horas de trabajo en los lugares dons
de estuviese prohibido.

37. Pasar innecesariamente por debajo de cargas de sus-
pensién o pararse debajo de ellas.
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38. Aproximar a las calderas, hogares, radiadores de cale-
faccion, etc., materias o productos inflamables o explosivos,

39. Simular la presencia de otro productor firmiando o fi-
chando por él, incurriendo en falta el productor que no dé
cuenta de haber aparecido marcado su ficha o habiéndolo
hecho él mismo.

40. Aconsejar .0 incitar a los trabajadores a que incum-
plan sus deberes

41. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios he-
rramientas y materiales de la Empresa aun fuera de la jor-
nada de trabajo, siendo calificada por grave o muy grave, segun
los casos.

42. La negativa al reconocimiento periédico por los Servicios
médicos de la Empresa en cumplimiento de su Reglamentacién,
segun las trascendencias del c¢aso. -

43. El incumplimiento malicioso por los productores acci-
dentados de las prescripciones del Médico de 1a Empresa.

Art. 69. Faltas muy graves—Son consideradas faltas muy.

graves:

1. La reincidencia de tres faltas graves, aunque sean de
distintg, naturaleza, siempre que se cometan dentro de un se-
mestre ¥ hayan sido sancionadas.

2. Faltar injustificadamente sels dias al trabajo durante
un periodo de cuatro meses.

3. M4as de doce faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses o veinticinco
faltas durante el afno. .

4. El fraude, desledltad o abuso de conflanza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compafieros
de trabajo como @ la Empresa o a cualquier persona dentro
de las dependencias de la misma o durante actos de servicio
en cualquier lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Empresa

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régi.
men Interior o a las é6rdenes de los superiores, asi como tam-
bién la induccion g la misma cuando revista especial gra-
vedad.

4. Modificar o falsear datos en los documentos de control
de trabajo:

8. Prolongar voluntariamente la duracion de las lesiones.

9. Causar voluntariamente lesiones para simular un acci-

- dente de trabajo.

10. Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal las leslones causadas fuera de la Empresa.

11. La continuada y habitual falta ‘de aseo o limpieza de
tal indole que produzca queja justificada de sus compafieros de
trabajo.

12, 1a emhnaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier do-
cumento reservado de la Enmpresa. Revelar a elementos extra-
fios a la Empresa datos de reserva obligada. Dar con malicia a
sus superiores informes falsos sobre el curso de la labor. Fa-
cilitar datos a personas no autorizadas expresamente por la
Empresa sobre produccién, secretos o negocios de ésta.

14. Efectuar competencis a la Empresa o prestar serviclos
en los negocios iguales o similares a ella, salvo autorizacién
estricta de la Empresa. Dedicarse g actividad que la Empresa
haya prohibido en su Reglamento interior.

15. La ofensa contra la Religién, la Patria o las Autori-
dades.

16. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto y consideracién a los Jefes o a sus similares, asi como
# los compafieros y subordinados.

17. La desobediencia grave y expresa a un superior.

18. La negativa g facilitar con diligencia y exactitud cuan-
tos datos Informativos seam pedidos por la Direccién a sus
representantes para la informacion de estadisticas en cumpli-
miento de disposiciones legales.

19. El abuso de autoridad.

20, Colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero
u ocaslonar peligro de averiss por imprudencia.

21. Maltratar las maquinas, herramjentas o los materiales
o causar averias o dafios en ellas 0 en cualquier mecanismo
de forma intencionada. _

22. La negligencia o imprudencig, inexcusable que sea cau-
sa de accidentes graves o deterioros importantes en la maqui-
naria, utillaje y material.

23. La participacién directa o indirecta en la comisién de
delitos definidos en el Codigo Penal.

24, La modificacién y retirada por cuenta propia y sin
autorizacién de los aparatos y dispositivos de proteccién.

25. Sacar paquetes, material o herramjentas del centro de
trabajo sin permiso escrito de los superiores y la negativa
de mostrar su contenido al Portero o Vigilante para su com-
probacién cuando contenga objetos que no sean propiedad del
trabajador, todo ello a salvo de aquellos paquetes depositados
previamente a la entrada del trabajo en la porteria de la
‘fabrica o taller.

26. El echarse a dormir durante la jornada laboral tanto
en los puestos de trabajo como fuera de ellos.

27. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

28. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento o actividad .

29. El originar frecuentes e injustifiadas rifias y penden-
clas con sus compafieros de trabajo.

« 30. Las derivadas de lo prescrito en el punto anterior, cuan.
do a consecuencia de las mismas se produzcan alteracién de
la diseciplina o perjuicio econémico importante.

31. La comisién de actos inmorales en los locales y depen~
dencias de la Empresa, dentro o fuerg de la jornada de trabajo.

32. El hurto de objetos pertenecientes a los subordinados,
compafieros y superiores, o a la Empresa.

33. Lag faltas graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes.

34. La propaganda subversiva, politica o socia.l

35. La induccién a la indisciplina o desobediencia y & la
disminucién del rendimiento.

36. La insidia, la calumnia y el menosprecio ostentivo con-
tra la Direccién y Gerencia de la Empresa o sus familiares.

37. La manifestacion tumultuosa o violenta de varios de los
trabajadores o la induccién a tales actos por uno cualquiera
de ellos.

38. El abuso de autoridad por parte de los superiores en los
locales de la Empresa.

Art. 70. Sanciones—Las sanciones méaximas que podran im-
ponerse a los que incurran en faltas seran. las siguientes:

1. Por faltas leves, amonestacién verbal, amonestacién por
escrito y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias, que
se aplicard transcurridos tres dias desde la notificacién.

2. Por falta graves, disminucién de vacaciones retribuidas,
suspension de empleo y sueldo de tres & quince dias e inhabili-
tacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

3. Por faltas muy graves, suspensién de empleo y sueldo
de quince dias a sesenta dias, pérdidas de la antigiiedad, inha-
bilitacién para el ascenso durante un periodo de hasta cinco
afios y despido.

Art, 71. Caso especial de despido—Sin perjuicio de aquellos
otros casos en (ue proceda el despido sin indemmizacién con
arreglo a la legislacién vigente, la Empresa podri acordarlo
¥y asi comunicarlo por escrito al obrero, cumpliendo los tramites
dispuestos en el Decreto de 17 de enero de 1963 sobre procedi-
miento laboral, sin que venga obligada a aplicar otra sancién
menor, cuando la disminucién voluntaria del rendimiento nor-
mal del trabajo represente la pérdida total del Plus de Conve-
nio durante seis semanas en un periodo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA _'

Unica. Correccion de erratas—La Comision Mixta en su
primera sesién procederid a compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual
correccion de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera. En el caso de discrepancia en la determinacién
del rendimiento minimo previsto en el articulo 23 del presente
Convenio se elevari la determinacién o medicién no acordada,
asi como el sistemg técnico seguido e informe del Ingeniero,
Empresa, o persona que haya efectuado la medicién y las ar-
gumentaciones de la Empresa y de la representacién sindical
de los trabajadores en ella a conocimiento de 1a Comisién Mix-
ta Provincial, y en alzada ante la Central, quien tras los aseso-
ramientos o informes oportunos dictaminaré cuil serd €l ren.
dimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta resolucién y a salve de las acciones ante
Autoridad o jurisdiccién competente.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibird
el Plus de Actividad con arreglo-'a los rendimientos minjmos
establecidos por la Empresa. Dictada la resolucién, si los ren-
dimientos -marcados por la Comisién Mixta fueran inferiores



B. O. del E.—Nutm. 267

8 noviembre 1967

15415

a los establecidos por la Empresa, ésta vendri  obligada a
abonar las diferencias correspondientes al Plus en concepto de
prima a la produccién. .

.‘Segunda, Repercusion en precios.— Ambas representaciones
competentes de la Comisién Deliberante declaran y hacen cons-
tar que las mejoras que se establecen por el presente Convenio
no repercutiran en los precios de los articulos producidos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 31 de octubre de 1967 sobre las condi-
ciones técnicas y fitosanitarias que deben observarse
en las importaciones de patata de siembra.

) Tlustrisimo sefior:

La Orden del Ministerio de Comercio de 29 de julio de 1959
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio de 1959), declara
libres las importaciones de patata de siembra siempre que vayan
aniparadas por un certificado expedido por el Instituto Na-
cional para la Produccién de Semillas Selectas.

La presente disposicién tiene por ‘objeto facilitar a los im-
portadores el conocimiento de las disposiciones de orden téc-
nico y fitosanitario que debe cumplir la patata de siembra im-
portada, actualizando la legislacidén dispersa sobre esta materia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1a La patata de siembra extranjera, de acuerdo con la
Orden del Ministerio de Comercio de 29 de julio de 1959, es
de libre comercio en todo el territorio nacional.

2a Cuando el importador desee actuar como almacenista
o distribuidor de la patata de siembra importada entre los agri-
cultores, deberd estar inscrito en el libro-registro de Vendedores
de Patata de Siembra de las Jefaturas Agronémicas Provincia-
les donde deseen actuar, viniendo obligados a facilitar a dichas
Jefaturas los datos de indole estadisticos que se les indiquen.
¥ que serviran para que dichos Centros puedan ejercer la vigi-
lancia fitosanitaria de los cultivos.

32 La patata de siembra extranjera destinada a la pro-
vincia de Baleres y a las dos de Canarias, ademas de cumplir
€l resto de las condiciones fitosanitarias exigidas para todo el
territorio nacional, deberi proceder de paises en los que no
exista el escarabajo de la patata (Leptinotarsa decemlineata),
en tanto estén libres de esta plaga, y los envases que conten-
gan dicha clase de patata procederan asimismo de paises libres
de la referida plaga,

4> Las condiciones fitosanitarias que debe cumplir la pata-
ta de siembra importada es la contenida en la Orden ministerial
de 27 de febrero de 1963 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo de 1963), por la que se prohibe la entrada de patata y
sus. partes procedentes de paises en los que se haya compro-
bado la existencia de determinados insectos o enfermedades
peligrosas para nuestros cultivos.

Ademads, la patata de siembra de importacién procederi de
parcelas libres de las siguientes plagas:

Sarna verrugosa (Synchytrium endobioticum), Nematodo do-
rado (Heterodera rostochiensis), Anguilulas (Anguillulina pra-
tensis), Pulguilla de la patata (Epitrix cocumeris), Podredumbre
anular (Corynebacterium sepedonicum) y Podredumbre parda
(Pseudomonas xantomonas solanacearum). Ademas, dichas par-
celas distaran, respecto a la sarna verrugosa, por lo menos
quince kilometros, y en cuanto al Nematodo y Anguilulas, por
lo menos diez kilémetros de todo terreno infestado por estos
parasitos. El certificado expedido por el Servicio Oficial Fito-
sanitario del pais de origen acreditari los extremos antes men-
cionados,

Personal especializado de la Direcciéon General de Agricul-
tura reconocera en los puertos o fronteras espafioles de llegada

las expediciones de las diferentes partidas para comprobar tan- -

to sus condiciones técnicas como fitosanitarias, las cuales son
referidas en la presente Orden ministerial.

- Las condiciones técnicas sefialadas en los puntos de esta
Orden y que deben cumplir los tubérculos y sus envases seran
comprobadas por personal del Instituto Nacional para la Pro-
duccién de Semillas Selectas.

Las condiciones fitosanitarias sefialadas en los apartados de
esta Orden seran comprobadas por el Servicio Fitosanitario.

. Las Aduanas y Administraciones de puertos o fronteras no
autorizarin el levante de las partidas de patata de siembra

hasta recibir los certificados expedidos por los Organismos an-
teriormente citados.

Las partidas que como consecuencia de los reconocimientos
y andlisis practicados sobre las muestras tomadas en las mis-
mas acusen la presencia de alguno de los parasitos citados seran
reexpedidas al pais de origen, siendo de cuenta del importa-
dor los gastos que origine esta operaciéom. En otro caso, la pa-
tata y sus envases seran destruidos bajo la vigilancia del per-
sonal facultativo de la Direccion General de Agricultura, quien
comprobara asimismo los trabajos de desinfeccién de los lo-
cales ocupados por las partidas infestadas, siendo de cuenta
del importador los gastos causados por dicha desinfecciém, asi
como por el almacenamiento de la mercancia,

52 Los envases que contengan patata de siembra importada
seran nuevos. En el exterior figuraran con caracteres bien vi-
sibles el nombre de la variedad, la clase y la inscripeion en
castellano de «Patata de siembrawy. La venta de la patata de
siembra importada se efectuara por envases completos y pro-
vistos de precinto oficial, considerandose fraudulento el comer-
cio que se efectiie sin cumplir estos requisitos.

6.2 Independientemente de los documentos previstos en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 8 de agosto de 1959 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 31 de! mismo mes y afio) sobre
justificacion de origen y procedencia de las mercancias libe-
ralizadas, en el interior de cada envase figurari el certificado
del Ministerio de Agricultura o del Organismo oficial compe-
tente de origen que acredite que la mercancia amparada por
dicho certificado es patata de siembra. En este certificado de-
bers figurar el nombre del pais de procedencia, la zona donde
ha sido obtenida la patata, €l nomore de la variedad, la clase
o categoria de la semilla, el calibre de la misma y la fecha del
precintado. .

7» La patata de siembra que se importe deberi cumplir,
en cuanto a calibre se refiere, las normas aplicadas para la
patata de siembra de produccién nacional; esto es, no podra
sobrepasar los limites minimos y maximos establecidos para las
distintas variedades en la Circular que publica anualmente el
Instituto Nacional para la Produccidn de Semillas Selectas.

8s La patata de siembra importada debera cumplir, ademas
de los requisitos anteriormente expuestos, las condiciones enu-
meradas en los anejos I y II,

Las condiciones establecidas en €l anejo I serdn controladas
tanto en puerto o frontera de llegada como en campo durante
su periodo vegetativo, para lo cual se estableceri por el Ins-
tituto Nacional para la Produccion de Semillas Selectas un
campo de ensayos con patata de siembra de todas las proceden-
cias, a la vista de cuyo resultado, en afios sucesivos, se podrian
determinar las medidas necesarias para aquella patata de siembra
importada que no cumpla las condiciones exigidas en este anejo.

Solamente podra importarse semilla de base (Elite o supe-
riores) por las entidades autorizadss por el Ministerio de Agri-
cultura para la produccién de patata de siembra o por impor-
tadores en quienes hayan delegado las citadas entidades para
la importacién, pero siempre con destino para la multiplicaciéon
de patata de siembra en zonas autcrizadas a estos efectos.

A efecto de importacion para la obtenciéon de patata de
consumo, no mereceran la calificacién de semillas mas que las
clases que se indican a continuacion:

Alemania Hochzucht, Dinamarca A, Escocia A, Francia A,
Irlanda A, Holanda B.

Para los demas paises que figuran en el anejo B) de la Or-
den del Ministerio de Comercio de 23 de julio de 1959 («Boletin
Oficial del Estadoy de 30 de julio de 19509), se exigiran clases
o categorias andlogas a las expresadas en el parrafo anterior,

9.2 Para recibir la patata de siembra con destino a multi-
plicacién, los puertos de entrads deberin ser Unicamente los del
Cantabrico y Noroeste de la Peninsula, ¥ por ferrocarril, la
frontera de Irun.

Toda la patata de siembra que se importe por otro puerto
no podra ser transportada a las zonas de produccién de patata
de siembra.

10. La patata de siembra que se importe en las islas Cana-
rias e islas Baleares no podri ser reexpedida a la Peninsula
sin la previa autorizacién de los Servicios competentes del Ins-
tituto Nacional para la Produccién de Semillas Selectas.

11. La patata de siembra no podra importarse conjunia-
mente con la patata de consumo, por lo que de hacerse el trans-
porte en barco deberin tenerlas en distintas bodegas, y por
ferrocarril el vagén deberia ser completo con patata de siembra.

12. Las variedades de patata de siembra que puedan ser
objeto de importacién y cuyo destino no sea el de multiplica-
cion y ensayos, asi como las fechas topes de entrada y zonas
de procedencia, seran publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado» antes del 15 de noviembre de cada afio.



