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2 Faltar injustificadamente seis dias al trabajo durante un
periodo de cuatro meses

3 Mas de doce faltas d. puntualidad en la asistencia al
trapajo cometidas en un periodo de seis meses o veinticinco
faltas durante un afio

g £l fraude. deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes sncomendadas, y el hurto o robo. tanto a sis compafieros
de 'rabajo como a la Empresa o cualquier persona dentro de
las Cependencias de la misma o durante actos de servicio de
cualquier lugar

- 5 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper
fectos en primeras materias. productos, utiles. herramientas.
maquinas aparatos. instalaciones, edificios. enseres y documen-
tos de la Empresa .

¢ La indisciplina o desobediencia al Reglamento de régimen
interior 0 a las ordenes de los superiores. asi como también
la 1nduccién a la misma cuando-revista especial gravedad

1 Modificar o falsear datos en los documentos de control
de frabajo.

8. Prolongar voluntariamente la duracion de las lesiones.

9 Causarse voluntariamente lesiones para simular un accl-
dente de trabajo.

10 Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal iesiones causadas fuera de la Empresa

11 La continuidad y habitual falta de aseo y limpieza de
tal 'ndole, que produzca queja justificada de sus compafieros
de urabajo.

12 La embriaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier docu-
mento reservado de la Empresa Revelar a elementos extrafios
e 'a Empresa datos de reserva obligada Dar con malicia a sus
superiores informes falsos sobre el curso de la labor Facilitar
datos a personas no autorizadas expresamente por la Empresa
sobre produccién, secretos y negoclos de ésta

14 Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios
en negocios iguales o similares a los de ella. salvo autorizacién
escrite de la Empresa. Dedicarse a actividades que la Empresa
haya oprohibido en su Reglamento interior

15 La ofensa contra la religién, la patria o las autoridades.

16. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los jefes o a sus. familiares, asi
como a los compafiergs y subordinados.

17. La desobediencia grave y expresa a un superior.

18 La negativa a facilitar con diligencia y exactitud “cuan-
tos datos informativos sean pedidos por la Direccion a sus
representantes para la formacién de estadisticas en cumpli-
miento de las disposiciones legales,

19 El abuso de autoridad.

20 Colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero
u ocasionar peligro de averia por imprudencia.

2] Maltratar las maquinas, las herramientas o los materia-
les o0 causar averias o dafios en ellas o en cualquier mecanismo
de forma wmtencionada.

2. La negligencia o tmprudencia que sea causa de acclden-
tes graves o deterioros importantes en la maquinaria, utillaje
¥y material.

25 La participacién directa o indirecta en la comisién de
delitos definidos en el Codigo Penal

24 La modificaciéon y retirada por cuenta propia y sin auto-
rizacién de los aparatos y dispositivos de proteccion.

25 Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro de
trabajo sin permiso escrito de los superiores, y la negativa a
mostrar al portero o vigilante, para su comprobacién, cuando
contenga objetos que no sean propiedad del trabajador, todo
ello a salvo de aquellos paquetes depositados previamente en
14 entrada del trabajo en la porteria de la fibrica o almacén.

26. El echarse a dormir durante la jornada laboral, tanto
en los puestos de trabajo como fuera de ellos,

29 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

28. La disminueién voluntaria y continuada en el rendimien-
to o actividad.

29. El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias
con sus compaifieros de trabajo.

30. Las derivadas de lo prescrito en el punto anterior cuan-
do & consecuencia de las mismas se produzcan alteraciones de
la, disciplina o perjuicio econdmico importante.

31 La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

39 Fl hurto de objetos pertenecientes a los subordinados,
compaifieros y superiores o a la Empresa.

33. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes.

34. La propaganda subversiva, politica o soclal,

%% La induccién a la indisciplina o desobediencia y a la
disminucién de rendimiento.

36 La insidia, la calumnia y el menosprecio ostensible con-
‘ra 1a Direccién y Gerencia de la Empresa o sus familiares.

37 La manifestacién tumultuosa o violenta de varios ae
10s trapajadores o la induccion a tales actos por uno cualquiera
ae =llos.

38 El abuso de autoridad por parte de los superiores en
ios ocales de la Empresa

Art, 70, Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
porierse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por
escrito v suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias, que se
aplicara transcurridos tres dias desde la notificacion

« Por falta grave: Disminucién de vacaciones retribuidas,
suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias e
nhxbilitacién para el ascenso durante e! periodo de un afio.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de quince a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad. inhabilita~
zion para e ascenso durante un periodo de hasta cinco afios
y despido

Art. T1. Caso especial del desptdo.—Sin perjuicio de aquellos
otros casos en que proceda el despido sin ‘ndemnizacién con
arreglo a la legislacion vigente, la Empresa podra acordarlo
asi y comunicarlo por escrito al obrero, cumplicndo los tramites
dispuestos en el Decreto de 17 de enero de .96 sobre proce-
dimiento laboral, sin que venga obligada a aplicar otra sancién
menor cuando la disminucién voluntaria del rendimiento normal
del trabajo represente la pérdida total del Plus de Convenio
durante seis semanas en un periodo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Correccion de erratas.—La Comigion Mixta en su
primera sesién procedera a compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial de! Estado» para la eventual
orreccién de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en la determinacion del
rendimiento minimo, previsto en el articulo 23 del presente
Convenio, se elevari la determinacién de medicién no acordada,
asi como el sistema técnico seguido e informe del Ingeniero,
Empresa o personas que hayan efectuado la medicion y las
argumentaciones de la Empresa y de la representaciéon sindical
de los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comisién Mixta
Provincial v en alzada ante la Central, quien, tras los aseso-
ramientos e informes oportunos, dictaminaria cu4l sera el ren-
iimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta resolucién y a salvo de las acciones ante
autoridad o jurisdiccién competente.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibira el
Plus de actividad con arreglo a los rendimientos minimos esta-
tecidos por la Empresa Dictada la resolucién, si los rendi-
mientos marcados por la Comisién Mixta fueran inferiores a
los establecidos por la Empresa, ésta vendra obligada a abonar
‘as diferencias correspondientes al Plus de actividad en concep-
to de prima a la produccién, \

Segunda. Repercusion en precios.—Ambas representaciones
componentes de la Comisién deliberante declaran y hacen cons-
tar que las mejoras que se establecen por el presente Convenio
no repercutirin en los precios de los articulos producidos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 2490/1967, de 5 de octubre, regulando el
reconocimiento periédico de vehiculos destinados a
alquiler.

La modalidad de utilizacién ‘en alquiler temporal de ve-
hiculos de turismo, que ha tenido en los iltimos tiempos un
gran desarrollo en Espafia, justifica que la Administracién, en
atencién a la seguridad que esos vehiculos deben tener para
sus usuarios, imponga con caracter obligatorio el reconocimien-
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to periédico de las condiciones técnicas de esos vehiculos, de
la misma forma que actualmente se viene exigiendo para los
demas vehiculos automoviles destinados al servicio piiblico de
viajerns, de conformidad con lo que establece el articulo dos-
cientos cincuente y tres del Codigo de la Circulacién, con las
modalidades que aquel tipo de vehiculos exige.

El Decreto de veintiuno de julio de mil novecientos sesenta
facultd al Ministerio de Industria para establecer y regular
cuanto se refiriese a las condiciones técnicas que deben reunir
los vehiculos de traccién mecanica, como requisitos indispen-
sables para su circulacién por las vias publicas.

Esto tundamenta la actuacién que ahora se va a realizar so-
bre los vehiculos destinados a alquiler.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Industria y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reuniéon del
dia quince de septiembre de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Todo vehiculo de turismo que se destine
a la actividad de alquiler con o sin conductor debera ser pre-
sentado en la Delegacién de Industria de la provincia de resi-
dencia del titular para que sea reconocido en cuanto a sus con-
diciones técnicas, a la vez que se procede al precintado del
cuentakilometros.

Articulo segundo.—Una vez realizado el primer reconocimien-
to, los sucesivos se efectuaran cada seis meses o antes si el
vehiculo alcanza los veinticinco mil kilémetros de recorrido, sin
superarlos desde el ltimo reconocimiento.

Articulo tercero.—En el acto de reconocimiento se compro-
bara si el vehiculo retine las condiciones de seguridad y téc-
nicas propias de la actividad para la que esta destinado, y caso
contrario, el titular debera realizar las reparaciones o modifica-
ciones necesarias para obtener la declaracion de aptitud.

Articulo cuarto.—Podran declararse no aptos para la activi-
dad de alquiler con o sin conductor aquellos vehiculos que por
su recorrido total, por el transcurso del tiempo o porque no se
efectuasen las reparaciones o modificaciones a que hace refe-
rencia el articulo anterior no retinan las condiciones de seguri-
dad necesarias para realizar la citada actividad en las condi-
ciones que el interés publico exige.

Articulo quinto.—Las infracciones a lo dispuesto en este De-
creto seran sancionadas de la misma forma que para el reco-
nocimiento de wvehiculos destinados al servicio publico de via-
jeros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos actualmente destinados a alquiler, con o sin
conductor, deberin someterse a reconocimiento en el plazo de
tres meses, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
8 cinco de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Indusiria,
GREGORIO LOPEZ BRAVO DE CASTRO

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 18 de octubre de 1967 por la gque se in-
cluye la palmera entre las especies relacionadas en
el articulo 228 del Reglamento de Monies, aproba-
do por Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Ilustrisimo senor:

La palmera, en especial la ubicada en los términos de Elche
y Orihuela, constituye una de las bellezas naturales de nuestro
litoral levantino y ha sido hasta la fecha objeto de disposiciones
diversas tendentes a su conservacién y mejora,

Dado su creciente importancia e interés turistico, aparte de
su considerable valor econémico, resulta necesario reforzar las
medidas tendentes a su conservacién y propagacion,

El Decreto 485/1962, por el que se aprobd el Reglamento de
Montes, fija en su articulo 228 los nombres vulgares de las es-

pecies, cuya corta debe ser solicitada de las Jefaturas de los
Distritos Forestales y cuyo posterior tratamiento esti reglamen-
tado, sin que entre los mismos figuren las palmeras,

En dicho articulo se faculta al Ministerio de Agricultura para
determinar en lo sucesivo ctras especies no incluidas en la re-
lacion. '

En su virtud, este ainisterio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Se incluyen las palmeras en la relacién de
nombres vulgares de las especies relacionadas en el articulo 228
del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por e] que se aprobd el
Reglamento de Montes,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efeotos,
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 18 de octubre de 1967.

DIAZ AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Montes, Caza y Pesca Fluvial,

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 2491/1967, de 11 de octubre, por el que
se subdivide la actual subpartida 38.19-G, modifi-
cdndose los derechos de la nueva posicién creada.

El Decreto novecientos noventa y nueve/mil novecientos
sesenta, del Ministerio de Comercio, de treinta da mayo, auto-
riza en su articulo segundo @ los Organismos, Entidades y
personas interesadas, para formular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo octavo de la Ley Arancelaria, las re.
clamaciones o peticiones que consideren convenientes en rela-
cion con el Arancel de Aduanas

Como consecuencia de reclamaciones formuladas al amparo
de dicha disposicion y que han sido reglamentariamente tra-
mitadas por la Direccién General de Politica Arancelaria, se
ha estimado conveniente. oido el preceptivo informe de la
Junta Superior Arancelaria. subdividir la actual subpartida
treinta y ocho punto diecinueve-G, modificando los derechos
de la nueva posicién creada.

En su virtud, y en uso de la autorizacién conferida en el
articulo sexto, nimero cuatro, de la mencionada Ley Arance-
laria de uno de mayo de mil novecientos sesenta, a propuesta
del Ministro de Comercio y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia seis de octubre de mil nove.
cientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Queda modificado el vigente Arancel de
Aduanas en la forma que figura & continuacion:

Derecho Derecho

Partida Articulo definit.  transit,
38.19-G Cargas blancas, de composicion
quimicg no definida, a base de

silice y/o silicato ......ccovvivereninns 2% 22 %

H- Logdemas sasssnvnsamisasisiines 25 % 165 %

Articulo segundo.—La precedente modificacién serd de apli-
cacion incluso a las mercancias que en el momento de entrada
en vigor del Decreto se encuentren en la Peninsula e islas Ba-
leares bajo cualquier régimen aduanero, siempre que por los
Servicios de Aduanas no se hayan ultimado los aforos en los
respectivos documentos de despacho a consumo,

Articulo tercero.—El presente Decreto entrari en vigor fres
dias después de su publicacion.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a once de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Comerclo,
FAUSTINO GARCIA-MONCO FERNANDEZ



