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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de erratas en los Convenios de
Cooperacion Social hispano-nicaragiense e hispano-
costarricense, publicados en el «Boletin Oficial del
Estadow los dias 15 de junio y 28 de ijulio de 1967

Se ha hecho constar en la estipulacion d de ambos Conve-
nios, parrafo segundo que la vigencia de los mismos seria
«Limitada», siendo asi que la palabra que figura en el texto
original es «ilimitada».

Madrid a 28 de septiembre de 1967.—E] Subsecretario de
Asuntos Exteriores, German Burriel.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2489/1967, de 11 de octubre, por el que
se da nueva redaccién a los articulos 153 y 166 de
la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido
de 21 de abril de 1966.

Todas lag disposiclones que han venido regulando la juris-
diccién Laboral han atribuido al Gobierno, previa audiencia del
Consejo de Estado. la facultad de modificar las cuantias fijadas
en las mismas a los efectus de los posibles recursos de suplica-
cién o casacion, frente a las sentencias de las Magistraturas
de Trabajo, como se recoge en las Leyes de veintidos de diciem-
bre de mil novecientos cuarenta y nueve, diecisiete de julio de
mil novecientos cincuenta y tres y en el Decreto de cuatro de
mayo de mi, novecientos sesenta.

En aquellas disposiciones, y merced a las autorizaciones con-
cedidas, se fueron elevando los limites desde los primeramente
establecidos de mil quinientas a veinte mil pesetas hasta diez
mil y cien mil pesetas que rigen actualmente desde el Decreto
de veinte de septiembre de mil noveclentos sesenta y dos. tode
ello debido a diferentes circunstancias, entre las cuales pueden
sefialarse los aumentos salariales que entonces se produjeron
y la pérdida del valor adgaisitivo de la moneda.

Estas mismas circunstancias subsisten en la actualidad. ha-
biéndose producido desde = ultimo Decreto citado tres aumentos
salariales establecidos en i10s Decretos de diecisiete de enero de
mil novecientos sesenta y ires, seis de septiembre de mil nove-
cientos sesenta y seis y veintiuno de septiembre de mil nove-
cientos sesenta y siete.

1 artieulo ciento cincuenta y tres del texto articulado segun-
do, aprobado por Decreto novecientos nueve/mil novecientos se-
senta y seis de veintiuno de abril, que no pudo alterar las cuan-
tias en esa fecha vigentes por referirse exclusivamente a cues-
tiones de seguridad social reiterando esta autorizacién, dispone
en el dltimo apartado de su numero cuatro que el Gobierno,
previa audiencia del Consejo de Estado, podra modificar las cuan-
tias establecidas para dete-minar la procedencia del recurso de
suplicacién o casacion

Con objeto de adaptar la realidad econémica al momento
actual, y sin perjuicio de mantener por ahora el limite minimo
legal de diez mil pesetas, en atencién a las peculiaridades de
esta jurisdiccién, se estima necesario elevar el limite maximo
de la cuantia litigiosa determinante del recurso de suplicacién
Anslogas causas motivaron en la jurisdiccion ordinaria se ele-
vasen también los limites de dicha cuantia a los efectos de
determinar el proceso y recurso correspondiente.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Trabajo, de
conformidad en lo sustancial con el dictamen del Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia seis de octubre de mil novecientos sesenta
y slete,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Los articulos ciento cincuenta y tres y ciento
sesenta y seis de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refun-
dido de veintiuno de abrii de mil novecientos sesenta y seis,
quedaran redactados en la siguiente forma:

«Articulo ciento cincuenta y tres.—Procederid el recurso de
suplicacién contra las sentencias no comprendidas en el artfcu-

lo ciento sesenta y seis. dictadas en reclamaclones cuya cuantia
litigiosa sea superior a dier mil pesetas y no exceda de doscien
ras mil pesetas

Procedera también este recurso en los siguientes casos:

Uno. En las reclamaciones acumuladas o no que sin alcan-
zar diez mil pesetas la cuestion debatida afecte a todos o a
un gran numero de .os oeneficlarios de prestaciones de la Se
guridad Social ) .

Dos Contra las sentenclas dictadas como consecuencia de
reclamaciones para el reconocimiento del derecho al beneficio
de prestaciones de la Sezuridad Social y de las Mutualidades
acogidas a la Ley de seis d- diciembre de mil noveclentos cua-
renta y uno, siempre que tengan el cardcter de permanentes o
vitalicias

Tres Contra ias sentencias dictadas en reclamaclones cuya
cuantia no alcance diez mil pesetas. cuando tengan por objeto
subsanar una falta esen~al de procedimiento y omisién del
intento de conciliacion sinaical stempre que se haya formulado
la oportuna protesta en 'lempo y forma legales.

Cuatro Contra las sentencias dictadas por las Magistratu-
ras de Trabajo que decidar cuestiones de competencia por razén
de la materia. en litigios n« comprendidos en el articulo ciento
sesentas y seis, que no excedan en su cuantia de doscientas mil
pesetas, y por razén de. wgar siempre que por su fondo el
asunto esté comprendido en el ambito de este recurso

Cuando el Tribunai Central de Trabajo conozca de cuestio-
nes de competencia por razén de la materia deberd ser oido el
Ministerio Fiscal, que evacuari su informe en el plazo de cinco
dias.

E]l Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado., podra
modificar las cuantias anteriormente establecidas.»

«Articulo ciento sesenta y seis.—Procedera el recurso de casa-
cién por infraccion de ley y doctrina legal:

Uno. Contra las sentenclas dictadas por las Magistraturas
de Trabajo que decidan ceclamaciones por invalidez absoluta
y gran invalidez vy por ‘ncapacidad laboral transitoria acumu-
lada a aquéllas

Dos Contra las resoluciones de la Magistratura de Trabajo
que decidan cuestiones de competencia por razén de la materia
o por razén del lugar, siempre que sobre el .fondo del asunto co-
rresponda el recurso de casacion

Tres Contra las sentencias de la Magistratura de Trabajo
en los juicios por despide ae Caballeros Mutilados.

Cuatro. Contra las sentencias de la Magistratura de Tra-
pajo en juicio por despido ae productores que sean enlaces sin-
dicales o desempefien cargos sindicales.

Cinco Contra las sentencias dictadas por dicha Magistra-
tura, cualquiera que sea la materia sobre la que versen en
reclamaciones cuya cuantia exceda de doscientas mil pesetas.»

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrari en vigor el dia siguiente al de
su insercién en el «Boletin Oficial del Estado-Gaceta de Madrid»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.--Los recursos que se interpongan contra las reso-
luciones de la Magistratura de Trabajo dictadas con posterio-
ridad a la entrada en vigor de este Decreto se acomodaran
a lo que en el mismo se dispone.

Segunda.—Los recursos judiciales que se hallen en tramita-
cién al tiempo de la entrada en vigor del presente Decreto
continuaran su curso de acuerdo con las disposiciones vigentes
en el momento de su interposicion.

Asi lo dispongo por e presente Decreto, dado en Madrid
a once de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dambito interprovincial de Al-
macenaje y Recoleccion de Cueros y Pieles,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interpro-
vinecial para las Industrias de .Almacenaje y Recoleccion de
Cueros y Pieles, acordado por la Comision Deliberante del mis-
mo en 20 de julio de 1967; y
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Resuitalde Jue =l & de agusle de LYu. aa Secretalla Gele
ral de la Orgamzacion Sindical remitié a esta Direccion Ge-
neral el texto aprobado por la Comisién Deliberante, nombra-
da a tal efecto en su dia para concertar el citado Convenio,
inforr.ando sobre su alcance y trascendencia economica, ha-
ciendo constar que se incluye er el texto la declaracién for-
mal de no tener lo acordado repercusiéon en los precios;

Resultando que el repetido Convenioc no contiene precep-
to alguno que contravenga las normas de aplicacion de la Se-
guridad Social a los trabajadores comprendidos en el mismo;

Resultando que en el articulo 15 se crea la Comisién Mixta
del Convenio como ¢rgano de interpretacion, arbitraje, conci-
lacion y vigilancia de su cumplimiento y con las funciones
especificas que se detallan en su texto;,

Considerando que la interpretaciéon de los Convenios co-
rresponde a la autoridad laboral, que los aprueba por medio
de resolucion fundamentada, su vigilancia al Cuerpo de Ins-

peccién del Trabajo y las acciones contenciosas a la Magis-

tratura del Trabajo, conforme determinan los articulos 24 y
28 del Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos de 22 de
julio de 1958 por cuyas razones las acciones de la Comisién
Mixta limitarin sus cometidos en forma que no interfieran
los que vienen atribuidos a los Servicios estatales mencio-
nados;

Considerando que haciéndose declaracién expresa de ia. ho
repercusion en precios por causa de lo estipulado no ha lu-
gar a la tramitaciéon especial a que se refiere el antes citado
Reglamento de Convenios Colectivos, y que lo acordado por
unanimidad por las representaciones econdmica y social e
la Comisién Deliberante no contiene estipulacién en que con-
curra causa de ineficacia, se justifica la aprobacién del Con-
venio,

Esta Direccién General resuelve:

le Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical para
la Industria de Almacenaje y Recoleccién de Cueros y Pieles
de ambito interprovincial, acordado por unanimidad de los
componentes de la Comisién Deliberadora del mismo en 20 de
julio de 1967.

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy, conforme a lo previsto en el articulo 25 del Regiamen-
to de 22 de julio de 1958; y

3.2 Advertir que contra la presente Resolucién, conforme
al articulo 23 del Reglamento citado y Orden de 24 de enero
de 1959, no cabe recurso alguno en via administrativa.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V. S.

Madrid, 30 de septiembre de 1967.—El Director ggneral, Je-
sus Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS
DE ALMACENAJE Y RECOLECCION DE CUEROS Y PIELES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
Seccion 1.—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1o Ambito territorial—l. El presente Convenio es
de aplicacion obligatoria en las provincias de Alava, Alicante, Al-
meria, Avila, Baleares, Caceres, Castellon de la Plana, Ciudad
Real, Cordoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guiptizcoa,
Huelva, Huesca, Jaén, Ledn, Logrofio, M4laga, Murcia, Navarra,
Orense, Palencia, Oviedo, Santa Cruz de Tenerife, Salamanca,
Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Toledo, Valencla Valladolid,
Vizeaya, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicara asimismo a los centros de t.ra.ha.jo ubicados
en las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran
el domicilic social en otras mo afectadas, y a los centros de
trabajo que fueran trasladados desde una provincia incluida a
otra que no lo estuviera.

3. Sera igualmente de aplicacién en aguellas provincias
no enunciadas cuando en forma reglamentaria acuerden su
adhesion las Juntas Sindicales afectadas, segin lo previsto
en el articulo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958.

Art. 2.0 Ambito funcional.—El Convenio obliga a tedas
las Empresas que se rijan por las normas de 11 de marzo
de 1948 que aplican a las Industrias de Almacenaje y Reco-
leccién de Cueros y Pieles la Reglamentacion de Curtido.

Art, 3.0 Empresas de nueva instalacion.—El Convenio obli-
gard también a las Empresas de nueva instalacién que estén
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 40 Obligacwon totat—Las Empresas afectadas io seran
en su totalidad salvo lo sefalado en el articulo guinto sobre
2] ambito personal
. Art. 5+ Ambito personai—l. Atecta a la totalidad de los
irabajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las respec-
tivas plantillas de aquéllas.

2 Quedan exceptuados los cargos de alta direccién., como
son Consejeros, Gerentes, los Representantes de Comercio y
quienes en virtud de lo dispuesto en el articulo 72 de .a Ley
de Contrato de Trabajo no tengan el caricter de trabajadores.

Seccién 2.2—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION ¥ REVISION

Art, 6.0 Vigencia.—E]l Convenio entrari en vigor el dia 1 de
agosto de 1967.
Art. T° Duracion y prorroga.—La duracifn de este Convenio

sera hasta el 31 de julio de 1968, cualquiera que sea la fecha
de su aprobacién, prorrogandose de afio en afio sucesivos por
tacita reconduccion.

Art, 8° Rescision y revision.—1. Seran competentes pars
denunciar el Convenio proponiendo rescision o revisiéon la to-
talidad de los representantes de las provincias afectadas, con-
vocados en Asamblea a peticién de cualquiera de las provin-
cias bien conjunta o separadamente por secciones. En ambos
casos los acuerdos se tomaran por mayoria simple, y si es re-
unién conjunta de ambas secciones, econémica y social, en
Asamblea mixta y paritaria.

2. La denunciag proponiendo rescision o revisién debera
presentarse en la Direccién General de Ordenacién del Traba-
jo con una antelacién minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas. .

3 El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacién sindical correspon-
diente, en el que se razonaran las causas determinantes de la
rescision o revision solicitada.

4 En caso de solicitarse revisién se acompanaria propuesta
sobre los puntos a revisar para que inmediatamente puedan ini-
ciarse conversaciones al efecto, previa la om*respondimte auto-
rizacion,

5 Si se solicitase la rescisién, al finalizar el plazo de vigen-
cia, se volveria a la situacién existente con anterioridad al
Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril de 1958
0 a la mueva situacién creada, en el interin, por la Iegisla.cién
general.

6. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenio, se entendera
éste prorrogado hasta finalizar la negociacién,

Seccién 3.2—COMPENSACION, ABSOREBIBILIDAD, GARANTA
«AD PERSONAM»

Art, 90 Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica serin considerados globelmente,

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron
vor umperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o
por cualquier ofra causa, salvo lo estipulado en el articulo 13.

Art. 11. Aplicacion en el orden econdmico.—En el orden eco-
némico y para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto
se estara a lo pactado, con abstraccién de los anteriores con-
ceptos salariales, su cuantia y su regulacién.

Art. 12. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdémica en todos o en alguno de los conceptos retribu-
tivos existentes o creacién de otros nuevos, inicamente tendran
efiéacia practica si, globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
éstos, En caso contrario se consideraran absorbidos por las me-
joras marcadas en el Convenio,

No obstante, en esta materia se estard a lo dispuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962 sobre colisiéon entre lo pactado
en Convenios o Reglamentos y las normas de caracter general
¥ reglamentario dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Art, 13. Garantia «ad personamp—Se respetaran las situa-
ciones personales, que excedan del pacto en su contenido eco-
nomico, manteniéndose estrictamente «ad personampy.

Seccién 4.2—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En el supuesto de que la Direccién General de Or
denacion del Trabajo, en ejercicio de las facultades que le son



14524

24 octubre 1967

B. O. del E.—Num, 254

prop:as, no aprobara alguno de los pactos esenciales del Con-
venio, desvirtuandolo fundamentalmente, este Convenio queda-
ria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Seccion 5.2—CoOMISION MIXTA

Art, 15. Creacion de la Comaston mirta,—Se creara la Co-
misién Mixta del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbi-
traje conciliacién y vigilancia de su cumplimjento, que debera
constituirse aentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
de: Convenio en el «Boletin Oficial del Estado»

Sus runciones especificas seran las siguientes:

i Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2 Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacion del presente Convenio o en los
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio.

s Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes,

5 Lus previstas en el Decreto numero 253/1962, de 20 de
septiembre

Art. 16. Competencia de las jurisdicciones—l. Las funcio-
nes v actividades de la Comisién Mixta no obstaculizaran en
ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrati-
vas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos, en la forma vy con el alcance regulados
en dicho texto legal

2 En caso de duda la Comision elevara consulta a la auto-
ridad laboral o sindical correspondiente.

Art. 17. Organizacion de la Comision.—1. La Comision Mix.
ta ‘endra su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel, en
Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en cualquier
otre jugar del territorio nacional

2 La Comisién Mixta se compondra de un Presidente y un
Secretario y diez Vocales, cinco empresarios y cinco obreros y
otros tantos suplentes, y los Asesores respectivos.

3 El Presidente seri el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4. El Secretario sera designado por el Presidente del Sin-
dicato de la Piel.

5 Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por
1as Secciones Econdémicas y Soclales de la Comisién Delibera-
dora v necesariamente de aquellos que formaron parte de las
mismas,

6 Los Vocales de la Comision Mixta no podran asistir a
las reuniones cuando en las mismas y a juicio del Presidente
se traten asuntos que les afecten directamente,

7. Los Asesores seran designados libremente por los Vocales
de ~ada una de las representaciones, sin limitacién de numero.

Art, 18. Funciones delegadas y Reglamento.—1. Con estric-
ta aependencia de la Comisién Mixta Nacional, se podran de-
signar por via sindical y en las entidades territorial y funcio-
nalmente competentes las Comisiones Mixtas provinciales o
de especialidad industrial que fueren precisas, delegadas de la
Comisién Mixta Nacional para el mejor cumplimiento de los
fines del Convenio.

2 La Comisién Mixta podra actuar por medio de Ponencias
para entender en asuntos especlalizados, tales como organiza-
ei6n clasificacion y calificacién profesionales, adecuacién de
normas genéricas a casos concretos, arbitraje, ete.

3. La Comisién Mixta Nacional, en el plazo de tres meses
desde su constitucién, redactaria el Reglamento para su funcio-
namiento, que sera sonietido a la aprobacién de la oportuna
autoridad sindieal ; :

Art. 19. Proeedimiento.—Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la Comisién Mixta Nacional de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuen-
cia de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que la
Comisién Mixta emita dictamen o actie en la forma' regla-
mentariamente prevista, previa simultdneamente al plantea-
miento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosas o
administrativas.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

Seccién 1.2—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 20. Facultedes de la Empresa.—Son facultades de la
Empresa.:

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

La adjudicacién del numero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacion del trabajador al rendimiento
normal.

3 La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion y el estableci-
miento de sanciones para el caso culpable de incumplimiento.
Amros extremos se determinaran en los Reglamentos de régimen
interior de Empresa o en documentos por la Direccién de la
Empresa, del que dara conocimiento a los interesados.

En caso de discrepancia técnica entre el obrero y la Empresa
sera competente la Comision Mixta Provincial para dictar laudo
sin ulterior recurso y a salvo de las acciones de cualquier indole
que puedan ser ejercitadas ante autoridad o jurisdiccion com-
petente.

4. El poder exigir la vigilancia, atencion y limpleza de la
maguinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta la determinacion de las cantidades de trabajo y rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo
a las necesidades de la organizacién y de la produccién. En
todo caso se respetara el salario profesional alcanzado y se
concedera el necesario periodo de adaptacion

6. La aplicacion de un sistema de remuneracion con incen-
tivo. Si s6lo se aplicare a una o varias secciones, también la
gozaran aquellos otros que experimenten un aumento en su
~arga de trabajo por encima del rendimiento normal fijado en
el presente Convenio como consecuencia de la citada aplicacién
parcial,

7 Realizar durante el periodo de organizacion del trabajo,
en 0s métodos de trabajo, tarifas, distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y
materiales que faciliten el estudio comparativo con situaciones
de ceferencia o el estudio técnico de que se trate.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materias,
maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

9 El mantenimiento de la organizacién del trabajo, aun
en caso de disconformidad de los trabajadores, expresada a
través de la representacion sindical de la Empresa y en espe-
ra de la interpretacién e informe de la Comisién Mixta del
Convenio y, en su caso, de la Resolucién de la Delegacién de
Trabajo, sin que puedan imponerse sanciones antes de la ci-
tada Resoluciéon. La pérdida total o parcial del Plus de Con-
venio, proporcional al rendimiento al entenderse éste como
contraprestacién a un rendimiento minimo pactado, no tiene
en este caso caracter de sancién de no alcanzarse dicho ren-
dimiento minimo.

10. La actividad o rendimientos minimos fijados en el pre-
sente Convenio pueden ser exigidos por la Empresa a la to-
talidad del personal.

Art. 21,
la Empresa:

Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de

1. Limitar hasta un maximo de cuatro semanas la experi-
mentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacién .

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformi.-
dad o desacuerdo razonado de la representacion sindical de la
Empresa.

3. Entregar en la Delegacion de Trabajo, en los casos de
conformidad y en el plazo de treinta dias laborables, a con-
tar desde el de la terminacién de la prueba, los estudios téc-
nicos y las tarifas, a los efectos legales pertinentes., Simul-
taneamente se remitira al Sindicato correspondiente el docu-
mento acreditativo firmado por las partes en que quede cons-
tancia del acuerdo.

4 En los casos de desacuerdo, ¥y en el plazo de treinta
dias laborables, elegir los estudios técnicos y de tarifas a la
Delegacion de Trabajo, que resolvera previo informe precep-
tivo de la Comision Mixta del Convenio.

5. 8Bi transcurridos quince dias después de lg aplicacion de
los nuevos sistemas de organizacién y trabajo el productor
no hubiese entablado reclamacién ante la Comisién Mixta,
quedard firme el sistema que se establece.

6. En los casos de disconformidad previstos en el articu-
lo 20, punto nueve, la Empresa liquidara las diferencias resul-
tantes de Plus de Convenios, de acuerdo con la Resolucién y
desde la fecha de la implantacion del sistema.

Seccion 2.2—BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art, 22, Definicion.—1. Actividad normal es la que desarro-
lla un operario medio en jornada de ccho horas entrenado en
su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo la direccién
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correspondiente, pero sin el estimulo de una remuneracion por
incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia
tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracte-
riza p-r la realizacién de un esfuerzo constante y razonable.

En los sistemas de medicién cominmente conocidos corres-
ponda a:

100 (5] 60

2, Actividad optima es la maxima gautorizada que puede
desarrollar un operario medio sin pérdida de vida profesional
trabajando ocho horas diarias

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién con los
indices:

140 100 80

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efec-
tia un operario medio a actividad normal, tiempo de recupe-
racién incluido.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efec-
tia un operario medio a actividad 6ptima, tiempo de recupe-
racién incluido.

5. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora a actividad
normal.

6. Rendimiento 6ptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora de actividad
Optima,.

7. Tiempo maquinag es el que emplea una maquina en pro-
ducir una unidad de tarea en condiciones técnicas determi-
nadas.

8. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién a actividad normal, sin tiempo de re-
cuperacion.

9 Trabajo libre es el trabajo en el que el operario puede
desarrollar la actividad oOptima durante todo el tiempo.

10. Trabajo limitado es el trabajo en el que el operario
no puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiem-
po de trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de
la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condicio-
nes del método operatorio. A efectos de remuneracién, los
tiempos de espera forzosa del trabajador seran computados
como si los trabajase a rendimiento normal.

11. Las cantidades de trabajo determinadas por cada ta-
rea tendrin en cuenta todas las variables que en ella inter-
vienen. .

12. Las cantidades de trabajo establecidas podrin modi-
ficarse cuando se cambie el método operatorio o exista error
de calculo a transcripcién.

Seccién 3.>—RENDIMIENTO E INCENTIVOS

Art, 23. Rendimiento pactado.—l. El rendimiento normal,
que corresponde con lg denominacién actividad normal, es
el rendimiento minimo exigible, y las Empresas podran deter-
minarla en cualquier momento diferenciando si el puesto de
trabajo estd desempefiado por hombre o mujer, en razén u la
imposibilidad de exigir el mjsmo rendimiento a uno y ofro
sexo, sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse
como dejacion de este derecho.

2 La remuneracién del rendimiento normal queda deter-
minada por el salario base mas el Plus de Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas Empresas en las que estuviese implanta-
do un sistema de incentivos quedaran éstos absorbidos por el
salario convenido mas el plus convenido, hasta donde corres-
ponda con el rendimiento normal, que es el minimo exigible
pactado en el Convenio,

4. Los incentivos podrin sér colectivos (por seccién, cade-
na, grupo, etc.), o individuales, segin determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible,
como suele suceder con determinados mandos, personal de ser-
vicios guxiliares, almacenaje, peonaje, etc., se podra establecer
un sistema indirecto de valoracién de carga de trabajo.

6 Las Empresas que tengan establecido un sistema de in.
centivos podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a
actividad O6ptima superen el 40 por 100 de los sefialados para
el rendimiento normal.

7. Las Empresas podran limitar, reducir o suprimir los
incentivos en forma individual a todos aquellos productores que
por falta de aptitud, atencién o interés, o por cualquier otra
causa de indole subjetiva, no dieron el debido rendimiento o
perjudicaron la calidad o cantidad de la produccién, sin per-
juicio de las demas medidas que pudieran ser aplicables al
caso. La limitacién, reduccién o supresion de los incentivos

por parte de la Empresa sera proporclonal necesariamnente a
la cantidad o calidad del trabajo

8. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter ge-
neral o por secciones u obreros cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de
la carencia o disminucién del trabajo en la Empresa, asi como
en los periodos de ensayo de las nuevas tareas o cuando se .
proceda a la reparacién o reforma de las instalaciones.

En tales supuestos los trabajadores percibiran la retribu.
cién correspondiente al rendimiento normal més los aumentos
por antigiiedad.

Seccion 4.2 —PLANTILLAS, INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA

Art. 24. Plantilla.—Con independencia del censo de perso-
nal, escalafén y demas referencias al volumen y situaciéon de
la mano de obra de la Empresa, ésta confeccionara una plan-
tilla técnica comprensiva de las necesidades reales de perso-
nal, segin la situacién, instalacién, maquinaria, métodos y pro-
duccién, con objeto de que en todo momento se conozca el
censo tedrico del ramo

Art, 25. Ingreso.—Para ingresar en la Empresa es precep-
tivo el haber cumplido la edad de catorce afios; la admision
de personal se ajustara en todo caso a las disposiciones lega-
les vigentes de colocacién obrera, debiendo someterse los aspi-
rantes a reconocimiento médico y demas formalidades, pudien-
do la Empresa exigir la realizacién de las pruebas practicas
psicotécnicas que estime convenientes para comprobar el gra-
do de preparacién.

Art, 26. Periodos de prueba.—El ingreso se entendera como
provisional hasta finalizado el periodo de prueba, que consis-
te en un afio para el personal técnico y directivo y un mes
para el resto del personal. El periodo de prueba es integra-
mente exigible, salvo que la Empresa decida renunciar a todo
o parte de él, debiendo asi constar en contrato escrito

Art. 27. Rescision del contrato a prueba.—Durante el pe-
riodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran
proceder unilateralmente a la rescision del contrato de traba-
jo. sin que sea exigible preaviso ni medie indemnizacién por
ningung de las partes.

Art, 28. Computo de la antigiledad.—Para el personal de
nuevo ingreso el periodo de prueba serd computable a efectos
de antigiiedad y durante el mismo el trabajador gozard de
idénticos derechos que el resto del personal.

Seccién 5.2—APRENDIZAJE Y ASCENSO

Art, 29. Aprendizaje—Son Aprenaices las personas mayo-
res de catorce afios que, al propio tiempo que trabajan, ad-
quieren los conocimientos y la habilidad necesaria para el des-
empefio de un puesto de trabajo en la industria objeto de este
Convenio.

Art, 30. Aspwrantes administrativos.—Son las personas ma-
yores de catorce afios y menores de veinte que, a la vez que
trabajan, adquieren conocimientos necesarios para ocupar plaza
de personal administrativo.

Art, 31. Régimen de aprendizaje.—La duracién del aprendi-
zaje serd de cuatro afios, no computdndose este tiempo a los
exclusivos efectos de premios por antigiiedad, a cuya termina-
cién todo Aprendiz declarado apto para la categoria superior
de obrero calificado pasara a desempeiiarla. De no haber vacante
en dicha categoria. podra optar entre continuar en su plaza de
Aprendiz con un aumento del 75 por 100 de la diferencia entre
su remuneracién como Aprendiz y la que corresponda a la
categoria que, de haber vacante, hubiese ocupado, o dar por
terminada su vinculacion laboral a la Empresa.

Art, 32. Ascensos.—Todos los ascensos, excluidos los casos
previstos en el articulo siguiente, tendrin efecto mediante
prueba de capacitacién entre los productores de la plantilla
de la Empresa que opten por la plaza.

Art. 33. Provision de cargos de confianza—Se proveeran
libremente por la Empresa los siguientes puestos de trabajo:
Director, Jefe de fabricacién, Cajero, Jefe de organizacién, Jefe
de personal y los demés cargos de confianza.

Seccién 6.>—REGIMEN DE PERSONAL

Art, 34. a) Personal fijo—Es el que formando parte per-
manente de la plantilla, mediante ingreso a través del apren-
dizaje o tras la superacion del periodo de prueba, cubre las
necesidades productivas normales a lo largo de todo el afio.

b) Personal de temporada.—l. Es el contratado por plazo

clerto, a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan

tener los almacenes, cuando éstas no sean cubiertas por el per-
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sonal fijo, aun trabajandg a rendimiento 6ptime o realizando
horas extraordinarias.

2 A efectos de este Convenio, el contrato de temporada
no podra superar el plazo de sels meses, y su duracién vendra
determinada por cada Empresa antes de comenzar su vigencia
poniéndola en conocimiento de la Comision Mixta Provincial

3 Para la determinacién de las temporadas seran tenidas
en cuenta las circunstancias y caracteristicas de las mismas
periodo estacional, moda, tendencias a corto y medio plazo.
tamafio de las pieles en relacion a sus pesos, flexibilidad de
la Empresa en el cambio de nuevas especialidades. enclave de
la industria en zona industrial, agricola, etc.

4 E] personal de temporada no podri exceder del 10 por 100
del apartado a)

5. La renovaci6én del contrato de temporada seri obligato-
rio para la Empresa a peticion del obrero, con un limite del
75 por 100 del personal contratado en la temporada anterior.

6. Sera opcién del trabajador. contratado por tres tempo-
radas sucesivas o alternas el adquirir la cualidad de fijo en
.la Empresa.

¢) Personal interiio.—Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye

d) Personal eventual.—1. Personal eventual es el contra-
tado para atender a necesidades productivas, trabajos nuevos
o extraordinarios, superiores a los normales y cuyas necesida-
des no pueden cubrir ni el personal ni el personal de tempo-
rada, aun trabajando a rendimiento 6ptimo e incluso con horas
extraordinarias.

2. El contrato del obrero eventual sera de un maximo de
tres meses, prorrogables por otros tres.

Art, 35. Plazos de preaviso.—1. El personal que desee cesar
en el servicio de la Empresa debera dar los siguientes plazos
de preaviso:

a) Personal directivo y técnico, dos meses.
b) Personal administrativo, treinta dias.
¢) Resto del personal, quince dias.

2, El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una sancién equivalente a los dias de retraso de la comuni-
cacion, pudiéndose detraer esta sancion de los devengos que
la Empresa deba abonar al productor en concepto de finiquito

Seccion 7.—JORNADA ¥ RECUPERACION DE FIESTAS

Art, 36. Jornada.—1. La jornada es de ocho horas diarias
de trabajo efectivo. Cuando se trabaje en régimen de jornada
continuada o turno seguido, el personal afecto tendrid una jor-
nada de siete horas y media de trabajo efectivo, con €l descanso
reglamentario de media hora, que completan las ocho horas de
presencia. No obstante, a peticion de la Empresa, segun las
necesidades de la produccién y conforme a lo dispuesto en el
articulo segundo del Decreto de 24 de julio de 1947, €l personal
trabajara ocho horas efectivas, siéndole abonada media hora
como extraordinaria.

2. Asimismo y en casos excepcionales, y dentro del ritmo
normal de produccién, quedarin comprometidos los trabajado-
res a replizar las horas extraordinarias precisas para evitar que
se perjudique la mercancia en proceso de fabricacion.

Art. 37. Trabajo mnocturno—La jornada para el personal
que trabaje en turno de noche serd de siete horas y media
de trabajo efectivo. No se considerara trabajo nocturno el
realizado por el personal de vigilancia de noche, porteros o
serenods que hubieran sido contratados especificamente para
prestar servicio exclusivo durante el periodo nocturno, ni tam-
poco aquellos trabajos que se efectiian normalmente en jornada
diurna y que hubieran de realizarse obligatoriamente en perio-
do nocturno excepcionalmente a consecuencia de hechos ca-
tastroficos o de fuerza mayor.

Art. 38. Recuperacion de fiestas—La forma de realizar la
recuperacion de flestas sera facultativa de la Empresa, que
podri adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la practica por costumbre o autorizacion admi-
nistrativa.

Secciéon 8.*—VACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS
Y SERVICIO MILITAR

Art, 39, Periodo de vacaciones—Los periodos de vacaciones
seran los siguientes:

1. Catorce dias laborables para el personal de oficio y ofi-
cios varios y subalterno. :

2. Quince dias laborables para el personal técnico y admi-
nistrativo con menos de ocho afios de servicio en la Empresa.

3. Velnticinco dias laborables para el personal técnico ¥y
administrativo con més de ocho afios de servicio en la Em-
presa.

Art, 40. Vacaciones det personal con menos de un afio de
servicio.—El trabajador gue no lleve un afio de servicio en las
fechas en que por costumbre se disfruten las vacacienes tendra
derecho a éstas en la parte proporcional al tiempo transcurrido
desde su ingreso en la Empresa.

Art. 41. Excedencias.—1. La Empresa a peticion escrita de
cualquier productor autorizarid excedencia en una proporcién
del 2 por 100 de su plantilla, computandose las fracciones como
unidad.

2 Podran solicitar excedencia aquellos trabajadores que
lleven un minimo de cinco afios de servicio en la Empresa, ¥
no podran instar nueva solicitud hasta transcurridos diez afios,
a contar del término de la ultima

3. Las excedencias se concederan cuando medien motivos
justificados de estudios o incidencias de caricter familiar. sin
que pueda ser superior a dos afios ni inferior a seis meses, ¥
el trabajador que en el plazo de un mes desde el término del
periodo de excedencia no Se reincorpore a la Empresa causara
baja en la misma.

Art, 42. Limitacion de excedencia.—1. El segundo suspenso
en los estudios o la no presentacién a examen anulari la exce-
dencia concedida para estudios.

2. Una falta grave anula el derecho de excedencia durante
trés anos.

Art, 43. Retribucion y prestacion de servicios en otras Em-
presas.—La excedencia se entenderi siempre concedida sin de-
recho a percibir sueldo ni retribucién de clase alguna, y no
podra utilizarse para prestar servicio en otra Empresa, salvo
autorizacién expresa de aquella que lo concede. -

Art. 44, Efectos de la excedencia.—El periodo de tiempo que
dura, la excedencia no seri computable a ningin efecto laboral.

Art, 45. Permisos.—Las licencias previstas en la vigente Re-
glamentacién estaran excluidas del Plus de Convenio, salvo
el apartado c¢) del articulo 63 de la citada Reglamentacion.

Art. 46. Licencias—1. La licencia con ocasién de matrimo-
nio seri4 de diez dias naturales, abonados en la forma pactada
en el articulo anterior.

2. El trabajador que curse estudios oficiales y deba some-
terse a examen gozara de licencia por el tiempo indispensable
para el mismo, previa justificacién ante la Empresa.

3. A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
licencia, previa convocatoria del Organismo correspondiente
hasta el numero de dias previstos en las disposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho al salario base convenido,
mas el Plus de Convenio. La causa de la licencia y dias de
asistencia seran acreditadas por el Organismo competente.

Art. 47. Servicio militar.—1. Los trabajadores que se incor-
poren al Ejército para cumplir el servicio militar tendran reser-
vado su puesto de trabajo durante el periodo que comprenda
tal servicio y deberan reincorporarse a la Empresa antes de
cumplir dos meses del licenciamiento de su reemplazo, siempre
que durante estos dos meses no hubiesen prestado sus servi-
cios en otra Empresa, en cuyo caso se entiende que renuncian
a su reincorporacion.

2. El personal que ocupe vacante por razén de servicio mi-
litar cesard al reincorporarse el titular, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo si pertenecia a la Empresa con caricter fijo
o causando baja, si hubiese ingresado para cubrir aquella plaza.

Seccion 92—CRISIS DE TRABAJO

Art. 48. Durante los periodos de crisis de trabajo, sin que
puedan exceder de cuarenta y cinco dias seguidos en un afio,
¥ previa aprobacién de la Comisién Mixta provincial, oida la
representacién sindical de la Empresa, ésta podri reducir el
Plus de actividad hasta un 75 por 100 de su cuantia en cada
caso, siempre que el trabajador no alcance un rendimiento su-
perior al 75 por 100 del pactado como normal, y que es el
minimo exigible en circunstancias corrientes. Si excediese del
75 por 100 del rendimiento normal, sin alcanzar el 100 por 100
del mismo por causa de crisis, se le abonara la cantidad que
proporcionalmente le corresponda. Durante esta época de cri-
sis se podran efectuar las vacaciones reglamentarias dando co-
nocimiento a la Comision Mixta y con la conformidad de la
representacion sindical en la Empresa.

Art, 49. Cuando la situacién de crisis tuviera una duracion
anual superior a los cuarenta y cinco dias, se precisara la
aprobacién del correspondiente expediente de crisis por las
autoridades competentes para poder seguir en los supuestos del
parrafo anterior o en las circunstancias que legalmente co-
rrespondan.
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CAPITULO II1
Condiciones econdmicas
Secclon 1.A—REGULACION DE EMOLUMENTOS

art, ol. Regulacion de emolumentos.—El sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos gue, de
derecho o de hecho. apliquen las Empresas en la fecha de la
firma del presente Convenio, y comprenden y compensa, por
lo tanto, el 25 por 100 del incremento del salario sefialado ep
el articulo 44 de la Reglamentacion de trabajo del Curtide
para los trabajos a prima, asi como cualquier otro sistema de
remuneracién por incentivo, excepto en la tarifa de destajo

Art. 51. Salario base.—Sera el fijado para categoria profe.
sional en la primera columna del cuadro de emolumentos que
figura en la seccidn segunda de este capitulo.

Art 52 Plus de Convenio.—1. El Plus de Convenio que se
establece para cada categoria profesional en la columna se
gunda del cuadro de emolumentos se percibira por dia efectt
vamente trabajado a rendimiento normal con la excepcion
del personal que cobra por mensualidades. quien lo percibira
de esta forma: Plus se cobrara en vacaciones.

2. El Plus de Convenio estara exento de cotizacion y no
se computara en los regimenes de seguros sociales Montepio,
plus y ayuda familiar

3. Previa la determinacién del rendimiento normal, aque.-
llos trabajadores que no lo alcancen durante dos semanas se-
guidas o tres alternas. por causas que les sean Imputables,
individualmente y debidamente justificadas, no perderan la
retribucién correspondiente al Plus de Convenio de las dos o
tres semanas mencionadas anteriormente.

4. Si durante un afio el nimero de demandas fuese supe-
rior a las dos seguidas o tres alternas, perderan la retribucién
correspondiente y proporcional del Plus de Convenio de aque-
llas semanas que no alcancen el rendimiento normal, todo
ello sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder
por bajo rendimiento.

5. . Transcurrico el plazo de un afio para perder la retrl
bueién correspondiente al Plus de Convenio deberan darse de
nuevo las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

Seccion 22—CUADRO DE EMOLUMENTOS

Art, 53. Personal con retribucion diaria correspondiente a las
Reglamentaciones del Convenio.

Salario Plus Total de
Categoria base de emolu-
Convenio Convenio mentos
1. PERSONAL DE OFICIO Y OFICIOS
VARIOS
a) Personal masculino
Clasificador de Almacén de 12 ... 96,00 38,00 134,00
Clasificador de Almacén de 23-... 96,00 29,00 125,00
2eon especializado ....ooiiiiiinn 90,00 18,00 108,00
Setn ordINArio: ..ccciiesimmracsisnains 84,00 8.00 92,00
o) Personal jemenino
suxiliar de AlMAacén ......ceceveenn o 84,00 2,00 86,00
2. APRENDICES
a) Personal masculino
De primer afio 35,00 4,00 39,00
De segundo afio 35,00 16,00 51,00
De tercer afo 56,00 18,00 74,00
b) Personal femenino
De primer afio .......cccvcvvvienens 35,00 4,50 39.50
De segundo afio ..... vee wanae 35,00 11,50 46,50
De téreer afl0 .ccciccicncicesicesenanns 56,00 13.00 69,00
3. PINCHES
De 16 2 17 afi0S .cccovervecess erveee 56,00 7,00 63,00
De AT 5 18 Bfi08 iwwsirisisimsise 56,00 18,00 74,00
4. PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de limpieza .................. 84,00 2,00 86.00

Art, 54, Personal con relrtbuctcom mensude

Stiario Plus rotai de
Categoria base de emolu-
Convenio Convenic mentos
i. PERSONAL SUBALTERNO ¥ VARIO
AIMBCENOND  .ovyecscomsrssstssasdonsrssaens 2.610 1.000 3.610
Vigilante 2610 480 3.090
Ordenanza 2.610 410 3.020
Portero ........ 2610 480 3.090
Enfermero 2.610 410 3.020
2, BoToNEs 0 RECADEROS
De 14 a 16 afios .ccvecvvcrcvecannnns 1.050 140 1.190
De 16 a 18 afios .......... wui 1.680 485 2.165
De 18 & 200 af08 .ocanninsnssne 2,520 100 2620
3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccidn ........ccicveiiiicninans 3.960 2.325 6.285
Jefe de Compras .. 3.960 1.925 5.885
Jefe de Ventas ... 3.960 1.925 5.885
Viajante ........ccccccveem. 3.150 1.335 4.535
Jefe de Negociado ‘ 3.960 1.925 5.885
Oficial primero ...... 3.150 1.385 4.535
Oficial segundo e 3.150 1.185 4.335
Auxiliar mayor de 20 aﬂos cerensans 2.520 660 3.180
4. AUXILIARES
De 18 a 20 afios ..... 2.520 260 2.780
De 16 a 18 afios .. 1.680 565 2.245
Telefonistas 2.520 260 2.780
5. EMPLEADOS DE ECONOMATO
Dependiente principal 3.150 1.185 4.335
Auxiliar ........... 2,520 260 2.780
6. PERSONAL TECNICO
a) Teécnicos titulados
Quimicos e Ingemeros A 5.670 2.7145 8.415
Licenciados 5.670 2.745 8415
Practicante . N— 3.150 1.185 4.335
b) Personal técnico no titulado
Encargado general de Almacén ... 3.960 2.325 6.285
Clasificador Comprador de Pieles. 3.960 2325 6.285
Jefe de Seccion (1) ...cvveevivnnnnns 3.150 1.385 4.535

(1) Definido en la Reglamentacién de Curtidos.

Seccién 3.—PREMIOS DE ANTIGUEDAD

Art 55 1. Se establece un premio de antigiiedad hasta un
méaximo de un 31 por 100 de los salarios bases convenidos.

2. Este 31 por 100 se divide en tres bienios de 2 por 100
y cinco quinquenios del 5 por 100.

3. La antigiledad ser4 calculada por tlempo de servicio
en la Empresa y con independencia de los cambios de cate-
goria.

4, La fecha de iniciacién del cémputo de la an‘tdgﬂedad
seré la de 1 de enero de 1940

5. En los casos en que antes de la entrada en vigor del
Convenio se hayan otorgado aumentos en los premios de an-
tigiiedad o se hayan anticipado los perfodos de la misma se
procederi a su absorcién Esta absorcién se efectuard hasta
donde alcance con el quinto quinquenio pactado en el Con-
venio,

Seccion 4.2 —CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art, 56. Las gratificaciones de Navidad y 18 de Julio con-
sistiran en quince dias del salario base convenido para el per-
sonal obrero y subalterno. y para el resto del personal en una
mensualidad en Navidad y quince dias en la fiesta del 18 de
Julio, incrementadas por los aumentos de antigiiedad cuando
proceda.
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Seccion o.* -PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 57 La participacion en beneficlos se fija en el » por
100 de los salarios base diarios o mensuales incrementados
con la antigiiedad en cada caso aplicable mas el salario base
correspondiente a los dias gue efectie las gratificaciones de
Navidad y 18 de Julio, haciendo exclusion de cualquier otro
concepto. La participacion en beneficios se halla exenta del
cémputo en los regimenes de seguros sociales Montepios, plus
familiar. etc.

® pago se efectuara. como maximo, dentro del primer tri-
mesire del afio natural siguiente al del ejercicio vencido

Seccion 6.:——SEGURIDAD SOCIAL ¥ PLus FaMILIar

Art. 58, Seguridad social—1 La cotizacion a la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral se efectuara de conformidad con
las bases a tal efecto establecidas por el articulo primero del
Desreto numero 56/1963. de 17 de enero, regulador de la mate-
ria, y de acuerdo con el catalogo de asimilacion de las cate-
gorias profesionales a efectos de dicho articulo uno del referido
Decreto. aprobadas por Orden de 25 de junio de 1963 o por las
cue se fijan por la pertinente disposicion lega! con fuerza de
obligar dentro del periodo de vigencia del presente Convenio.

2. A efectos del Seguro de Accidentes de Trabajo se compu-
tara también el Plus de Convenio.

Art. 59. Plus familiar —El porcentaje del plus familiar se
fija en el 20 por 100 de los salarios vigentes en 31 de diciembre
de 1962, con exclusion de cualquier otro concepto.

Seccion 7.2—PLUS DE TRABAJO NOCTURNO

Art 60. El personal que traba)a entre las veintidos y seis
horas percibiriA un suplemento denominado de trabajo noctur-
no, equivalente al 20 por 100 del sueldo o retribucion convenida
mas Plus de Convenio. Estas bonificaciones las percibiran in-
cluso aquellos que por razén de turno de trabajo efectian su
jorrada dentro de estos’ limites; pero para ellos sera preciso
que por lo menos, trabajen dos horas entre el periodo con-
siderado como nocturno.

No percibira el Plus'de trabajo nocturno el personal de vigi-
lancia que realiza su funcién durante la noche ni 2l que haya
sido contratado circunstancialmente para esta clase de trabajo,
ast como aquellos turnos que deban establecerse circunstancial-
mente debido a causas de fuerza mayor,

CAPITULO IV
Premios, faltas y sanciones

Seceion 1.~—PREMIOS

Art, 61. Principios generales—1. A fin de compensar la
conducta, fidelidad y cualidades sobresalientes del personal, es-
timuldndole al propio tiempo para que se supere en el cum-
plimiento de sus obligaciones, las Empresas estableceran los
correspondientes premios.

2 Para el mejor servicio de la justicia social y la consecu-
cién de los fines sefalados se procurara muy especialmente el
ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circunstan-
cias del caso y la situacion individual, de forma que ningin
acto que 1o merezea pueda quedar sin el premio que le corres-
ponda y no se otorgue a quien no lo haya merecido.

Art. 62. Motivacion fundamental de los premios—l. Se se-
finlan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el espiritu de servicio o fidelidad y el afan de superacion pro-
fesional

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo |

de su vida e integridad personal realice el trabajador con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
blenes de la Empresa u otros analogos.

3 Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exi- |

ge grave exposicion de la vida o integridad, pero si una volun-
tad manifiestamente extraordinaria, superando los deberes re-
glamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio,

4 Consiste el espiritu de servicto en realizar éste de modo
no corriente o normal, sino con entrega total de las facultades
del trabajador y con decidido propésito, manifestando en hechos
concretos de lograr su mayor perfeccion en beneficio de la Em-
presa, subordinando a ella su comodidad e incluso su interés
particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El =spiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa por un periodo de veinte afnos sin inte-

rrupelon alguna, nl aun por excedencla y sin gue medle sancion
por falta grave.

t Se consideran comprendidos en e concepto de afan de
superacion orofesional .quellos productores que, ademas de cum-
olr +on su trabajo de un modo satisfactorio, se stenten acucia-
s 4 mejorar su formacion tedrica y practica y su experiencia
oars ser mas Gtiles en su trabajo -0 para alcanzar categoria
superior v aquellos otros que tuviesen encomendadas funciones
ie -esponsabilidad, entendiendo por éstas aquellas de cuyo in-
cumphmiento pudiera derivarse una agravacion en la califica-
cion ae la falta cometida por ocaslonar perjuicio

Art. 63. Otras motivaciones.—Asimismo se estableceran pre-
mios por actuaciones en materias concretas, tales como prevision
de accidentes de trabajo, iceas o propuestas utiles para mejorar
la organizacion del trabajo, los métodos v otras admitidas por
la Er presa.

Art. 64 Escala de premios — Se establecen los sigulentes
premios:

' Recompensa en metalico

b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al! interesado sin merma de sus
emolumentos

c) 23ecas ¢ viajes de perfeccionamiento o estudio.

d) Diplomas honorificos.

e} Cancelacién de notas desfavorables en el expediente per-
sonal

Art, 60. Su desarrollo en Los Reglamentos.—En el-Reglamen-
to de régimen interior de cada Empresa se regularan y des-
arrollaran con la posible precision todos los detalles, requi-
sitos y ircunstancias para l!a efectividad y cumplimiento de
los worincipios generales consignados anteriormente

Seccion 2.—FALTAS Y SANCIONES

Art. 66. Clasificacion de las faltas.—Toda falta cometida
sergd sancionada y se clasificara atendiendo a su importancia,
wrascendencia o malicia, en leve. grave y muy grave

Art. 67. Faltas leves.—Son consideradas faltas leves:

La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa
Justificada

2. La lalta de puntualidad en la asistencia al trabajo, las
cinco primeras faltas cometidas durante el periodo de un mes
seran ronsideradas leves, no asi en los casos en que de este
retraso se derive. por la funcién especial del trabajador, grave
perjuiclo para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
en "uyo supuesto se calificara de falta grave.

3 Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzca perturbacién importante en el
serviclo encomendado.

4 No cursar en tiempo oportunoc la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. En caso de baja
oor enfermedad, no avisar a la Empresa en tiempo oportuno
0 no entregar la baja en el plazo de cuarenta y ocho horas
jesde que fué librada por el médico.

2. Abandonar el servicio por breve tiempo sin causa justi-
ficada. Si como consecuencia del mismo se causara un perjuicio
a la Empresa o fuera causa de accidente a compafiero de tra-
bajo. esta falta podra ser considerada grave o muy grave, segiin
los rasos ’

6 Pequefios descuidos en la conservacién del material,

7 Falla de aseo y limpieza general

8 No atender al publico con la correspondiente y debida
diligencia.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante
1a jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
Jodran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

10 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio,

'l Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados
para ello,

12 Lavarse y cambiarse de ropa o calzado antes de la hora
de salida, cuando no esté autorizado previamente por la Em-
presa

13 Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabén, espon-
ja, etc.) de otros compafieros,

4 Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes,

5. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc., fuera
de los ugares destinados por la Empresa,

16. Comer durante las horas de trabajo, siempre que esté
expresamente prohibido por la Empresa.
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ii BEscupir en los talleres o dependencias del centro de tra-
2aj0

16 Recibir habitualmente visitas o realizar o atender llama-
das welefonicas durante las horas horas de trabajo que no sean
relarion wdas con el mismo.

9. No comportarse durante ios actos colectivos en el tra-
bajo con .a correcciéon que requieren el respeto mutuo y la
buena “onvivencia con sus companeros.

20 Silbar. cantar o tararear con escandalo durante la jor-
nada de trabajo.

21 Rntrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora-
rio que el que le corresponda siempre que estuviera expresa-
mente prohibido.

22, Ponerse a trabajar o ayudar a un compaifiero en lugar
distinto de trabajo cuando constituya perturbacion.

23. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éste para seguir trabajando, siem-
pre que no se derive trastorno grave

24. Permanecer en horas de descanso junto a calderas, ho-
gares, hornos, depésitos, pozos, andamios, pasarelas, motores,
maquinas, transmisores, instalaciones de alta tensién o cual-
quier otro lugar que ofrezca peligro, siempre que en cada uno
de estos lugares haya el correspondiente aviso de prohibicién.

25. Inobservancia de los Reglamentos y érdenes de servicio.

en asuntos que no puedan tener consecuencia importante.
26. No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando
estuviera ordenado
27 No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros
Soclales obligatorios, a las Instituciones de previsién o al Plus
Familiar
28. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier ma-
" teria de trabajo.
29. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.
30. Introducir en la fabrica o sus dependencias comida,
bebidas o cualquier objeto. en vez de dejarlo depositado en
los locales destinados a tal fin.
31. La negativa al reconocimiento periédico por los servicios
médicos de la Empresa, en cumplimiento de su Reglamento.
32. El empleo de materiales para usos personales y no
autorizados por la Empresa. Podri considerarse falta grave si
se produce perjuicio notorio a la Empresa.

Art. 68. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves:

1. La reincidencia en falta leve, exceptuadas las de pun-
tualidad. Se entendera que hay reincidencia cuando se cometan
tres faltas leves en un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante
el periodo de un mes.

3. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo de freinta dias.

4. La omisiéon maliciosa en comunicar datos a la Empresa
que puedan afectar a los Seguros Sociales obligatorios, a las
Instituciones de prevision o al Plus Familiar.

5. La simulacién de enfermedades o accidentes.

6. La desobediencia a los superiores que implique quebranto
manifiesto en la disciplina o de ella se derivasen perjuicios
notorios para la Empresa o cofmpafieros de trabajo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo o la calidad del producto.

8. La ocultacién maliciosa de errores propios que puedan
causar perjuicio en la produccién, maquinaria, tutiles o herra-
mientas de trabajo, o a los compafieros.

9. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las é6rdenes
dadas o servicios encomendados cuando se cause perjulcio
grave para la Empresa.

10. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anorma-
lidades observadas en la maquinaria, materiales y obras a su
cargo cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

11. Utilizar maquina o herramientas para las que no esté

autorizado o no se hallen en perfecto estado de funcionamiento,
si éste hubiese sido sefialado y prohibido por la Empresa.

12. No avisar a su superior sobre la terminacién de la
obra ¢ la necesidad de material para seguir su trabajo si
de ello se derivasen perjuicios graves.

13. No prestar atencién debida al trabajo encomendado
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la Empresa.

14 Las discusiones entre el personal que produzean escan-
dalo notorio. _

15. Alboroto, rifias o juegos en los talleres u oficinas.

16. Inutilizacion, deterioro, pérdida de materiales, piezas,
herramientas, enseres y mobiliario por causas imputables al
productor en los casos de alguna trascendencia.

17. El deterioro de los avisos en los tableros de anuncios.

18. Ausentarse del taller u oficina ¢ abandonar el recinto
del trabajo sin autorizacion

19. Escribir o fijar letreros o lmagenes en las paredes de
105 talleres, oficinas o retretes. Si dichos letreros fueren sub-
versivos u ofensivos para los Jefes o alto personal de la Em-
presa, la falta sera calificada de muy grave

20. Blasfemar

21. Emplear en el lenguaje habitual vocablos groseros, pro-
caces o malsonantes

22. El engafio o simulacion para obtener un permiso.

23 Entregarse a juegos, distracciones. cualesquiera que sean,
o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada laboral.

24. Montar en vehiculos de la Empresa a personas que no
sean las exprésamente autorizadas por ésta

25. Montar en vehiculos de la Empresa o conducirlos sin
‘autorizacion.

26. La embriaguez circunstancial en el trabajo.

27, Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que fuera el
objetivo durante las horas de trabajo, si no estuviese autori-
zado.

28. Realizar colectas o actos semejantes no autorizados
dentro del recinto de la Empresa

29. Realizar propaganda politica sin previa autorizacién de
la Empresa o de los Organismos competentes dentro de los
locales de la Empresa.

30. 1. La imprudencia en actos de servicio, sl lmplicase
riesgo de accidentes para €1 o para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podri ser considerada como
falta muy grave.

2. Se presume Qque existe
€asos:

imprudencia en los siguientes

a) S1 se ponen en marcha motores o maquinas sin cuidado
que no se produzecan accidentes a un tercero.

b) Si se limpian o engrasan maquinas, motores o transmi-
siones en movimiento, si esta prohibido,

¢) Si se reparan o cambian piezas en las maquinas, sin que
los dispositivos de seguridad estén colocados.

d) Si se agarran correas en marcha.

e) Si se trabaja con ropa sin ceiir, abrochar o sujetar en
los lugares préximos a maguinas o transmisiones que puedan
engancharlas.

f) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin
asegurarse de que las lineas estan desconectadas.

g) Si se incumple cualquier tipo de normas referentes a la
seguridad o higiene del trabajo.

31. Entrar en los locales prohibidos.

32. Entrar en los locales de aseo destinados a personal de
distinto sexo.

33. Emplear aparatos o utiles que puedan dar lugar a la
produccién de chispas, en los lugares en que exista peligro de
incendio.

34. Realizar en los locales en que exista peligro de incendio
o explosién operaciones que puedan provocarlos,

35. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten
las normas de seguridad e higiene del trabajo.

36. Fumar durante las horas de trabajo en los lugares
donde estuviere prohibido.

37. Pasar innecesariamente por debajo de cargas en sus-
pensién o pararse debajo de €llas.

38. Aproximar a las escaleras, hogares, radiadores de cale-
faccion, ete., materias o productos inflamables o explosivos.

39. Simular la presencia de otro productor, firmando o
fichando por él, Incurrira en falta el productor que no dé cuen-
ta de haber aparecido marcada su ficha, no habiéndolo hecho
é1 mismo.

40. Aconsejar o Incitar a los trabajadores a que incumplan
sus deberes.

41. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usoS propios herra-
mientas y materiales de la Empresa, aun fuera de la jornada
de trabajo, siendo calificada de grave o muy grave, segin los
casos.

42, La negativa al reconocimiento peridédico por los servicios
médicos de la Empresa, en cumplimiento de su Reglamentacién,
seglin la trascendencia del caso. )

43, El incumplimiento malicioso por los productores accl
dentados de las prescripciones del Médico de la Empresa.

Art, 69. Faltas muy graves.— Se consideraran faltas muy
graves:

1. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
semestre y hayan sido sancionadas.
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2 Faltar injustificadamente seis dias al trabajo durante un
periodo de cuatro meses

3 Mas de doce faltas d. puntualidad en la asistencia al
trapajo cometidas en un periodo de seis meses o veinticinco
faltas durante un afio

g £l fraude. deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes sncomendadas, y el hurto o robo. tanto a sis compafieros
de 'rabajo como a la Empresa o cualquier persona dentro de
las Cependencias de la misma o durante actos de servicio de
cualquier lugar

- 5 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper
fectos en primeras materias. productos, utiles. herramientas.
maquinas aparatos. instalaciones, edificios. enseres y documen-
tos de la Empresa .

¢ La indisciplina o desobediencia al Reglamento de régimen
interior 0 a las ordenes de los superiores. asi como también
la 1nduccién a la misma cuando-revista especial gravedad

1 Modificar o falsear datos en los documentos de control
de frabajo.

8. Prolongar voluntariamente la duracion de las lesiones.

9 Causarse voluntariamente lesiones para simular un accl-
dente de trabajo.

10 Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal iesiones causadas fuera de la Empresa

11 La continuidad y habitual falta de aseo y limpieza de
tal 'ndole, que produzca queja justificada de sus compafieros
de urabajo.

12 La embriaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier docu-
mento reservado de la Empresa Revelar a elementos extrafios
e 'a Empresa datos de reserva obligada Dar con malicia a sus
superiores informes falsos sobre el curso de la labor Facilitar
datos a personas no autorizadas expresamente por la Empresa
sobre produccién, secretos y negoclos de ésta

14 Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios
en negocios iguales o similares a los de ella. salvo autorizacién
escrite de la Empresa. Dedicarse a actividades que la Empresa
haya oprohibido en su Reglamento interior

15 La ofensa contra la religién, la patria o las autoridades.

16. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los jefes o a sus. familiares, asi
como a los compafiergs y subordinados.

17. La desobediencia grave y expresa a un superior.

18 La negativa a facilitar con diligencia y exactitud “cuan-
tos datos informativos sean pedidos por la Direccion a sus
representantes para la formacién de estadisticas en cumpli-
miento de las disposiciones legales,

19 El abuso de autoridad.

20 Colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero
u ocasionar peligro de averia por imprudencia.

2] Maltratar las maquinas, las herramientas o los materia-
les o0 causar averias o dafios en ellas o en cualquier mecanismo
de forma wmtencionada.

2. La negligencia o tmprudencia que sea causa de acclden-
tes graves o deterioros importantes en la maquinaria, utillaje
¥y material.

25 La participacién directa o indirecta en la comisién de
delitos definidos en el Codigo Penal

24 La modificaciéon y retirada por cuenta propia y sin auto-
rizacién de los aparatos y dispositivos de proteccion.

25 Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro de
trabajo sin permiso escrito de los superiores, y la negativa a
mostrar al portero o vigilante, para su comprobacién, cuando
contenga objetos que no sean propiedad del trabajador, todo
ello a salvo de aquellos paquetes depositados previamente en
14 entrada del trabajo en la porteria de la fibrica o almacén.

26. El echarse a dormir durante la jornada laboral, tanto
en los puestos de trabajo como fuera de ellos,

29 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

28. La disminueién voluntaria y continuada en el rendimien-
to o actividad.

29. El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias
con sus compaifieros de trabajo.

30. Las derivadas de lo prescrito en el punto anterior cuan-
do & consecuencia de las mismas se produzcan alteraciones de
la, disciplina o perjuicio econdmico importante.

31 La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

39 Fl hurto de objetos pertenecientes a los subordinados,
compaifieros y superiores o a la Empresa.

33. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes.

34. La propaganda subversiva, politica o soclal,

%% La induccién a la indisciplina o desobediencia y a la
disminucién de rendimiento.

36 La insidia, la calumnia y el menosprecio ostensible con-
‘ra 1a Direccién y Gerencia de la Empresa o sus familiares.

37 La manifestacién tumultuosa o violenta de varios ae
10s trapajadores o la induccion a tales actos por uno cualquiera
ae =llos.

38 El abuso de autoridad por parte de los superiores en
ios ocales de la Empresa

Art, 70, Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
porierse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por
escrito v suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias, que se
aplicara transcurridos tres dias desde la notificacion

« Por falta grave: Disminucién de vacaciones retribuidas,
suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias e
nhxbilitacién para el ascenso durante e! periodo de un afio.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de quince a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad. inhabilita~
zion para e ascenso durante un periodo de hasta cinco afios
y despido

Art. T1. Caso especial del desptdo.—Sin perjuicio de aquellos
otros casos en que proceda el despido sin ‘ndemnizacién con
arreglo a la legislacion vigente, la Empresa podra acordarlo
asi y comunicarlo por escrito al obrero, cumplicndo los tramites
dispuestos en el Decreto de 17 de enero de .96 sobre proce-
dimiento laboral, sin que venga obligada a aplicar otra sancién
menor cuando la disminucién voluntaria del rendimiento normal
del trabajo represente la pérdida total del Plus de Convenio
durante seis semanas en un periodo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Correccion de erratas.—La Comigion Mixta en su
primera sesién procedera a compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial de! Estado» para la eventual
orreccién de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en la determinacion del
rendimiento minimo, previsto en el articulo 23 del presente
Convenio, se elevari la determinacién de medicién no acordada,
asi como el sistema técnico seguido e informe del Ingeniero,
Empresa o personas que hayan efectuado la medicion y las
argumentaciones de la Empresa y de la representaciéon sindical
de los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comisién Mixta
Provincial v en alzada ante la Central, quien, tras los aseso-
ramientos e informes oportunos, dictaminaria cu4l sera el ren-
iimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta resolucién y a salvo de las acciones ante
autoridad o jurisdiccién competente.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibira el
Plus de actividad con arreglo a los rendimientos minimos esta-
tecidos por la Empresa Dictada la resolucién, si los rendi-
mientos marcados por la Comisién Mixta fueran inferiores a
los establecidos por la Empresa, ésta vendra obligada a abonar
‘as diferencias correspondientes al Plus de actividad en concep-
to de prima a la produccién, \

Segunda. Repercusion en precios.—Ambas representaciones
componentes de la Comisién deliberante declaran y hacen cons-
tar que las mejoras que se establecen por el presente Convenio
no repercutirin en los precios de los articulos producidos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 2490/1967, de 5 de octubre, regulando el
reconocimiento periédico de vehiculos destinados a
alquiler.

La modalidad de utilizacién ‘en alquiler temporal de ve-
hiculos de turismo, que ha tenido en los iltimos tiempos un
gran desarrollo en Espafia, justifica que la Administracién, en
atencién a la seguridad que esos vehiculos deben tener para
sus usuarios, imponga con caracter obligatorio el reconocimien-



