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24 octubre 1967

B. O. del E.—Nuim. 254

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de erratas en los Convenios de
Cooperacion Social hispano-nicaragiense e hispano-
costarricense, publicados en el «Boletin Oficial del
Estadow los dias 15 de junio y 28 de ijulio de 1967

Se ha hecho constar en la estipulacion d de ambos Conve-
nios, parrafo segundo que la vigencia de los mismos seria
«Limitada», siendo asi que la palabra que figura en el texto
original es «ilimitada».

Madrid a 28 de septiembre de 1967.—E] Subsecretario de
Asuntos Exteriores, German Burriel.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2489/1967, de 11 de octubre, por el que
se da nueva redaccién a los articulos 153 y 166 de
la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido
de 21 de abril de 1966.

Todas lag disposiclones que han venido regulando la juris-
diccién Laboral han atribuido al Gobierno, previa audiencia del
Consejo de Estado. la facultad de modificar las cuantias fijadas
en las mismas a los efectus de los posibles recursos de suplica-
cién o casacion, frente a las sentencias de las Magistraturas
de Trabajo, como se recoge en las Leyes de veintidos de diciem-
bre de mil novecientos cuarenta y nueve, diecisiete de julio de
mil novecientos cincuenta y tres y en el Decreto de cuatro de
mayo de mi, novecientos sesenta.

En aquellas disposiciones, y merced a las autorizaciones con-
cedidas, se fueron elevando los limites desde los primeramente
establecidos de mil quinientas a veinte mil pesetas hasta diez
mil y cien mil pesetas que rigen actualmente desde el Decreto
de veinte de septiembre de mil noveclentos sesenta y dos. tode
ello debido a diferentes circunstancias, entre las cuales pueden
sefialarse los aumentos salariales que entonces se produjeron
y la pérdida del valor adgaisitivo de la moneda.

Estas mismas circunstancias subsisten en la actualidad. ha-
biéndose producido desde = ultimo Decreto citado tres aumentos
salariales establecidos en i10s Decretos de diecisiete de enero de
mil novecientos sesenta y ires, seis de septiembre de mil nove-
cientos sesenta y seis y veintiuno de septiembre de mil nove-
cientos sesenta y siete.

1 artieulo ciento cincuenta y tres del texto articulado segun-
do, aprobado por Decreto novecientos nueve/mil novecientos se-
senta y seis de veintiuno de abril, que no pudo alterar las cuan-
tias en esa fecha vigentes por referirse exclusivamente a cues-
tiones de seguridad social reiterando esta autorizacién, dispone
en el dltimo apartado de su numero cuatro que el Gobierno,
previa audiencia del Consejo de Estado, podra modificar las cuan-
tias establecidas para dete-minar la procedencia del recurso de
suplicacién o casacion

Con objeto de adaptar la realidad econémica al momento
actual, y sin perjuicio de mantener por ahora el limite minimo
legal de diez mil pesetas, en atencién a las peculiaridades de
esta jurisdiccién, se estima necesario elevar el limite maximo
de la cuantia litigiosa determinante del recurso de suplicacién
Anslogas causas motivaron en la jurisdiccion ordinaria se ele-
vasen también los limites de dicha cuantia a los efectos de
determinar el proceso y recurso correspondiente.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Trabajo, de
conformidad en lo sustancial con el dictamen del Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia seis de octubre de mil novecientos sesenta
y slete,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Los articulos ciento cincuenta y tres y ciento
sesenta y seis de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refun-
dido de veintiuno de abrii de mil novecientos sesenta y seis,
quedaran redactados en la siguiente forma:

«Articulo ciento cincuenta y tres.—Procederid el recurso de
suplicacién contra las sentencias no comprendidas en el artfcu-

lo ciento sesenta y seis. dictadas en reclamaclones cuya cuantia
litigiosa sea superior a dier mil pesetas y no exceda de doscien
ras mil pesetas

Procedera también este recurso en los siguientes casos:

Uno. En las reclamaciones acumuladas o no que sin alcan-
zar diez mil pesetas la cuestion debatida afecte a todos o a
un gran numero de .os oeneficlarios de prestaciones de la Se
guridad Social ) .

Dos Contra las sentenclas dictadas como consecuencia de
reclamaciones para el reconocimiento del derecho al beneficio
de prestaciones de la Sezuridad Social y de las Mutualidades
acogidas a la Ley de seis d- diciembre de mil noveclentos cua-
renta y uno, siempre que tengan el cardcter de permanentes o
vitalicias

Tres Contra ias sentencias dictadas en reclamaclones cuya
cuantia no alcance diez mil pesetas. cuando tengan por objeto
subsanar una falta esen~al de procedimiento y omisién del
intento de conciliacion sinaical stempre que se haya formulado
la oportuna protesta en 'lempo y forma legales.

Cuatro Contra las sentencias dictadas por las Magistratu-
ras de Trabajo que decidar cuestiones de competencia por razén
de la materia. en litigios n« comprendidos en el articulo ciento
sesentas y seis, que no excedan en su cuantia de doscientas mil
pesetas, y por razén de. wgar siempre que por su fondo el
asunto esté comprendido en el ambito de este recurso

Cuando el Tribunai Central de Trabajo conozca de cuestio-
nes de competencia por razén de la materia deberd ser oido el
Ministerio Fiscal, que evacuari su informe en el plazo de cinco
dias.

E]l Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado., podra
modificar las cuantias anteriormente establecidas.»

«Articulo ciento sesenta y seis.—Procedera el recurso de casa-
cién por infraccion de ley y doctrina legal:

Uno. Contra las sentenclas dictadas por las Magistraturas
de Trabajo que decidan ceclamaciones por invalidez absoluta
y gran invalidez vy por ‘ncapacidad laboral transitoria acumu-
lada a aquéllas

Dos Contra las resoluciones de la Magistratura de Trabajo
que decidan cuestiones de competencia por razén de la materia
o por razén del lugar, siempre que sobre el .fondo del asunto co-
rresponda el recurso de casacion

Tres Contra las sentencias de la Magistratura de Trabajo
en los juicios por despide ae Caballeros Mutilados.

Cuatro. Contra las sentencias de la Magistratura de Tra-
pajo en juicio por despido ae productores que sean enlaces sin-
dicales o desempefien cargos sindicales.

Cinco Contra las sentencias dictadas por dicha Magistra-
tura, cualquiera que sea la materia sobre la que versen en
reclamaciones cuya cuantia exceda de doscientas mil pesetas.»

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrari en vigor el dia siguiente al de
su insercién en el «Boletin Oficial del Estado-Gaceta de Madrid»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.--Los recursos que se interpongan contra las reso-
luciones de la Magistratura de Trabajo dictadas con posterio-
ridad a la entrada en vigor de este Decreto se acomodaran
a lo que en el mismo se dispone.

Segunda.—Los recursos judiciales que se hallen en tramita-
cién al tiempo de la entrada en vigor del presente Decreto
continuaran su curso de acuerdo con las disposiciones vigentes
en el momento de su interposicion.

Asi lo dispongo por e presente Decreto, dado en Madrid
a once de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dambito interprovincial de Al-
macenaje y Recoleccion de Cueros y Pieles,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interpro-
vinecial para las Industrias de .Almacenaje y Recoleccion de
Cueros y Pieles, acordado por la Comision Deliberante del mis-
mo en 20 de julio de 1967; y



