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Superficie Fecha
Numero a expropiar de la convocatoria
ode Nombre y domicilio del titular afectado Objeto a expropiar M_t" —_
rden z eLros
cuadrados |D- M. A Hora
60 José Tarrés Bruguera —José Anbomo, 10 Massanet de -
la Selva ....ccceevvanenn. R —— Cereal secano 3s ............ 320 7 11 1967 13,00
Erial pastos ....cciecremsesnes 679 7 11 1967 13,00
Cereal secano 3.2 .......cee.. 2.128 7T 11 1967 13,00
61 Narciso Vila Francesch.—Almacén de cereales, Tordera. | Erial pastos .......ccceeeeeesens 3.200 7 11 1967 9,30
Cereal secano 3.» 2.680 7 11 1987 9,30
62 Maria Tomas Suros. -—Emmo Lllmis 11 Massanet de
18 'BeIVR ...ccricarcrvasnrsssmmssrnnss - «eeeesenns | Cereal secano 3.8 ., 2.680 7 11 1967 9,30
Cereal secano 3.2 .. 254 7 11 1967 9,30
Cereal secano 3.2 4.242 7 11 1967 9,30
Cereal secano 3.2 ....... 760 7 11 1967 930
63 José Tarrés Bruguera —José Antonio, 10 Massanet de
la Selva ... veenee | CeTeal riego 2.8 .......ceee. 80 7 11 1967 10,00
64 Antonio Trincheira Madi—Avenida San Jorge, nu-
mero 1, Massanet de ]a S€IVa .....ccovvvvererierrirrennnnnes CROPOS .eeveeecevreereeninssnsnes 1.920 7 11 1967 10,00
65 Joaquin Font Marlés—Pasaje Maluquer, 9. Barcelona. | Cereal secano 2.3 ............ 12.630 7 11 1967 10,00
Cereal secano 2.8 ...... 11.310 7 11 1967 10,00
HUeTEe) cuvssssissamrioni 1.357 7 11 1967 10,00
Huerta nego 1.188 T 11 1967 10,00
Erial pastos .... 6.640 7 11 1967 10,00
Erial pastos ........ 5.240 T 11 1967 10,00
Cereal Tieg0 3.5 ..ommresreens 4.480 7 11 1967 10,00
Cereal secano 12 .......... 1.040 7 11 1967 10,00
€8 Joaquin Font Marlés.—Pasaje Maluquer, 9. Barcelona. | Erial pastos .............eveeen. 1.040 ‘7T 11 1967 10,00
Cereal secano 23 ........... 3.181 7 11 1967 10,00
67 Joaquin Font Marlés.—Pasaje Maluquer, 9. Barcelona. | Erial pastos .............eeeeees 689 7 11 1967 11,00
Camino pa.rtwu]ar N 950 7 11 1967 11,00
Erial pastos ...........ceeeeres 35.696 7 11 1967 11,00
68 Joaquin Font Marlés—Pasaje Maluquer, 9, Barcelona. | Cereal secano 1.2 ............ 7.060 7 11 1967 11,00
Erial pastos ......... 56.460 7 11 1967 11,00
Camino particular . 180 7 11 1967 11,00
Erial pastos . 600 7 11 1967 11,00
Erial pastos , 1.200 7 11 1967 11,00
Cantera .......co.coveeveens 7.854 7 11 1967 11,00
Camino particular ......... 180 7 11 1967 11,00
Monte bajo .......cceeinennes 1.580 7 11 1967 11,00
Camino particular ......... 60 7 11 1967 11,00
69 Narciso Tusell Riera.—Balmes, 301, Barcelona ......... | Pinos-algarrobos ............ 25.100 7 11 1967 11,00
Pinos-algarrobos ........ee.. 8.843 7 11 1967 11,00
0 Juan Vidal Miquel —Manso Patrulla Massanet de la
Selve .oieeen. i rvesseesees | Pinos-alcornoques ............ 2.642 7 11 1967 13,00
Pinos-alcornoques ............ 1.156 7 11 1967 13,00
Pinos-alcornoques ........... 6.439 7 11 1967 1300
Monte Pastos .......cceeeees 3.632 7 11 1967 13,00
71 Emilio Puig Barrera.—Manso Casanovas, Massanet, de
18 BEIVA: ...voiiremssssoitoninsbinisiasmmssimsssisssons s eees | CerEal SECAN0 2.3 ..itiirnies 61.920 7T 11 1967 12,00
72 Francisco Bosch Pons.—General Mola, 8 Massanet de .
I - BelVR: wovimvassven Cereal secano 22 ....... 2.642 7 11 1967 12,00
Cereal secano 2.5 ............ 743 7 11 1967 12,00
73 Juan Luis Tomas—Mansu Castella Nou, Vidreras . Cereal secano 2.3 ............ 8.586 7T 11 1967 12,00
Cereal secano 2.2 ............ 13.539 7 11 1967 12,00
T4 Martin Tomas Suro.—Emilio Llinas, 11 Massanet de ' i
18 BelvE ..ocoismiinna: ciuremsnasse, JEDMEEEE sosnanummmsisisiss 1.188 7 11 1967 13,00
75 Javier Trincheria Pons ﬂLos Dolores, 13 Massanet de : .
18 86Iva ...coveeriasianens P ——— Cereal secano 12 ............ 7.465 7 11 1967 13,00

20 AutoriZar a-la Direccion General de Ordenacion del

M I N I S T E R I 0 D E T R A B A J 0 Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicacion

ORDEN de 30 de septiembre de 1967 por la que

e interpretacion de la Reglamentacion citada.

3.» Disponer la insercion de la presente Orden y texto

de la Reglamentacion que se aprueba en el «Boletin Oficial

se aprueba la Reglamentacion de Trabajo para. | G Esiados

Porterias de Fincas Urbanas de Vizcaya.

Ilmos. Sres.: Vista la Reglamentaciéon de Trabajo para
Porterias de Fincas Urbanas de Vizcaya, formulada por la
Direccién General de Ordenacion del 'I‘rabajo previos los ase-
soramientos oportunos,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le concede
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Lo que digo a VV. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos afos.
Madrid, 30 de septiembre de 1967.

ROMEO GORRIA

1o Aprobar la expresada Reglamentacion de Trabajo para | Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director

Porterias de Fincas Urbanas de Vizcaya,

general de Ordenacion del Trabajo,
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REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA LAS PORTERIAS
DE FINCAS URBANAS DE VIZCAYA

Articulo 1.°

La presente Reglamentacion regula las relaciones laborales
del personal que, por cuenta y bajo la dependencia de los pro-
pietarios de fincas urbanas o su representacion legal, tiene
encomendada la vigilancia, cuidado y limpieza de las mismas,
asi como de los gervicios a ellas anejos.

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Art. 20

: Se aplica en la dj-pravincia de Vizcaya y sus normas comen-

zaran a regir el dia primero del mes siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Bstado», sin que tengan
plazo prefijado de validez.

AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL,

Art, 3.0

El personal sujeto a esta Reglamentacion se clasifica en
Porteros de Primera y de Segunda.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art. 4° EXCLUSIONES,

El personal de oficios varios que realice labores de conser-
vacibn o reparacion de las fincas urbanas por cuenta y bajo
la dependencia de los propietarios de ellas, tales como carpin-
teros, calefactores albaniles, fogoneros, etc., estari sometido a
todus los efectos a la Reglamentacion de Trabajo, Normas o
Convenios que afecten a su peculiar actividad laboral.

Asimismo, el personal dedicado a la vigilancia, conserva-
cion y limpieza de fincag urbanas ocupadas totalmente por
una Institucién, Corporacién, entidades analogas o por una
empresa para desarrollar en ellas sus actividades prupias, se
regirda por las normas laborales especificas concernientes a cada
una de tales actividades.

Art. 5° DEFINICIONES,

A) Se entiende por Portero de Primera el trabajador ma-
yor de veintiin afnos que con casa-habitacion en el inmueble
donde gﬁesta sus servicios, y sin que pueda dedicarse a otra
ocupacion distinta de la que le ha sido encumendada por la
propiedad del mismo, realiza los cometidos siguientes:

1) Limpieza y cuidado del portal, porteria, escaleras, pasi-
llos, patios y demas dependencias de uso comun, asi como de
los aparatus eléctricos o de otros destinos que en ellas se en-
cuentren instalados. Cuando la limpieza de las escaleras corres-
ponde por tramos a cada uno de los vecinos, el portero cuidara
de su revision.

2) Vigilancia de las dichas dependencias, teniendo ademas
a su cuidado el cuarto de contadores; atendiendv a las perso-
nas extrafias que entren en el inmueble, velando porque no se
pezl')tiurbe el orden en el mismo ni el sosiego de los que en él
habitan.

3) Hacerse cargo de la correspondencia o avisos que reciba
para lus vecinos, duefio o administrador de la casa; atendiendo
correctamente a las personas que soliciten alguna noticia de
los vecinos, siempre que no sea de indole confidencial o afecte
a la dignidad de los mismos,

4) Tener a su cargo los cuartos desalquilados, acompanandu
e las personas que deseen verlos, facilitandoles cuantos datos
conciernan a los mismos; todo ello de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas al efecto del propietario o su adminis-
trador, o Presidente de la Comunidad de Propietarios v vecinos
del inmueble.

5) Cumplimentar los recados o comisiones encomendadas por
la propiedad o su representaecion legal. Si fuera encargado del
cobro de los alquileres lo efectuara sin demora, entregando in-
mediatamente los fondos recaudados en la forma que le haya
sido sefialada.

6) Comunicar a la propiedad del edificio cualquier mtento
o realizacion por parte de los inquilinos de crear situaciones
que puedan suponer subarriendos clandestinos o traspasos frau-
dulentos de las viviendas que ocupan, o cualquier acciéon u obra
que se realice en ellas.

7) Tendra asimismo a su cargo todo cuanto haga referencia
a la calefaccién o agua caliente central, ascensores y servicios
analogos, comunes a todo el edificio, salvo que la propiedad
los tenga contratados con un tercero.

Podra ausentarse durante su jornada de trabajo hasta un
méximo de cuatro horas, con la obligacion de dejar al cuidado
de la porteria durante su ausencia una persona mayor -de die-
clocho afios, autorizada previamente por la propiedad o su re-
presentacion legal.

B) Se entiende por Portero de Segunda al trabajador ma-
yor de veintiin afos, con casa-habitacion en el inmueble donde
presta sus servicios, realiza las mismas funciones que el Por-
tero de Primera, pero pudiendo dedicarse a otra actividad dis-
tinta de la de Portero. estando fecultado para ausentarse de
la Porteria durante la jornada laboral ordinaria que corres-
ponda a dicha actividad distinta, con la obligacién de dejar
%n ﬁélstitubo en igual forma y condiciones que antes se ha se-

alado.

Art, 6.0

Los Porteros seran libremente nombrados por los propie-
tarios de las fincas urbanas, si bien deberan respetarse las
prelaciones y normas legales sobre colocacion.

Los nombramientos recaeran necesariamente en personas de
buena conducta, que carezcan de antecedentes penales ¥ no
hayan sufrido correccioneg por faltas contra la propiedad, las
personas o el orden publico; asimismo, no debera padecer nin-
guna enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempefio de sus funcicnes de Portero.

En ninglin caso podra exigirse a los citados trabajadores la
prestacion de fianza.

INGRESOS,

Art, 7.0 CONTRATACION

E]l contrato de trabajo de los Porteros necesariamente sera
redactado por escrito y por triplicado, debiendo obrar un ejem-
plar en poder de cada una de las partes y el tercero en el
Sindicato Provincial correspondiente. En dicho contrato debe-
ran constar, cuando menos, los extremos previstos en la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 8¢ PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el
cual tanto el Portero como la propiedad del inmueble podran,
respectivamente, desistir de la prueba o dar por terminada la
relacion sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién. :

Durante este periodo de prueba, el porteroc no tendra de-
recho al disfrute de casa-habitacién, pero si a los haberes en
metalico integros correspondientes, de acuerdo con los articu-
los 9 y 10 de esta Reglamentacion

Terminada la prueba satisfactoriamente, o hecha renuncia
de la misma por la propiedad, se formalizara el contrato es-
crito en el plazo de dos meses como maximo y en la forma
que establece el articulo octavo.

Art. 9. RETRIBUCIONES,

Tienen cardoter mixto, parte en metalico y parte en bienes
de uso y servicio.

Las que a continuacién se sefalan tienen caracter de mi-
nimas y, por consiguiente, pueden ser mejoradas por acuerdo
de las partes interesadas.

La retribucion en metalico sera fijada en razon a los servi-
cios que tengan a su cargo e inicialmente en funcion de la
renta liguida del inmueble que les estd encomendaclo, conforme
a la siguiente escala:

Rentas liguidas mensuales

de los inmuebles Porteros de 1.a Porteros de 2.2

1500

Hasta - 450
De 1501 a 2.000 - 540
De 2001 a 3.000 - 675
De 3.001 a 4500 — 500
De 4501 a 6.000 —_ 975
De 6.001 a 8.000 — 1.050
De 8.001 a 10,000 —_ 1.140
De 10.001 a 12.000 —_ 1.350
De 12.001 a 15.000 1.875 1.550
De 15001 a 20.000 2.110 1.750
De 20.001 a 25.000 2.215 1.830
De 25.001 a 20.000 2320 1.925
De 30.001 a 40.000 2415 2.000
De 40.001 a 50.000 2.750 2.100
De 50.001 a 60.000 3.000 2.200
De 60.001 a T0.000 3.500 2.275
De 70.001 a 80.000 4.000 2.350
De 80.001 a 90.000 4.500 2.450
De  90.000 en adelante 5.000 2.550

Por rentg liquida se entiende a estos efectos el producto
bruto de los que por alquiler satisfagan los inquilinos o arren-
datarios del inmueble, incluidos los establecimientos mercan-
tiles o industriales, pero sin computar las cantidades satisfe-
chas por aquéllos como parte de contribucién, impuestos o in-
crementos del coste de servicios a su cargo, deduciendo del re-
sultado el treinta pur ciento

Los pisos habitados por su propietaric o por el titular de
un derecho de ocupacion distinto al de arrendamiento se compu-
taran por el liquido imponible con que figuren en Hacienda.

En hoteles y casas particulares, habitados por el propie-
tario y sus familiares, los Porteros tendran un sueldo minimo
de 1.000 pesetas al mes.

En los edificios con mas de quince viviendas, sin computar
los establecimien*ns mercantiles o industriales con acceso nor-
mal y directo con la via publica, independiente a la del edi-
ficio en que estan enclavados, se incrementaran las retribucio-
nes iniciales antes sefialadas con el siguiente porcentaje:
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De 16 a 30 viviendas, el 15 por 100.
De 31 a 40 viviendas, el 20 por 100.
De 41 viviendas en adelante, el 25 por 100.

Art. 10. REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES ESPECIALES,
Las recibird el Portero por los siguientes conceptos:

a) Calefaccion.—En las fincas urbanas en las que el servicio
de calefaccién esté al cuidado exclusivo del Portero percibira
éste un aumento de retribucién consistente en un 20 por 100
de su salario inicial.

b) Agua caliente.—Cuando tenga a su cargo €l mantenimien-
to de este servicio central, con absoluta independencia del de
calefaccién, percibiri un incremento de retribucién en igual
forma y cuantia que el anterior, Cuando dependa del de cale-
faccién percibira sélo un 5 por 100.

¢) Centralita telejonica.—Si atiende centralita hasta cua-
renta extensiones percibird un 15 por 100, calculado de la forma
antes dicha. Cada veinte extensiones mas se aumentari en
un 5 por 100..

d> Trabajos especiales—Si tiene a su cargo, dentro de la
jornada normal, el cuidado y limpieza de los jardines anejos
& la finca urbana donde presta sus servicios, o del garaje par-
ticular de la misma, percibirda un suplemento de retribucién
pactado de comun acuerdo con la propiedad, segin la clase ¥
extension de los servicios que preste.

e) Ascensores—En los inmuebles que no dispongan de as-
censoristas, el Portero atendera este servicio, percibiendo un
10 por 100 sobre su retribucién inicial por el primer ascensor
o montaca.r,gas ¥ un 5 por 100 por cada uno de los demas.

f) Escaleras.—En las casas donde haya mas de una escalera
para uso comun de sus vecinos, y sometidas a limpieza por el
Portero, tendra éste derécho a percibir un 5 por 100 sobre su
retribucion minima por cada una de las que existan en ser-
vicio, aparte de la primera.

g) Utiles de limpieza y herramientas.—E] abono del importe
de dichos ntiles, herramientas y demas efectos necesarios para
el cuidado y conservacion de los servicios que le estin enco-
mendados al Potero sera de cuenta de la propiedad de la finca.

Art. 11,

Todos los Porteros tendran derecho a vivienda gratuita en
la propia finca donde presten sus servicios; debera reunir las
necesarias condiciones de higiene y decoro, quedando vinculada
a sus funciones, por lo que cesarid en su disfrute y habri de ser
desalojada en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de aquel en que se extinga el contrato de trabajo.

Asimismo el Portero disfrutara de suministro gratuito de luz
y agua hasta un maximo de 30 kilovatios mensuales y 200 litros
de agua, respectivamente, siendo de su cuenta lo que exceda
de dichos consumos.

Si en la casa existiesen servicios de calefaccién o agua ca~
liente centrales al cuidado exclusivo del Portero, y en los que
se utilice el carbon como combustible, disfrutara aquél de car-
bén gratuito en cantidad que no exceda de los 10 kilogramos
d_la.irlos durante el tiempo en que tengan efectividad es ser-
VIClos.

Art. 12,

El Portero tendra derecho a percibir dos gratificaciones anua-
les, equivalentes cada una de ellas a quince dias del salario
minimo, abonadas en los dias laborables inmediatamente ante-
riores al 18 de julio y al 25 de diciembre.

Quien ingrese o cese dentro del afio percibira estas gratifi-
caciones en proporcién al tiempo servido durante dicho periodo,
prorrateandolas por semestres naturales, y dentro de éstos, por
meses, estimandose las fracciones superiores a quince dias como
meses completos.

Art, 13.

CASA-HABITACION Y SUMINISTROS,

CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

UNIFORMES Y ROPAS DE TRABAJO,

Los Porteros de primera deberan ser provistos de un unifor-
me de invierno y otro de verano; tendran un plazo minimo de
dos temporadas de duracién. El plazo del gbrigo de uniforme
para la temporada de invierno, en su caso, deberi ser de tres
afios de duracién minima.

Para los porteros de segunda seri potestativo de la propie-
dad dotarles de uniforme, y en todo caso tendran la misma du-
racion minima indicada.

Todos los Porteros deberan ser provistos de mono, buzo o
prenda semejante para efectuar la limpieza, atender los servi-
cios de calefaccién, agua caliente central, etc. Estas prendas
tendran una duracién minima de un afio.

Art. 14. JORNADA DE TRABAJO.

Tanto los de primera como los de segunda tendran la jor-
nada comprendida entre las horas sefialadas para la apertura
v el clerre de los portales por las Ordenanzas municipales. Pu-
diendo ausentarse durante la misma en los periodos y condi-
riones sefialados en los apartados a) y b) del articulo quinto.

Durante las horas en que el portal permanezca cerrado no
se exigird la presencia activa del Portero para vigilarlo, pero
debera proveer de cuanto sea necesario para evitar cualquier
falta que pudiera cometerse en el edificio.

Art. 15, JORNADA NOCTURNA,

En aquellos inmuebles que por circunstancias especiales sean
autorizados para continuar normalmente con el portal abierto
entre las horas reglamentarias de cierre y apertura, o que, sin
estarlo, se requiera, al mencs, la permanencia de una persona,
se dispondri de un auxiliar retribuido por la propiedad en

orcién al tiempo ocupado en este servicio, en funcion de
a retribucion que corresponda al Portero, incrementada en un
40 por 100.

Cuando esta jornada se realice a peticién de alguno de los
vecinos, serd a cargo de éste la retribucién del auxiliar en la
forma indicada.

Art. 16, DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

a) Descansos.—El Portero disfrutara de un dia ininterrum-
pido de descanso semanal, que Se procuraria sea en domingo;
asimismo descansara las fiestas no recuperables, sin que este
descanso pueda trasladarse a otro dia de la semana si la fiesta
coincide con el dia sefialado para el descanso semanal corres-
pondiente.

b) Vacaciones.—Igualmente tendra derecho a una vacacion
anual de veinte dias naturales, retribuida en funciéon al salario
minimo inicial, El periodo anual se computara por afio efectivo
de servicios, y para el que cese durante el afio sin haber dis-
frutado la vacacion correspondiente, el importe de la misma
serd prorrateado entre doce mensualidades, abonindose la par-
te correspondiente a los meses transcurridos, computédndose las
fracciones superiores a quince dias como mes completo.

¢) Licencias—Se concederian con absoluta independencia de
las vacaciones, abonandose con las retribuciones minimas ini-
ciales, en los siguientes casos'y duracién:

1) Para contraer matrimonio: Ocho dias. -

2) En los casos de muerte del conyuge, ascendientes y des-
cendientes afines o consanguineos y hermanos, enfermedad
grave del cényuge, padres por consanguinidad o afinidad, hijos
o alumbramiento de la esposa: Tres dias. Sin que puedan exce-
dfraf-llas licencias concedidas por estos motivos de diez dias
a. 0.

3) Cuando hayan de cumplir deberes inexcusables de ca-
racter publico o sindical se estard a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes al caso.

d) Los Porteros deberian dejar, con la previa conformidad
del propietario, una persona que le sustituya durante los dias
de descanso o por lieencias, retribuida por ellos en la proporcién
que corresponda a su retribucidén inicial.

e) La sustitucion del Portero durante el disfrute de sus
vacaciones debera realizarse por persona mayor de diecioche
afios que con €l conviva, o por otra persona a quien, de comin
acuerdo entre el Forterg y la propiedad, se autorice para habi-
tar transitoriamente la vivienda de aquél durante su ausencia.
La retribucién de este sustituto seri a cargo de la propiedad,
Cuando el sustituto desempefie no sélo las funciones de Portero,
sino también las previstas en el articulo 10, percibira la parte
proporcional de las remuneraciones especiales alli consignadas,

Art. 17. SEGURIDAD SOCIAL.

Los Porteros estan sometidos a las normas reguladoras del
actual régimen obligatorio de Seguridad Social.

8i a consecuencia de enfermedad o accidente el Portero
quedara temporalmente incapacitado para el desempefio de Sus
funciones, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo
¥y a continuar, en su caso, en el disfrute de la vivienda inhe-
rente a aquél durante el plazo maximo de un afio, contado a
partir del dia de declaracién de baja; transcurrido dicho plazo
sin ser declarado de alta, podra rescindirse el contrato.

En tanto dure la situacién de baja del Portero sera suplido
por un familiar u otra persona mayor de dieciocho afios y pre-
via autorizacién de la propiedad; retribuido en base a la re-
muneracion inicial del Portero 5 con los complementos que
correspondan a la misma segin las funciones que realicen, a
tenor del articulo 10.

Se establece una preferencia a favor de los familiares del
Portero que con él convivan de forma permanente, caso de
enfermedad, accidente, jubilacién o muerte, previa aprobacién,
en su caso, por la propiedad del inmueble.

A los efectos previstos en las Ordenes de este Ministerio
de 25 de junio de 1963 y 28 de diciembre de 1966, las categorias
de la presente Reglamentacion quedan asimiladas al grupo
sexto de cotizacién vigente.

Para cumplimiento de los fines de Mutualismo Laboral, el
Portero estara afiliado a la Mutualidad Laboral de Porteros de
Fincas Urbanas, contribuyendo el mismo y los propietarios de
estas fincas con las cuotas reglamentarias y disfrutando de los
beneficios establecidos por sus Estatutos y disposiciones com-

' plementarias.

Art. 18. RESCISION DE CONTRATO.

Quedari rescindido el contrato de trabajo, sin obligacién
de indemnizar al portero. en los siguientes casos:

1o En los de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
la continuacioén del contrato, siempre que sean imprescindibles
o inevitable y que no provengan de culpa o negligencia impu-
tables al propietario.
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2.0 Por muerte o jubilacién del Portero.
3° Por despido justo, entendiéndose por tal cuando con-
curra cualquiera de las siguientes causas:

a) Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
entendiéndose la causa del apartado c¢) del mismo, referida tam-
bién a los vecinos y sus familiares, asf como el incumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 5 anterior.

b) Pérdida de las condiciones esenclales exigidas en esta
Reglamentacién para desempefiar €l cargo de Portero.

c) Quejas reiteradas por escrito de la mitad mas uno de
los vecinos ocupantes de la casa, titulares de contrato de arren-
damiento, ya sea de vivienda o de local de negocios con acceso
principal por la porteria, siempre de acuerdo con la propiedad
del inmueble.

Para el ejercicio de esta facultad por parte de los inquilinos
formularian éstos propuesta de despido del Portero mediante
escrito por duplicado, que firmarian todos los que la apoyen,
presentado al propietario o su representante legal, quienes de-
volveran un ejemplar con su acuse de recibo al primer firmante;
transcurridos treinta dias, contados desde el siguiente al de
recibo de la propuesta, sin que el propietario haya iniciado el
procedimiento, se entenderi que aquél disiente, y no podrd
ejercitarse la correspondiente accion.

Art. 19, PROCEDIMIENTO DE DESPIDO.

Para el despido del Portero_se seguiri el procedimiento la-
que, con caracter general, establece el texto, articulo II

de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre, de Bases de la Seguridad
Social y el texto refundido aprobado por Decreto niumero 909/
1966, de 21 de abril.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el encuadramiento del personal que viene ejerciendo
funciones de las sefaladas al servicio de la propiedad de fincas
urbanas conforme a esta Reglamentacién se tendria en cuenta
la dedicacion plena o no al desempeio del cargo de Portero.
En el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon de
la, presente Orden, los respectivos propietarios o su representa-
cion legal podran manifestar por escrito al Portero su autoriza-
cién para alternar dicho puesto con otra actividad, y en tal
caso quedaran clasificados como Porteros de segunda.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada la Reglamentaciéon de Trabajo para Porte-
rias de Fincas Urbanas de Vizcaya de 16 de julio de 1946, en
su texto vigente,

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-
sion por la que se aprueba nuevo Reglamento
de la Entidad Mutua «San Luquesion de Previsién
Social. de Barcelona.

Vistas las reformas que la Entidad denominada Mutua
«San Luquesion de Prevision Social, Barcelona, introduce en su
Reglamento; y .

Habida cuenta de que por Resolucién de esta Direccién
General de fecha 23 de noviembre de 1945 fué aprobado el
Reglamento de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Prevision Social con el numero T41.

Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado, !a
citada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su natu-
raleza juridica { el caracter de Previsién Social de la Entidad,
ni se oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941
¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cum-
plido, asimismo, los tramites y requisitos exigidos para su
aprobacién por la Ley y Reglamento citados,

Esta Direccién General ha tenido a bien acordar la apro-
bacién del nuevo Reglamento de la Entidad denominada Mu.-
tua «San Luquesio» de Prevision Social, de Barcelona, con
domicilio en Barcelona, que continuarid inscrita en el Registro
Oficial de Entidades de Prevision Social con el numero 741
que ya tenia asignado.

Lo que digo a V. S. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 27 de julio de 1967.—El Director general, por de-
legaci6n, el Secretario general, Joaquin Fernandez Castaneda.

Sr. Presidente de la Mutua «San Luquesio» de Previsién So-
cial.—Barcelona.

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-
sion por la que se aprueba la disolucion y liqui-
dacién de la Entidad Mutualidad del Magisterio
aJusticia y Caridad», domicilinda en Sevilla.

Vista la documentacién remitida por la Entidad denomi-
nada «Mutualidad del Magisterio «Justicia y Caridads, con
domicilio social en Sevilla, a los efectos de aprobar su disolu-
cién y liquidacion; y :

Habida cuenta de que dicha Entidad, inscrita en el Re-
gistro Oficial de Entidades de Prevision Social con el nfime-
ro 27, en virtud de acuerdo reglamentariamente adoptado por
sus Organos de Gobierno, solicita se apruebe su disolucién y
liquidacion.

Que se han cumplido los tramites y demdis requisitos exl-
gidos por el articulo 24 del Reglamento de 26 de mayo de 1943,
en relacién con los articulos tercero y quinto de la Ley de
6 de diciembre de 1941

Esta Direccion General de Prevision, ha tenido a bien apro-
bar la disolucion y liquidacion de la Entidad denominada Mutua-
lidad del Magisterio «Justicia y Caridad», con domicilio social
en Sevilla, y, como consecuencia, su baja en el Registro Oficial
de Entidades de Prevision Social. :

Lo que digo & V. 8. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. S ¢

Madrid, 27 de julio de 1967.—El Director general, por dele- .
gacion, el Secretario general, Joaquin Fernamdez Castafieda.,

Sr. Presidente de la Mutualidad del Magisterio «Justicia y
Caridad».—Sevilla.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION del Distrito Minero de Granada por
la que se hace piblico que ha sido declarado_ ca-
ducado el permiso de investigacion que se indica.

El Ingenierg Jefe del Distrito Minero de Grenada hace sa-
ber: Que por Orden del Ministerio de Industria de fecha 23
de mayo de 1967 fué caducado por no comenzar los trabajos
dentro del plazo reglamentario el permiso de investigacién
«La Cuevap numero 6.071, de 20 pertenencias, de mineral de
falsa Agata, comprendido en la zona reservada por el Estadv
provisionalmente para toda clase de sustancias minerales, ex-
cluidos los hidrocarburos liquidos y gaseosos en la zona cOs-
tera Malaga~Cadiz, por Orden ministerial de Industrie del
20 de julio del presente afno.

RESOLUCION de los Distritos Mineros de Ciudad
Real, Madrid, Oviedo y Teruel por la que se hace
piblico que han sido cancelados los permisos de
investigacion gue se indican.

Los Ingenieros Jefes de los Distritos Mineros que se in-
dican, hacen saber: Que han sido declarados cancelados los
siguientes permisos de investigacién, con expresién de nume-
ro, nombre, mineral, hectireas y término municipal:

_ Ciudad Real
11.787. «Belesar». Plomo. 90. Mestanza.
Madrid
Provincia de Madrid

. wColomery, Cuarzc =0. Torrelaguna.

Provmcia de Segovia
787. «Josefan. Hierro. 20. Valseca.

Oviedo

27.960. «Nueva amp. g La Seguran. Cuarzo. 353. Cudillero,
27.991, ¢Hierrgs del Narceaw. Hierro. 410. Salas y Miranda.
29.160. «Venusy. Hierro. 92. Corvera de Asturias.

Teruel

5.081. «E1 Rodeoy. Hierro. 35.742. Orihuela del Tremedal, Bron-
chales, Rodenas, Pozondon, Monterde, Albarracin, To-
rres, Tramecastilla, Noguera, Griegos, Villar del Cobo,
Guadalaviar y Almohaja- (Teruel) y Orea, Checa, Alus-
tante y Motos (Guadalajara).

Lo que se hace publico declarando franco y registrable el
terreno comprendido en sus perimetros, excepto para sustan-
cias reservadas a favor del Estado, no admitiéndose nuevas
solicitudes hasta transcurridos ocho dias habiles a partir del
siguiente al de esta publicacion. Estas solicitudes deberan
presentarse en horas de oficina (de diez a trece freinta de la
mafiana) en estas Jefaturas de Minas.



