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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

RESOLUC10N de la Escuela Nacional de Admmis­
t ración Pública, Centro de Formación y . Perfeccio­
namiento de Funcionarías, por la que se convoca 
oposición para cubrir veinticuatro plazas de AUXi­
liares de dicho Organismo. 

Por existir vacantes de Auxil1ares administrativos en la 
plantilla de la Escuela Nacional de Administración Pública 
(Centro de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios) 
Organismo autónomo según la Ley de 23 de diciembre de 1961 
obtenida la correspondiente autorización. de la Comisión Su· 
perior de Personal y de la Comisión Liquide.dora de Orga' 
Dimos, 

Esta Escuela convoca las oportunas pruebas selectivas de 
acuerdo con las siguientes bases: 

1. NORMAS GENERALES 

l . Se convocan pruebas selectivas 'para cubrir plams de 
funcionarios Auxiliares de La Escuela Nacional de Adminis­
tración Pública, dotadas con un sueldo presupuestariO de -W.960 
pesetas anuales, más dos pagas extraordinaria,s en los meses 
de julio y diciembre. 

2 . . La convocatoria se somete al procedimiento establecido 
en el Reglamento de Oposiciones y Concursos, de 7 de mayo 
de 1007, y a las normas de la presente Resolución. 

3. Las pruebas selectivas comprenderán tres fases: 1.& Opo­
sición libre. 2.a Curso selectivo en la Escuela Ne.cional de Ad­
ministración Pública (Centro de Formación y Perfecciona­
miento de Funcionarios) ; y 3.& Periodo prácticas administra­
tivas de dicha EJscuela. 

4. La fase de oposiCión comprenderá tres ejercicios elimi­
natorios, más dos ejerciCiOS de mérito de carácter voluntario: 
uno de idiomas y otro de manejo de equipos auxiliarea usual­
mente utilizados en oficinas. 

n . REQUISITOS 

5. Podrán concurrir a estas pruebas selectivas los espa­
ñoles de uno y otro sexo que reúnan los requisitos siguientes: 

a) Tener cumplidos los dieciocho MOS de edad el dia que 
finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

b) No padecer enfermedad o defecto físico que !mpJ.da el 
desempeño de las correspondientes funciones. 

:uoer sido separado mediante expediente diSCiPlina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni 
hallarse inhabilitado para el ejerCicio de funciones públicas. 

d) En el caso de las aspirantes, haber cumplido o estar 
exentas del Servicio Social. 

e) Acreditar experiencia administrativa a nivel auxilie.! en 
Centro docente o en la Escuela Nacional de AdmiIlÜ!tración 
Públicá. 

III. SOLICITUDES 

6. 408 que deseen tomar Parte en las pruebas selectivas diri­
girán le. oportuna solicitud al Director de la Escuela Nacional 
de Administración Pública dentro del plazo de treinta días, a 
partir . de la publicación de la presente Resolución, haciendo 
constar expresamente que reúnen los requisitos de la norma 5 
y que se comprometen a prestar el juramento e. que se refiere 
el apartado c) del artículo 36 de la Ley de FuncionariOS Civiles 
del . Estado, de 7 de febrero de 1004, 

En la solicitud se hará mención expresa del Centro o Cen­
trvs docentes oficiales en que se hayan prestado los servicios, 
así como si se desee. realizar los ejerciCios de mérito de carác­
ter voluntario. 

7. La presentación de solicitudes podrá hacerse en la , Se­
cretaría General de la Escuela Nacional de Administración Pú­
blica (Centro de Formación y Perfeccionamiento de Funciona. 
rios) , Aloolá de Henares, o en la fvrrna prevista en el artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo (presenta­
ción en los Gobiernos Civiles o en las oficinas de Correos), en 
cuyo caso se enviarán a la siguiente dirección: Escuela Nacio­
nal de Administración Pública, Alcalá de Henares (Madrid). 

8. Los derechos de examen serán de 200 pesetas. Los soli­
citantes deberán presentar junto !b su solicitud el recibo justi­
ficativo de la efectividad del pago (cuando éste se efectúe en 
la Secretaria de la Escuela Nacional de Administración Pú­
blica). 

Cuando la instancia se presente en los Gobiernos Oiviles o 
en las Oficinas de Correos deberá hacerse constar en la misma 
el número y fecha del giro postal o te:egráfico de 106 derecllOa 
de examen, que deberán ser remit.ldos con antelación a. la pre. 
sentación de la instancia. 

9. Terminado el plazo de presentaclón de lnsta;f1clas la Es­
, cuela Nacional de Administración Pública pUblica.ra en el cBo­
i' letín Oficial del Estado» la lista de aspirantes admitidos 1 
i excluidos. En la relación~ se hará constar el grupo en que be.-

yan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a los beneficios 
de la Ley de 17 de julio de 1947. 

Los interesados podrán interponer la reclamación oportuna 
conforme al artículo 121 de la Ley de PrOCedimiento Adminis­
trativo contra cualqUier circunstancia que consideren lesiva a 

I sus mtereses. en el plazo de quince dias hábiles, a contar a 
i partir del · siguiente al de la publicación de la lista a que 18 

refiere el párrafo anterior. 
Una vez resueltas las recla.maclones que se presenten, !le 

publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» las modificaciones 
o rectificaciones que se hubieren producido en la lista de ad­
mitidos y excluidos 

Contra la anterior resolución, los interesados podrán inter­
poner el recurso de alzada ante la Presidencia del 00bierD0 
en el plazo de quince dias. 

IV. TRmuNAL 

10. La dirección de la Escuela Nacional de Adrninistracl6n 
Pública designará mediante Resolución el Tribunal califtcador 
y los miembros suplentes, haciéndose pública su composición 
en el «Boletín Oficie.l del Estado». 

El Tribunal estará constituído de la forma siguiente: 

Presidente: El Director de la Escuela Nacional de Admi· 
nistración Pública o persona en quien delegue. 

Vocales: Cuatro Vocales designados entre los Profesores de 
la Escuela Nacional de Administración Pública o funcionariOl 
de la misma que desempeñen cargos directivos. U~o de lOS Vo­
cales actuará de Secretario. 

No podrán formar parte del Tribunal los parientes dentro 
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de e.tlnidad de 
alguno de los opositores. A tal efecto. el dia de la constitución 
del Tribunal cada uno de los miembros declarará formalmente 
si se halla o no incurso en incompatibilidad y se hará CODJtar 
en acta. 

11. Bl Trtbunal no podrá constituirse ni actuar sin la aat.s­
tencia como mínimo de tres de sus miembros, titul&res o au­
plentes Indistintamente. 

V. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS 

12. El primer ejercicio dará comienzo a partir del ' mea de 
mayo de 1968. 

18. Une. vez constituido, el Tribunal determinará y publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado» la fecha, hora y lup.r 
en que se celebrará el sorteo para fijar el orden de actuaci6n 
de los aspirantes. Realizado el sorteo, el Tribunal ,hará púbUco 
el resultado del mismo. También publicará en el «Boletín Ofi· 
cial del Estado», y al menos con quince días hábiles de anwler­
ción, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer eJerc1oio 
de le. fase de oposición. 

VI. EJBRCICIO DE LA FASE OPOSICIÓN 

14. La oposición comprenderá los siguientes ejercicios: 

A) Ejercicio de cultura generaL-De este ejerciCiO estarán 
exentos los aspirantes que antes de expirar el plazo de pre.. 
sentación de instancias hubieren realizado y aprobado los ea­
tudios necesarios pare. obtener alguno de los titulos d~ Mae8trO 
de primera enseñanza. Bachiller Superior Universitario. ~ 
ller Laboral Superior o Perito Mercantil. 

También estarán exentos de la realización de este ejercicio 
los aspirantes que lo hubíemn superado en las pruebas selec­
tivaS convocadas por Resolución de la Escuela Nacional de 
Administración Pública de 6 de febrero de 1965 (KEoletín Ofl· 
cial del EBta.do» del día 27) . 

Los aspirantes que estén en posesión del título de BacbWer 
Elemental solamente tendrán que realizar la prueba tercera. de 
este ejercicio. 

Constará de las siguientes pruebas: 

Primera.-Oontestar por escrito a un cuestionario de pre­
guntas sobre el ternario de cultura general que se publica con' 
esta Resolución. 
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Segunda.-Resolver do!! problemas sobre las cuatro regle.s 
elementales, regla de tres. porcentajes, descuentos, quebrados, 
decimales y repartimientos proporcionales. 

Tercera.-Redactar un tema de carácter general sa.cedo a 
la suerte entre los de una lista compuesta por el Tribunal. 

B)Ejercicio de Taquigrafia y Mecanografla.-Los a.,spiran­
tes aprobados en el ejercicio anterior y los exentos del mismo 
deberán hacer el presente ejercicio que constará de dos partes 
realizadas en el mismo acto. 

Primera.-Escritura ooquigráfica y traducción a maquina de 
un texto sacado a la suerte entre. a los que a tal efecto, haya 
establecido el Tribunal. El dictado tendrá una duración de cin­
cu minutos, a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto 
La. traducción se efectuará necesariamente a máquina, en el 
plazo máximo de una hora. Los opositores entregarán, junta,. 
mente con la traducción, las cuartllle.s taquigráficas. anotán­
dose por el Tribunal la hora de entrega. 

Segunda.--Copia a máquina durante quince minutos a. una 
velocidad mínima de 250 pulsadones por minuto del texto que 
se facilitará por el Tribunal (Para la. realización de este ejer­
cicio los opositores utilizarán la máquina de escribir de que 
a tal efecto se hayan provisto,) 

C) Ejercicio sobre Organización Administrativa. Los aspi· 
rantes aprobados realizarán un ejercicio oral sobre dos temas 
de Organización Administrativa, que se incluyan en un temario 
que se publica con la presente Resolución. El opositor sacará 
a la suerte dos temas, exponiendo el primero de ellos durante 
un plazo máximo de diez minutos y respondiendo. durante quin. 
ce minutos como máximo. a las preguntas que le haga el Tri­
bunal sobre el segundo y las aclaraciones que se le soliciten 
sobre el primero. 

15. Los aspirantes que hayan aprObado los ejercicios elimi­
natorios de la oposición podrán acreditar, a efectos de mejora 
de puntuación el conocimiento escrito y oral de una o más 
lenguas vivas. Las pruebas se realizarán ante un Tribunal es­
pecial designado por el Director de la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública, que 10 presidirá por sí o por la persona 
en quien delegue. El Tribunal se compondrá del Presidente y 
dos Vocales. 

Para la prueba escrita se autorizará la ayuda de diccionario. 
La prueba oral consistirá en una conversación con , el Tribunal. 

Igualmente se podrá acreditar como mérito ante el Tribunal 
calificador el manejo de equipos auxiliares de oficinas, tales 
como máquinas de dictar, consignar direcciones, fotocopiar, fran­
quear, multicopiar, rotular y otras. 

16. El Tribunal anunciará después de la calificación de los 
ejercicios A) y B) Y al final de C'ada sesión, en el caso del ejer­
cicio C), los opositores aprObados por orden riguroso de lista 
según el sorteo, con expresión de la calificación obtenida. 

El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los ejer­
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, publi­
cándose en el «Boletín Oficial del Estado» el acuerdo de sus­
pensión . 

Para la realiZación de los diversos ejercicios de la fase opo­
&telón, los aspirantes serán convocados mediante llamamiento 
único. 

VII. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICIÓN 

17. La calificación de los ejercicios se realiZará del modo si­
guiente: 

Ejercicio A), Se calificará solamente con «apto» o «no apto». 
En la prueba de redacción de este ejercicio el Tribunal va­

lorará la cultura básica y la claridad de exPresión escrita del 
aspirante, as1 como la ortografía y caligrafía. . . 

Ejercicio B). Se hará la calificación .de este ejercicio asig­
nándose de cero a veinte puntos en la primera prueba de este 
ejercicio y de cero a diez puntos en la segunda .. Para ser apro­
bado será indispensable obtener como minimo quince puntos 
en total. En todo -caso, el baremo de calificación de estas prue­
bas tendrá en cuenta la primera, además de la. exactitud de 
la traducción, el tiempo empleado en la misma, y para la se­
gunda, además de la velocidad desarrollada, la limpieza y 
exactitud de lo copiado, así como la presentación estética. 

EjerciciO C) . Se hará por puntos, concedidos de cero a diez 
puntos para cada uno de los temas a. desarrollar en el mismo. 
Para ser aprobado en este ejercicio es indispensable obtener, 
como mínimo, diez puntos en total. 

Ejercicio de mérito: a). Se podrán ooncederde cero a tres 
puntos por cada idioma, siendo puntuable la mera traducción 
por escrito. U' d f" pod' b) Manejo de máquinas aux lares e o lcma ran conce-
derse de cero a tres puntos. 

La Escuela Nacional de Administración Pública podrá exigir 
de los aspirantes la realización de las pruebas complementarias 
que sin tener valor alguno para la calificación pueden ser útiles 
para las investigaciones emprendidas por dicha Escuela a fin . 
de mejorar los métodos y sistemas de selección y formación .del 
personal. 

18. Cada miembro del Tribunal calificara lOS ejerCiClob con 
arreglo a las normas anteriores, formándose la calificación del 
opositor en cada ejercicio con la media aritmética de las asig­
nadas poI cada miembro presente del Tribunal. La calificación 
definitiva se formará con la suma de las . obtenidas por cada 
opoSitor en ,os ejercicios puntuables. 

En el caso de igualdad de puntua.ciones de dos o más opo­
sitores. el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejerCiciOS y 

. sus méritos respectívos. establecerá el orden que estime oportuno. 
Dentro del periodo de desarrollo de la oposición el Tribunal, 

por mayoría de votos. resolverá todas las dudas que surjan en 
ampliación de las normas de la citada convocatoria y lo que 
deba nacerse en casos no previstos. Sus acuerdos. en todo caso. 
. serán irrecurribles. 

VIII. LISTA DE OPOSITORES APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMEN­
TOS, NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS 

19. Terminados los ejerciCiOS A), B) Y C) Y los ejerCiCios de 
mérito el Tribunal hará pÚblica la relación de aprobados por 
orden de puntuación. 

El número de aspirantes incluidos en la lista de aproba.dos 
no podrá ser superior al de vacantes a l,llbrir. 

La calificar.lón definitiva para determinar dicha lista de apro­
bados tendrá en cuenta la puntuación total, incluyendo, en su 
caso, la correspondiente a los ejercicios de mérito. 

Independientemente de la lista de aprObadOS, el Tribunal 
harápúblicC' tamblén en su caso la relación de los aspirantes 
que habiendo superado los tres ejerCicios no tuvieren cabida en 
aqUélla para ser tenidos en cuenta a los efectos de lo dispuesto 
en la norma 21. párrafO segundo 

20. Aquellos que figuren en la relación a que se refiere el 
número anterior presentarán en la ESCUela Nacional de Admi­
nistración Plíbliea, dentro de los treinta días siguientes a la pu­
blicación de la misma, los documentos a que a continuación se 
expresan: 

a) Certificaciór. de nacimiento expedida por el Registro 
Civil. 

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que le imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por la Jefatura Pro­
vincial de Sanidad de Madrid' o del domicilio del opositor. 

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. 

d) Certificado de estudios, en que se acrediten haber reali­
zado y aprObado los' estudios necesarios para obtener el título 
de Bachiller Elemental. Estos documentos deberán presentarlos 
los que no hubieron realizado las dos primeras pruebas del ejer­
cicio A). en virtud de la exención que establece la norma 14, 
apartado A) . párrafo tercero de esta Resolución. 

e) Certificado de estudios, en su caso, que acredite haber 
realizado y aprObado los estudios necesarios para obtener al­
guno de los títulos de Maestro nacional de Primera Enseñanza, 
Bachiller Superior Universitario o Perito Mercantil. Este docu­
mento solamente deberán presentarlo los que no hubieren reali­
zado el ejercicio de Cultura general A), acogidos a la exención 
que establece la norma 14. apartado A), párrafo primero, de esta 
Resolución. 

f) En el caso de las opositoras, el certificado definitivo 
de haber cumplido el Servicio SOcial o de estar exentas del 
mismo, con mención de la fecha que se cumplió. 

g) Certificado del Centro docente oficial en que . hayan 
prestado servicios, a efectos de lo dispuesto en su apartado e) 
de la norma 5 de esta convocatoria. 

La certificación a que se refiere el apartado c) deberá estar 
expedida dentro de los tres meses anteriores al día en que ter­
mine el plazo señalado en el párrafo primero de la presente 
norma 

Los aspirantes aprobados comprendidos en .la Ley de 1.7 de 
julio de 1947 presentarán además los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interesen justificar. 

Los aspirantes aprobados que tengan la condición de fun­
cionarios púlJl1cos estarán exentos de justificar documentahnen­
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener 
su nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis­
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Asi­
mismo en la certificación se harán constar los documentos que 
se les exigieron para obtener su nombramiento. 

21. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen los 
documentos a que se refiere la norma anterior eerán eliminados 
de la lista de aprobooos y quedarán anuladas todas sus actua­
ciones. 

En consecuencia, el Tribunal incluirá adicionalmente en 
la relación de aprobados al aSPirante o aspirantes que habiendo 
superado todos los ejercicios y según el orden de calificación 
obtenida tuvieren cabida en el número de plazas convocadas a 
causa de la anulación a que se refiere el párrafO anterior. 

22. Terminado el plazo establecido en el párrafo primero 
de la norma 20, la Escuela Nacional de Administración Pública 
(Centro deFormación y Perfeccionamiento de Funcionarios) 
hará pÚblica la relación de aprobados Siguiendo el orden de 
puntuación obtenida. 
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IX CURSO ilELECTIVO y PERíoDO DE PRÁCTICAS 

Para obtener el uombramiento definitivo será necesario asiS· 
tir al curso selectivo que organice ja Escuela Nacional de Adml· 
nistración Pública, que tendrá una duración mínima de cuatro 
semanas y máximo de ocho y superar favorablemente la prueba . 
final a que 're refiere, ia norma 25. , 

Tan pronto st' haya hecho pÚblica la lista de aprobados a 
que se refiere 'a norma 19 la Escuela Nacional de Administra.­
ción Pública podrá convocar a aquéllos para ¡¡i realización del 
curso selectivo. 

Durante e~ periodo del curso selectivo y las prácticas admi­
nistrativas lOS asoirantes percibirán los haberes que les corres­
pondan como So prestasen servicio activo 

24. El curso selectivo versará sobre: al. materias generales, 
y bl , materias especiales, 

Las materia generales comprenderán explicaciones prácticas 
sobre Simplificación del trabajo, c1asific-ación y archivo, máqui­
nas de oficina impresos fichas y ficheros, relaciones humanas 
y púbncru, elementos de procedimiento administrativo y redac­
ción de documentos, asi como aquellos otros conocimientos que 
la Dir~cción de la Escuela considere de interés. 

Las materias especiales versarán sobre la organización y fun­
cionamlento de los servicios de la Presidencia del Gobierno y 
de la Escuela NaC'J.onaJ de Administración Pública. 

25. Concluido el curso selectivo. la Escuela Nacíonal de Ad­
miniStración PúbUca organizará un ejercicio .teórico-práctico 
para valorar el aprovechamiento del aspirante. Dicho ejerciCio 
versará sobre las materias desarrolladas en el curso y constará 
de dos partes: 

a) Prueba sobre materias generlliles; y ' 
b) Prueba sobre materias especla.!es. 

Por cada una de estas pruebas se conferirán de cero a diez 
puntos, siendo necesa~io obtener. como mínimo, diez puntos 
en total y no ser callficado ' con cero puntos en ninguna de 
ambas pruebas. 

Las dos pruebas serán calificadas por un Tribunal designado 
por el Director de la Escuela Nacional de AdministrlliCión Públi­
ca y compuesto por un Presidente, que actuará por delegación 
del Director. y dos Profesores que hayan tomado parte en el 
CUrso. , 

26. Concluido el curso selectivo o simUltáneamente a su ce­
lebración, la Escuela Nacional de Administración Pública orga.­
nizará las prácticas administrativas que se juzguen conve­
nientes. 

27. AquellOS aspirantes que, una vez aprobadas las pruebas 
selectivas (ejerciCio A, B Y C), no superasen el curso selectivo, 
podcr-án repetir dicha prueba final ante el mismo Tribuna.! den­
tro del períOdo de seis meses, a partir de la pUblicll;Ción de la 
lista a que se refiere la norma 22. La callficación desfavo­
rabie en la segunda prueba final o en el periodo de prácticas 
administrativas dará lugar a la eliminlliCión definitiva del as­
pirante 

Los aspirantes que no superen el curso sel,ectlvo no serán 
considerados funcionaa-ios en prácticas a efectos de retribución, 
a partilT de la pUblicación de la lista definitiva, a que se refiere 
la norma 28. 

La calificlliCión del periOdo de prácticas será de «IliPto» o «110 
apto», y corresponderá atribuirla al Secretario genera.! de la 
Escuela, a la vista del informe del J 'efe o Jefes de la dependen­
cia o dependencias en qUe el aspirante haya realizado las prác­
ticas. 

X, PROPUESTA FINAL 

28. Concluido el curso selectivo y el período de prácticas 
adminiStrativas, la Escuela Nacional de Administración Pública 
hará público el orden definitivo según la puntuación total, in­
cluyendo la obtenida en las pruebas realizadas al fina.lizar' el 
curso. 

29. Los aspii!"a.ntes que, en v.irtud de lo dispuesto en la nor­
ma 26, superasen el curso se).eC'tivo con posterioridad a su 
promoción serán incluídos en propuest·a adicional, i,ncorporán­
dose a la plantilla de la Escuela Nacional de Administración 
Pública a continuación de todos los AuxiUares incluidos en la 
primera propuesta. cUllilquiera qUe fuese la puntuación total 
obtenida. 

Alcalá de Henares, 7 de octubre de 1967.-El Dixector, Ailld'l"és 
de la Oliva de Castro. 

Temario de cultura general 

1. Carllicter1sticas generales de la España prerromana. La 
España romana y visigoda. 

2. La dominación árabe en España. La Reconquista: su 
carácter y significación. 

3. L.a unidad nacional, Descubrimiento de América. 
4. Los reyes españoles de la Casa de Austria. 
5. ~ guerra de Sucesión. Los Borbones en España. 
6. La Segunda RepÚblica. española: situlliCión del país en 

esta época. 
7. E1 Movimiento Nacional. 
8. Visión general de los grandes imperios de la Antigüedad. 
9:' La Edad Media en Europa. El feudalismo. 
10. La Edad Moderna en Europa. La Revolución f:rancesa. 

11. Europa durante el siglo XIX. lía Imperio nllipoleónlco. 
La expansión cOlonial de las g.andes po~c1as. 

12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del sIgJo XX. 
Las organizaciones internacionales. , 

13. Origenes y desarrollo de la literatura española hasta. el 
Siglo de Oro 

14. El Siglo de Oro español. . 
15. La literatura española desde el Siglo de Oro ha¡¡ta la 

~~~~OO . 
16. La generación del 98 Desarrollo posterior de la litera. 

tura en España 
17, Manifestaciones art1stlcas de la Prehistoria arquitec­

tura y escultura románica y gótica. 
18. Manifestaciones artísticas del Renacimiento y del Barro­

co Corrientes posteriores 
19. Los grnndes maestros de la pintura española. 
20. Las zonas geográficas naturales de la Península ibérica. 

Los ríos españoles 
21. Oeogra.fía económica de España : la agricultura. la ga. 

nadería y la pesca 
22. Geografía económica de España (continuación) Artesa­

nía, la industira, la minería, el turismo. 
23, Europa: aspectos físicos, económicos. humanos y pol1-

tlcos. 
24. América : aspectos fislCos. humanos y pO'liticos, 
2'5. Africa : aspectos fisicos, humanos y políticos. 
26. Asia y Oceania : aspectos físicos. humanos Y polftleos. 

Temario de Organización administrativa 

1. El Estado español IlictUa.! La Jefatura del EstOOo, Fun­
ciones legislativas, judiciales. Ilidministil"ativas y politicas del 
Jefe del Estado. SUCesión en la Jefatura del Estado 

2. El Consejo Nacional. Las Cortes Españolas. La OTgani-
zlliCión judicial . . 

3. Laos Leyes fundamentales del Reino. EstudiO espeCIal de 
la Ley Orgánica del Estooo. 

4. La Administración Pública La Adm1nistración Centra¡!, 
Loca.! e institucional. 

5. La Administración Central. Organos superiores de la 
Administración Central en España. Especial referencia del Con­
sejo de Ministros, Comisiones delegadas. Presidencia y Vicepre­
sidencia del Gobierno. 

6, Estructura orgánica de los Ministerios. Los MiniStros. 
Los Subsecretarios. Directores generales. Los Secretarios gene­
rales Técnicos. Las Secciones Y NegOCiados Y otras unidades 
administrativas. 

7. Enumeración y examen de las principales funclones de 
10's Departamentos miniSteria.!es a-etuales. . 

8. Organización territorial de la Administra.cion Centr~. 
Los Gobiernos Civiles. Gobernadores genera¡!es y Subgoberna.­
dores y Delegllidos del Gobierno. Otros DelegOOos de la Admi-
nistración Central. . 

9. La Administración Local. La Provincia. La DiputaCIón ~o­
vlncial: composición y funciones. El Municipio El AyuntamIen­
to: compOSición y funciones. 

10. Principios generales sobre la organlzacl~~ y f~nclona­
miento de los Organismos autónomos. La AdmmlstrapIón con­
sultiva: concepto, enumNaclón y eStudio de los prinCIpales Or­
ganos consultivos. 

ll. Procedimiento administrativo: conct:pto . .1 clases. Ide!l 
general de la iniciación, desarrollo y te:n,tmaocl.on del procedi­
miento administrativo. Los recursos admlUlStratlVos. Idea gene­
ra.! del procedimiento contencioso-administrativo. 
. . 12. Los funcionarios I púbUcos: concepto Y clases. Estr~ctu­
ra de la función pública española. O~anos de la ~~~ntstra­
ción de Personal, con especial referenCIa de la ComIsIon Supe-
rior de Personal. . 

13. Escuela de Administración. La Escuela NBiClona~ de Ad­
ministrlliCión Pública. Regulación, orglliniz~ión y funCl?nes. 

14. Adquisición y pérdida de la condICIón de funclOnarios. 
Derechos y deberes de los funcionarios. Provisión de. puestos de 
trabajO. Situaciones e Incompatibilidllides. C~ases PasIvas. 

15. La responsabilidad de lB: Adminlstració?,. ~~sponsabill. 
dOO de autoridades y funcionarIOS Régimen dlscIp,mario: fal­
' tas, sanciones y procedimientos, Tribunales de Honor. 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

RESOLUCION de la Dirección General de Justi­
cia por la que se anuncia concurso para la pro­
visión de las Agrupacicmes de Fi.:calfas que se 
expresan. 

Vacante en la . actualidad el cargo de Fiscal en las Agru­
pe.ciones de Fiscalías de los Juzgados Munici:.>ales y COma.rca. 
les que a continuación se relacionan, se anuncia su proviSión a 
concurso de conformidad con lo establecido en los articUlos 29, 
30 y 31 del Decreto orgánico de 13 de enero de 1006, modificado 
por el de 11 de octubre de 1962: 


