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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica, Centro de Formacion y Perfeccio-
namiento de Funcionarios, por la que se convoca
oposicion Eam cubrir veinticuatro plazas de Auri-
liares de dicho Organismo.

Por existir vacantes de Auxiliares administrativos en la
plantilla de la Escuela Nacional de Administracién Publica
(Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios)
Organismo auténomo segun la Ley de 23 de diciembre de 1961
obtenida la correspondiente autorizacion. de la Comision Su
ﬁfﬁi‘” de Personal y de la Comisién Liquidadora de Orga-

08,

Esta Escuela convoca las oportunag pruebas selectivas de
acuerdo con las siguientes bases:

I. NORMAS GENERALES

1. Se convocan pruebas selectivas para cubi'ir plazag de
funcionarios Auxiliares de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica, dotadas con un sueldo presupuestario de 48.960
pesetas anuales, mas dos pagas extraordinarias en los meses
de julio y diciembre.

La convocatoria se somete al procedimiento establecl.do

en el Reglamento de Oposiciones y Concursos, de 7 de mayo
de 1057, ¥ a las normas de la presente Resolucion.
3. Las prucbas selectivas comprenderan tres fases: 12 Opo-

sicion libre. 2.2 Curso selectivo en la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Publica, (Centro de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios); y 3. Periodo pricticas administra-
tivas de dicha Bscuela.

4 La fase de oposicion comprendera tres ejercicios elimi-
natorios, mas dos ejercicios de mérito de caracter voluntario:
uno de idiomas y otro de manejo de equipos auxiliareg usual-
mente ufilizados en oficinas.

II. REQUISITOS

5. Podran concurrir a estas pruebas selectivas los espa-
fioles de uno y otro sexo que retnan los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
b) No padecer enfermedad o defecto fisico que immda. el
desempefio de las correspondientes funciones.
axoer sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) En el caso de las aspuan'f.es haber cumplido o estar
exentas del Servicio Social.
e) Acreditar experiencia admjnlstr&_\t.l\ra a nivel auxiliar en
geﬁglt.{co_ docente o en la Escuela Nacional de Administracion
g,

III. SOLICITUDES

6. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivasg diri-
El.rén la. oportuna solicitud al Director de la Escuela Nacional
Administracion Publica dentro del plazo de treinta dias, a
partir de la publicacion de la presente Resolucion, haciendo
constar expresamente que relinen los requisitos de la norma 5

¥y que se comprometen a prestar el juramento e que se
el apartado c¢) del articulo 36 de la Ley de Puncionarios Civiles
del Estado, de 7 de febrero de 1964

En la solicitud se hard mencién expresa del Centro o Cen-
trus docentes oficiales en que se hayan prestado los servicios,
asi como si se desea realizar los ejercicios de mérito de caTac-
ter voluntario,

7. La presentacion de solicitudes podra hacerse en la- Se-
cretaria General de la Escuela Nacional de Administracion Pu-
blica (Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funciona-
rios), Alcalid de Henares, o en la furma prevista en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administ.ratwo (presenta-
cién en los Gobiernos Civiles o en las oficinas de Correos), en
cuyo caso se enviaran a la siguiente direccién: Escuela Nacio-
nal de Administracién Publica, Alcala de Henares (Madrid).

8. Los derechos de examen serdn de 200 pesetas. Los soli-
citantes deberan presentar junto s su solicitud el recibo justi-
ficativo de la efectividad del pago (cuando éste se efect 1
{:?' s;mretaria de la Escuela Nacional de Administracién Pu-

ica).

Cuando la instancia se presente en los Gobiernos Civileg o
en las Oficinas de Correos deberi hacerse constar en la
el numero y fecha del giro postal o teiegrafico de los derechos
de examen, que deberan ser remitidos con antelacion a la pre-
sentacion de la instancia.
9. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Es-

. cuela Nacional de Administracién Publica publicara en el «Bo-

letin Oficial del Estado» la lista de aspirantes admitidos y

i excluidos. En la relacién se hara constar el grupo en que ha-

yan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a }os
de lg Ley de 17 de julio de 1947.

Los interesados podrian interponer la reclamaciéon oportuna
conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo contra cualquier circunstancia que consideren lesiva a
sus intereses. en el plazo de quince dias habiles, a contar a
partir del sigulente al de la publicacién de la lista a que se
refiere el parrafo anterior.

Una vez resueltas las reclamaciones (ue se presenten, se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estadoy las modificaciones
o rectificaciones que se hubieren producido en la lista de ad-
mitidos y excluidos

Contra la anterior resolucion, los interesados podran inter-
poner el recurso de alzada ante la Presidencia del Gobierno
en el plazo de quince dias.

IV. TRIBUNAL

10. La direccion de la Escuela Nacional de Administracién
Publica designari mediante Resolucion el Tribunal calificador
y los miembros suplentes, haciéndose publica su composicién
en el ¢Boletin Oficial del Estadon.

El Tribunal estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El Director de la Escuela Nacional de Admi-
nistracién Publica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro Vocales designados entre los Profesores de
la Escuela Nacionel de Administracién Piublica o funcionarios
de la misma que desempefien cargos directivos. Uno de log Vo-
cales actuara de Secretario.

No podran formar parte del Tribunal los parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
alguno de los opositores, A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de los miembros declarara formalmente
si se %‘mlla o0 no incurso en incompatibilidad y se hari constar
en acta.

11. Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

V. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

12. Fl primer ejercicio dard comienzo a partir del mes de
mayo de 1968.

13. Une vez constituido, el Tribunal determinara y pubii-
carid en el «Boletin Oficial del Estadop la fecha, hora y lugar
en que se celebrara el sorteo para fijar el orden de actuacién
de los aspirantes. Realizado el sorteo, el Tribunal :hard piblico
el resultado del mismo. También publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», y al menos con quince dias habiles de antela~
cién, 1a fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

VI. EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION
14. La oposicién comprendera los siguientes ejercicios:

A) Ejercicio de cultura general—De este ejercicio estaran
exentos los aspirantes que antes de expirar el plazo de pre-
sentacién de instancias hubieren realizado y a] o los es-
tudios necesarios para obtener alguno de los titulos de Maestro
de primera ensefianza, Bachiller Superior Universitarior Bachi-
ller Laboral Superior o Perito Mercantil.

También estaran exentos de la realizacion de este ejercicio
los aspirantes que lo hubieran superado en las pruebas selecs
tivas convocadas por Resolucién de la Escuela Nacional de
Administracién Publica de 5 de febrero de 1965 (sBo]etin Of-
cial del Estado» del dia 27.

Los aspirantes que estén en posesion del titulo de Bachiller
Elemental solamente tendran que realizar la prueba tercera de
este ejercicio.

Constara de las siguientes pruebas:

Primera.—Contestar por escritc a un cuestionario de pre-
guntas sobre el temario de cultura general que se publica con
esta Resolucién.
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Segunda.—Resolver dos problemas sobre las cuatro reglas
elementales, regla de tres, porcentajes, descuentos, quebrados,
decimales y repartimientos proporcionales.

Tercera.—Redactar un tema de caracter general sacedo a
la suerte entre los de una lista compuesta por el Tribunal.

B) Ejercicio de Taquigrafia y Mecanografia.—Los aspiran-
tes aprobados en el ejercicio anterior y los exentos del mismo
deberan hacer el presente ejercicio que constara de dos partes
realizadas en el mismo acto. :

Primera.—Escritura taquigrafica y traduccion a maquina de
un texto sacado a la suerte entre, a los que a tal efecto, haya
establecido el Tribunal. Bl dictado tendra una duracién de cin-
cuo minutos, a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto
Lg traduccién se efectuara necesariamente a maquina, en el
plazo maximo de una hora. Los opositores entregaran, junta-
mente con 1a traduccién, las cuartillas taquigraficas. anotan-
dose por el Tribunal la hora de entrega.

da.—Copia a maquina durante quince minutos a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto del texto que
se facilitara por el Tribunal (Para la realizacion de este ejer-
cicio los opositores utilizaran la maquina de escribir de que
a tal efecto se hayan provisto.

C) Ejercicio sobre Organizacion Administrativa. Los aspi-
rantes aprobados realizarin un ejercicio oral sobre dos temas
de Organizacién Administrativa, que se incluyan en un temario
que se publica con la presente Resolucién. El opositor sacara
a la suerte dos temas, exponiendo el primero de ellos durante
un plazo maximo de diez minutos y respondiendo, durante quin-
ce minutos como maximo. a las preguntas que le haga el Tri-
bunal sobre el segundo y las aclaraciones que se le soliciten
sobre el primero.

15. Los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios elimi-
natorios de la oposicién podran acreditar, a efectos de mejora
de puntuacién el conocimiento escrito y oral de una o mas
lenguas vivas, Las pruebas se realizaran ante un Tribunal es-
pecial designado por e] Director de la Escuela Nacional de Ad-
ministraciéon Piblica, que lo presidira por si o por la persona
en quien delegue. El Tribunal se compondri del Presidente y
dos_Vocales. )

Para la prueba escrita se autorizara la ayuda de diccionario,
La prueba oral consistird en una conversacién con. el Tribunal

Imente se podra acreditar como mérito ante el Tribunal
calificador el manejo de equipos auxiliares de oficinas, tales
como maquinas de dictar, consignar direcciones, fotocopiar, fran-
quear, multicopiar, rotular y otras,

16. El Tribunal anunciard después de la calificacién de los
eierclcloa A) y B) y al final de cada sesion, en el caso del ejer-
cicio C), los opositores aprobados por orden riguroso de lista
segiin el sorteo, con expresién de la calificacién obtenida,

El Tribuna] sélo podri suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, publi-
cénd%se en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de sus-

ensién
P Para la realizacion de los diversos ejercicios de la fase opo-
- siclén, los aspirantes seran convocados mediante llamamiento
unico,

VII, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION

17. La calificacién de los ejercicios se realizari del modo si-
te: .

Ejerciclo A). Se calificard solamente con apto» 0 «no aptoy.

En la prueba de redaccién de este ejercicio el Tribunal va-
lorara la cultura basica y ia claridad de expresién escrita del
aspirante, asi como la ortografia y caligrafia. .

Ejercicio B). Se hara la calificacion de este ejercicio asig-
nAandose de cero a veinte puntos en la primera prueba de este
ejercicio y de cero a diez puntos en la segunda. Para ser apro-
bado serd indispensable obtener como minimo quince puntos
en total. En todo caso, €] baremo de calificaciéon de estas prue-
bas tendri en cuenta la primera, ademas de la exactitud de
la traduceién, el tiempo empleado en la misma, y para la se-
gunda, ademas de la velocidad desarrollada, la limpleza y
exactitud de lo copiado, asi como la presentacion estética.

Ejercicio C). Se hara por puntos, concedidos de cero a diez
puntos para cada uno de los temas a desarrollar en el mismo.
Para ser aprobado en este ejercicio es indispensable obtener,
como minimo, diez puntos en total.

Ejercicio de mérito: a). Se podrian conceder de cero a tres
puntos p&- cada idioma, siendo puntuable la mera traduccion

escrito,

b Manejo de maquinas auxiliares de oficina podran conce-
derse de cero a tres puntos. )

La Escuela Nacional de Administracién Piblica podri exigir
de los aspirantes la realizacién de las pruebas cmnplementpnas
que sin tener valor alguno para la calificacién pueden ser utiles
para las investigaciones emprendijdas por dicha Escuela a fin
de mejorar los métodos y sistemas de seleccién y formacién del

personal,

18. Cada miembro del Tribunai calificara l0s ejércicios con
arreglo & las normas anteriores, formandose la calificacién del
opositor en cada ejercicio con la media aritmética de las asig-
nadas por cada miembro presente de] Tribunal. La calificacion
definitiva se formari con la suma de las obtenidas por cada
opositor en .0s ejercicios puntuables.

En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas opo-
sitores. &i Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y

_sus méritos respectivos. establecera el orden que estime oportuno.

Dentra del periodo de desarrollo de la oposicién el Tribunal,
por mayoria de votos. resolveri todas las dudas que surjan en
ampliacion de las normas de la citada convocatoria y lo que
deba hacerse en casos no previstos. Sus acuerdos, en todo caso,
seran irrecurribles.

VIII. LISTA DE OPOSITORES APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS, NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

19. Terminados los ejerciclos A), B) y C) y los ejercicios de
mérito el Tribunal hara piblica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién.

El numerce de aspirantes incluidos en !a lista de aprobados
no podra ser superior a] de vacantes a cubrir,

La calificacion definitiva para determinar dicha lista de apro-
bados tendra en cuenta la puntuacién total, incluyendo, en su
caso, la correspondiente a ios ejercicios de meérito.

Independientemente de la lista de aprobados, el Tribunal
hara publice también en su caso la relacion de los aspirantes
que habiendo superado los tres ejercicios no tuvieren cabida en
aquélla para ser tenidos en cuenta a los efectos de lo dispuesto
en la norma 21. parrafo segundo

20. Aquellos que figuren en la relacion a que se refiere el
numero anterior presentaran en la Escuela Nacional de Admi.-
nistracién Piiblica, dentro de los treinta dias siguientes a la pu-
blicacién de la misma, los documentos a que a continuacion se
expresan:

a) Certificacior. de nacimiento expedida por el Registro

b) Certificado médicc acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto risico que le imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debers ser expedido por la Jefatura Pro-
vinciai de Sanidad de Madrid o del domicilio del opositor,

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones piiblicas.

d) Certificado de estudios, en que se acrediten haber reali-
zado y aprobado los estudios necesarios para obtener el titulo
de Bachiller Elemental, Estos documentos deberian presentarlos
los que no hubieron realizado las dos primeras pruebas del ejer-
cicio A), en virtud de la exencién que establece la norma 14,
apartado A). parrafo tercero de esta Resolucién.

e) Certificado de estudios, en su caso. que acredite haber
realizado y aprobado los estudios necesarios para obtener al-
guno de los titulos de Maestro nacional de Primera Ensefianza,
Bachiller Superior Universitario o Perito Mercantil, Este docu-
mento solamente deberan presentarlo los que no hubieren reali-
zado el ejercicio de Cultura general A), acogidos a la exencién
que establece la norma 14, apartado A), parrafo primero, de esta
Resolueién, :

f) En el caso de las opositoras, el certificado definitivo
de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencion de la fecha que se cumplio.

g) Certificado del Centro docente oficial en que hayan
prestado servicios, a efectos de lo dispuesto en su apartado e)
de la norma 5 de esta convocatoria.

La certificacion a que se refiere el apartado c¢) debers estar
expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en que ter-
mine el plazo sefialado en el parrafo primero de la presente
norma

Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran ademas los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesen justificar,

Los aspirantes aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios ptiblicos estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acreditando- su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Asi-
mismo en la certificacion se harin constar los documentos que
se les exigieron para obtener su nombramiento,

21. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen los
documentos a que se refiere la norma anterior serian eliminados
de la lista de aprobados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones.

En consecuencia, €] Tribunal incluird adicionalmente en
la relacion de aprobados al aspirante o aspirantes que habiendo
superado todos los ejercicios y segin el orden de calificacién
obtenida tuvieren cabida en el ntimero de plazas convocadas a
causa de la anulacion a que se refiere el parrafo anterior,

22, Terminado el plazo establecido en el parrafo primero
de la norma 20, 1a Escuela Nacional de Administracion Priblica
(Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios)
har4 puablica la relacién de aprobados siguiendo el orden de
puntuacién obtenida.
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[X CURSO SELECTIVO Y PERfODO DE PRACTICAS

Para obtener e aombramiento deﬁnitivo sera necesario asis-
tir al curso selectivo que organice la Escuela Nacional de Admi.
nistracion Publica, que tendria una duracién minima de cuatro

semanas y maximo de ocho y superar favorablemente la prueba .

final a que se refiere ia norma 25. .

TFan pronto se haya hecho publica la lista de aprobados a
que se refiere 'a norma 19 la Escuela Nacional de Administra-
cion Pablica podra convocar a aquéllos para la realizacién del
curso selectivo, '

Durante e! periodo del curso selectivo y las practicas admi-
nistrativas |0s aspirantes percibiran los haberes que les corres
pondan como s prestasen servicio activo

24. E] curso selectivo versara sobre: a), materias generales,
¥ b), materias especiales.

Las materia generales comprenderan explicaciones practicas
sobre simplificacion del trabajo, clasificacion y archivo, maqui-
nas de oficina impresos fichas y ficheros, relaciones humanas
y pubacas elementos de procedimiento administrativo y redaec-
cion de documentos, asi como aquellos otros conocimientos que
la Direceion de la Escuela considere de interés.

Las materias especiales versaran sobre la organizacién y fun-
cionamiento de los servicios de la Presidencia de]l Gobierno y
de la Escuelu Naciona] de Administracién Pblica.

25. Concluido el curso selectivo, la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Publica organizara un ejercicio .teéri
para valorar el aprovechamiento del aspirante. Dicho ejercicio
versard sobre las materias desarrolladas en el curso y constara
de dos partes:

a) Prueba sobre materias generales; y’
b) Prueba sobre materias especiales.

Por cada una de estas pruebas se conferirin de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener, como minimo, diez puntos
en total y no ser calificado con cero puntos en ninguna de
ambas pruebas.

Las dos pruebas seran calificadas por un Tribunal designado

por €l Director de la Escuela Nacional de Administracién Puabli-
ca ¥y _compuesto por un Presidente, que actuard por delegacién
del Director, y dos Profesores que hayan tomado parte en el
curso. \
26. Concluido e! curso selectivo o simultaneamente a su ce-
lebracién, la Escuela Nacional de Administracién Publica orga-
n;za:;s las practicas administrativas que se juzguen conve-
nientes.

27. Aquellos aspirantes que, una vez aprobadas las pruebas
selectivas (ejercicio A, B y C), no superasen el curso selectivo,
Podrén repetir dicha prueba final ante el mismo Tribunal den-
tro del periodo de seis meses, a partir de la publicacién de la
lista a que se refiere la norma 22. La calificacién desfavo-
rable en la segunda prueba final o en el perfodo de practicas
a{iimugstratlvas dard lugar a la eliminacién definitiva del as-
piran

Los aspirantes que no superen el curso selectivo no serin
considerados funcionarios en précticas a efectos de retribucién,
a partir de la publicacién de la lista definitiva, a que se refiere
la norma 28.

La calificacién del periodo de practicas sera de «apto» o «no
apton, y correspondera atribuirla al Secretario general de 1la
Escuela, a la vista del informe del Jefe o Jefes de la dependen-
gixa o dependencias en que el aspirante haya realizado las prac-

cas,

X, PROPUESTA FINAL

28. Concluido el curso selectivo y el perfodo de pricticas
administrativas, la Escuela Nacional de Admijnistracién Publica
hara publico el orden definitivo segin la puntuacién total, in-
cluyendo la obtenida en las pruebas realizadas al finalizar el
curso. -

29. Los aspirantes que, en virtud de lo dispuesto en la nor-
ma 26, superasen el curso selectivo con posterioridad a su
promoecién seran incluidos en propuesta adicional, incorporan-
dose a la plantilla de la Escuela Nacional de Administracién
Publica a continuacién de todos los Auxiliares incluidos en la
ptz;i:lepr?iila propuesta, cualquiera que fuese la puntuacién total
) a.

Alcala de Henares, 7 de octubre de 1967.—El Director, Andrés
de la Oliva de Castro.

Temario de cultura general

1. Caracteristicas generales de la Espafia prerromana. La
Espafia romana y visigoda.

2, La dominacién arabe en Espafia. La Reconquista: su
caracter y significacion.

La unidad nacional. Descubrimiento de América.

4. Los reyes espafioles de la Casa de Austria.

5. La guerra de Sucesién. Los Borbones en Espafia.

6. La Segunda Republica espafiola: situacién del pais en
esta, época.

7. "El Movimiento Nacional.

8. Vision general de los grandes imperios de la Antigiiedad.

9. La Edad Media en Europa. El feudalismo. )

10. La Edad Moderna en Europa. La Revolucién francesa.

11. Europa durante el siglo XIX, imperio napolednico.
La expansion colonial de las grandes pofencias.

12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX,
Las organizaciones internacionales. .

13. Origenes y desarrollo de la literatura espafiola hasta el
Siglo de Oro.

14. El Siglo de Oro espafiol. _ '

15. La literatura espafiola desde el Siglo de Oro hasta la
generacion del 98 . .

16. La generacién del 98 Desarrollo posterior de la litera-
tura en Espaiia

17. Manifestaciones artisticas de la Prehistoria Arquitec-
tura y escultura roménica y goética.

18. Manifestaciones artisticas del Renacimiento y del Barro-
c¢0 Corrientes posteriores

19. Los grandes maestros de la pintura espafiola.

20. Las zonas geograficas naturales de la Peninsula ibérica.
Los rios espafoles

21. Geografia econtmica de Espafia: la agricultura. la ga-
naderia y la pesca .

22, Geografia economica de Espafna (continuaciéon) Artesa-
nia, la industira, la mineria, el turismo.

23. Europa: aspectos fisicos, econémicos, humanos y poli-
ticos.

24, Ameérica: aspectos fisicos, humanos y politicos.
25. Africa: aspectos fisicos, humanos y politicos.
26. Asia ¥ Oceania: aspectos fisicos, humanos y politicos.

Temario de Organizacion administrativa

1. El Estado espafiol actual La Jefatura del Estado, Fun-
ciones legislativas, judiciales, administrativas y politicas del
Jefe del Estado. Sucesién en la Jefatura del Estado

2. El Consejo Nacional. Las Cortes Espafiolas. La Organi-
zacion judicial ]

3. Las Leyes tundamentales del Reino. Estudio especial de
la Ley Organica del Estado.

4, La Administracién Publica La Administracion Central,
Local e institucional.

5. La Administracion Central Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia. Especial referencia del Con-
sejo de Ministros, Comisiones delegadas, Presidencia y Vicepre-
sidencia del Gobierno.

6. Estructura organica de los Ministerios. Los Ministros.
Los Subsecretarios. Directores generales. Los Secretarios gene-
rales Técnicos. Las Secciones y Negociados y ofras unidades
administrativas. .

7. Enumeracién y examen de las principales funciones de
los Departamentos ministeriales actuales. ) )

8. Organizacién territorial de la Administracion Central.
Los Gobiernos Civiless Gobernadores generales y Subgoberna-
dores ¥ Deﬂegadcis del Gobierno. Otros Delegados de la Admi-
nistracién Central. )

9. La Administracion Local. La Provincia. La Diputacién Pro-
vineial: composicién y funciones. El Municipio El Ayuntamien-
to: composicién y funciones.

10. Principios generales sobre !a organizacién y funciona-
miento de los Organismos auténomos. La Administracién con-
sultiva: concepto, enumeracién y estudio de los principales Or-
ganos consultivos. )

11. Procedimiento administrativo: concepto y clases. Idea

general de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo, Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativo.
-~ 12. Los funcionarios:publicos: concepto y clases. Estructu-
ra de la funcién piblica espafiola. Organos de la Administra-
cién de Personal, con especial referencia de la Comisién Supe-
rior de Personal. .

13. Escuela de Administraciéon. La Escuela Nacional de Ad-
ministracién Piblica. Regulacién, organizacion y funciones.

14. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.
Derechos y deberes de los funcionarios. Provisién de puestos de
trabajo. Situaciones e incompatibilidades. Clases Pasivas,

15. La responsabilidad de la Administracion. _R‘.gsponsablli-
dad de autoridades y funcionarios Régimen disciplinario: fal-
‘tas, sanciones y procedimientos. Tribunales de Honor.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justi-
cia por la que se anuncia concurso parc la pro-
vision de las Agrupaciones de Ficcalias que se
expresan.

Vacante en la actualidad el cargo de Fiscal en las Agru-
paciones de Piscalias de los Juzgados Municipales y Comarca-
les que & continuacién se relacionan, se anuncia su provisién a
concurso, de conformidad con lo establecido en los articulos 29,
30 y 31 del Decreto organico de 13 de enero de 1956, modificado
por el de 11 de octubre de 1962:



