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Avila ...... ..... .. 
Badajoz ....... .. 
Baleares ....... . 
Barcelona ...... : 
Burgos ......... . 
Cáceres ....... .. 
-Jádiz ........... . 
Castellón ...... . 
Ciudad Real .. 
COrdoba .. " .... . 
Coruña. La .... . 
Cuenca .. ..... " . 
G€rona ........ . 
Granada ...... .. 
Ouadalajara .. 
Guipúzcoa .... . 
Huelva ........ .. 
Huesca ....... .. 
Jaén ........... .. 
León ............ . 
Lérida 
Logroño ....... .. 
Lugo ............ . 

Acero .. .. ....... . 
AlumiIÚo .... .. . 
Cemento ..... oo. 

Cerámica .""" 

Acero .......... .. 
Cemento 
Cerámica ...... 

Mes 
de 

julio 

149.6 
155.0 
156.4 
152,1 
154,8 
156.5 
154.4 
145.4 
155,2 
149,7 
161,6 
154,2 
150,3 
145.3 
153.7 
154,1 
159,6 
157.8 
152.6 
173.4 
144,8 
149.1 
161,4 

Mes 
de 

agosto 

149,5 
154,9 
158.3 
153.7 
155.2 
156;a 
154,2 
145.9 
155.2 
149.7 
166.0 
155,2 
150,4 
145.1 
153.7 
153,4 
159.4 
157.8 
151.6 
173,5 
144,8 
149.1 
1614 

M&orid ......... . 
Málaga ........ .. 
Palencia 
Palmas. Las .. . 
Pcntevedra .. . 
Salamanca .. .. 
Murcia .... " .. .. 
Navarra ........ . 
Orense ..... ~ .... . 
Oviedo ........ .. 
Santa Cruz .. 
Santander 
Slógovia ........ " 
Sevilla ......... .. 
E'oria ............ . 
l.'arragona .. .. 
Teruel .......... . 
Toledo .......... . 
Valencia. ...... .. 
Valladolid .... .. 
Vizcaya ......... . 
Zamora ....... .. 
Zaragoza ...... . 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

Península y Baleares 

Mes 
de 

julio 

102.1 
98.1 

106.7 
102.0 

Mes 
de 

julio 

95,5 
. 101.6 

119,1 

Mes 
de 

agosto 

102.1 
98.1 

106.6 
101,9 

Cobre ......... . .. 
Energía ....... .. 
Ligantes ...... .. 
Madera ....... .. 

Islas Canarlas 

Mes 
de 

agosto 

96.2 
101,6 
119.\ 

Energía ........ . 
Madera ........ .. 

Mes 
de 

julio 

157,6 
142.7 
157,5 
155.8 
187.0 
159.4 
167.1 
182,1 
150,1 
153.1 
140,0 
150.8 
152.9 
154.6 
162.1 
139.5 
153.8 
161,1 
152.0 
162.6 
178.1 
158,1 
170.8 

Mes 
de 

julio 

150,6 
104,6 
105.6 
114.6 

Mes 
de 

julio 

102,3 
107.6 

Mes 
de 

agosto) 

157,1 
142,5 
157.5 
156._ 
187,Il 
160.4 
167.3 
183.6 
151,5 
153,4 
140.1 
152.0 
153.1 
154,5 
162,1 
139.5 
155.3 
160.1. 

153,7 
162.6 
182.6 
158.6 
171,9 

Mes 
de 

agosto 

152,3 
107.0 
105.6 
114.6 

Mes 
de 

agosto 

102,3 
107.4 

Lo que comuIÚco a VV. EE. para su conocimiento Y demá.¡ 
efectos. 

Dios guarde a VV. EE. muohos años. 
Madrid, 6 de octubre de 1967. 

ESPINOSA SAN MARTIN 
Excmos. Sres. ... 

ORDEN de 13 de octubre de 1967 por la que se 
tija en veinticuatro meses el plazo máximo para la 
venta de automóvtles con pago aplazado de precio. 

Excelentísimos señores: 

Fijado por la Orden de 28 de septiembre de 1966 en dieciocho 
meses el plazo máximo para el pago del precio en las operaciones 
de venta a plazos de automóviles, parece conveniente en las ae-

tuales circunstancias amplIar su duración máxima a veinticuatro 
meses. 

En su consecuencia. este Ministerio, previa aprobación de la 
Comisión Delegada de Asuntos Económicos, ha tenido a bien 
disponer: 

Primero.-La duracl0n máxima del plazo para el pago del 
precio en las compraventas de automóviles, nuevos o usados, 
cuando se trate de las operaciones a que se refiere el Decre­
to 1193/1966, de 12 de mayo. y Orden de 28 de septiembre 
de 1966. será de veinticuatro meses. 

Segundo.-Esta Orden será de aplicación a todas las opera­
ciones de ventas a plazos de automóviles que se concierten a 
partir del día de su publicaCión en el «Boletín Oficial del Es­
tado». 

Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. EE. muchos años. 
Madrid, 13 de (octubre de 1967. 

ESPINOSA SAN MARTIN 

Excmos. Sres. Subsecretario de Hacienda y Subsecretario del 
Tesoro y Gastos Públicos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCION de la Dtrecct6n General de Ord6-
nación del Trabajo por la que se aprueban Za& 
tablas salariales del Convenio Colectivo Sindical 

de ámbito interpl'ovincial para Fabricantes de C1uJ,. 
pas, Tableros Alistonados, Puerta:8, Aglomerados 11 
Madera Aserrada de Guinea e Industrias afines. 

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical de (un­
bito interprovincial de Fabricantes de Ohapas, Tableros AI1a­
tonados. Puertas. Aglomerados y Madera Aserrada de GUinea 
e Industrias ".fines; y 

Resultando que la Secretaria General de la. Organización 
Sindical ha remitido. de acuerdo con lo establecido en el ar­
tículo sexto del Convenio Colectivo aprobado por Resolución 
de 16 de septiembre de 1966-«Boletin Oficial del Estad~ del 
26-. las nuevas tablas se.lariales del mismo. rectificadas de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Presidencia del 
Gobierno de 24 de enero de 1966 ; . , 

Resultando que en la tramitación de este exped1en'lle /WJ 
ha.n observado las prescripciones reglamentarias; 

Considemndo que la competencia de esta Dirección Oenera.1 
para resolver en orden a la aprObación de 10 acordado por las 
partes según la precedente propuesta. dado el carácter lnter­
provincial del expresado Convenio, le viene atribuida por los 
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 Y 22 del 
Reglamento de 22 de julio del mismo año : 

Considerando que subsiste en todos los demás extremos la 
vigencia del texto del Convenio aprobado por Resolución de 
16 de septiembre de 1966 (<<Boletín Oficial del Estado» del 26>' 

Vistas las disposiciones citadas y demás de general a.pl1ca­
ción, 

Esta Dirección General h a tenido "- bien resolver: 

Primero.-Aprobar las tablas salariales del Convenio Colec­
tivo Sindical de ámbito interprovincial para Fllibricantes de 
Ohapas. Tableros Alistonados. Puertas. Aglomerados y Madera 
Aserrada de Guinea e Industrias afines. pero quedando subsis­
tente la vigencia del Convenio según d ispone el articulo quinto 
del mismo. 

Segundo.-Comunicar esta Resolucir.D a la Organizedón Sin­
dical para su notificación a las partes. 

Tercero.-Disponer su publicaciór. pn el «Bo.letín Oficial del 
I!lstado». 

Lo que comunico a V. S. para sU conocimiento y efectoll. 
Dios guarde a V. S. 
Madrid, 16 de septiembre de ~96'7 .-El Director .,eneral. 

Jesús Posada Caciho. 

Sr. Secretario general de la. Orga.nizaclón Sindical. 



TABLAS DE SALARIOS Y SUELDOS APROBADOS POR LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE FABRICANTES DE CHAPAS, TABLEROS 
ALISTONADOS, PUERTAS. AGLOMERADOS Y MADERA ASERRADA DE GUINEA E INDUSTRIAS SIMILARES CON FECHA 6 . DE JULIO DE 196'7, DE ACUERDO 

CON EL ARTICULO 6.0 DEL CONVENIO, CON EFECTOS A PARTIR DEL DIA 1 DE AGOSTO DE 1967 

Categorla. 

1. PERsONAL DE FÁBRICA: 
JorfUÜ. 

1.1. Personal masculino: 

Aprendiz .............................. . 
Pinche 14 años .................. . 
Pinche 16-18 años .............. . 
Peón .... ..... ........................... . 
Peón especialista ." ............. . 
Capataz de peones .............. . 
Ayudante .............. ; ............ .. 
Oficial de 2." ..................... .. 
Capataz especialista ........... . 
Oficial de l .. . ..................... . 
Encargado de sección ........ . 
Encargado general ...... .. .... .. 

1.2. Personal femenino: 

AprendiZa ......................... .. 
MUjer limpieza ................. .. 
Ayudanta .. ............. .......... ; .. 
Oficiala .............................. .. 

2. PERSONAL SUBALTERNO: 

Dependiente economato .... .. . 
Guarda ............................. .. 
Portero ............................... .. 
Vigilante ............................ . 
Ordenanza ........................... . 
Pesador-Basculero .............. . 
Listero ................................ . 
Almacenero ........................ . 
Chófer turismo ................... . 
Carretero ........................... .. 
Conductor mecánico .......... .. 

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO: 
Jornal. 

ASPirante 
Auxiliar administrativo 
Telefonista .... ......... ............ . 
Mecanógrafa .... ; ................... . 
Oficial 2." ...... .......... .. ........ . 
Oficial La .......................... .. 
Jefe .... ... ....... .. ............ .. .... .. 
Jefe superior titulado ........ . 

TABLA NUMERO 1 

Coeficiente 

0,62 
0,64 
0,76 
1.00 
1,06 
1,12 
1,12 
1,24 
1,36 
1,36 
1,48 
1.54 

0.!>2 
0,94 
1,06 
1,12 

1,12 

1,24 

1,36 

0,80 

1,12 

1,1>4 
1 .. 84 
2,20 
2,96 

A. 

49,50 
60,50 
72,00 
94,50 

100,25 
105,85 
105,85 
117,00 
128,50 
128,50 
139.80 
145,50 

49.50 
88,85 

100,25 
105,85 

3.172,00 

3.512,00 

3.851 ,00 

3.172,00 

4.362,00 
5.211,00 
6.230,00 
8.383,00 

B 

16,45 
20,15 
23,90 
31,30 
33,15 
35,00 
35,00 
38,70 
42,45 
42,45 
46.15 
48,00 

16,45 
29,45 
33,15 
35,00 

873,00 

967,00 

1.059,00 

873,00 

1.200,00 
1.433,00 
1.714,00 
2.306,00 

e 

65,95 
80,65 
95,90 

125,80 
133,40 
140,85 
140,85 
155,70 
170,95 
170,95 
185,95 
193,50 

65,9!> 
118,30 
133,40 
140,85 

4.045,00 

4.479,00 

4.910,00 

2.890,00 

4.045,00 

5.562,00 
6.644,00 
7.944,00 

10.689,00 

Categorfa 

2. PERSONAL SUBALTERNO: 

Dependiente economato ..... .. 
Guarda .... ......................... .. 
Vigl.lante ....................... ~ .... . 
Portero ..... ......................... .. 
Ordenanza ................ , ........ . 
Pesador-Basculero .............. . 
Listero ............................... . 
Almacenero ...................... .. 
Chófer turismo .................. . 
Carretero .. .. ...................... .. 
Coru:luctor mecánico ......... .. 

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO: 

Aspirante ............................ . 
Auxiliar administrátivo .. ..... } 
Telefonista ......... .............. .. . 
Mecanógrafa ...................... . 
Oficial 2.' ......................... .. 
OfiCial 1.' ..... ..................... . 
Jefe .................................. .. 
Jefe superior titulado 

4. PERSONAL TÉCNICO: 

Auxillar analista ................ .. 
Calcador ....... .... ................... } 
Enfermera titulada oo . . .. .. . .. .. 

Jefe de taller 
Delineante 
Ayudante técnico sanita.rio 
Jefe taller.:s 
Perito ...................... ...... .. .. 
Técnico proyectista ........... .. 
Ingenieros ..... .................. .. .. } 
Licenciados ....... .. ... ........... . 

5. PERSONAL DE OFICINAS DE 
ORGANIZACIÓN CIENTfF I e ~ 
DEL TRABAJO: 

Aspirante 
Auxiliar de organización 
Técnico de organización de 2.a 

T.écnico de organización de ¡a 
Jefe de organización de 2." ' .. 
Jefe de organización de 1.' 

Coeficiente 

1,12 

1,24 

1,36 

0,80 

1.12 

1,54 
1,84 
2,20 
2,96 

1,12 

1,24 

1,51 
1,54 
1,60 
1,84 
1,90 
1,96 

2,96 

0,80 
1,12 
1,54 
1,60 
1,84 
2,20 

.-
A = Salarios base o sueldo mensual. 

A 

3.1'72,00 

3.512,00 

3.851,00 

2.890,00 

3.172,00 

4.362,00 
5.211,00 
6.230,00 
8.383,00 

3.172,00 

3.512,00 

4.277,00 
4.362,00 
4.532,00 
5.211,00 
5.381,00 
5.55>1,00 

8.383 .00 

2.890,00 
3.172,00 
4.362,00 
4.532,00 
5.211,00 
6.230,00 

J 

I 

B 

Prima o incentivo, 27,50 POI 
100 salario de Convenlo 
a renc'imiento equivalen· 
te a la media aritmétlca 
entre los rendimiento/; 
normal y óptimo. 

¡
Prima o mcentlvo, 27,50 POI 

100 sueldo de Convenio & 

rendimiento equivalente a 
la media aritmética entre 
los rendimientos norm"", 
y óptimo, excepto para e, 
Aspirante. 

I 
Prima o incentivo, 27,50 por 

100 sueldo de Convenio a 
rendimiento equivalente 8 

la media aritmética entre 
los rendimientos normal 
y óptimo. 

Prima O incentivo, 27,50 POI' 
100 sueldo de Convenio tl 
rendimiento equivalente li 
la media aritmética entre 
los rendimientos norm:.¡,} 
y óptimo, excepto para" 
Aspirante 

B = Plus del 33 por 100 para salarios o del 27,50 por 100 para sueldos. 
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-i. PERSONAL TÉCNICO: 

Auxiliar analista ................ . 
Calcador ............. .......... ....... . 
Enfermera titulada ... .. .. ..... . 
Jefe de taller .................... . 
Delineante .......................... . 
Ayudante Técnico Sanitario. 
Jefe talleres 
Perito 
Técnico proyectista 
Ingenieros ............................ . 
Licenciados 

5. PERSONAL DE OFICINAS DE 
ORGANIZACIÓN CIENTÍF I C A 
DEL TRABAJO: 

Aspirante 
Auxiliar de organiZación .. .. .. 
Técnico organización 2." .... .. 
Técnico organización 1.& .... .. 
Jefe organización 2.& 
Jefe organización 1." ......... .. 

~u 

~~ 

~M 
1~4 
1,00 
1M 
~OO 
1~6 
2~6 
~OO 

0,80 
1,12 
1,54 
1,00 
1,84 
2.20 

.A = Salario base o sueldo mensual base. 

3.172,00 873,00 4.045.00 

3.512,00 967,00 4.479,00 

4.277.00 1.1'7'7,00 5.454,00 
4.362,00 1.200,00 5.562,00 
4.532.00 1.247.00 5.779,00 
5.211,00 1.433,00 6.644,00 
5.381,00 1.480,00 6.861,00 
5.551,00 1.527,00 7.078,00 
8.383,00 2.306,00 10.689,00 
8.383,00 2.306,00 10.689,00 

2.800,00 
3.172,00 ' 8'73,00 4.045,00 
4.362,00 1.200,00 5.562,00 
4.532,00 1.247.00 5.779,00 
5.2l1,00 1.433.00 6.644,00 
6.230.00 1.714,00 7.944,00 

B = Plus del 33 por 100 para salarios o del 27,50 por 100 para sueldos. 
C = Suma de ambos conceptos. 

Categoría 

1. PERSONAL DE FÁBRICA: 
Jornal. • 

1.1. Personal masculino : 

Aprendiz ... .. ......... ....... .... . .. 
Pinche 14 años ..... ........ ... .. 
Pinche 16-18 años ............. .. 
Peón ... ...... ....... .................. . 
Peón. especialista. .............. . 
capataz de peones ........... . 
Ayudante ... .. ..... ...... ........... . 
Oficial 2.- .... .. ...... .............. . 
Capataz especialista ........... . 
Oficial La .......................... . 
Encargado seCClOn .......... 0- •• 

Encargado general ............ . 

1.2. Personal femenino: 

Aprendiza .......................... . 
Mujer limpIeza. .................. . 
Ayudanta ...... ..................... . 
Oficiala .................... .. ....... . 

TABLA NUMERO 2 

Coeficiente 

0.52 
O,M 
0,76 
1,00 
1,06 
1,12 
1,12 
1,24 
1,36 
1,36 
1,48 
1,54 

0,52 
0,94 
1,00 
1,12 

A 

49,50 
60.50 
72.00 
94,50 

100.25 
105.85 
105,85 
117,25 
128.40 

'128.40 
139,80 
145.50 

49,50 
88,85 

100.25 
105.85 

1 

B 

Prima. o incentivo, 33 por 
100 salario de Convenio &. 

rendimiento e q u i valente 
a la media aritmética: en.­
tre los rendimientos nor­
mal y óptimo. 

1. PERSONAL DE FABRICA 

1.1. Personal masculino: 

Valoración de horas extras: 

Bases.: Jornales de 89 a. 137. 
Pagas ex·tras: Cuarenta días. 
Vacaciones: Dieciocho días. 

Fórmula: 
(JBD + A) x (365 + PE) 

------'------- = Valor hora = 
365- (D + VAC + FNR) 8 

(JBD + A) x 405 
-------- = Valor hora 

2.312 
D = Domingos: 52. 
FNR = Fiestas no recuperables : 8. 
VAC = Menos dos domingos: 16. 

Antlgüe-
Categoría dad 

Aprendiz .............................. -
Pinches 14-16 años ......•.••••.. -
Pinches 16-18 años .. ; ........... -

-
5 

Peón .. .. .. ..... ......................... 10 
15 
20 
25 

-
5 

Peón especialista ................. 10 
15 
20 
25 

-
5 

Capataz de peones .............. 10 
15 
20 
25 

-
5 

Ayudante ........ ... ................. 10 
15 
20 
25 

I 

Valor Valor 
hora 

normal 30 % 

8,75 -
10,55 13,75 
12,75 16,55 

16,55 21,50 
17,35 22,60 
18,20 23,65 
19,05 24,70 
19,84 25,85 
20,70 26.85 

17,50 22,80 
18,40 23,00 
19,30 25,10 
20,15 26,20 
21.05 27,35 
21,90 28,50 

18,50 24,15 
19,45 25,30 
20,35 26.50 
21,35 27,70 
22,25 28.90 
23,20 30,10 

18.50 24,15 
19.45 25,30 
20,35 26,50 
21 .30 27,70 
22,25 28,00 
23,20 30,10 

20,55 26.70 
21,55 28.00 
22,55 29,35 
23,60 30.65 
24,60 32,05 
25.70 33,30 

Valor 

50 % 

13,15 
15,85 
19,10 

24,71> 
. 26,05 
27,30 
28,55 
29,75 
31.00 I 

26.25 
27,65 
28,90 
30,25 
31,55 
32,90 

27,60 
29,20 

I 
30.55 
32,00 
33,30 
34,75 

27,60 I 
29,20 

I 30.55 
32,00 
33,30 I 
34,75 ! 
30,75 

, 
32.30 ! 
33,85 
35.40 
36,00 
38,45 

Va.lor 

100 % 

-
21,10 
25.45 

33,10 
34,'15 
36,40 
38,05 
39,70 
41,30 

35.00 
36,80 
38,55 
40,30 
42,05 
43,85 

36.7b 
38,00 
40,75 
42,60 
44,4'5 
46,30 

36,75 
38,90 
40.75 
42,60 
44,4b 
46,30 

41 .0n 
43.10 
45,15 
47.25 
49,25 
51,30 

= 
~ 
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Antlgüe- Valor Valor Valor Valor 
Categoi'ia dad bora 

normal 30 % 50% 100 % 

22,50 29,25 33,80 45,05 
5 23,65 30,70 35,45 47,25 

Oapat az especialista .. ... ....... J lO 24,75 32,20 37,15 49,55 
15 25,90 33,70 38,85 51,80 
20 27,00 35,15 40,50 54,05 
25 28,15 36,60 42,25 56,30 

f 

Oficta] d. 1.' . u. . ..... u ..... \ 

22,50 29,25 33,80 45,05 
5 23,65 30,70 35,45 47,25 

10 24,75 32,20 37,15 49,55 
15 25,90 33,70 38,85 51,80 
20 27,00 35,15 40,50 54,05 
25 28,15 36,60 42,25 56,30 

24,50 31,85 36,75 49,00 
5 25.75 33,40 38.60 51,45 

Encargado de sección ...... .. . 1 10 26,95 35,00 40,40 53.90 
15 28,15 36,60 42,30 56,35 
20 29,45 38.20 44,15 58.85 
25 30,66 39,85 45,95 61,30 

25.50 33,15 38,30 51.05 
5 28,80 34,80 40,15 53,60 

Encargado general ....... .. ... ... I 10 28,05 36,45 42,05 56,05 
15 29.35 38,10 44,00 58,60 
20 30,60 39,75 45.90 61,20 
25 31.90 41,45 47,85 63,75 

1.2. Personal femen ino: 

Categoría Antigüedad Valor bora Valor 50 por 100 
. normal 

18.50 27,60 
5 19.45 29.20 

Of.1ciala .. ......... ..... . ..... ........ { 10 20,35 30.55 
15 21.30 32.00 
20 22,25 33.30 
25 23 .20 34.75 

17,50 26.25 
5 18.40 27.65 

Ayudante ........ .. .... ... .. ......... ~ 10 19,30 28.90 
15 20.15 30.25 
25 21.05 31.55 
20 21,90 32,90 

Aprendiza entrada .. .......... . .- I 
8.75 13,15 

Categorla 

Mujer limpieza ............... .. .. 

A los valores horas de la escala las Empresas no racionalizadas ni con ¡ncentivos 
aumentarán el 33 por 100 del valor de la hora normal por el concepto de plus de 
actividad del Convenio establecido, y el personal de las Empresas que trabajen a 
incentivo o raCionalizadas. independientemente de estos valores, devengarán el incen­
tivo o prima que en dIchas horas extraordinarias ga-nen de acuerdo con sus sistemas. 

2. PERSONAL SUBALTERNO 

Antlgüe- Valor Valor Valor 

I 
Valor 

Categoría dad hora 30 % 50 % 100 % 
normal 

-'--- ,-- -
Dependiente economato 18.30 23.75 27,45 ¡ 36.55 
Guarda .... ... ..... .. . .. ... ........... 5 19.20 24,95 28.80 38.35 
Vigilante .. .... .. ..................... 10 20,10 26.15 30,15 40.20 
Portero .... ........................... 15 21.00 27,30 31,50 42,05 
Ordenanza ......... .............. ... 20 21.90 28,5(l 32.90 43.85 
Pesador .... ...... .... .. ............... 25 22.85 29,70 34.30 45.70 
Listero ... ........ .................... 20.20 26,30 30.3ó 40,45 
Carretero .. ... i ....................... 5 :n,20 27,60 31,90 42,50 
Almacenero .. .. ........ .. ........... 10 22,25 28,90 33,35 44.45 

15 23.30 30,25 34.90 

I 
46.50 

Chófer turismo .. .............. .. 20 24,30 31,55 36.40 48,55 
25 25,30 32,90 37.9'5 50.55 . 

22,15 28,85 33,25 I 44,3ó 
5 23.30 30,30 34,95 46.60 

Conductor mecánico ........ ... t 10 24,40 31,70 36,60 48.80 
15 25,50 33.15 38,25 51.00 
20 26.65 34,60 39.95 53,20 
25 27,75 36,00 41,60 55,45 
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A los valores hora de la esca-la las Empresas' no racionalizadas III con Incentivos c.. 
aumentarán el 27,50 por 100 del va lor de la hora norma¡ por el concepto de plus de ~ 
actividad del Convenio establecido. y el personal de las Empresas que trabajen iI ~ 
incentivo o raclOnaJización. mdependientemente de estos valores, devengarán el incen- " 
t ivo o prima que en dichas horas extraordinarias ganen de acuerdo con sus sistemas Z 
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