B. O. del E.—Num. 246

14 octubre 1967

14085

Mes Mes Mes Mes

de de de de

julio agosto julio agosto
Avila ... 149,60 149,56 Meadrid .......... 157,6 151,17
Eadajoz ......... 1550 1549 Malaga .......... 1427 142,5
Ealeares ....... 1564 158.3 Palencia ....... 157,56 1575
Barcelona, ...... 1521 153,7 Pzlmas, Las ... 1558  156,.
Burgos .......... 1548 1552 Pentevedra ... 1870 187,0
Caceres ........ 15656 156, Salamanca 159,4 1604
cadiz ............ 1544 1542 Murcia .......... 1671 167,
Castelléon ....... 1454 1459 Navarra .... 182,1 183.6
Ciudad Real .. 1552 155.2 Orense .......... 150,1 1515
Cordoba ......... 1497 149,7 Oviedo ......... 1531 153,4
Corufia, La ..... 161,6 166,0 Santa Cruz .. 140,0 140,1
Cuenca ......... 1542 155,2 Santander ... 1508 1520
Gerona ......... 150,3  150,4 Segovia ........ 1529 1531
Granada ........ 1453 145,1 Sevilla ........... 1546 1545
Guadalajara .. 153,77 1537 Soria .ooeceveeeen. 1621 162,
Guipuzcoa ... 1541 153,4 Varragona ... 1395 1395
Huelva ......... 159,6 159,4 Teruel ........... 153,8 155,3
Huesca ......... 1578 1578 Toledo ...c...e.. 1611 1601
Jaén ........... 1526 1516 Valeneia ....... 1520 1537
Ledén ...... 1734 173,56 Valladolid ..... 1626 1626
Lérida .....co... 1448 1448 Vizcaya ...een. 1781 182,6
Logrofio ......... 148,1 1491 Zamora ......... 158,1 158,6
Lugo ............ 1614 1614 | Zaragoza ..... 170,8 17139

MATERIALES DE CONSTRUCCION

Peninsula y Baleares

Mes Mes Mes Mes

de de de de

julio agosto julio agosto
Acero ........ e 1021 102,1 Cobre ........... 1506 1523
Aluminio ...... 98,1 98,1 Epergia ...... 1046 1070
Cemento ....... 1067 1066 | Ligantes ....... 1056 1056
Ceramica ....... 1020 101,9 Madera ........ 1146 1146

Islas Canarias

Mes Mes Mes Mes

de de de de

julio agosto julio agosto
BOETO' ;.isevisusns 95,5 96,2 | Energia ........ 1023 1023
Cemento 1016 10,6 | Madera ......... 1076 1074
Ceramica 1191  119.1

Lo que comunico a VV, EE, para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 6 de octubre de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN
Excmos, Sres. ...

ORDEN de 13 de octubre de 1967 por la que se
fija en veinticuatro meses el plazo mdrimo para la
venta de automdéviles con pago aplazado de precio.

Excelentisimos sefiores:

Fijado por la Orden de 28 de septiembre de 1966 en dieciocho
meses el plazo maximo para el pago del precio en las operaciones
de venta a plazos de automdéviles, parece conveniente en las ac-

tuales circunstancias ampiar su duracién maxima a veinticuatro
meses,

En su consecuencia, este Ministerio, previa aprobacion de la
Comisién Delegada de Asuntos Economicos, ha tenido a bien
disponer :

Primero.—La duracion maxima del plazo para el pago del
precio en las compraventas de automoviles, nuevos o usados,
cuando se trate de las operaciones a que se refiere el Decre-
to 1193/1966, de 12 de mayo, y Orden de 28 de septiembre
de 1966, sera de veinticuatro meses.

Segundo.—Esta Orden seri de aplicacion a todas las opera~
ciones de ventas a plazos de automoviles que se concierten a
partir del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. EE, muchos afios.
Madrid, 13 de cctubre de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN

Excmos. Sres, Subsecretario de Hacienda y Subsecretario del
Tesoro y Gastos Publicos.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueban las
tablas salariales del Convenio Colectivo Sindical
de dmbito interprovincial para Fabricantes de Cha~
pas, Tableros Alistonados, Puertas, Aglomerados y
Madera Aserrada de Guinea e Industrias afines.

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial de Fabricantes de Chapas, Tableros Alis-
tonados, Puertas, Aglomerados y Madera Aserrada de Guinea
e Industrias ~fines; y

Resultando que la Secretaria General de le Organizacién
Sindical ha remitido, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo sexto del Convenio Colectivo aprobado por Resoluciéon
de 16 de septiembre de 1966—«Boletin Oficial del Estadop del
26—, las nuevag tablas salariales del mismo, rectificadas de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 24 de enero de 1966;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para resolver en orden s la aprobacion de lo acordado por las
partes segin la precedente propuesta, dado el caricter inter-
provincial del expresado Convenio, le viene atribuida por los
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 y 22 del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio:

Considerando que subsiste en todos los deméas exfremos la
vigencia del texto del Convenio aprobado por Resolucién de
16 de septiembre de 1966 («Boletin Oficial del Estadop del 26).

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplica-
cién,

Esta Direcei6bn General ha tenido o bien resolver:

Primero.—Aprobar las tablas salariales del Convenio Colec-
tivo Sindical de ambito interprovincial para Fabricantes de
Chapas, Tableros Alistonados, Puertas, Aglomerados y Madera
Aserrada de Guinea e Industrias afines, pero quedando subsis-
tente la vigencia del Convenio segin dispone el articulo quinto
del mismo.

Segundc.—Comunicar esta Resolucion a la Organizaelén Sin-
dical para su notificacién a las partes.

Tercero.—Disponer su publicaciér en el «Boletin Oficial del
Bstadoy.

Lo que comunico & V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de septiembre de :367.—El Director general,

Jesus Posada Cacho,
Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.



TABLA E SALARIOS Y SUELDOS APROBADOS POR LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE FABRICANTES DE CHAPAS, TABLEROS
et AGLOMERADOS Y MADERA ASERRADA DE GUINEA E INDUSTRIAS SIMILARES CON FECHA 6 DE JULIO DE 1367, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 6° DEL CONVENIO, CON EFECTOS A PARTIR DEL DIA 1 DE AGOSTO DE 1967

ALISTONADOS, PUERTAS.

TABLA NUMERO 1

Categoria Coeficlente A B C

1. PERSONAL DE FABRICA:

Jornal.
1.1. Personal masculino:
ADPrendiz ........coeeereeeriienniennine 0,52 49,50 16,46 65,95
Pinche 14 afios .......... 0,64 60,50 20,15 80,65
Pinche 16-18 afios ... 0,76 72,00 23,90 95,90
PR .oissasissviinianansriviorieaien 1,00 94,50 31,30 125,80
Pebén especialista .....ccieeeenee 1,06 100,25 33,15 133,40
Capataz de PEONeS .......ceeeses 1,12 105,85 35,00 140,85
Ayudante .........coccicieeniineee 1,12 105,85 35,00 140,85
Oficial de 2.5 ........oceecvsnnrannes 1,24 117,00 38,70 166,70
Capataz especialista .. 1,36 128,50 42,45 170,95
Oficial de 15 ............. ‘ 1,36 128,50 42,45 170,95
Encargado de seccién ......... 1,48 139,80 46,15 185,95
Encargado general ............. 1,54 145,50 48,00 193,50
1.2. Personal femenino:
ADrendiza ......ccoieeiiieenenes 0,52 49,50 16,45 65,95
Mujer limpieza ... a 0,94 88,85 29,45 118,30
Ayudanta .........cceeeivnnnnininnios 1,06 100,25 33,15 133,40
OLICIAIR ovoivissvaninannnn 1,12 105,85 35,00 . 140,85
2. PERSONAL SUBALTERNO:
Dependiente economato .......
Guarda ...... TR
Portero ...... 4
VIGHANYE oorooeromreorseesreonre 1,12 3.172.00 S0 4.045.00
Ordenanza ...............
Pesador-Basculero ..
LISLETO ...cevocnsiasennanns
Almacenero 4.479.00
Chéfer turismo 1,24 3.512,00 967,00
CAXYELELD .ovniivsvicsisionsnisis 2
Conductor mecanico 1,36 3.851,00 1.059,00 4.910,00
3. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jornal.
Aspiranbe ... i 0,80 — —_ 2.890,00
Auxiliar administrativo .......
Telefonista .......coocvnivacrnerin 1,12 3.172,00 873,00 4.045,00
Mecanografa ........ 5
Oficial 2.2 .... 2 1,54 4.362,00 1.200,00 5.562,00
Offcla] 12 .oicecnnnns srisuinn 1,84 5.211,00 1.433,00 6.644,00
Jell ... .cocaennivinanisisarais PR 2,20 6.230,00 1.714,00 7.944,00
Jefe superior titulado ......... 2,96 8.383,00 2.306,00 10.689,00

Categoria

Coeficlente

A

2. PERSONAL SUBALTERNO :

Dependiente economato .......

Chéfer turismo ......
CarTetero .........ccommeenees

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

ASPITANLe ...cccvvvvinvieiririrenans
Auxiliar administrativo .......
Telefonista .....
Mecanografa ...........
Oflglal 38 ...nensns
Oficial 1.2 ........ccoceereerrrrenrees
B (S
Jefe superior titulado .........

T

4. PERSONAL TECNICO:

Auxillar analista ........... .
Caleador ....ccvvciiiviinininasnnns
Enfermera titulada ........... }
Jefe de taller ............oou...
Delineante ..........cccooevevvivenens
Ayudante técnico sanitario

Jefe talleres ......ccceveevvennneenn,
Técnico proyectista

INgenieros .............. }
Licenciados .........covovvvvnnens -

5. PERSONAL DE OFICINAS DE
ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO:

ASPITante ..........cooeeeeiivirinnins
Auxiliar de organizacion .....
Técnico de organizacion de 2.2
Técnico de organizaciéon de 12
Jefe de organizacion de 2 .
Jefe de organizacién de 14

1,12

1,24

1,36

1,12
1,24

1,51
1,54
1,60
1,84
1,90
1,96

2,96

3.172,00

3.512,00

3.851,00

2.890,00
3.172,00

4.362,00
5.211,00
6.230,00
8.383,00

3.172,00
3.512,00

427700
4.362,00
532,00
5.211,00
5.381,00
5.551,00

8.383.00

2.890,00
3.172,00
4.362,00
4.532,00
5.211,00
6.230,00

Prima o incentivo, 27,50 por
100 salario de Convenio
a rencimiento equivalen-
te a la media aritmética
entre los rendimientos
normal y 6ptimo.

Prima o incentivo, 27,50 por
100 sueldo de Convenio s
rendimiento equivalente a
la media aritmética entre
los rendimientos norma.
y Optimo, excepto para e
Agpirante.

Prima o incentivo, 27,50 por
100 sueldo de Convenio &
rendimiento equivalente a
la media aritmética entre
los rendimientos normal
y optimo.

Prima o incentivo, 27,50 por
100 sueldo de Convenio u
rendimiento equivalente =
la media aritmética entre
los rendimientos normau)

y 6ptimo, excepto para =
Aspirante

A = Salarios base o sueldo mensual.
B = Plus del 33 por 100 para salarios o del 27,50 por 100 para sueldos.

e
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4. PERSONAL TECNICO:

Auxiliar analista .........ccceees
Calcador ...... P
Enfermera t;tulada
Jefe de taller ............
Delineante .
Ayudante Técnico “Sanitario.
Jefe talleres .......ccccoceeecennens
Perlto .o
Técnico proyectista ....

Ingenieros ..... ‘
Licenciados ..........cocovvieniniene

5. PERSONAL DE OFICINAS DE
ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO:

Aspirante .........coceciiiiiienen,
Auxiliar de organizacion ......
Técnico organizaciéon 2.2 .....
Técnico organizacion 1. ......
Jefe organizaciéon 22 ...........
Jefe organizaciéon 13 ..........

1,12
1,24

1,51
1,54
1,60
1,84
1,90
1,96
2,96
2,96

0,30
1,12
1,54
1,60
1,84
2,20

3.172,00
3.512,00

4.277,00
4.362,00
4.532,00
5.211,00
5.381,00
5.551,00
8.383,00
8.383,00

3.172,00

4.362,00
4.532,00
5.211,00
6.230,00

1. PERSONAL DE FABRICA
1.1. Personal masculino:
Valoracién de horas extras:

Bases: Jornales de 8% a 137,
Pagas extras: Cuarenta dias.
Vacaciones: Dieciocho dias,

813,00 404500
967,00 4.479,00
1.177,00 5.454,00
1.200,00 5.562,00
1.247,00 5.719,00
1.433,00 6.644,00
1.480,00 6.861,00
1.527,00 7.078,00
2.306,00 10.689,00
2.306,00 10.689,00

o 2.890,00

873,00 4.045,00
1.200,00 5.562,00
1.247,00 5.779,00
1.433,00 6.644,00
1.714,00 7.944,00

A = Salario base o sueldo mensual bhase.
B = Plus del 33 por 100 para salarios o del 27,50 por 100 para sueldos.

C = Suma de ambos conceptos,

TABLA NUMERO 2

Categoria Coeficiente A B

1. PERSONAL DE FABRICA:

Jornal, .
1.1. Personal masculino:
Aprendiz ......cceciinsnineniennn, 0,52 49,50
Pinche 14 aﬁos 0,64 60.50
Pinche 16-18 afios ... 0,76 72,00
Peén ...... 1,00 94,50
Peoén especlahsta 1,06 100,25
Capataz de peones ... 1,12 105,85
g};u?all'ltea...,........ S 1,12 105,85 Prima o incentivo, 33 por

icial 22 . ... rerssaasants sssssassas 1;24 11125 100 salario de Convenio &
Capataz especialista ....cconen 1,36 12840 rendimiento equivalente
Oficial 1.2 ......ccccurine 1,36 *128,40 a la media aritmética en-
Encargado seccitn .......... 1,48 139,80 tre los rendimientos nor-
Encargado general .......... 1,54 145,50 mal y éptimo,
1.2, Personal femenino:
Aprendiza ............. o 0,52 49,50
Mujer limpieza ....... 0,94 88,85
Ayudanta ........ceeeeeeee. wee 1,06 100.25
OfICIAla .ciaerersassesossnnsnorones 1,12 105,85

Formula:
(JBD + A) X (365 + PE)
= Valor hora =
365 — (D + VAC + FNR) 8
(JBD + A) x 405
= = Valor hora
2312
D = Domingos: 52. :
" PNR = Fiestas no recuperables: 8.
VAC = Menos dos domingos: 16.
Antigiie- Valor Valor Valor Valor
Categoria dad hora
normal 30 % 50 % 100 %
Aprendiz ....... - 8,75 — 13,15 -
Pinches 14-16 ams ER R — —_ 10,55 13,75 15,85 21,10
Pinches 16-18 afios .: — 12,75 16,55 19,10 25,45
_ 16,55 21,50 24,75 33,10
5 17,35 22,60 26,05 34,75
Peén 10 18,20 23,65 27,30 36,40
wrt s ae 15 19,05 2470 28,55 38.05
20 19,84 25,85 29,75 39,70
25 20,70 26,85 31,00 41,30
— 17,50 22,80 26,25 35,00
5 18,40 23,90 27,65 36,80
5 ¥ 10 19,30 25,10 28,90 38,55
Pedn especialista .....ccceeennene 15 20.15 26,20 30,25 0,30
20 21,05 27,35 31,55 42,05
25 21,90 28,50 32,90 43,85
— 18,50 24,15 217,60 36,75
5 19,45 25,30 29,20 38,90
10 20,35 26,50 - 30,55 40,75
Capataz de peones ............. 15 21:35 2770 32,00 42,60
20 22,25 28,90 33,30 44 45
25 23,20 30,10 34,75 46,30
—_ 18,50 24,15 217,60 36,75
5 1945 25,30 29,20 38,90
10 20,35 26,50 30,55 40,75
Ayudante .cisisssaisisissivasiens 15 21'30 2770 32,00 42,60
20 22,25 28,90 33,30 44,45
25 23,20 30,10 34,75 46,30
- 20,55 26,70 30,75 £1.00
5 21,55 28,00 32,30 43,10
10 22,55 29,35 33,85 45,15
Oficial de 2.8 ..cveriimrresssncsnns 15 23,60 30.65 35,40 4725
20 24,60 32,05 36,90 49,25
25 25,710 33,30 38,45 51,30
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Antiglie- Valor Valor Valor Valor
Categoria dad hora
normal 30 % 50 % 100 %
—_ 22,50 29,25 33,80 45,05
5 23,65 30,70 35,45 47,25
o 10 24,75 32,20 37,15 49,55
Capataz especialista .......oc.0e 15 25.90 3370 83’.85 5180
20 27,00 35,15 40,50 54,05
25 28,15 36,60 42,25 56,30
— 22,50 29,25 33,80 45,05
5 23,65 30,70 35,45 47,25
Oficial de 1% .oocvvirvvrnresnensnss 10 24,75 32,20 37,15 49,55
15 25,90 33,70 38,85 51,80
20 27,00 35,15 40,50 54,05
25 28,15 36,60 42,25 56,30
— 24,50 31,85 36,75 49,00
5 25,75 33,40 38,60 51,45
Encargado de seceion ....... 10 26,95 35,00 40,40 53,90
15 28,15 36,60 42,30 56,35
20 29,45 38,20 44,15 58,85
L 25 30,66 39,85 45,95 61,30
— 25,50 33,15 38,30 51,05
5 26,80 34,80 40,15 53,60
10 28,05 36,45 43,05 56,05
Encargado general ............. 15 29.35 3810 44,00 58,60
20 30,60 39,75 45,90 61,20
25 31,90 41,45 47,85 63,75
12. Personal femenino:
Categoria Antigliedad Valor hora Valor 50 por 100
- normal
—_ 18,50 27,60
5 1945 20,20
10 20,35 30,55
offciala ..icvcvviivnrianin crerereraes | 15 2130 32,00
20 2225 33,30
25 23,20 34,75
_— 17,50 26,25
5 1840 27.65
Ayudante ......... i s ] 10 19,30 28,90
15 20,15 30,25
25 21,05 31,55
20 21,90 32,90
Aprendiza entrada ..............
— 8,75 13,15

Categoria Antigliedad Valor hora Valor 50 por 100
normal
- 16,55 24,80
5 17,40 26,05
Mujer Hmpieza .......eceosnsees 10 18,20 2730
15 19,05 28,55
20 19,85 29,75
25 20,70 31.00

A los valores horas de la escala las Empresas no racionalizadas ni con incentivos
aumentaran el 33 por 100 del valor de la hora normal por el concepto de plus de
actividad del Convenio establecido, y el personal de las Empresas que trabajen a
incentivo o racionalizadas, independientemente de estos valores, devengaran el incen-
tivo o prima que en dichas horas extraordinarias ganen de acuerdo con sus sistemas.

2, PERSONAL SUBALTERNO

. Antiglie- Valor Valor Valor Valor
Categoria dad hora 30 % 50 % 100 %
normal

Dependiente economato ...... — 1830 | 2375 27,45 | 3655
Guarda ............ ] 19,20 24,95 28,80 38,35
Vigilante .. 10 20,10 26,15 30,15 40,20
Portero ..... 15 21,00 27,30 31,50 42,05
Ordenanza ......ecsissssersssses 20 21,90 28,50 32,90 43,85
PeRdol uisssissssmnsisessivisimises 25 22,85 29,70 34,30 45,70
LiSteT0 ...ccceemmvsssansssmennsasons o — 20,20 26,30 30,35 40,45
CAITetero .....c.ow.. 5 21,20 2760 | 31,90 42,50
Almacenero ........ srrerenssnaninae 10 22,25 28,90 33,35 44,45
15 23,30 30,25 34,90 48,50
Chofer turismo ....... wonsinen 5] 20 24,30 31,56 3640 48,55
25 25,30 32,90 3795 50,55
- | 22,15 28,85 33.25 44,35
5 T 23,30 3030 | 34985 | 46%

; 10 i 2440 31,70 36,60 48
Conductor mecanico ......... .. 15 25,50 33.15 38,25 !' 51,00
20 26,65 34,60 39,95 53,20
25 27,15 36.00 41,60 5545

A los valores hora de la escala las Empresas no racionalizadas mi con incentivos
aumentaran el 27,50 por 100 del valor de la hora normal por el concepto de plus de
actividad del Convenio establecido, y el personal de las Empresas que trabajen a
incentivo o raclonalizacion, independientemente de estos valores. devengaran el incen-
tivo o prima que en dichas horas extraordinarias ganen de acuerdo con sus sistemas
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