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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo - la que se aprueba la Norma
de obligado cumplimiento para la Empresa «Cerve-
zas de Santander, S. A.p.

Visto e1 expediente relativo al Convenio Colectivo Sindical
sobre régimen de condiciones de trabajo entre la Empresa
«Cervezas de Santander, S. A», y el personal a su servicio,
con ls. tnica excepcién del perténeciente a su ré.brica. de Ma-

Resulumdo que cumplidos los requisitos legales para la ini-
ciaciéon del Convenio y constituida su Comisién Deliberante se
celebraron reuniones en la ciudad de Santander los dias 22 de
febrero, 12 de abril, 16 y 17 de mayo, todos del afio en curso,
sin que las representaciones social y eoonémlca que la inte.
graban llegaran a la conclusiéon de un acuerdo;

Resultando que el 30 de mayo dltimo, ante el desacuerdo
de las gartes interesadas, el Delegado provinclal de Sindica~
tos de Santander, ‘conforme con los articulos 10.de la Ley de
24 de abril de 1958 y 16 de su Reglamento de 22 de julio si-
guiente, remiti6 lo actuado a la Delegacién Provincial de Tra-
bajo de la misma capital, a efectos de la posible Norma de
obligado cumplimiento,

Resultando que con fecha 3 de junio pasado, por tratarse
de Empresa con centros de trabajo en varias provincias, la
citada Delegacion Provincial de Trabajo elevé las actuaciones
a esta Direccion General complementadas con escritos eleva-
dos los dias 19 de junio y 4 de julio del corriente afio;

Resultando que el dia 11 de julio altimo se celebré en este
Centro directivo una reunién con las representaciones social y
economica del proyectado Convenio, sin que en ella se pudiera
. alcanzar la plena coincidencia sobre los extremos que origi.
naron las discrepancias de las partes, a cuya vista se solicita-
ron determinados datos complementarios de la Empresa, que
fueron recibidos el dia 22 del propio mes;

Considerando que en razén al ambito interprovincial del
Convenio intentado es competente esta Direccién General para
resolver en el presente tramite, de acuerdo con los articulos 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥y 17 de su Reglamento de
22 de julio del mismo afio;

Considerando que dado los términos en que estd plantea-
da la cuestién a que el presente expediente se refiere, la na-
turaleza de la materia objeto de discrepancia entre las repre-
sentaciones sindicales afectadas y las demas circunstancias
concurrentes. se estima procedente dictar la Norma que, a
través de su Delegacion en Santander, ha solicitado la Orga-
nizacién Sindical;

6Vistas las disposiciones legales citadas y demdis de aplica-
cién,

Esta Direccién General, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas, ha resuelto aprobar como Norma de obligado
cumplimiento para la Empresa «Cervezas de Santander, So-
ciedad Andénimay, el personal a su servicio, con exclusién
del sometido actu ente al Convenio Colectivo Sindical del
Grupo de Cervezas de Madrid de 22 de marzo de 1966, lo si-
guiente:

12 Se prorroga el Convenio Colectivo Sindical de la Em.
presa «Cervezas de Santander, S. A», de 17 de agosto de
1965, publicado en el «Boletin Oficial de la Provincla de San-
tander» namero 905, de 20 de septiembre de 1965, con las si-
guientes modificaciones:

a) Los articulos 7.°, 11. 12, 15, 17 y 20 del expresado Con-
venio de Empresa quedan redactados en la giguiente forma:

«Art, 7.0 Bases de cotizacién para la Seguridad Social.—De
conformidad con lo establecido en el Decreto 2419/1966, de
10 de septiembre, y demas disposiciones complementarias, la
cotizacion para la Seguridad Social se efectuara sobre las ba-
ses que se resefian en el cuadro que se inserta a continuacién,
salvo en los casos de aquellos productores que tengan conso-
lidadas personalmente bases de cotizacién superiores:

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA DISTINTAS
CATEGORfAS PROFESIONALES

Categorias Ptas. mes

Ingenieros y licenciados .........eev cevvciveneiens 5.670
Jefe de Laboratorip sin titulo superior 4.710
Peritos y Practicantes A. T 8 E. .. 4710
Jefes administratives de 12 y 25 ... 3.960
Maestro cervecero y Enca.rgado general s 3.420
Ayudante de Maestro cervecero y de Encargado ge-

neral, Encargado de Seccion, Oficiales adminis-

trativos de 12 y de 2a Inspectoeres de Ventas

y de Rutas Practicantes sin titulo A. T. 8. E. 3.150
Cobradores, Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, Tele-

fonistas. Guardas jurados, Basculeros y Con-

BALOTES 1o.iieiiiiiiincieriiiieeiniens eeseernrsersenseanssneens 2610
Auxiliares administrativos, Aspirantes administrati-

vos ¥y técnicos de catorce g dieciocho afios ... 2.520

Categorias

7
g

Oficlal de 1.2, Jefe de Grupo, Oficiales de ls ¥
de 22 de oficios cerveceros o auxiliares ......

Ayudantes de oficios cerveceros o Awdhar&s y Peo-
nes apeclalizados

Peones y mujeres de umpiez.a ‘.

Botones, Recaderos y Pinches de dieciséis y dieci—
siete afios y Aprendices de tercero y

Botones, Recaderos y Pinches de cawme y quinee
afios y Aprendices de primero y segundo aiios .

& 8 28 8

(1) Mujeres de limpieza, por horas, 10,60 pesetas.

gArt. 11. Remuneracién obligatoria de domingos y fiestas
no recuperables—Todos los productores tendran derecho a per-
cibir el salario integro del domingo o dia de descamnso sema-
nal obligatorio, seglin se establece en la Ley de Descanso Do-
minical, asi como los de las fiestas no recuperables,

Cuando el personal haya de trabajar en un dia festivo no
recuperable, que no sea tendra un dia de descanso
en compensacion en cualquiera de los dias laborables inme-
diatamente posteriores En otro caso, 4 el jornal nor-
mal correspondiente al dia festivo trabajado., més ofro jornal
lnmmentado en un 40

Los salarios o jor a que se refiere este articulo esta-
ran integrados por el salaﬂo base mas los aumentos an.
tigiledad, tanto ordinarios como especiales, mas gratificacio-
nes extrasalariales.»

«Art, 12. Retribucion de vacaciones—Todos los productores
tendran derecho a las vacaciones retribuidas sigulentes:

Personal técnico administrativo, veinte dias naturales con-
secutivos hasta los diez afios de antigiiedad en la Empresa, ¥
a _partir del afio undécimo un dia mas de vacacién por cada
fi'iﬁo que exceda de los diez, con un tope maximo treinta

as.

Personal obrero y subalterno, quince dias naturales conse-
cutivos, mas un dia por cada afio de antigiledad que exceda
gle al‘locs cinco primeros con el tope maximo de veinte dias na-
urales.

La retribuciéon salarial de las vacaciones estaran constitui-
das por el salario base mas los aumentos por antigiiedad, tan.
to ordinarios como especiales.»

¢Art. 15. Gratificaciones extrasalariales por carestia de vida,
Por liberalidad de las Empresas y con caricter transitorio, li-
mitado al plazo de vigencia del presente Convenic, se estar
blecen para cada una de las categorias profesionales las -si-
guientes gratificaciones por carestia de vida:

GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES POR CARESTiA DE VIDA

Categorias (1)

Grupo A—Técnicos,
Técnicos titulados:

INgeNniero .........ccevvveeane
Maestro cervecero
Ayudante de Maestro cervecero ...........
Perito industrial .

Practicante A, T. S E R —
Practicante ..........

Técnicos no titulados:

Encargado general .

Ayudsnte de Encargado genera.l .
Encargado de Seccién

Calcador

Grupo B.—Administrativos y Comerciales.
Administrativos:

Jele @8 "Lin yuuninssosrasavseissimivrmspsasEassissa s ssRse e
Jefe de 28 . iiiiinnnn
Oficial de 1.5 ....ooovvrins
Oficial de 22 ...cccciviviveniennnns

Auxiliar ...........
Aspirante

(1) La enumeracién de categorias solo tiene la finalidad de
sefialar la retribucién de cada una de ellas ¢n los centros de
trabajo de la Empresa donde existan, pero sin que pueda inter-

' pretarse como norma que obligue a sostener en la plantilla de

cada centro todas y cada una de ellas.
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Categorias (1) Ptas mes
Comerciales:
Inspector de Rutas 3.71717,30
Inspector de Ventas .. 3.771,30
Grupo C.—Subalternos.
COBradOr ... civecerviernierrsnsansesssnssssassasesasssnsassnisssassnes  3.340,81
Ordenanza ... ¥ !
Guardg Jurado. Portero
Vigiante ceonssissacmmms
Basculero, Contador ....
Telefonista .... sas
Mujeres de limpleza. (por horas) RedE NN 57
BObOMEE acvvanswmmsrnsmsimsnisssivasnismasssnnn « 149893
Ptas. dia
Grupo D.—Obreros.
Oficial de 1= Jefe de Grupo R 85,21
-Oficial de 1a ... 74,51
Oficial de 2.a 68,80 -
Ayudante de oficios cerveceros 68,10
Ayudante de oficios auxiliares . 67,66
Pedn e.speclalizado s 65,14
Pebn ........ as 62,73
Aprendices ... ‘ae - rressessesesssasanraranenan 51,07

(1) La enumeracién de categorias s6lo tiene la finalidad d«
sefialar Ja retribuclén de cada una de ellas en los centros ae
trabajo de la Empresa donde existan, pero sin que pueda inter-
pretarse como norma que obligue a sostener en la plantilla de
cada ¢entro todas y cada una de ellas.

Estas gratificaciones de carestia de vida se devengaran por
dias laborables efectivamente trabajados, por domingos y fies-
tas no retuperables, asi como por los dias reglamentarios de va-
caciones,

Los accidentados disfrutaran los beneficios de estas grati-
ficaciones mientras perciban de la Empresa el complemento de
salario que sefialan lag disposiciones vigentes.

Igualmente las percibiran aquellos productores que sean da-
dos de baja para someterse a intervencién quirtrgica y tam-
bién aquellos que causen baja por enfermedad, previa justifi-
cacion de la misma, expedida por el facultativo que les asis-
te, con el visto bueno del Médico de Empresa durante el tiem-
po en que perciban la indemnizacién complementaria por en-
fermedad con cargo a la Empresa. Dado el caricter extrasa-
larial de estas gratificaciones, su importe no serid computado
para el calculo del fondo del plus familiar, ni estara sujeto a
cotizaciéon por seguros sociales, desempleo, formacién profesio-
nal, cuota sindical ni Montepio. Tampoco se tomardn en con-
sideracion para la determinacién del salario hora profesional e
individual importe de horas extraordinarias o sus recargos.»

«Art. 17. Gratificaciones extrasalariales por carestia de vida
extraordinarias.—Se establecen cuatro gratificaciones de cares-
tia de vida de caracter extraordinario: Una en la primera guin-
cena de abril; otra el dia 18 de julio, fiesta de la Exaltacion
del Trabajo; otra el dia de 10 de septiembre, fiesta de nues.
tra Patrona, Virgen de las Vinas, y la cuarta en Navidad, de
la siguiente cuantia:

Técnicos, administrativos y subalternos: El importe de la
gratificacién por carestia de vida correspondiente a un mes
para las pagas segunda y cuarta. La primera y tercera esta-
rin integradas por el equivalente de la suma de una men-
sualidad de cada uno de los siguientes conceptos: salario base,
aumentos por antigiiedad y carestia de vida.

Obreros: El importe de la gratificacion por carestia de vida
correspondiente a treinta dias para las pagas segunda y cuar-
ta. Las pagas primera y tercera estaran integradas por el

equivalente de la suma correspondiente a treinta dias por los
oonceptoa siguientes: salario base, aumentos por antigiiedad
¥ carestia de vida. .

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas
gratificaciones extraordinarias es preciso encontrarse prestan-
do servicio activo en la fecha sefialada para hacer efectiva
cada una de ellas y con una antelacion minima de doce me-
ses consecutivos, En caso de no contar con la necesaria gnte-
lacion seran abonadas por dozavas partes, computandose como
meses completos las fracciones de mes,

Estas gratificaciones de carestia de vida extraordinarias es-
taran sometidas al mismo régimen de exclusiéon para seguros
sociales, desempleo, Montepio y plus familiar que sefiala el
articulo quinto para las ordinarias.»

«Art, 20. Salario-hora profesional.—De conformidad con lo
dispuesto en la Oraen de 8 de mayo de 1961,.en relacién con
el Decreto de 30 de septiembre de 1960 para el calculo del
salario-hora profesional, se tendri en cuenta las retribucio-
nes a), ¢) ¥ €), enumeradas en el articulo octavo del presente

Convenlo El importe anual de estas retribuciones, dividido por

el niimero de las horas habiles de trabajo anuales correspon-
dientes a cada categoria profesional, dard como cociente el
importe del salario-hora de dicha categoria

TABLA DE SALARIO-HORA PROFESIONAL

Salario-hora Remuneracién
Categorias (1) profesional hora real (2)
Grupo A.—Técnicos.
Técnicos titulados:
Ingeniero .... 43,450 99,526
Licenciado ....... 39,543 89,479
Maestro cervecero ............... 39,543 88,158
Ayudante de Maestro cerve 29,632 796
Perito industrial ........... 33,188 79,696
Practicante A, T. S, E . 33,188 79,696
Practicante ......... coccecereereeiens 19771 48,006
Técnicos no titulados:
Encargado general ..... 217,539 13,246
Ayudante de Encarga.do gene-

- 26,270 63,587
Encargado de Seccion 24,000 55,758
Calcador ..... 12,710 38,277

Grupo B.—Administratwos y Comerciales,
Administrativos:
Jefe de 14 ... 33,865 75,189
Jefe de 28 .., . 31,473 69,138
Oficial de 1a ... 25,904 59,899
Oficial de 2a ... 22,596 54,864
Auxiliar ........... TrrTRR o 14,526 43,746
ASDIPANDE . cveaseessannssisRsuiey 12,631 31,972
Comerciales:
Inspector de RUtas .........ceo... 25,904 59,899
Inspector de Ventas ............. 25,904 59,899
Grupo C.—Subalternos.
Cobrador ....... 17,148 42,638
Ordenanza Guarda jurado }'

Portero .......... 14,848 36,098
Vigilante o 15,272 36,098
Basculero, Contado: 13,879 34,011
TelefONISta ....ooover covrrranss 13,879 34,011
Limpiadora 12.632 25,403
Botones 7.515 18,926

Grupo D.—Obreros,
Oficial de 1. Jefe de Grupo 22,011 41,320
Oficial de 1+ ... 18,188 36,932
Oficial de 22 ..... 17403 34,807
Ayudante de oficios cervece-

POS o cernawves v o & iogss savus 16,853 34,021
Ayudante de oficios auxilia-

res 14,746 31,484
Pedn especm]waclo ............... 14,230 30,349
PeOn . .o . 12,640 27,992
Aprendiz 7.604 19,673»

(1) Se hace la salvedad que en los cuadros anteriores, res-
pecto a la enumeracién de categorias profesionales y sus retri-
buciones,
~ (2) Los datos de esta columna se incluyen a titulo informa-
tivo, con el fin de dar una idea més exacta del indice de retri-
bucién personal. En ambas columnas las retribuclones fijadas
para cada categoria se refieren a personal sin antigliedad y sin
asignacion de Proteccion a la Familia.

b) Queda sin efectos el articulo 29 del mismo Convenio,
sobre plus regional.

2.° La presente Norma se aplicara con efectos de 1 de ju-
lio del afio en curso hasta el 31 de diciembre de 1968, salvo
que con anterioridad a esta fecha se llegue a un acuerdo
entre las partes interesadas para suscribir un nuevo Convenio.
. tg‘: Esta Norma sera publicada en el «Boletin Oficial del
stadoy.

Lo que comunico a V S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 18 de septiembre de 1967.—El Director general, Je-
sts Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.



