
B. O.' ,del E.-Núm. 243 U ' octubre. 1967 

MINISTER'lO DE 'TRABAJO 

RESOLUCION de la Dirección General de Ordena­
ción del Trabajo por la que se aprueba la Nqrma 
de obligado cumplimiento para la Empresa «Cerve­
zas de Santander, S. A.». 

Visto el ~pediente relativo al COIllvenio Colectivo Sindical 
sobre régimen de condiciones de trabajo entre la Empresa 
«Cervezas de Santander. S. A.». y el personal a su servicio. 
con la única excepción del perteneciente a su fábrica de Mar 
drid; Y 

Resultando que cumplidos los requisitos legales para la ini­
ciación del Convenio y constituida su Comisión Deliberante se 
celebraron reuniones en la ciudad de Santander los dias 22 de 
febrero, 12 de abril. 16 y 17 de mayo. todos del afio en curso 
sin que las representaciones social y ecooómica que la inte~ 
graban llegaran a la conclusión de un acuerdo; 

Resultando que el 30 de mayo último. ante el desacuerdo 
de las partes interesadas. el Delegado provincial de Sindica­
tos de Santander. 'conforme con los articulos 10 ,de la Ley de 
24. de abril de 19'58 y 16 de su Reglamento de 22 de julio si­
gwente. remitió lo actuado a la Délegación Provincial de Tra­
bajo de la misma capital. a efectos de la posible Norma de 
obligado cumplimiento; 

Resultando que COlt! fecna 3 de junio pasado. por tratarse 
de Empresa con centros de trabajo en varias provincia.s. la 
citada Delegación Provincial de Trabajo elevó las actuaciOllles 
a esta Dirección General complementad'as con escritos eleva­
dos los dias 19 de junio y 4 de julio del corriente afio; 

Resultando que el dia 11 de Julio último se celebró en este 
Centro directivo una reunión con las representaciones social y 
económica del proyectado Convenio. sin que en ella se pudiera 
alcanzar la plena coincidencia sobre los extremos que origi­
naron las discrepancias de las partes. a cuya vista se solicita­
ron determinados datos complementarios de la Empresa que 
fueron recibidos el día 2.2 del propio mes; • 

COItI.s1derando que en razón al ámbito interprovincial del 
Convenio intentado es competente esta Dirección General pará. 
resolver en el presente trámite. de acuerdo con los artículos 13 
de la Ley de 24 de abril de 1958 y 17 de su Reglamento de 
22 de julio del mismo afio; 
. Considerando que dado lOS términos en que está plantea­
da la cuestión a que el presente expediente se refiere la na­
turaleza de la materia Objeto de discrepancia entre las repre­
sentaciones sindicales afectadas y las demás circunstancias 
concurrentes. se estima procedente dictar la Norma que a 
través de su Delegación en Santander. ha solicitado 1-a orga­
nizacián Sindical; 

Vistas las disposiciones legales citad,as y demás de a,plica­
ción. 

Esta Dirección General. en uso de las atribuciones que tie­
ne conferidas, ha resuelto aprobar como Norma de obligado 
cumplimiento para la Empresa «Cervezas de Santander So­
ciedad Anónima». y el personal a su servicio. con exclUsión 
del sometido actualmente al Convenio Colectivo Sindical del 
Grupo de . Cervezas de Madrid de 22 de marzo de 1966 lo si-
guiente: ' 

1.0 Se prorroga el Convenio Colectivo Sindical de la Em­
presa «Cervezas de Santander. S, A,». de 17 de agosto de 
1965.publlcado en el «Boletin Oficial de la Provincia de San­
tander» número 905. de 20 de septiembre de 196'5. con las si­
gUien tes modificaciones: 

a) Los artículos 7,°. 11, 12. 15. 17 Y 20 del expresado Con­
venio de Empresa quedan redactados en la siguiente forma: 

«Art. 7.° Bases de cotización para la seguridad Social.-De 
conformidad con lo establecido en el Decreto 2419/1966 de 
10 de septiemhre. y demá.<; disposiciones complementariaS la 
cotización para la Seguridad Social se efectuará sobre las'ba­
ses que se reseñan en el cuadro que se inserta a continuación 
salvo en los casos de aquellos productores que tengan cooSO: 
lidadas personalme!llte bases de cotización superiOres: 

BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURmAD SOCIAL PARA DISTINTAS 
CATEGORÍAS PROFESIONALES 

Categorías 

Ingenieros y licenciados ...... ... .... .... ... .... ............. . 
Jefe de Laboratorio sin título superior ............. .. 
Peritos y Pr'acticantes A. T S, E . ... .................... . 
Jefes administrativos de La y 2.a .. ... .. ............ .. .. 
Maestro cervecero y Encargado general .. ... .... .. .. .. 
Ayudante de Maestro cervecero y de Encargado ge-

neral. Encargado de Sección. Oficiales adminis­
trativos de La y de2,a Inspectou-es de Ventas 
y de Ruta.s, Practicantes sin título A. T. S. E, ... 

Cobradores. Porteros. Ordenanzas. Vigilantes Tele­
fonistas. Guardas jurados, Basculeros i COIt!-
tadores ', ..... .o •. ' , . .... .... .. .. ..... .... .... ......... .. .. . ......... . 

Auxiliares administrativos. Aspirantes administrati­
vos y técnicos de catorce , a dieciocho años ... 

Ptas. mes 

5.670 
4,710 
4,710 
3.960 
~.420 

3.150 

2.6'10 

2.520 

Catelrorias 

Oficial de 1.&. Jefe de Grupo, Oficiales de 1.a y 
de 2,& de oficios cerveceros o auxiliares ......... lit 

Ayudantes de oficios cerveceros o Auxiliares y Peo-
nes especializados ............... ............................. 90 

Peones y mujeres de limpieza (1) ........................ 84 
Botones. Recaderos y Pinches de dieciséis y dieci-

siete afios y Aprendices de tercero y cuarto aftos. 56 
Botones. Recaderos y Pinches de catorce y quince 

años y Aprendices de primero y segundo años ... 35-» 

(1) MuJeres de l11JÍpieza, por horas, 10.60 pesetas: 

«Art. 11. Remuneración obligatoria de domingos 11 ftestas 
no recuperables.-Todos los productores tendrán derecho a per­
cibir el salario tntegro del domingo o dia de descanso sema­
nal obligatorio. según se establece en la Ley de Descanso Do­
minical. así como los de las fiestas no recuperables, 

Cuando el personal haya de trabajar en un dia festivo no 
recuperable. que no sea domingo. tendrá un dia de descanso 
en compensación en cualqUiera de los días laborables inme­
diatamente posteriores En otro caso. percibirá. el Jornal nor­
mal correspondiente al dia festivo trabaJado. más otro jornal 
incrementado en un 40 por 100 

Los salarios o jornales a que se refiere este articulo esta. 
rán Integrados por el salario base más los aumenllos por an. 
tigüedad. tanto ordinarios como especiales. más gratificaciO­
nes extrasalariales.» 

«Art. 12. Retribución de vacaciones.-Todos los productores 
tetndrán derecho a las vacaciones retribuidas siguientes: 

Personal técnico administrativo. veinte dias naturales con­
secutivos hasta los diez años de antigiiedad en la Empresa. y 
a par,tir del afio undécimo un dia más de vacación por cada. 
afio que eXceda de los diez. con un tope máximo de treinta 
días. 

Personal obrero y subalterno. qUÍlllce dias naturales conse­
cutivos. más un dia por cada año de antigüedad que exceda 
de los cinco primeros con el tope máximo de veinte dias na.­
turales, 

La retribución salarial de las vacaciones estarán constitui­
das por el salario base más los aumentos por antigüedad. tan. 
to ordinarios como especiales,» 

«Art. 15. Gratificaciones extrasalariales por carestía de vida. 
Por liberalidad de las Empresas y con carácter transitorio. li­
mitado al plazo de vige!llcla del presente Convenic,. se esta.­
blecen para cada. una de las categorías profesionales las ,si­
guientes gratificaciones por carestía de vida: 

GRATIFICACIONES EXTRA SALARIALES POR CAREsTíA DE VIDA 

Categorías (1) 

Grupo A.-Técnicos. 

Técnicos titulados: 

t=~ .. :::::::::::::': : ~::::::::::::::~::::::::::: ::::::: ... :::::::: 
Maestro cervecero ... .... .... , .... .... .. .. .... , ... .... ...... .. ,." 
Ayudante de Maestro cervecero ................ ......... . . 
Perito industrial ... ................... . .......................... . 
Practicante A, T . S, E ....................................... . 
Practicante , ...... ... , .... ............................. , ............. . 

Técnicos no titulados: 

Encargado general .. , .... .. , ...... .. ........... ' .................. . 
Ayudante de EIllcargado general ................. ; ........ . 
EIllcargado de Sección " " .. " ...... .......................... .. 
Calcador ... " .. '" .. .. ' ,,,,, ., ... ....... .. ... ... ......... ........... . 

Grupo B.-Administrativos y Comerciales. 

Administrativos : 

Ptaa. mea 

7.106.30 
6,3'10.83 
6,122.59 . 
4.550.15 
5,9'51.74 
5.951.74 
3.620,901 

6.1162.67 
4.782,91 
4.035.66 
3',384.60 

Jefe de La ...................................................... . ... 4.549,96 
Jefe de 2.& .................. .......... .. ............. ....... ....... 4.136.73 
Oficial de 1.& .... .. .. .... ... ... ..... .. .. ...... .... ... ... ..... ..... 3.777,30 
Oficial de 2.& ............... .... .. ....... ..... .. ... .. .. ... ...... .. 3.629.91 
Auxiliar ..... .............. ......................... . '................. 3.384.60 
Aspirante .................. .... ...... ... ...... ... .... .... . .. ........ 2,9~4.72 

(1) La enumeración de estegorlas s610 tiene la finalidad de 
sei'ialar . la retrtbuc!6n de cada uns de ellas rn los centros de 
trabajo de la Empresa donde existan. pero sin que pueda inter­
pretarse como norma que obligue a 80steneren la plantilla de 
esda centro todas y cada una de ellas. 
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Categorias ( 1) Ptas mes 

Cotp.ereiales: 

Inspector de Rutas .••..•• _.. ................................. 3.777,30 
Inspector de Ventas ............................................. 3.777,30 

Grupo C.-Subalternos. 

Cobrador .... ...... ......... ........................................ .. 
Ordenanza ......................................................... .. 
Guarda jurado, Portero ..................................... . 
Vigilante .............. ........ ...... .. : .............................. . 
Ba.sculero, Contador ............................................ . 
Telefonista ........ ..... ... ... .... ... ................................ . 
MUjeres de limpieza (por horas) ........................ . 
Botones ...... .. ........... ............................................ . 

Grupo D.-Obreros. 

Oficial de La Jefe de Grupo ............................. . 
Oficial de la ... ...... .. . . ....... . ............................... . 
Oficial de 2.' ............ .. . ... . ... ............................. . 
Ayudante de oficios cerveceros ......................... .. 
Ayudante de oficios auxiliares ............................ . 
Peón especializ·ado ....... ...... .... ............................. . 
Peón ............ . ....................................................... . 
Aprendices ... ....................................................... . 

3.340,81 
2.773,70 
2.773',70 
2.703,32 
2.63'1,63 
2.631,63 

6,57 
1.498.83 

Ptas. dia 

85,21 
74,51 
68,80 
68,10 
67,66 
65,14 
62,73 
51.07 

(1) La enumeración de categorías sólo tiene la finalidad Cl,~ 
señalar la retribución de cada una de ellas en los centros de 
trabajo de la Empresa donde existan, pero sin que pueda Inter· 
pretarse como norma que obligue a sostener en la plantilla d.' 
cada centro todas y cada uria de ellas. 

Estas gratificaciones de carestía de vida se devengarán por 
dlas laborables efectivamente trabajados, por domingos y fies­
tas no rocuperables, así como por los días reglamentSlrios de va­
caCiones. 

Los accidentados disfrutarán los beneficios de estas graM­
ficaciones mientras perciban de la Empresa el complemento de 
salario que señalan las disposiciones vigentes. 

Igualmente las percibirán aquellos productores que sean da­
dos de baja para someterse a intervención quirúrgica y tam­
bién aquellas que causen ba.ja por enfermedad, previa justifi· 
cación de la misma. expedida por el facultativo que les asis­
te, con el visto bueno del Médico de Empresa durante el tiem­
po en que perciban la indemnización complementaria por en_ 
fermedad con cargo a la Empresa. Dado el carácter extras a­
ladal de estas gratificaciones. su importe no será computado 
para el cálculo del fondo del plus familiar. ni estará sUjeto a 
cotizSlCión por seguros sociales. desempleo, formación profesio­
nal,cuota sindical ni Montepío. Tampoco se tomarán en con­
sideración para la determinación del salario hora profesional e 
individual importe de horaos extraordinarias o sus recargos.» 

«Art. 17. Gratificaciones extrasalariales por carestía de vida 
extraordinarías.-Se establecen cuatro gratificaCiones de cares­
tía de vida de carácter extraordinario: Una en la primera quin­
cena de abril; otra el día 18 de julio, fiesta de la Exaltación 
del Trabajo; otra el día de 10 de septiembre, fiesta de nues. 
ka. Patrona, Virgen de las Viñas, y la cuarta en Navidad, de 
la siguiente cuantía: 

Técnicos. administrativos y subalternos: El importe de la 
gratificación por carestía de vida correspondiente a un mes 
pa.ra las pagas segunda y cuarta. La primera y tercera esta­
rán integradas por el ' equivalente de la suma de una men­
sualidad de cada uno de los siguientes conceptos: sa,lario base. 
9Iumentos por antigüedad y carestía de vida. 

Obreros: El importe de la gratificación por carestía de vida 
correspondiente a treinta días para las pagas segunda y cuar­
ta. Las pagas primera y tercera estarán integradas por el 
equivalente de la suma correspondiente a treinta días por los 
conceptos siguientes: salario base. aumentos por antigüedSld 
y carestía de vida. 

PSlra tener derecho a percibir el importe íntegro de estas 
gratificSlCiones extraordinarias es preciso encontrarse prestan­
do servicio activo en la fecha señalSlda para hSlCer efectiva 
cada una de ellas y con una antelación mínima de doce me­
ses consecutivos. En caso de no contar con la necesaria ante­
lación serán abonadas por dozavas partes. computándose como 
meses completos las fracciones de mes. 

Estas gratificaciones de carestía de vida extraordinarias es. 
tarán sometidas al mismo régimen de exclusión para seguros 
sociales, desempleo. Montepío y plus familiar que señala el 
articulo quinto para las ordinarias.» 

«Art. 20. Salarío-hora profesíonal.-De conformidad con 10 
dispuesto en la Oroen de 8 de mayo de 1961, . en relSlCión con 
el Decreto de 30 de septiembre de 1960 para el cálculo del 
salario-hora prOfesional, se tendrá en cuenta las retribucio­
nes a). c) y e), enumerada9 en el artículo octavo del presente 

Convenio. El importe anual de estas retribucio.r¡es, div1dido por 
el número de las horas hábiles de trabajo anuales correspon­
dientes a cada categoria prOfesional, dará como cocien<te el 
importe del salario-hora de dicha categoría 

TABLo\ DE SALARIo-HORA PROFESIONAL 

Categorías (1) 

Grupo A.-Técnicos. 

Técnicos titulados: 

Ingeniero .......... .... ................ . 
LicenciSldo .. .... ................... ... . 
M8lestro cervecero ... . . ........ ... . 
Ayudante de Maestro cervecero. 
Perito industrial ....... . ......... ... . 
Practicalllte A. T. S. E ....... . . 
PrSICticante ........... .. .. .......... . 

Técnicos no titulSldos: 

Encargado general ............... . 
Ayudante de Encargado gene-

ral ... . .. .. .. ........... . 
Encargado de Sección 
Calcador .. .... 

Salarlo-hora 
profesional 

43,~50 
39',543 
39,543 
29,632 
33,188 
33',18S 
19,771 

27.539 

26,270 
24,000 
12.710 

Grupo B.-Administratwos y Comerciales. 

I\dmínistrat ivos: 

Jefe de La ............................ . 
Jefe de 2. a ......... ............ .. .. 
Oficial de 1.a .... .. ... . .. ........... . 
Oficial de 2.& ....................... . 
Auxiliar ... ... . ....................... .. 
Aspirante ........... ................... . 

Comerciales : 

Inspector de Rutas ..... ........ . . 
Inspector de Ventas .. ... .... .... . 

Grupo C.-Subalternos. 

Cobrador ........ ...... . ... ....... .. .. . . 
Ordenanza Guarda jurado y 

Portero .... .... ...... . 
Vigilante ... .. .... ............ . ... ... . 
Basculero, Contador .. ...... ... .. . 
Telefonista ...................... .... . 
Limpiadora .. .. .. .... ... .. ....... . . . 
Botones ........ .... ... . . .. . 

Grupo D .-Obreros. 

Oficial de t.". Jefe de Grupo 
Oficial de 1. a 
Oncial de 2' 
Ayud ante dE' oficios cervece­

ros 
Ayudante de oficios auxili a-

res ... .. ........ .. 
Peón E'specializado ............. . 
Peón ...... ..... ...... ...... . ... .. . . .. . 
Aprendiz .... .. ....... ......... . . .... . . 

33,865 
31,473 
25.904 
22,596 
14,526 
12.631 

25,904 
25.904 

17.148 

L4,848 
1'5,272 
13,879 
13',879 
12.632 
7.515 

22.011 
18,188 
17.403 

16.853 

14.746 
14.230 
12.640 

7.604 

Remuneración 
hora real (2) 

99,526 
89,479 
88,156 
65,796 
79,696 
79,696 
48,006 

73,,246 

63,587 
55,758 
38,277 

75,189 
69,138 
59,899 
54,864 
43,746 
3,7,9,72 

59',899 
59,899 

42,638 

36,098 
36,098 
34,011 
34,011 
25,403 
18,9·26 

41,3'20 
36,932 
34.807 

34,021 

31,484 
30,349 
27,99'2 
19.673» 

(1) Se hace la salvedad que en los cuadros anteriores. res­
pecto a la enumeración :le categorías prOfesionales y sus retri­
buciones. 

(2) Los datos de esta columna se incluyen a titulo Informa­
tivo. con el fin de dar un3 Idea más exacta del índice de retri­
bución personal . En ambas columnas las retribuciones fijadas ' 
para cada categoría se refieren a personal sin antigüedad y sin 
asignación de Protección a la Familia. 

bl Queda sin efectQs el articulo 29 del mismo Convenio. 
sobre plus regional. 

2.0 La. presente Norma se aplicará con efectos de 1 de jU­
lio del año en curso hasta el 31 de diciembre ce 1968, salvo 
que con anterioridad a esta fecha se llegue a un acuerdo 
entre las partes interesadas para suscribir un nuevo Convenio. 

3.0 Esta. Norma será publicada en el «Boletín Oficial del 
Es tado». 

Lo que comunico a V S para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid. 18 de septiembrE' de 1967.-El Director general, Je­

sús Posada Cacho. 

Sr. Secretario genera.l de la Orgalllizaclón Sindical. 


