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ORDEN de 8 de agosto de 1967 por la que se crea
el Instituto Provincial de Psicologia Aplicada y
Psicotecnia, de Teruel. :

Ilmo. Sr.: En la reunion del Consejo de Ministros celebrada
el dia 12 de mayo de 1961, se autorizo a este Ministerio para
crear el Instituto Provincial de Psicologia Aplicads y Psicotec-.
nis, de Teruel. '

Cumplidos los tramites administrativos para esta creaciéon,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se crea el Instituto Provincial de Psicologia Apli-
cada y Psicotecnia, de Teruel.

Segundo.—La plantilla de este Instituto estarsa compuesta
por un Director Psicotécnico, con el haber anual de 24.000 pe-
setas y una gratificacién, también snual, de 10.000 pesetas;
un Meédico Fisitlogo y un Secretario Social, con el haber anual
de 24.000 pesetas cada uno.

Los interesados percibiran ademas las dos pagas extraordi-
narias reglamentarias, cuyos haberes seran percibidos con car-
0 al Presupuesto de la Junta Ministerial de Retribuciones y
asas (Seccién Central), de este Departamento Ministerial.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 8 de agosto de 1967.

LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Profesional.

ORDEN de 11 de septiembre de 1967 por la que se
dotan en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Santiago de Compostela las plazas
Ede Profesores agregados de Universidad que se re-
acionan. :

Ilmo, Sr.: De acuerdo con los preceptos contenidos en la Ley
83/1965, de 17 de julio, sobre Estructuras de las Facultades Uni-
versitarias y de su Profesorado, en la Ley de Presupuestos vi-
gente y en el Decreto 1200/1966, de 31 de marzo,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se dotan en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Santiago de Compostela las plazas de Profe-
sores agregados de Universidad que se relacionan, quedando
adscritas a los Departamentos constituidos en dicha Facultad
que también se erpresan: «Lingiiistica y Literatura francesas»
(Departamento de Lengua y Literatura Francesas), «Lingiiistica
y Literatura inglesasn (Departamento de Lengua y Literatura
Inglesa y Norteamericana),

Segundo.—Las dotaciones de las plazas de Profesores agre-
gados a que se refiere el nliimero anterior tendran efectos econo-
.micos a partir de 1 de octubre del corriente afio. .

Lo digo a V, I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I. muchos afios.
Madrid, 11 de septiembre de 1967.

LORA TAMAYO
Imo. Sr, Director general de Ensefianza Universitaria,

RESOLUCION de la Subsecretaria de Educacion
y Ciencig por la que se hace publico haber sido
adjudicadas definitivamente las obras de reforma
del Instituto Nacional de Ensefianza Media de
Vélez-Mdlaga.

) Vista el acta notarial de la subasta verificada el dia 7 de

julio para la adjudicacién al mejor postor de las obras de re-
formg del Instituto Nacional de Ensefianza Media de Vélez-
Malaga, por un presupuesto de contrata de 5.246.453,92 pesetas;

Resultando que el acta ha sido autorizada por el Notario don
José Osorio Samaniego, en la que consta que la proposieion
més ventajosa es lg suscrita por «Constructora Asturiana, S. A.»,
residente en Madrid, calle de Juan Ramén Jiménez, nimero 8,
que se compromete a realizar las obras con una baja de 3,06
por 100, equivalente a 160.541,48 pesetas, por lo que el presupues-
to de contrata queda fijado exactamente en 5.085.91244 pesetas;

Resultando que, en su virtud, se hizo por la Mesa de la
subasta la adjudicacién provisional de las obras a favor de
dicho licitador;

Considerando que la subasta fué convocada de acuerdo con
las normas contenidas en la Ley de 1 de julio de 1911 y demés
disposiciones de aplicacion, asi como que €l acto se verifico sin
protesta alguna, con el cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y pliegos de condiciones generales y particulares,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Que se adjudiquen definitivamente a «Constructora
Asturiana, S. A.», residente en Madrid, calle de Juan Ramén
Jiménez, numero 8, las obras de reforma del Instituto Nacional

de Ensefianzg Media de Vélez-Milaga, por un importe de pe-
setas 5.085.912,44, que resuitan de deducir 160.541,48 tas, equl-
valente a un 3,06 por 100 ofrecido como baja en relacién con el
presupuesto tipo de 5.246.453,92 pesetas que sirvié de base para
la subasta. El citado importe de contrata de 5.085.912.44 tas,
base del precio que ha de figursr en la escritura publica co-
rrespondiente, se distribuye en la siguiente forma: 974.716,08
pesetas, con cargo al presupuesto vigente, y 4.111.196,36 pesetas,
para el afio 1968. .
do.—Que, en consecuencia, €l presupuesto total de es-

tas obras, incluidos honorarios fecultativos, quede fijado exac-
tamente en 5.259.468,19 pesetas, distribuido en las sigulentes
anualidades: 1.053.234,13 pesetas, con cargo al crédito nimero
345.611, apartado A), del presupussto vigente, y 4.206.234,06 pe-
setas, para el afio 1968. i . i

Tercero.—Que se conceda un plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta orden de adjudica-
cién en el «Boletin Oficial del Istado», para la consignacién
de la fianza definitiva, por importe de 209.858,14 pesetas, ¥ el
otorgamiento de la escritura de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimo sefior Ministro,
lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8 muchos afos.

Madrid, 21 de julio de 1967—El Subsecretario, Luis Legaz.

Sr. Director del Instituto de Enselanza Medla de Vélez-Mélaga.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESC_UCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindeal de dmbilo interprovincial
para la Empresa «Hidroeléctrica de Cataluiia S, A»
y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Em-
presa «Hidroeléctrica de Catalufis, S. Am, y sus trabajadores,
acordado con fecha 14 de junio ce 1967; y

Resultando que por la Secretsria General de la Organiza-
cién Sindical se eleva a esta Dir¢ccion General del Trabajo el
texto literal del referido Conveni, haciéndose constar de ma-
nera expresa que las normas del Convenio no tendran reper-
cusiéon alguna en los precios;

Considerando que esta Direcciéar General es competente pars
dictar 1a presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 19858, que desarrolla lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley de 24 de abril del mismo afio,

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General ha resielto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la Empresa «Hdroeléctrica de Catalufia, So- -
ciedad Andnimap.

Segundo.—Disponer la publicadén de esta Resolucién y del
texto del Convenio en e] «Boletin Oficial del Estadoy. ?

1o que comunico g V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos. "

Madrid, 21 de septiembre de 19i7.—El Director general, Jests
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Orgsenizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «HIDROELECTRICA DE CATALUNA, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1o Ambito territorial—Rige este Convenio en los
cenfros de trabajo e instalaciones de la Empresa radicados en
las provinecias a las cudles se extiende o puede extenderse en
el futuro su explotacion.

Art, 20 Ambilo personal—Se extiende la aplicacion de los
preceptos del Convenio a la tot:dlidad de los productores de
plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en las industrias de produc-
cion, transformacion, transporte o transmision y distribucién de
energia eléctrica de 9 de febrero de 1960,

Asimismo ser4 aplicable al personal de plantilla dedicado a
la elaboracién de hielo en la fibrica que la Empresa posee en
la calle Almogavares, de Barcelom.

No obstante, al personal clasifitado en la primera categoria
A) y B), del grupo técnico, y en ls primera categoria del grupo
profecional administrativo, no le sra aplicable e] régimen eco-
némico establecido en e] presente Convenio, salvo en lo refe-
rente al concepto «aumentos po: antigiiedadn, que perclbird
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en la cuantia fijada para los productores de la categoria inme-
diata inferior,

No seri aplicable el Conwvenlo al alto personal en quien con-
curran las condiciones y circunstancias expresadas en el articu-
lo séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 3.0 Ambito temporal—Bl presente Convenio se aplicara
a partir de 1a techa de su aprobaciéon por la Superioridad, sur-
tiendo sus efectos desde el . de enero del corriente afio 1967
con relacion ai capitulo sobre Régimen Econdémico. :

- La duracion del presente Convenio se exténderi hasta el 31
de diciembre de 1968, prorrcgandose de ano en afo, si una de
las partes no lo denuncia con tres meses de antelacién como
minimo a la fecha de su terminacién o de cualquiera de sus

Prérrogas.
CAFITULO 1II
Organizacion del trabajo

Art. 4° Como responsable de la organizacion del trabajo
ante e] Estado, |1a Empresa adoptard la estructuraeion de ser-
viclos y funciones que en cada momento crea conveniente, es-
tablecera los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y auto-
matizacion que estime oportunos, creard o suprimira puestos de
trabajc cuando sea necesario y llevara a cabo el reajuste de
plantillas con arreglo a las necesidades del servicio presentes
y futuras, sin que con ello se perjudiquen los intereses econo-
micos y reglamentarios del productor,

Art. 590 La organizacién de la Empresa, en todas sus ma-
nifestaciones, pretende mejorar los factores productivos y el
rendimiento de; negocio. bas? de la elevacion del nivel del pro-
ductor, en cuya misién se hace necesaria la colaboracion mas
completa del personal, del jue se recaba apoyo, laboriosidad,
rendimiento y disciplinada actuacion en su tarea,

Es facultag de la Empresa implantar en los puestos y cen-
tros de trabajo los controles que tenga por conveniente, enca-
minados a lograr la maxims productividad del personal, cuyos
controles son de obligatoria aceptacion por el productor, quien
debera colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de
la disposiciéon adoptada.

En todo lo relacionado con los articulos cuarto y quinto y
muy especialmente para la supresion de puestos de trabajo, la
Empresa tendri en cuenta el informe del Jurado de Empresa
para adoptar la decision que estime mis justa.

CAPITULO III
Valoracion de puestos de trabajo

Art. 6. En cumplimientc de lo previsto en el articulo sexto
del Convenio Colectivo. aprobado en 13 de enero de 1966, se
ha llevado a cabo la valoracon de puestos de trabajo existentes
en la Empresa, utilizindose 2] procedimiento denominado «asig-
nacién de punfns por factoresy que se acepta en este Convenio;
lo que permitira determinar el contenido de la tarea laboral a
desarrollar por el ocupante del puesto y facilitar la informacién
necesaria para ia adecuada estructuracién de la Empresa.

Habida cuenta del tiempe transcurrido desde la terminacién
de los trabajos de valoracion de puestos y el momento en que
se formalizar4 el presente Pacto Colectivo se llevari a efecto
por los Servicios correspondientes la actualizaciéon de dicha va-
loracién, que afectari a la fotalidad de los puestos de trabajo
de la Empresa.

Art. 7° Con arreglo a las puntuaciones adjudicadas a los
distintos puestos de trabajo, éstos han quedado clasificados en
Jos correspondientes escalones de la siguiente forma:

Escalén Puntuacion Escalén Puntuacién
numero comprendida entre nimero comprendida entre
h 100 a 109 puntos 10 218 a 237 puntos
2 110 a 119 » 11 238 a 258 »
3 120 a 130 ~ » 12 259 a 281 »
4 131 a 141 » 13 282 a 306 »
5 142 a 154 » 14 307 a 334 »
6 155 a 168 » 15 335 a 364 »
7 169 a 183 » 16 365 a 397 »
8 184 a 199 » 17 398 a 433 »
] 200 a 217 » 18 434 a 472 »

El escalén en que se halle situado el puesto de t-abajo sera
comunicado por conducto reglamentario al productor antes de
que transcurra €l mes siguiente a la aprobacién oficial del pre-
sente Convenio. ) )

Art. 8° La creacién de un puesto de trabajo nuevo llevari
consigo su adecuada valoracion, con arreglo al procedimiento
citado en el articulo sexto. .

Art, 9° Disminuida la runtuacion de un puesto, el produc-
tor que lo ocupe mantendrs a tifulo personal la retribucién que
vengs percibiendo,

En el supuesto a que se refiere el parrafo precedente, la Em-
presa podra exigir que el productor ocupe un puesto de trabajo
adsecrito en el mismo escalén que el del puesto de que procede,
sobre la base de que las funciones o tareas del nuevo puesto
sean profesionalmente iguales o similares a las del que viene
ocupando La negativa del productor a ocupar el nuevo puesto
le privaran del derecho a disfrutar de la retribuciéon del esca-
lén de que procede. )

Art 10, El productor afectado de capacldad disminuida, a
julcio del Servicio Médico, podra ser destinado a otro puesto
de 'rabajo mas acorde con sus aptitudes, conservando la per-
ceprion del importe de los emolumentos que en aguel momento
tenga asignados. Todo ello sin perjuicio de los preceptos vigen-
es ~n la materia y de la facultad del productor de solicitar
libremente un puesto de trabajo clasificado en escalaféon infe-
rior al que pertenece, cuya concesion es potestativa de la Em-
presa. .

Art. 11. Atendiendo al régimen de promocién y seleccion de
aersonal a que luego se aludirda, se deja sin efecto el procedi-
miento de ascenso de categoria o subcategoria del productor por
libre designacién de la Empresa y mediante el juego de por-
centajes. sistemas ambos establecidos en la Reglamentacién de
Trabajo vigente, En cuanto al régimen de concurso-oposicién
fijado en la propia Reglamentacion, se acomodari a las normas
conienidas en este Convenio, a fin de que cumpla los fines de
promocion de perspnal, perseguido aqui a través del régimen
de valoracion de puestos de trabajo.

Art. 12 Se mantienen, sin embargo, las categorias fijadas
en 'a Reglamentacion Nacional de Trabajo por virtud de las
normas vigentes en materia de Seguridad Social.

Subsiste como motivo de ascenso a las subcategorias en que
se aividen las categorias a que se alude a continuacién el sim-
ple transcurso del tiempo, de acuerdo con los preceptos que
para =l personal administrativo, subgrupo primero, cuarta cate-
goria, ¥ para el personal obrero, subgrupo primero, segunda
caiegoria, se contienen en los articulos 9° y 11 de la vigente
Reglamentacion Nacional de Trabajo.

Art. 13. El productor que se halle en desacuerdo con el
escalafon que le ha sido asignado podra solicitar la revision
de la valoracién de su puesto de trabajo.

3in embargo, dicha revisibn no podra ser promovida antes
iel ranscurso de los tres meses que sigan a la aprobacién ofi-
cial del oresente Convenio, plazo que se estima indispensable
nara que los interesados posean el mas cabal conocimiento de
13 splicacion y efectos de la valoracién de puestos.

Transcurrido dicho plazo, el productor dispondri de un pla-
70 de dos meses para promover la revisién aludida. '

Art. .4. La revision se planteara ante los Servicios de Valo-
racion de la Empresa por escrito y conducto reglamentario. El
Superior receptor de la solicitud de revision librara justificante
de esta en el acto de su presentacion.

Dichos Servicios resolveran en el plazo de dos meses, conta-
405 a partir de la fecha de presentacién de la peticidon revisoria.

A vpartir de la fecha en que el interesado sea notificado de
la decisiéry adoptada dispondra de un plazo de quince dias ha-
biles para impugnarla ante una Comisién Mixta, formada por
cuatro miembros, designados dos por la Direccién de la Empresa
y dos vpor el Jurado de Empresa, presididos por el Presidente
del Sindicato Provincial de Agua, Gas y Electricidad de Bar-
celona o por el Técnico de Valoracion en quien delegue.

ra Comisién quedaria constituida dentro de los ocho dias
signientes a la firma de este Convenio,

La Comisién Mixta, a la vista de los elementos de juicio
que estime procedente reunir, resolverd en el plazo de dos me-
ses, a partir de la fecha en que se impugne la decisién de los
Servicios de Valoracion, siendo obligado obtener el informe de
dichos Servicios.

La Comisién podra, cuando lo estime oportuno, solicitar in-
formaciop del representante sindical del reclamante.

Tas resoluciones que recaigan en las reclamaciones formu-
ladas surtiran efecto a partir de la fecha que las mismas sefia-
len v como minimo, a partir de la reclamaciéon del interesado.
Los efectos revisorios por hechos causantes anteriores a 1 de
enero de 1967 se iniciaran en esta ultima fecha,

i-a no impugnacién dentro del plazo sefialado del acuerdo
adoptado por los Servicios de Valoracién supondri la confor-
midad del productor interesado con la valoracién efectuada.

-Art 15 Los Servicios de Valoracién de la Empresa y la
Comisién Mixta seguirdan actuando dentro del marco de su com-
petencia, después de la revision de valoraciones antes aludida,
en aquellos casos en que la creacion o modificacién de puestos
de ‘rabajo hiciese necesaria su intervencion,

CAPITULO IV
Promaocion e ingreso del personal

SeccION 1.4 PROMOCION _

Art, 16. Los puestos de trabajo vacantes afectados ?or este
Convenio seran cubiertos por concurso-oposicién entre los pro-
ductores. Solo en caso de inexistencia de productor idéneo para
ocupar el puesto o de insuficiencia de productores para cubrir
las vacantes se acudiri a reclutarlos en el exterior.

Las vacantes se determinaran en cada caso por la Direccion
y su existencia sera indispensable para la promocién del per-
sonal.
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Art. 11. Producida la vacante se anunciari concurso-oposi-
cion para cubrirla entre el personal de plantilla que ocupe un
puestbo; de trabajo en €l que haya cubierto ya el periodo de
nruel
"~ El concurso-oposicién, sin perjuicio de lo indicado en el ar-
ticulo anterior, podra limitarse por la Empresa al personal del
Servicio er el qt%: exista la vacante, asi como el que se halla
adig-ito a pues de trabajo de un érea geografica determi-
aa :

Podran concurrir al concurso-oposicion los productores que
s¢ nallen adscritos al mismo escalon del correspondiente al
puesto vacante y a los tres escalones inmediatos. inferiores y
pertenezcan al grupo profesional a que corresponde la vacante.

La "mpresa podra dar entrada en el concurso-oposicién a
productores clasificados en mayor numero de escalones de los
enunciados en el anterior parrafo, sin distincién de grupos
protesionales

Art, i8. En la convocatoria del concurso-oposicion se indi-
card la composicién del Tribunal encargado de juzgarlo, el nu-
mero de vacantes, las materias objeto de los ejercicios teodrico-
practicos, las condiciones que deberan reunir los concursantes
y oruebas médicas y psicotécnicas a que deberan someterse y
el vlazo de admisién de las solicitudes para participar en el
concurso-oposicion,

En dicho Tribunal se reservaria un puesto a un representante
de! Jurado de Empresa o, en su defecto, al Enlace sindical
correspondiente,

. Se esiableceran los oportunos programas para facilitar la
promocion del personal, que estaran en todo momento a dis-
posicion de éste. )

Sera competencia del Tribunal la determinacion del! orden
de ias pruebas y puntuaciones que calificaran los ejercicios.

La eleccidn recaerd en el concursante que obtenga mejor cali-
't:!'llcacéén y supere el minimo de puntuacién previamente esta-

ecido.

Art, 19. La eleccién de un productor para ocupar una va-
cante tendrd caracter ogurovisional hasta que acredite sus apti-
tudes durante el periodo de adaptacién, cuya duracién a con-
tinuacion se indica:

Periodo de

Escalén numero adaptacién

13 . e G er s s ear aes 4 meses
18 =s s 5w sov s o5 oW B 6 meses

- Y .
(A=A )

En 2l wranscurso del periodo de adaptacion, el productor se-
guird adscrito al escalon de procedencia, con la retribucién que
vengs disfrutando, iniciando el cobro de las retribuciones corres-
pondientes al nuevo escalon a partir de la fecha en que sea
declarado apto, con efecto retroactivo desde el dia en que se
cubrié 1a vacante.

8i el productor no es declarado apto al término de dicho
periodo de adaptacion, serd reintegrado a su puesto de proce-
dencia v tendra opcién a ocupar, cubriendo el periodo de
adaptacion correspondiente, la vacante que pueda producirse
dentro de los seis meses siguientes, siempre que se halle clasi-
ficada en el mismo escalén y su trabajo sea similar al del pues-
to opositado, ... .

Art. 20 Habida cuenta e. establecimiento del régimen de
valoracién de puestos de trabajo en la Empresa, el precepto
conenido en el articulo 71 de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo se aplicarda cuando se den los supuestos en él previstos,
pero referidos a la realizacion de actividades correspondientes a
un ouesto clasificado en un escalén superior,

SECCION 2.4 INGRESO DEL PERSONAL

Art, 21. El ingreso del personal procedente del exterior se
efectuard en los supuestos contemplados en el articulo 16 de
este Convenio.

E] periodo de prueba a que se sometera el personal de nuevo
ingreso seri, como maximo, el siguiente:

Periodo

Escalén numero de prueba

1 mes

2 meses
4 meses
6 meses

El periodo de prueba para los productores ingresados en
edad inferior a veinte afios sera de un afio.

Durante el periodo de prueba el productor percibird la retri-
buciéon correspondiente al escaléon inmediato inferior,

T periodo de- prueba es. mazimo, pasando a su térming el
vroductor a ocupar el puesto con caraeter definitivo
£l uertodo de prueba podra. ser disminuido o renunciado

rotalmente por la Empresa.
CAPITULO V
Régimen econdgmico
‘SeccIéy 1.8

Art 22. Las partes estin de acuerdo en que el productor
pueda alcanzar bajo un régimen de valoracién de puestos de
trabajo, las maximas mejoras ratributivas compatibles con las
posibilidades econdémicas de la Impresa ) i

A tul efecto se ha estimado portuno convenir la percepcién
anual global bruta por escalén que a continuacién se indieca,
comprensiva de los conceptos retributivos gue mas adelante se
resefiaran’

Percepciéon anua Percepcion anual
global global
Escal6n — ‘Escalén -
numero Pesetas nimero Pesetas
1.» Zona 2s Zons 1a Zona 2. Zona
1 63.150 60.000 10 95.500 90.700
2 65.300 62.050 11 102,150 97.050
3 67.550 64.200 12 110.400 104,900
4 70.100 66.600 13 - 119.650 113.6850
b 73.000 69.350 14 130.600 124.050
6 76.500 72.700 15 144,000 136.800
T 80.200 76.200 16 160.350 152,350
8 84.600 80.350 17 179.800 170.800
9 89.600 85.100 18 203.650 193.450

Dicha percspcion anual se alanzari en dos etapas: la pri-
mera abarcard el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 1467 y la segunda se iniciara en
1 de enero de 1968.

Para la adecuada interpretation de los pactos que en el
presente Convenio se establecen s: tendra en cuenta lo que sigue:
Constituye el concepto A) la suma de las siguientes peree

ciones anuales brutas del productor, con arreglo a su situaeci
en 31 de diciembre de 1966: salario, prima de asistencia y pun-
tualidad, gratificaciones reglamentarias de marzo, julio. oectu-
bre tg diciembre y participacion en beneficios al veinte por
cieny

Constituye e1 concepto B) la percepcién anual global fijada -
cn el cuadro precedente para el 2scalén a que se halle adscrito
el puesto de rrabajo del productor

Primera etapa—El productor veria incrementadas sus per-
cepciones anuales brutas A) en B mitad de ]a diferencia entre
dicha cantidad A) v la percepcin anual global bruta B), semi-
diferencia. que denominaremos C). )

Si como consecuencia de la adlicacién de la norma expresa-
da en el parrafo anterior el productor experimentase en. sus
percepciones anuales brutas A) un incremento de cuantia in-
ferior al 10 por 100 de dicha camnidad, recibird un complemento
igual a la cantidad que falte para alcanzarlo o para comple-
mentar un aumento minimo de 8.000 pesetas brutas . anules,
Dicho complemento tendri caracler extrasalarial,

La suma de los conceptos A ¥y C) y el complemento. extra-
salarial repetido constituird la tobal percepcién anual bruta del
productor. ) . o

Segunda etapa. —El productar experimentard un aumenio
igual a] obtenido en la primera jor la aplicacién del Convenio,
?on lo cual las nuevas percepciores anuales brutas seran,
0S casos: . .

1. Las del escalén corresponliente; o g

2. Para aquellos casos en qu: sean de aplicaciéon los mini-
mos, las que sirvieron de base A, incrementadas en 20 por 100
0 en 16.000 pesetas,

En dicha segunda etapa, al igual que en la primers, las can-
tidades que se perciban para alcanzar l0s minimos establecidos
tendran caracter extrasalarial.

Las cantidades anuales globaks establecidas en el presente
articulo representan percepciones por todos los conceptos du-
rante el ejercicio correspondientt. Las dos pagas que en con-
cepto de beneficios se abonarin e¢n cada ejercicio corresponden
a los resultados del ejercicio anterior, .

El calculo del minimo garantzado al productor de la zona
segunda se efectuara tomando como base los salarios equivalen-
tes de la primera zona redueidos :n un 5 por 100. S

Los complementos extrasalariales citados en este articulo ne
son, por su naturaleza, computalles a efectos de la determina-
ci?n del importe de las horas extraordinarias y conceptos si-
milares.

Art, 23. Las percepciones aniales que corresponden al pro-
ductor por virtud de lo establécico en el articulo precedente se

.
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cobraran en dieciocho pagas ignales, que corresponden, en cuan-
to a doce a las mensualidades ias, cuatro a las gratifi-
caciones de marzo, julio, octubre y diciembre y dos a la parti-
cipacion en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuari poseyendo la concep-
tuacion labora: reglamentaria, a todos los efectos.

Se conviene en que la gratificacién del mes de marzo se sa-
tisfaga al personal el dia 15 de febrero.

Las pagas correspondientes a la participacion en beneficios
se satisfaran los dias 1 de los meses de abril y junio.

Cuando el dividendo bruto que perciban los accionistas de la
Empresa exceda del trece por ciento, la participacion en bene-
ficios del personal quedari incrementada en media mensuali-
dad, que se satisfari dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la Junta general de accionistas aprobatoria de
las cuentas del ejercicio

Art. 24. Se suprime la prima de asistencia y puntualidad
establecida en el Convenio Colectivo precedente, cuyo importe
pasa a ser absorbido y consolidado por las percepciones que en
el presente Pacto Colectivo se fijan,

. La Direccién exhorta a los productores al cumplimiento mas
estricto de su deber de hallarse en su puesto de trabajo en la
ejecucion de su tarea durante la totalidad del horario de tra-
bajo establecido. La comisién de faltas de puntualidad y asisten-
cia motivara la aplicacién de las correcciones disciplinarias que
procedan,

Art, 25, Quedan excluidos del régimen econémico estableci-
do en e] presente Convenio los aprendices y botones, a los
cuales les seran incrementadas sus percepciones anuales en la
suma -total anual bruta de 8.000 pesetas durante el afio 1967 y
otra cantidad igual anua. a partir del dia 1 de enero de 1968.

Dicha cantidad seri distribuida en las dieciocho pagas, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 23.

SECCION 2. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art. 26. Subsiste integramente el régimen de aumentos por
antigiiedad establecido en €] Convenio de 13 de enero de 1966,
segin el articulado que sigue a continuacion,

En un préximo Convenio, una vez consolidado el sistema re-
tributivo del personal establecido en este Pacto Colectivo, los
valores de los cinco grupos fijados en el anterior Convenio por
el concepto ae antigiiedad en la Empresa se equipararan al
nuevo régimen por 2scalones. -

“Art. 27 El productor devengari por cada quinquenio o pe-
riodo de cinco afios de antigiiedad la cantidad que se fija en
el cuadro unido a este Convenio, que percibiri mensualmente
¥y con ocasién del cobro de ceda una de las gratificaciones de
marzo, julio, octubre y diciembre. Los aumentos por antigiiedad
se computarin para determinar la participacion en beneficios,

Los aumentos por antigiiedad se devengaran con independen-
cia de la retribucién anual gbbal fijada para cada escalén en
el articulo 22.

El importe del quinquenio se ha establecido clasificando las
categorias del personal en cinco grupos, para cada uno de los
cuales se ha fijado una can:idad que varia entre doscientas
treinta y dos pesetas con cinuenta y seis céntimos (232,56) y
ciento cuarenta pesetas (140) brutas.

Subsiste la smreslén de los aumentos periodicos por anti-
gliedad en la categoria y el premio de vinculacién, vigentes
hasta 30 de junjo de 1965 y €l quinquenio extraordinario de
antigiiedad de weinte afios de servicio.

Art 28. El valor del quirquenio seri el correspondiente a
la categoria que en cada momento posea €] productor. Al variar,
por tanto, la categoria todos los quinquenios de antigiiedad
en la Empresa se calcularan por su valor en-la nueva categoria.

A todos los efectos se estimari como antigiiedad del pro-
ductor la que conste en el escalafon.

Art. 29. A partir de la fecha en que €l productor cumpla la
edad de sesenta y cinco afios dejara de devengar nuevos au-
mentos por antigiiedad.

Art. 30. El devengo de aumentos por antigiiedad se efec-
tuara por semestres naturales, entendiendo por semestre natu-
ral el periode de tiempo comprendjdo entre el 1 de enero y el
30 de junio y entre el 1 de julio
el productor que cubriere e] lustro de antigiiedad en el trans-
curso de] semestre natural iniciara su percibo a partir del ini-
cio del semestre.

Art, 31. Los productores que a partir de 1 de enero de 1967
cumplan veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa recibiran
un premio equivalente a los haberes de una mensualidad. Los
que en iguales circunstancias cumplan cuarenta afios de anti-
giiedad recibirin un premio equivalente a los haberes de dos
mensualidades,

SEccION 3.2

Art, 32. Absorcién y compensacion.—Las normas contenidas
en el presente Convenio Coectivo son, en su conjunto, mas
beneficiosas para €l personal que las establecidas por las dispo-
siciones legales actualmente vigentes y las incluidas en el
anterior Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras econdmicas absorben y compensan las
que hasta ahora disfrutaba el personal y a su vez seran absor-
bidas @ compensables con cualquier aumento futuro en las re-

30 septiembre 1967

el 31 de diciembre. Por tanto, '

tribuclones, sea cual fuera su forma, caracter o concepto que
adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del Mi-
nisterio de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglamentaciones
Laborales, acuerdos administrativos sindicales o de cualquier
clase. También compensaran cualquier incremento que en el fu-
turo se pudiera establecer en virtud de disposicion oficial o por
cualquier resolucién que en su dia pueda dictarse.

Subsiste la supresiéon de l0os conceptos a que se refiere el
articulo sexto del Convenio de 10 de junio de 1963 y el parrafo se-
gundo del articulo 25 del Convenio de 13 de enero de 1966. Se
aclara, en cuanto al contenido del parrafo a) del artfculo sexto
del Convenio de 13 de junio de 1963 y el parrafo segundo del
articulo 25 del Convenio de 13 de enero de 1966, que estan su-
primidos aquellos conceptos a que se refiere concretamente el
acuerdo de las Empresas de fecha 3 de mayo de 1962 y no los
que pudieren nacer con relacién a la denominada OFILE de
futuros acuerdos de las Empresas o preceptos legales dictados
por Autoridad competente.

CAPITULO VI

Horas extraordinarias

Art. 33. Las recomendaciones contenidas en el articulo 30
del Convenio Colectivo de 13 de enero de 1966, tendentes a lo-
grar la reduccién al méaximo del numero de horas de presta-
ciéon de servicios de orden extraordinario por el personal. no
obtuvo todo el resultado apetecido, observandose en algunos
servicios que los trabajos extraordinarios tienden a incremen-
tarse.

Se insiste, por tanto, en las exhortaciones y prevenciones
que se hicieron en el Convenio precedente con relacién a esta
cuestién no sélo con miras a encauzar la politica salarial por
el camino de una mayor justicia distributiva sino también
en el deseo de evitar al productor el mayor numero posible de
horas de trabajo extraordinario en la Empresa.

. 34. Como se expresé en el articulo 31 del Convenio
precedente, los preceptos contenidos en la Orden de 8 de mayo
de 1961 en su redaccién de la Orden de 13 de diciembre del pro-
pio afio resultan de dificil ejecucién en cuanto al personal
de turno que trabaje ocho horas consecutivas, atendidas las di-
ficultades que nacen de su sustitucién durante treinta minutos
en el transcurso de su jornada de trabajo.

A la vista de tales circunstancias, se conviene en que dicho
personal perciba el equivalente a treinta minutos de trabajo
extraordinario por cada jornada completa de trabajo realizado,
no siendo con ello preciso proceder a la suspensién de la tarea
ni a la sustitucién del productor.

CAPITULO VII

Jornada y horario de trabajo

Art. 35. El régimen de jornada de trabajo se mantendra
en la misma forma que hasta el presente,

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo, podran establecerse los turnos o
retenes que la Empresa estime convenientes,

Art. 36. Dentro del régimen de la jornada establecida con-
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la determi-
nacién del horario, una vez oido el Jurado de Empresa y su-
jetandose al cumplimiento de los preceptos vigentes.

Art. 37. Cuando el productor deba incorporarse para la
realizacién de su trabajo en lugares situados dentro del muni-
cipio .en que se halle su residencia laboral, el espacio de tiem-
po invertido en el desplazamiento para llegar al lugar de tra-
bajo y para regresar del mismo no se considerari que formsa
parte de la jornada de trabajo, por cuyo motivo el productor

‘deber4 cumplir integramente la jornada y horario de trabajo

establecidos. Ello sin perjuicio de la existencia de puestos de
trabajo que lleven implicito, en régimen normal, el desplaza-
miento fuera del municipio.

CAPITULO VIII

Dietas

Art. 38. A efectos del percibo de dietas, el personal de zona
a que se refiere el Reglamento Nacional de Trabajo en su
articulo 31 percibira la cantidad de 60 pesetas en los casos en
que trabaje bajo horario discontinuo y, con arreglo a precepto
reglamentario, devengue dieta de comida.

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional ohrero adseritos a brigadas cuya misién es despla-
zarse para la ejecucién de una tarea a los lugares que le son
sefialados, Se hallan entre tales productores los que prestan
sus servicios en las brigadas de la red aérea y subterrinea y
de estaciones transformadoras de Distribucién Barcelona, los
adscritos a las brigadas de lineas de alta tensién, de mante-
nimiento de subestaciones y de distribucién exterior de las De-
legaciones, etc. .

Art. 39. Los productores no comprendidos en la denomina-
cién anterior o de zona y aquellos otros que, siendo de zona,
trabajen bajo horario de trabajo continuo, percibiran las die-
tas que se sefialan en el cuadro anejo, para lo cual se mantiene
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la clasificacién del personal en los cinco grupos que se rela-
cionan al pie del citado cuadro.

Se entiende por dieta alimenticia completa la devengada por
los conceplos de desayuno, comida y cena en un mismo lugar
de permanencia del productor.

CUADRO DIETAS

Dleta

Grupo Desayuno Comida Cena Habitacién DAC cownpleta
1o 20 100 95 70 170 220
20 15 90 85 60 150 210
30 15 80 75 55 130 190
40y 50 15 0 65 50 120 170

Grupo primero—Segunda y tercera categorias del personal
técnico, y segunda y tercera categorias del subgrupo primero
del personal administrativo.

Grupo segundo.—Categorias primera y primera especial del
subgrupo primero (profesionales de oficio) del personal obrero;
Oficial primero y Encargado de oficina (cuarta categoria) del
subgrupo primero del personal administrativo y categoria cuar-
ta y cuarta especial del personal técnico.

Grupo tercero—Oficial primero y Oficial primero especiali-
zado de 1a segunda categoria del subgrupo primero (profesio-
nales de oficio) de personal obrero; Oficial segundo (cuarts ca-
tegoria) del subgrupo primero y Encargado de Cobradores-lec-

(primers - categoria) del subgrupo segundo del personal
a»dmmistra.tivo, quinta categoria del personal técnico

Grupo cuarto—Oficial segundo (segunda categoria) del sub-
grupo primero (profesional de oficio) del personal obrero; En-
cargado de almacén (primera categoria), Almacenero y Co-
brador-lector (segunda categoria) del subgrupo segundo del per-
sonal administrativo y Auxiliar administrativo (cuarta catego-
ria) y Telefonista (quinta categoria) del primer subgrupo del
personal administrativo.

Grupo quinto—Encargado de Peones (primera categoria),
Pebn especializado (segunda categoria) y Pedén (tercera catego-
ria) del subgrupo segundo del personal obrero, y Oficial tercerc
(segunda categoria) del subgrupo primero del citado personal
obrero, y Conserje, Ordenanza, Portero, Guarda, Vigilante y
persona:l femenino de limpieza del personazl subalterno.

Art. 40. Cuando el productor trabaje bajo régimen de jor-
nada continuada devengara dieta de comijda cuando el tiempo
al servicio de la Empresa se prolongue, por lo menos, una hora
después de la establecida.

El personal de turno de operaciéon que por razén de un ser-
vicio extraordinario prolongue su jornada normal de trabajo
de las seis a las catorce horas o de las catorce horas a las
veintidés, durante una hora o mas, percibiri dieta de comida
0 cena.

Art. 41. En los supuestos en que la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo o el Reglamento de Régimen Interior hacen
alusion a dietas equivalentes a un porcentaje determinado, se
entendera que se refiere a la dieta fija correspondiente men-
cionada en el cuadro de dietas de este capitulo.

Art 42. Quedan modificadas a tenor de lo previsto en loz
. anteriores preceptos las disposiciones hasta ahora vigentes en
materia de dietas, quedando derogadas aquellas normas que se
opongan a lo prevenido en este capitulo.

Art. 43. El personal clasificado en la primera categoria de
los grupos profesionales técnico o administrative devengara
la dieta en cuantia sefialada para los productores encuadrados
en la segunda categoria de los propios grupos profesionales.

CAPITULO IX
Prima

Art, 44, De acuerdo con lo convenido en el articulo 42 del
Pacto Colectivo de 13 de enero de 1966, ha sido comenzado el
estudio del régimen de primas de los cobradores-lectores, el
inicio de cuya implantacién progresiva se efectuara durante
el presente afio 1967

CAPITULO X
Quebranto de moneda
Art, 45. El quebranto de moneda a que se refiere lg dis-
posiciéon adicional tercera de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo de 9 de febrero de (960, se fija en la siguiente cantidad:
Primera y segunda zona. 1.200 pesetas anuales.
CAPITULO XI
Vacaciones

Art. 46. La vacacién anual retribuida del broductor sera
1a siguiente:

Productores con antigiiedad inferior a diez afios de servicios:
Veinte dias naturales.

Productores con antigiiedad comprendida entre diez y veinte
afos de serviclo: Veinticinco dias naturales.

- Productores con antigiiedad superior a veinte afios de servicio:
treinta dias naturales. .
Las vacaciones deberan efectiarse por periodos no inferio-

res a slete dias de duracion, salvo que las necesidades del ser-
vicio exijan para casos determinados un fraccionamiento ma-
yor, sin perjuicio de lo dispueste en el articulo 35 de la Ley
de Contrato de Trabajo. Tal fraccionamiento podra otorgarse al
productor cuando acredite la existencia de causa que lo justi-
fique.

CAPITULO XII
Formacion profesional

Art. 47. Durante un plazo de tres meses contados a partir
de la fecha de aprobacién oficial de este Convenio se redactara
un plan de trabajo para la puesta en marcha de régimen de
formacién profesional en la Enpresa, cuya aplicacién pueda
llevarse a efecto de manerg paula.tma. a partir de los primeros
meses del préximo afio 1968

De dicho programa se darid cuenta en su dia al personal
¥y su representaciéon sindieal,

La formacién profesional se nard extensiva a los distintos
grupos profesionales de lag Empresa ¥ tendri muy en cuenta
las exigencias de gvromocléin del productor.

El Jurado recibira de la Empresa informacién periodica y
detallada acerca de las referidas actividades de formacién pro-
fesional. Dicho 6rgano elevard i la Direccién las sugerencias
que tenga por conveniente al . Si llegara a crearse
por la Empresa un 6rgano colegizdo promotor de las actividades
de formaciéon profesional, el Jwado de Empresa se hallara
representado en el mismo.

CAPITUIO XIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 48. Las partes reconocen la importancia que la Em-
presa viene concediendo a la prevencién de accidentes de
trabajo, habiéndose conseguido una notable disminucién de
los indices de frecuencia y gravedad como fruto de esta politica
de fomento del espiritu de seguridad en el productor y de pro-
teccion de maquinas e instalaciones, Ahora bien: conscientes del
camino que todavia queda por recorrer en este campo, insisten
en el deseo de perfeccionar las normas contenidas al Wﬁa
en el Reglamento de Régimen Interior, sefialando como
las campafias conducentes a deszrrollar el espiritu de seguridad
asi como a promover la correccon de las posibles deficiencias
observadas en las instalaciones.

La Empresa dispondra del personal técnico adecuado para
comprobar las condiciones de seguridad de sus instalaciones
y proponer las medidas de prote:cién necesarias, asi como para
llevar g cabo las campafias que rermitan formar en este aspecto
al personal.

Asimismo continuaran investigindose por los servicios co-
rrespondientes los riesgos que puedan presentarse en las di- -
versas tareas, asi como las exigencias fisicas para la ejecucion
de las mismas, promoviendo las medidas que sean del caso,
tanto en el plano colectivo come en el individual.

CAPITULO XIV
Grupo de Empresa

Art. 49. El desenvolvimientc de las actividades que com-
peten al Grupo de Empresa ex €l orden deportivo, artistico
y cultural de los productores etige una aportacién econémica
de la Empresa hasta la cantid:d de 20.000 pesetas mensuales.

Periédicamente la Agrupacién presentarid g la Direccién un
programa de actividades 7 rencira cuentas de administracion,
teniendo debidamente informads al Jurado de Empresa.

CAPITULO XV
Fondo de prevision social

Art. 50. Se mantiene e, fordo de previsién social creado
por virtud del contenido de. articulo 47 del Convenio de 13 de
enero de 1966, cuyo destino es cubrir las necesidades apremian-
tes del productor que escapen a toda solucién con medios ordi-
narios y que supongan evidenes trastornos en la economia
familiar del interesado

Las necesidades del producto: podran ser cubiertas por me-
dio de préstamos a cargo del fondo, con o sin interés, y de
donativos.

Art, 51. El fondo se nutriri con la cantidad maxima de
500.000 pesetas por cada ejercicio econémico completo.

Art, 52. E] fondo ser4 admiristrado por una Comisién Mix-
ta que, presidida por la persona designada por la Direccién,
se compondra de cuatro miemdros: dos representando al Ju-
rodo de Empresa y Enlaces y otros dos a la propia Empresa.

La Comisién se reuniri preceptivamente todas las semanas

retgdiré. cuentas de administracién a la Empresa mensual-
men'

La Comisién tendrs informido al Jurado de Empresa de
b su actividad,
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CAPITULO XVI
Prevision
SEccI6N 1.2 JUBILACIONES

Art. 53. Cuantos productares una antigiiedad en
la Empresa de veinte afios de servicios y se jubilen una vez cum-
plidos los sesenta y cinco afios y antes de cumplir los sesenta
¥ seis, percibirin una mejora de su posesién de jubilacién,
equivalente al resultado de arlicar el porcentaje utilizado por
la Mutualidad Laboral para el calculo de la pensién sobre la
diferencia entre los concepwos A) y B) a continuacién definidos:

E]l concepto A) equivale a la sumga de las siguientes percep-
ciones del productor en e! afio inmediato anterior a la fecha
de su jubilacién: salario, percepciones extrasalariales a que se
refiere el articulo 22 del presente Convenio, aumentos por anti-
gliedad, gratificaciones de merzo, julio, octubre y diciembre
¥y participacion en beneficios.

El concepto B) equivale al salario regulador anual] utilizado
por la Mutualidad Laboral para el cdlculo de la pensién.

Del computo de retribuciones salariales anuales se excluiran,
por tanto, las prestaciones con proteccién a la familia (antiifuo
Plus Familiar), la prestacién denominada asistencia familiar
que algunos productores perciben, las horas extraordinarias,
el plus de trabajo nocturno, las primas y, en general, las demaés
percepciones de caricter extrasalarial.

Entre los sesenta gsseis y los sesenta y slete afios el por-
centaje sera de un por 100 del que fije la Mutualidad;
entre los sesentg y siete y los sesenta y ocho afios, el porcen-
taje sera de un 75 por 100 del que fije la repetida Mutualidad,
continuando de esta forma la reduccién del porcentaje en diez
centésimas por cada afio més de edad del productor jubilado

No se estimaria a estos efectos que forma parte del porcen-
taje fijado por la Mutualidad el 10 por 100 a que se refiere el

apartado a) del articulo tinicc de la Orden de 20 de octubre

de 1956 en favor de la esposa e hijos.

Si en la determinacion del g}reentaje por la Mutualidad
Laboral se ha tenido en cuenta periodo de antigiiedad en
Bmpresa distinta a ésta. el célculo de dicho porcentaje se
%;cmam tomando sélo en consideracién la antigiiedad en esta

esa.. .

i’; mejora de pensién asi calculada se satisfard a los jubi-
lados por dozavas partes, pagacera cada una mensualmente.

Art, 54. Aquellos productores que para el cémputo anual
de percepciones deban tener en cuenta un periodo de tiempo
que en parte estuviese regido par al anterior Convenio y en parte
por el presente, efectuaran el cilculo de tales percepciones para
cada perfodo parcial con arreglo a las normas vigentes en cada
uno de dichos periodos, dande su suma la retribucién anual
a Qque se refiere el concepio A),

SEcCION 2.2 BONIFICACION EN EL SUMINISTRO ELECTRICO
A LAS VIUDAS

-Art. 55. Se establece a favor de las viudas de productores
de la Empresa fallecidos, que perciban pensién de viudedad
de la Mutualidad Laboral de la Empresa ¥ que reinan las
condiclones a que se reflere el articulo 34 de la vigente Regla-
mentacién Nacional de Trabajo la tarifa especial en el consumo
de energia eléetrica que se apica a los empleados y jubilados
de la Empresa, siempre y cuando se sometan a las normas esta-
blecidas para dicha clase de suministros.

CAPITULO XVII
Disposiciones finales

Art. 56. El presente Convenlo modifica durante su vigencia
los p tos que regulan las materias que aqui se prevén.
En todo lo no previsto en ei mismo regiran las normas y dis-
posiciones generales vigentes.

Subsisten los puestos de trabajo correspondientes a las cate-
gorias denominadas «Encargado de brigada» y «Cobrador-lector»
a que se refiere el articulo 7 del Convenio de 13 de enerc
de 1966.

Art. 57. Los pactos contenidos en el presente Convenio cons-
tituyen una unidad indivisible, por lo cual quedard el mismo
nulo y sin efecto alguno st no fuera aprobado por la Superiori-
dad en su integro contenide . )

Art, 58. Las dudas que pudieran surgir en la interpreta-
clén o ejecucion de las clausulas de este Convenio seran re-
sueltas por una Comisién gue se constituird por dos represen-
tantes de la Empresa y cos miembros del Jurado de Empresa,
bajo la presidencia del Jefe nacional de nuestro Sindicato o
persona por €] delegada residente en el territorio al que se
extiende nuestra explotacién. .

Art. 59. El presente Convenio no serid revisable durante
su vigencia, salvo que, como coasecuencia de un incremento del
término «A» de las actuales tcrifas tope unificadas o su equi-
valente, se produzca un aumento susttancial en los beneficios
de la Empresa.

Art, 80. El presente Converio ha sido posible gracias a una
importante aportacién econémica de la Empresa. Ello, aunque
representa un sustancial incremento de sus gastos, no lleva apa-
rejado un aumento de los pretios de la energia eléctrica, por
hallarse los mismos oficialmente limitados,

CAPITULO XVIII
- Disposiciones transitorias
. Art. 61. Habida cuenta la retroactividad al 1 de enero il-
timo del régimen econdémico establecido en este Pacto Colectivo,
a la_ aprobaciéon del mismo se procedera a efectuar las corres-
pondientes liquidaciones de haberes mediante determinar el

monto de los nuevos devengos durante el periodo de tiempo
transcurrido y deducir de éste las cantidades percibidas.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccion General de Indus-
trias Quimicas por la que se autoriza el prototipo
de envase para lejia de uso doméstico presentado
por don Javier Llorente Tomds, de Madrid.

Vista la documentacion presentads por don Javier Llorente
Tomés como propietario de la fabrica de lejias «Coban, situada
en Madrid, solicitando autorizaciéon para utilizar en el envasado
de la lejia que dicha Empresa fabrica el portotipo de envase
que se describe en la citada documentacién, y considerando
que el citado prototipo estd disefiado de acuerdo con los requi-
sitos exigidos en la Orden de 25 de octubre de 19686,

Esta Direccién General, en virtud de la autorizacién con-
cedida en dicha Orden ministerial, ha resuelto:

Primero.—Autorizar a la Empresa «Javier Idorente Tomasy,
de Madrid, para utilizar en el envasado de la lejia «Coba», fa-
bricada por la fhisma, envases segilin el prototipo descrito en ia
documentacién presentada ante este Centro Directivo y que
reline las siguientes caracteristicas:

Envase en polietileno, no recuperable, baja densidad, color
blanco translicido, forma botella, de 200 o, ¢. de capacidad,



