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3.2 Ritmo:

&) Ritmo puro.
b) Ritmo asociado.
¢) Juegos de ritmo con carfcter estitico y dindmico.

4° Deportes y dire libre:

a)  Iniciacién a los juegos predeportivos.

b) Posibilidades deportivas individuales.

¢) Excursiones, juegos de orientacion y técnicas de apli-
cacion al «Campismon.

d) Albergues de verano.

6.2 Pruebas de aptitud fisica: (Practica y exigencia de las mis-
mas, con estudio individual para su superacion.)

TERCER CURSO

12 Juegos: Sin abandonarse totalmente, se suplen progresiva-
mente por los deportes reglamentados.

20 Gimnasia educativa:

I. Parte inicial o de adaptacion. (Marcha con adaptacion
de ejercicio, carrera, juegos sencillos, saltos, etec.).

II. Parte de trabajo localizadc. (Ejercicios de brazos, pier-
nas, tronco, dorsal, abdominal, dorso-abdominal y de cuello o
cabeza combinados con movimientos de brazos, piernas, tronco.)

IITI. Parte de trabajo generalizado o aplicacién funcional.
(Ejercicios combinados, equilibrio, locomocioén, con salto, de
suspensién y de agilidad.)

IV. Parte final o calmante.
y relajacion.)

3. Ritmo:

a) Intensiﬁcar' las sesiones con miisica.
b) Autojuicio de movimiento ayudindose de la musica.
c¢) Danzas folkléricas.

40 Deportes y aire libre:

a) Puede iniciarse una especialidad deportiva.

b) Excursiones con posibilidad de obtener el méaximo be-
neficio «sicofisicon.

¢) Superacion maxima de incorporacion a los Albergues.

60 Pruebas de aptitud:

a) Se realizaran de acuerdo con el Reglamento.

b) Se tendera a la obtencion de Emblema en sus diferentes
grados,

¢) Superacion de las pruebas de (carrera, saltos, vallas y
lanzamiento con balén) como iniciacién atlética.

(Ejercicios calmantes, juego

CUARTO CURSO

1°- Juegos: Sin abandonarse totalmente, se suplen progresiva-
mente por los deportes reglamentados.

20 Gimnasia educativa:

I. Parte inicial o de adaptacion (marcha con adaptacion
de ejercicio: carrera, juegos sencillos, saltos, etc.).

II. Parte de trabajo localizado. (Ejercicios de brazos, pier-
nas, tronco, dorsal, abdominal, dorso-gbdominal y de cuello
o cabeza combinados con movimientos de brazos, piernas,
tronco.)

III. Parte de trabajo generalizado o aplicacién funcional.
(Ejercicios combinados. equilibrio, locomocién con salto, de sus-
pensién y de agilidad.)

IV. Parte final o calmante,
¥ relajacion.)

3.6 Ritmo:

(Ejercicios calmantes, juegos

a) Intensificar las sésiones con musica.
b) Autojuicio de movimiento ayudindose de la musica.
c¢) Danzas folkléricas correspondientes a la region.

4° Deportes y aire libre:

a) Puede iniciarse una especialidad deportiva.

b) Excursiones con posibilidad de obtener el méximo bene-
ficio «sicofisicon. .

¢) Superacién maxima de incorporacién a los Albergues.

52 Pruebas de aptitud:

a) Se realizaran de acuerdo con el Reglamento.
b) Se tendera a la obtencion de Emblema en sus diferentes
grados.

¢) Superacion de las pruebas de (carrera, saltos, vallas y
lanzamiento con balén) como iniziacion atlétiea.

La natacion podra hacerse o enfocarse en sentido compen-
sativo. Se comenzaran pricticas de socorrismo y primeros au-
xilios.

Orientaciones metodologicas

Las materias insertas en el Cuestionario deben ser consi-
deradas unicamente como béasices. Esto quiere decir que el
competente profesorado encargado de la ensefianza ampliara
el nimero de ejercicios que crea necesarios para el més per-
fecto logro de log fines pretendides: mejor desarrollo del esco-
lar, aflanzamiento y conservacién de su salud y la afirmacién
de su personalidad.

Se establecerd una meditada p-ogresién desde el primer afio
de estudios hasta el ultimo, que permita una fécil y efectiva
superacion en las alumnas. .

Se sefialan unas nociones de los deportes adecuados a las
escolares y que podran ser amplizdos oportunamente. De modo
semejante se trata la natacién e iniciacion de pruebas de atle-
tismo.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2342/1967, de 21 de septiembre, sobre
salario minimo interprofesional y Bases de coﬂza,-
cién para la Seguridad Social,

Desde que fué establecido por el Decreto cincuenta y cinco/
mil novecientos sesenta y tres el salario minimo interprofesional
con caracter general para todas les Ramas del trabajo, ha sido
preocupaciéon constante del Gobiemo su periédica actualizacion,
no s6lo con el fin de garantizar s1 poder adquisitivo sino, ade-
mas, para que los trabajadores si:uados en estos niveles profe-
sionales participen en el crecimiento econémico del pais. 8i bien
es cierto que los salarios pactades a través de los Convenios
Colectivos Sindicales, asi como lis mejoras voluntarias conce-
didas por las Empresas, han supuesto una elevacién notable en
las remuneraciones, es evidente también que el progreso social
general no puede olvidar a aquellos trabajadores que, aun siendo
cnda vez mas reducidos en su ninere, no han obtenido las me-
joras que practicamente ha logralo la casi totalidad del censo
laboral.

Por otra parte, al sefialar la Ley de Seguridad Social que la
base inferior de la tarifa de cotizacion habra de coincidir con el
salario minimo. indica claramente la necesidad de acompasar la
c::i;tia de las prestaciones paralelamente a las variaciones sa-
I es.

Por todas estas razones y en ammonia con las directrices con-
tenidas en nuestro Plan de Desarrollo Econémico y Social, se ha
procedido a la revision del salario minimo establecido por el De-
creto dos mil cuatrocientos diecinueve/mil novecientos sesenta
y seis, de diez de septiembre, con los mismos criterios legales de
aplicacién actualmente vigentes. Asimismo, se fijan las nuevas
bases de cotizacion del Régimen GCeneral y del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, las cuales comenzarian a regir
el uno de enero de mil novecientos sesenta y ocho.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
quince de septiembre de mil novecientos sesenta y slete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los salarios minimos para cualesquiera ac-
tividades, sin distincién del sexo de los trabajadores, en la agri-
cultura. en la industria y en los servicios, quedan fijados en las
cuantias siguientes:

Primero.—Trabajadores mayorss de dieciocko afios, noventa
y seis pesetas dia o dos mil ochocientas ochenta pesetas mes,
seglin que el salario esté fijado par dias o por meses,

Segundo.—Trabajadores comprendidos entre catorce y die-
ciséis afios, cuarenta pesetas dia o mil doscientas pesetas mes,

Tercero.—Trabajadores comprendidos entre dieciséis y die-
ciocho afios, sesenta pesetas dia ¢ mil ochocientas pesetas mes.

Los salarios fijados en los apartados segundo y tercero se apli-
carin también a los Aprendices, seglin su edad. El del apartado
tercero se aplicars, asimismo, a los Aprendices con dieciocho
afios cumplidos, siempre que tuvieran contrato egcrito y reégis-
trado.
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En los salarios minimos de este articulo se computan también
la retribucién en dinero como en especie.

Articulo segundo—Los salarios minimos fijados en el articulo
primero se entienden referidos a la jornada ordinaria de tra-
bajo en cada actividad, sin incluir en el caso de los diarios la
parte proporcional del domingo o de los dias festivos. Si se
realizara jornads inferior se percibiran a prorrata.

Articulo tercero.—Los Convenios Colectivos, Ordenanzas La-
borales, normas de obligado cumplimiento y disposiciones legales
relativas a salarios en vigor a la promulgacién de este Decreto,
subsistirin en sus propios términos, sin mas modificacion que 1a
neceésaria para asegurar la percepcién de los nuevos salarios mi-
nimos en cémputo anual, de conformidad con lo que se establece
en el articulo sexto.

Articulo cuarto.—Son abso-bibles automaticamente los incre-
mentos de salarios minimos que resulten de la aplicacién de este
Decreto, con cualesquiera mejcras de cualquier clase y género que
fueran, incluida toda clase de primas, incentivos, pluses, gratifi-
caciones, pagas extraordinarias y percepciones anilogas esta-
blecidas o que voluntariamente se hubieran concedido o se
hubieran pactado en Convenio Colectivo, Reglamento de Régimen
Interior o contrato individual de trabajo.

Articulo quinto.—Quedan exceptuados de las absorciones pre-
vistas en los articulos tercero y cuarto, sin perjuicio de su com-
pensacion en computo anual, conforme al articulo sexto, los
devengos que se declaran expresamente no absorbibles en el

apartado b) del articulo primero, sexta, de la Orden de cinco de |

febrero de mil novecientos sesenta y tres, salvo-el correspondiente
al numero tres, relativo a la participacién efectiva en los benefi-
clos, y el numero cinco, que kace mencién al Plus de Distancia,
en lo que exceda del tope del veinticinco por ciento sobre el sa-
lario minimo del Decreto de ciecisiete de enero de mil novecien-
tos sesenta y tres,

Articulo sexto.—Los salaries minimos a que se refiere el ar-
ticulo primero del presente D:creto, mas los devengos no absor-
bibles del articulo quinto, son compensables, en computo anual,
con los ingresos que viniesen obteniendo los trabajadores, cual-
quiera que sea el concepto en que los perciban. Por consiguiente,
s6lo habra lugar a la percep:ion de cantidades suplementarias
por los trabajadores, al ampero de este Decreto, en el caso de
que los ingresos que viniesen recibiendo fuesen inferiores a los
que hubieran correspondido segiin las normas de la presente dis-
posicion.

Articulo séptimo.—Las bas:s de cotizacién al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social y Formacién Profesional seran las
slguientes :

'Pesetas mes
1. Ingenieros y Licenciados ....... S SR, 5.970
2. Peritos, Ayudantes titulados ........acceceeiseennneens 5070
3. Jefes Administrativos y de Taller ......oevveernenes 4.260
4, Ayudantes no titulados 4.720
5, Oficiales Administrativos ......... T 3.440
6. Subalternos 2.880
7. Auxiliares Administratives .....ccccevviveecenienenennns 2.880
Pesetas dia
8. Oficiales de 1.5y 23 ..., .- 105
9. Oficiales de 3.» y Especislistas ...... 100
10. Peln ...ccvvecsncnssesencens assaseitssnsanssonres 96
11. Aprend:lces de 32y 40 aﬁo y Plnches de 16 y 1‘7
afios
12, Aprendices de 1° y 2° afio y Pinches de 14 y 15

Articulo octavo.—Quedan excluidos de las contingencias uno
y dos del articulo uno de la Orden de veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis, sobre distribucién del tipo dni-
co de cotizacién al Régimen General, todos los trabajadores cu-
yas categorias profesionales hayan sido asimiladas al grupo i) de
la tarifa, No obstante, continuarian incluidos en dichas contin-
gencias los que, aun estando asimilados al citado grupo 1), estu-
viesen incluidos en ellas en la fecha de promulgacién del pre-
sente Decreto.

Articulo noveno.—El tope méximo de la base de cotizacién
ol Régimen Ceneral finico para todas las actividades, categorias

profesionales y contingencias protegidas, sera el doce mil pese-
tas mensuales. Dicho tope seri igualmente aplicable en los casos
de pluriempleo,

En los meses en que se cotice por las pagas extraordinarias de
de julio y diciembre, la base de cotizacion mensual correspon-
diente a cada trabajador podri ser ampliada, como méximo,
hasta el doble, sin que en ningln caso el tope méaximo anual
exceda de ciento cuarenta y cuatro mil pesetas.

Articulo décimo.—Las bases de cotizacién al Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social seran las siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena: -

L Delt y 18 afioB usiacananloammnivmsmssissaisaiasasing 40
2. De 16 y 17 afios ........a. 60
3. De 18 afios en adelante no cuehﬁcados ...... SR I - ]
4. De 18 afos en adelante, que realicen trabajos que requie-

ran una especial capacitacion o titulacién usual o ejer-

zan mando sobre otros trabajadores ...........cccorveeiieeeee. 100

b) Trabajadores por cuenta propia:
Cualquiera que sea su edad o actividad .........ccccccivvviineens. 96

Articulo once.—El presente Decreto surtiri efectos en cuanto
a lo dispuesto en los articulos primero al sexto desde el uno de
octubre del corriente afio. entrando en vigor el uno de enero de
mil novecientos sesenta y ocho lo establecido en los articulos
séptimo al décimo, y se faculta al Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones que fueran necesarias para su ejecucién.

Quedan en vigor los Decretos cincuenta y cinco/mil novecien-
tos sesenta y tres y cincuenta y seis/mil novecientos sesenta y
tres, de diecisiete de enero, y sus normas de aplicacion y des-
arrollo en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintiuno de septiembre de mil novecientos sesenta y siete,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETO 2343/1967, de 21 de septiembre, por el
que se revisa la tarifa de primas para la cotizacién
por accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales en el Régimen General de la Seguridad
Social,

Dispuesta la exclusién del luero mercantil en la ordenacién
de la Seguridad Social por la Ley ciento noventa y tres/mil
novecientos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, de bases
de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de treinta
de diciembre de mil novecientos sesenta y tres), en el nimero
uno de su base primera —precepto recogido en el niimero cuatro
del articulo tres del texto articulado primero de la misma, apro-
bado por el Decreto novecientos siete/mil novecientos sesenta
y seis, de veintiuno de abril («Boletines Oficiales del Estado»
de veintidés y veintitrés de abril de mil novecientos sesenta y
seis)—, era de esperar que en principio tal medida repercutiria
en la tarifa de primas aplicables a la cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales; tarifa que, por otra
parte, requeria una actualizacién, habida cuenta de la fecha
en que fué aprobada —treinta de marzo de mil novecientos cua-
renta y nueve—y de que las rectificaciones que ha experimen-
tado con posterioridad sélo han supuesto ligeros retoques o
simples adiciones. No obstante, el Decreto tres mil ciento cin-
cuenta y seis/mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés de
diciembre («Boletin Oficial del Estado de treinta de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis), en razén de las considera-
ciones expuestas en su preambulo, declaré que seguiria siendo
de aplicaciéon en el Régimen General de la Seguridad Social la
tarifa de primas que se encontraba en vigor al tiempo de su
promulgacién, «en tanto que la experiencia que se obtenga du-
rante un periodo de tiempo suficiente de aplicacién del nuevo
régimen permita acometer, con unas bases adecuadas de cono-
cimiento, todo el complejo y detallado proceso que su Tevisién
y modificacién, en su caso, exigen».

Aunque el tiempo transcurrido desde la promulgacién del
mencionado Decreto no es suficiente para poder llevar a cabo
con las necesarias garantias una profunda meodificacién de la
referida tarifa, no es menos cierto que la experiencia obtenida
en dicho lapso ensefia que cabe acometer la inmediata revision
de la misma en un doble sentido, reduciendo de forma notable



