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. .Por el Registro General se entregari a .cada . licitador el

correspondiente resguardo de haber efectuado su entrega, en el

gue constara el dia y la hora en que tuvo lugar, y el nimero
e sobres, con su titulo, que la componen.

BASE SEPTIMA.—ACTO DE APERTURA DE LAS OFERTAS

En el primer dia habil sigulente a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de ofertas tendra lugar en la Di-
reccion General de Carreteras, ante la Mesa de contratacion
del Ministerio de Obras Publicas, el acto publico de apertura
de los sobres que contienen la «Documentacion complementa
riay de todos los oferentes, resefiando los documentos que cada
uno aporta.

La Mesa procedera seguidamente a examinar la documen-
tacién sefialada en el parrafo anterior y rechazari todas aque-
llas ofertas que sea incompleta la citada documentacién o cuan-
do ésta no refina las condiciones requeridas, de acuerdo, en
ambos extremos, con lo sobre el particular establecido en las
presentes bases del concurso. :

A continuacién se procederi a la apertura de los sobres que
contengan las proposiciones de las ofertas admitidas, dédndose
lectura de viva voz a cada una de aquéllas. Terminada la que
sea correspondiente a la dltima proposicién, se levantara acta
de la sesion. sin hacer adjudicacién del concurso.

Las ofetras rechazadas podrin ser recogidas por los inte- |

resados, una vez terminado el acto, en el Registro General,
contra entrega del recibo que en su dia se les expidié.

BasE 0CTAVA.—ADJUDICACION DEL CONCURSO

Las proposiciones definitivas admitidas seran estudiadas por
el Ministerio de Obras Publicas, que en un plazo de un mes.
a partir del acto de apertura de las proposiciones, calificara
la oferta mas ventajosa atendiendo a los diversos factores que
integran la proposicién.

En su funcién de estudio e informacién podra el Ministerio
de Obras Publicas solicitar de los concursantes las aclaraciones
y datos que estime mecesarios, sea por via de aclaraciéon o de
informacién o por via de ampliacién. Dicha solicitud podra
versar lo mismo sobre datos técnicos que sobre datos econdémi-
cos 0 financieros, siempre y cuando estén relacionados con el
objeto del concurso y no supongan interferencia en otras ac-
tividades o aspectos de la empresa. En todo caso, las even-
tuales informaciones adicionales que se soliciten se manten-
dran en absoluto secreto.

Por Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuests
del de Obras Publicas. se adjudicara el concurso al solicitante
cuya oferta sea estimada mdas conveniente,

En el plazo de dos meses, a partir del otorgamiento de la
concesién, el adjudicatario del concurso procederia a la consti-
tueibn en forma legal de la sociedad concesionaria. Transcu-
rrido el plazo concedido, el adjudicatario perderi la fianza
provisional declarandose desierto el concurso,

El Decreto de adjudicacion se publicari en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», considerandose este acto como notificacién a
los- interesados a todos los efectos posibles,

BASE NOVENA.—FORMALIZACION DEL CONTRATO

En la ‘fecha prefijada en el Decreto de adjudicacion se
proceders al otorgamiento del contrato entre la representacién
legal de la sociedad concesionaria y la del Estado, ante el No-
tario que designe el ilustre Colegio Notarial de Madrid.

BASE DECIMA.—DISPOSICION GENERAL

En tedo lo no previsto en las anteriores bases serd de apli-
cacion lo preceptuado por la Ley de Contratos del Estado, de
8 de abril de 1965. .

RESOLUCION de la Primera Jefatura de Cons-
truccion de la Direccion General de Transpories
Terrestres por la que se sefiala fecha para el le-
vantamiento del acta previa a la ocupacion de la
finca que se cita, afectada por las obras del ferro-
carril Madrid a Burgos. Suministro de energia
eléctrica e iluminacién de las estaciones del ira-
yecto Madrid-Aranda de Duero. Linea eléctrica de
suministro a la estacion de Valdelatas, término mu-
nicipal de Madrid.

Declaradas de urgencia por Decreto de 20 de diciembre de
1944, a los efectos de expropiacion las obras arribs expresadas,
esta Jefatura ha resuelto sefialar el dia 5 de octubre de 1967,
a las once de la mafiana, en el domicilio de esta Jefatura, Agus-
tin de Betencourt, 4, quinta planta, para proceder al levan-
tamiento del acta previa de ocupacion de la finca afectada.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y el del
interesado afectado por la expropiaciéon que se ecita a conti-
nuacion, al que se advierte que puede hacer uso de los dere-
chos que a tal efecto se determinan en la regla tercera del

articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, -de 16 de di-
ciembre de 1954. o

Don Miguel Crespo Lozano.—Domicilio: Santa Ana Baja,
numero 8 (Fuencarral). Situacion de la finca: Carretera de
Madrid a Colmenar Viejo, kilometro 14,910, frente al camino
de acceso a la estacion de Valdelatas, Clase de finca: Terreno
edificable, dedicado actualmente al cultivo de cereales.

2&48'0??%(1’ 20 de septiembre de 1967.—E] Ingeniero Jefe,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba e} Convenio Colec-
tivo Sindical de dmbite inierprovincial para el Banco
Exterior de Espafia,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para el Banco Exterior de Espafia; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sin-
dical, con escrito que ha tenido entrada en este Ministerjo el
dia 15 de julio pasado, ha remitido el texto de dicho Convenio,
acordado el dia 4 del mes indicado, con informe favorable del
‘Presidente de. Sindicato Nacions! de Banca, Bolsa y Ahorro;.

Resultando que solicitado jnforme de la Direccién General
de Prevision lo emite indicando que el contenido del articulo 33,
que establece una mejora direcia de prestaciones, se opone a
la legislaciéon vigente sobre la nateria, por lo que dado tras-
lado a ia Comisién deliberante del Convenio, con fecha 15 del
actual acuerda dar una nueva redaccién a dicho artfculo, con
la que quedan subsanadas las deficiencias observadas;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones regamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por les partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical, dado su caracter interprovincial, en orden a su
aprobacion, o 1a declaracion de ineficacia total o parcial de lo
acordado, con arreglo al artfculd 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relacion con los articulos 19 al 22 del Reglamento
de 22 de julio del mismo afio, nodificado por Orden de 24 de
enero de 1959;

Considerando que €] Convenic acordado se adapta por razén
de su contenido y forma a lo que establecen los articulos 11 y 12
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del] mismo afio, y no concurriendo
causa alguna de ineficacia de las que se relacionan en el articu-
lo 20 de dicho Reglamento, prozede su aprobacién, que se co-
municara a la Organizacién Sirdical, al propio tiempo que se
disponga su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de 1a Ley citada
de 24 de abril de 1959 y en los articulos 19 y 25 de su Regla-

| mento. modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962;

Considerando que en la clausula especial se contiene decla-
racién de que el Convenio no determinari alza en los precios,
por lo que no ha lugar a la tramitacién especial a que se re-
fieren los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Vistos ‘los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General de Crdenacion del Trabajo, en uso
ge las t’?tc&lltades que conceden las mencionadas disposiciones,

a resuelto: :

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para el Banco Exterior de Espafia, - )
EstSegundo.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

ado»

Lo que digo a V. 8. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios, )

Magdrid, 19 de septiembre de 1967.—El Director general, Jesds
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL BANCO
EXTERIOR DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito de apledcién.—El presente Convenio
Colectivo afectarsa a todo el pewsonal que preste su serviclo al
Ba,incotesExterior de Espafia, sir mas excepclones que las si-
guientes: :

a) Personal que desempefia en el Banco funciones de alta
direccién, alto gobierno o alto consejo siempre que sus retris
guoc!onels sean. superiores a la méxima establecida en el presente

nvenio.
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b) Personal contratado en las provincias de Africa Ecuato-
rial u Occidental, sujeto a la legislacion laboral especial de
aquellos territorios.

¢) Personal contratado fuera del territorio sometido a la
Jurisdiccion espafiola.

d) Personal destinado a desempefiar, fuera de sus depen-
dencias, trabajos extrafios a la actividad proplamente bancaria,
tales como Portero de fincas urbanas, Guardas y otros simila-
res, no incluidos en el grupo de «Personal de oficios variosy.

Art, 20 Vigencia del Convenio.—El presente Convenio Co-
lectivo se aplicara, a todos los efectos, desde 1 de enero de 1967
¥y tendri un plazo de duracion de dos afnos, a contar de la ex-
presada fecha; sera prorrogable tacitamente de afio en afo si
no se denuncia por cualquiera de las dos partes con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de
la de cualquiera de sus prdrrogas. A excepcién tnicamente de la
eleccion de las vacaciones para el afo en curso y el aumento
de dias para Baleares y Canarias a todos aquellos que en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio hayan ya dis-
frutado dichas vacaciones.

Los pactos Que se estadlecen no tendran efectos retroacti-
vos y no daran derecho elguno a percibir atrasos por perio-
dos de tiempo anteriores el 1 de enero de 1967

Art, 3.° Cldusula genercl de compensaciones y absorciones.—
1. Este Convenio compensa y absorbe las mejoras logradas
por el personal a través dei primer Convenio Colectivo y la
norma de obligado cumplimiento dictada por la Direccion Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo en fecha 14 de diciembre
de 1965.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el presente Conve-
nio, en la medida en que sea posible, los efectos econémicos
que puedan derivarse de disposiciones legales o administra-
tivas que entren en vigor con posterioridad a la firma del
Convenio. A efectos de practicar esta absorciéon se compara-
ran globalmente la situacion. resultante de la aplicacién del
Convenio y la que resulte de las disposiciones legales y admi-
nistrativas, excluidas de éstas las que fueran meramente apro-
batorias de otros Convenios Colectivos

4 Unidad del Coavenio—E] articulado del Convenio
forma un conjunto unitariv

No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que,
a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas

CAPITULO III
Régimen econdémico

Art. 50 Enumerdacion de conceptos—Durante la vigencia del
presente Convenio el régimen de retribuciones del personal
del Banco Exterior de Espaiia estaré integrado por los si-
guientes conceptos:

a) Sueldo base anual.
b) Premios de antigiiedad en la Empresa.
c¢) QGratificaciones extrasrdinarias de 18 de Julio y Na-

d) Participacién en beneficios y gratificacién complemen-

e) Indemnizacién por fiestas suprimidas.
f) Pluses de residencia :

Los conceptos retributivos sefialados anteriormente tendran
el contenido y alcance que se establece en los articulos si-
guientes.

A efectos de la aplicacon de los articulos sigulentes se
entiende por «paga» o «mensualidady la doceava parte del
sueldo y de los. gumentos por antigiiedad que perciba efec-
tivamente cada empleado.

El personal seguird percidiendo a través de la Empresa, y
de acuerdo con la legislacién en vigor, la asignacién por pro-
tecciom a lg familia, que coacede la Ley de Seguridad Social

Art. 6.0 Sueldo base anuil—Se entenderi como tal el figu-
rado para categoria en la tabla de salarios que se inserta a
continuacién.

Pesetas

Categoria anuales

Directores regionales . I 400.000
Director de Relaciones Publicas 355.000
Director de los Servicios Emnémwos y Oomerc‘lales. 355.000
Jefe de Inspeccién General .... vee . 315.000
Jefe de Personal .. enmanmiin TR ST TATEE 315,000
Director de los Servicios "ECOROMICOS +.avevssssasssararens 315.000
Vicesecretario general . 280.000
Directores de Sucursal de 1 a ca,tegona. 249750
Directores de Sucursal de 2.a categoria 229.750
Directores de Sucursal de 3. categoria ........... 204.750
Directores de Sucursal de 42 ca,tegma 184,750
Directores de Sucursal de 5 caategm' E: R 169.750
Subdirectores de Sucursal . 164.750
Cajeros de Valores 141.750
Apoderados de 11 categosria. 156.750

Pesetas

" Categoria anuales

Apoderados de 2.2 categoria 141.750
Apoderados de 3.a categoria ... 126.750
Subjefes de Servicio .. ..... 119.250
Secretarios de Direccién ...... ..... 156.750
Asesores juridicos ¥ personal

COMPIELA)  coiieiiriiiieiiairieie e eassarensaneeaeraasnnaaneas o0 156.750
Jefe cle Asesoria Juridica de Barcelong ............... 217.250
Asesores juridicos de Madrid (sueldo especla.l) ...... 184,750
Asesores juridicos y personal titulado (Joma.da in-

completa) ........... hora. 22.393
Economistas ....... B T — 156.750
Médicos de Empresa. 156.750
Médicos de Empresa (jornada incompleta) ... hora. 22,393
Ayudantes técnicos sanitarios (jornada completa) ... 119.250
Ayudantes técnicos sanitarios (jornad a incomple-

2 T — hora. 17.035
Oficiales primeros y Auxiliares bis asimilados econé-

micamente g esta categoria ..............coceoiiiiniinnns 102.750
Oficiales segundos y Auxmares bis s.sn'nilados eco-

némicamente a esta categoria ........... 89,250
Aspirantes a Auxiliares .. .....cocecceeiinnnn. 52.750
Auxiliares de entrada ... 65.750
Auxiliares a 105 tres A0S .......ccoiveeeiciiiciinciineasionsns 80.250
Jefe de Servicios 'I‘eleg"aflms y "Telefonicos ........ 126.750
Personal del Gabinete Telegrafico ..........cccvvven venee 102.750
Traductores e Intérpretes de entrada ........ 89.250
Traductores e Intérpretes g los seis afios ..... 102.750
Taquigrafos-mecanégrafos de entrada ...... .. 89.250
Taquigrafos-mecanégrafos a los seis afios ..... 102.750
Operadoras-administrativas de entrada ........ 89.250
Operadoras-administrativas a los seis s.ﬁos 102.750
Operadoras mecanograficas ......... .. T6.250
CODBELIES) suvvoiasissmasiniiaiisss s 93.750
LI = T — 88.750
Ayudantes de Caja y Cobradores ascendidos econd-

micamente a esta cafegoria ........coccociiiiiiiniiiinnns 87.725
Cobradores de entrada ............. N 71.750 .
Cobradores a los tres afios .... T79.750
Ordenanzas de entrada 69.750
Ordenanzas a los tres afos ...... T1.750
Botones menores de dieciocho 8fios . . 25.000
Botones mayores de dieciocho afios 44.000
Personal ‘de oficios varios
Telefonistas ..... 76.250
Conductores meca.n.{cos . 84.750
OE1CIdBS s ciiion it iaiannr it nsnn mssans 84.750
Ayudantes 73.750
MOBOR: ovesrizimens svnns Sovsaas 62.750
Empleados de 1a limpiezg ............ diarias por hora. 25

_ Vigllantes- nocturnos. — Mientras desempefien esta funcién
disfrutaran de un 10 por 100 sobre el sueldo que como Orde-
nanza les corresponderia. ;

Vigilantes jurados—Mientras permanezcan en esta clase dis-
frutaran de un 20 por 100 sobre el sueldo que como Ordenanzg,
les corresponderia

Art, 70 Premio de antigiledad en la Empresa —Desaparecen
los aumentos de antigiiedad establecidos para las distintas ca-
tegorias que no estén incluidos .en el articulos sexto del pre-
sente Convenio, y en su lugar se crean trienios tinicos como
premio de vinculacién a la Empresa, que se calcularan desde
el ingreso en el Banco de cada uno de los funcionarios. Dichos
trienios no tendran limitacion de nimero, y su cuantia sera
de 3.000 pesetas anuales cada uno para todas las categorias.

Para el personal con jornada incompleta Ia cuantia de estos
trienios sera de 428 pesetas anuales por hors contratada.

El sistema de aumentos por antigiiedad establecido en este

-articulo no serda de apiicacién a los Botones Ello no obstante,

el tiempo servido en dicha categoria se computari cuando el
Botones pase a otra categoria a efectos de determinar los aumen-
tos por antigiiedad que le correspondan.

El importe de los trienios del personal que no tuviera jor-
nada establecida se determinari, con respecto al gveneml en
funcién de la relacién existente entre su sueldo y el fijado
para jornada completa en igual categoria.

Para el computo de estos trienios se tendri en cuenta tni-
camente el tiempo servido al Banco con el cardcter de fijo de
plantilla, no computindose, por tanto, el tiempo de excedencia
nj el servido como eventual o interino.

Art. 8° Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Na-
vidad.—Se calcularan sobre el sueldo base y premios de anti-
gliedad en la Empresa, y equivaldran cada una de ellas al

" total importe de una paga ordinaria mensual, es decir a un

doceavo del total importe anual, formado por los conceptos de-
finidos en los articulos sexto y séptimo anteriores.

Art, 90 Participacion en beneficios y gratificacién comple-
mentaric.—Si la participacion en beneficios que estatutaria-

_mente estd establecida en el 5 por 100 de los mismos no alcan-

zara el importe total de una paga ordinaria, calculada sobre
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los conceptos de sueldo base y premios de antigiiedad, el Banco
concedera a su personal una gratificacion complementaria equi-
valente a la diferencia.

Este concepto se percibira por el personal en proporcion
a los meses trabajados en el ejercicio anterior y se hard efec-
tivo en el mes de mayo de cada afio, a partir de 1967 inclusive,
por los correspondientes a 1966.

A los funcionarios en el servicio militar se les ghonara
de acuerdo con su situacion en el mes de pago,

La paga por este concepto.correspondiente al mes de mayo
de 1967 por los heneficios de 1966, en su diferencia con lo per-
cibido en el afio en curso, se liquidaré conjuntamente con los
atrasos producidos por este Convenio.

Art, Indemnizacion por fiestas suprimidas.—Establecida
esta indemnizacion por Decreto de 7 de febrero de 1958, se cal-
culard sobre el sueldo base y premios de antigiiedad en la Em-
presa. definidos en los articulos sexto y séptimo anteriores.

Art. 11, Pluses de residencia.—Se calcularan sobre el sueldo
base y premios de antigiiedad en la Empresa, definidos en los
articulos sexto y séptimo anteriores, y consistiran en los porcen-
tajes detallados seguidamente:

a) Islas Baleares: 30 por 100.

b) Islas Canarias: 50 por 100.

¢) Ceuta: 100 por 100

d) Africa Occidental: 75 por 100 para el pexsona.l contra-
tado directamente para prestar servicios en estas provincias,
no afectandole en modo alguno las condiciones especiales y
sueldos fijados en el articulo 12 siguiente.

Art, 12, Régimen especial para el personal destinado en las
provincias espaiiolas de Guinea y Africa Occidental que haya
consolidado o esté consolidando cargo superior—Este personal
cobrara por igual sistema que el establecido para el de la
Peninsula, pero con los sueldos base que para aquellas depen-
dencias se consignan seguidamente, sin que, por tanto, le afecte
la Reglamentacién laboral de aquellos territorios, y de tal
modo que en caso de llegar a serles aplicable, sus devengos
se compensarian con los que aqui se pactan,

Pesetas
anuales

Asignaciones de Guinea:
Para Directores de las dependencias, durante la pri-

merg ¥ s€gunda campafias .. 318.000
Para Director de las dependenclas, a pamr de Ta ini-

ciacion de la tercera campafa ......coceeiveiceiiiieinnian.. 335.000
Para Director de las dependencias, a partir de la ini-

cigeién de la cuarta campafia ........ 352.000
Para Directores adjuntos de las dependenclas, "duran-

te la primera y segunda campafias ...... 272.500
Para Directores adjuntos de las dependencms, a pa.r—

tir de la iniclacién de la tercera campafia . 289.500
Para Directores adjuntos de las dependencias, a par-

tir de la iniciacion de la cuarta campaila . 306.500
Para Subdirectores, durante la primera y segunda .

campafas ...... .. 259.000
Para Subdirectores. a pa.rtir de 1a iniciacién de Ia

tercera campafia ..... 276.000
Para Subdirectores. a partlr ‘de la iniclaclén de la

CUAXta CAOMPDADR usivsissasssssssssussississsnsiss s me s 293.000
Para Apoderados, durante la primera campafia .... 230.000
Para Apoderados, a partir de la 1mcxacion de la. se-

gunda campafia ...... 250.000
Para Apoderados, a p ir de 1

ra campafa ....... 267.000
Para Apoderados. a p

te: 'CAMPARR: vmvviiurmmss v rors ey s 284.000
Para Oficiales, durante la primera campaifia .... 170.000
Para Oficiales, a partir de la iniciacion de la Segunda

CATPATIR. 1000075 5 witss s u s s 455505 b s S S5 AV o S S S 185.000
Para Oficiales. a partir de la iniciacién de la tercera

CAMPARR,: wrisvrvisssimmosrin s s s v TR TS S TS iR RS 198.500
Para Oficiales, a partir de la. imciacmn de ia cuam

campafia . 207.000
Asignaciones de Africa Occidental:
Para Directores de las dependencias, durante la prime-

ra y ségunda campafias ... 250.000
Para Directores de las dependencla.s, a pa.rtar de Ta ini-

ciacién de la tercera campafia ..... 267.000
Para Directores de las dependencias, a. part:r de la. ml-

ciacion de la cuarta campafia . .. 284.000
Para Subdirectores, durante la m'imera y seg‘unda
campanas ...... 200.000
Para Subdirectores. a partlr de la iniciacién de la ter-

céra campaifa ..... 215.000
Para Subdirectoras, a partlr “de 1a iniciacién de l1a

CHArS, CAMPATIL: covravarsnmmwnsss v svrvessvssasnss 236.000
Para Apoderados, durante la, primera campafig .. 175.000
Para Apoderados, a partir de la. miciacién de la se- E

188.000
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anuales
Para Apoderados a partir de lg inciacién de la terce-
© TIa camp 196.500
Para ApodemeS a part.ir de la iniciacion de la. cuar-
ta campafia . 208.000
Para, Oficiales, durante la pnmera ‘sampaia .. 118.000
Para Oficiales, a partir de la iniciscién de 1a segunda
campafia ... 142.000
Para Oficiales, a pe,rtir de la jnicia.cién de la. tercera
campafia, 146.500
Para Oficlales, 3 partir de a imc Mm‘n de la cuarta
campang, ...... cerrsaneeens 155.600

La participacién en beneficios y gratificacién complementa-
ria estarin en relacién con los sieldos base atribuidos en ila
Peninsula a las categorias que el oersonal que nos ocupa haya
consolidado o esté consolidando. . i

Quedan en vigor las normas establecidas para Directores,
Directores adjuntos, Subdirectores y Apoderados en el articu-
lo 143 del Reglamento de Régimer Interior del Banco Exterior
de Espafia, de 18 de enero de 1962 y se meodifica la establecida
para Oficiales, los cuales consolidaran en el tltimo puesto de
Oficial primero.

Art. 13. Revision.—A partir de 1 de enero de 1968 se incre-
mentarin en el 5 por 100, y a todes los efectos, los sueldos base
¥ premios de an en la Empresa, definidos en los articu-
los sexto y séptimo anteriores.

CAPITULO III
- Abone de remuneraciones

Art. 14. Los distintos conceptos remunerativos se abonarén
del modo siguiente:

a) Sueldo base y premios de antigiiedad en la Empresa.—
Por dozavas partes en cada uno de los meses del afio.

b) Participacién en beneficios y gratificacién complementa-
ria.—Se abonaran en el mes de meyo de cada afio,

¢) Gratificaciones extraordinarias del 18 de Julio y Navi-
dad.—Se abonaran, la primera, el dltimo dia habil anterior al
18 de julio, ¥ la segunda, el 22 de diciembre o el anterior si éste
fuera inhabil.

d) Pluses de residencia.—El porcentaje correspondiente se
abonars mensualmente junto con el sueldo base y premios de
antigiiedad en la Empresa y en cada una de las gratificaciones
extraordinarias del 18 de Julio' y Navidad.

e) Indemnizacion por fiestas suprimidas.—Se abonari la
correspondiente a las fiestas suprimidas del primer semestre
en el Ilr;es de jumo, y la del segundo semestre, en el mes de
noviembre.

CAPITULO IV
Horas extraomdinarias

Art. 15, Se consideran horas extraordinarias las que se
trabajen por encima de la jornada normal a que se refieren
los articulos 16 y concordantes de este Convenio, sin que pue-
dan exceder de dos cada dia ni de ciento diez cada semestre.

Las horas extraordinarias seran remuneradas de la siguiente
forma: Con e] recargo del 25 po: 100, establecido en la Ley
de 9 de septiembre de 1931, calulado sobre el salario-hora
extraordinario determinado en la. Orden de 28 de agosto de'
1961, las realizadas en la época de jornada normal y con un
recargo de un 100 por 100 duranfe la jornada intensiva.

De acuerdo con lo que dispore el articulo quinto de la
citada Ley de 1931, se entendera que la iniciative del trabajo
en horas extraordinarias corresponde a la Direccion del Banco
y la libre aceptacion o denegaciér a los empleados.

Se procuraria que el trabajo extraordinario no impida asis-
tir a la Escuela de Capacitaciéon, acudiendo, en caso preciso,
a la Delegacion de Trabajo para que armonice las discre-
pancias, oyendo previamente al Jurado de Empresa.

CAPITULO V
Jornada y lterario

Art. 16. La jornada continuad: normal de trabajo de todo
el personal comprendido en este Convenio, salvo las excep-
ciones que se establecen en los otris articulos de este capitulo,
serd la de siete horas, excepto los sibados, en que la jornada
serd de seis horas.

Art. 17. Se estableceria la jormada “intensiva desde el 1 de
junio al 30 de septiembre, ambes dias inclusive, o durante
mayor periodo de tiempo si asi lo exigiesen las condiciones
climatologicas, la extensién de la cdudad u otras circunstancias
semejantes, o cuando se viniese hariendo con anterioridad, pre-
cedente que, a peticion del Sindicato, deberd declarar la Di-
reccion General de Ordenacion d:1 'I‘rabajo La duracién de
esta jornada intensiva seri de seis horas, salvo los sébados,
que se reducira a cinco horas y media,
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Art, 18, La jornada de trabajo para el personal de oficios
varios serda la misma que queda establecida en los articulos
anteriores, determindndose por la Empresa su horario de acuer-
do con las especiales caracteristicas de su labor.

Por excepcion, las mujeres de la limpieza tendrin una jor-
nada de una o mas horag diarias, segiin la importancia de la
Sucursal en la que presten sug servicios, importancia que sera
apreciads discrecionalmente por la Administracién de la Em-
presa, fijindose el horario libremente por el Banco, con la
unica limitacion de que no debe coincidir con el resto del

sonal.
Art, 19. E] horario de trabajo para todas las oficinas del
Banco sera el siguiente:

a) Horario general:

1. Meses de octubre a mayo, ambos inclusive, de oché a
quince, excepto sabados, que s:ra de ocho a catorce.

2. Meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de ocho
a catorce, excepto los sabados, que serid de ocho a trece y

)] Horario de Caja:
1. De nueve a catorce horas durante tode el afio,

La designacién fisica de las personas que cubran el servicio
de Caja los sabados de la jornada intensiva, con horario de
ocho g media a catorce horas, se hara por la Direccién de
cads Bucursal en razon de la mayor conveniencia del servicio,
precurando utilizar los volunterios que, por sus mejores apti-
tudes, puedan desempefiar los servicios delicados de manejo
de efectivo, talones y efectos. Caso de que no hubiera volun-
tarios en numero suficiente, se acudira a un turno rotativo
dentro del personal del servicio, comenzando por el mas mo-
derno de la plantilla. ) . .

Este horario especial tendri vigor mientras el horario ge-
neral de Caja de la Banca set el actual

2. Sin perjuicio de lo anterior, en las poblaclones de me-
nos de 25.000 habitantes seguid en vigor el apartado B) del
artfculo 20 del primer Convenio Colectivo.

Art. 20. Los cursillos de perfeccionamiento que el Banto
pueda organizar para facilitar al personal su formacién bancaria
0 la adquisiciébn de titulos ofidales, de acuerdo con la preocu-
pacién fundamental de aumentar el nivel cultural y técnico
del personal, seran establecidos de tal modo que la asistencia
& los mismos del personal de Banco sea compatible con el
horario de trabajo.

Art. 21. La guardia del Banco se realizard por los Orde-

nanzas, con arreglo a un turno rotativo.
. En los dias festivos las guardias serdn siempre de ocho
horas, y el resto de los dias tendran una duracién de siete
horas. Los Ordenanzas que realicen servicio de guardia en dia
no festivo, aunque quedan sujeos a la jornads normal de siete
horas, se sujetaran al horario que la Administracién del Banco
establezca, a fin de mantener el servicio en condiciones de
eficiencia,

Durante las guardias, el personal encargado de las mismas
estard obligado a realizar, excepto los domingos y dias de
precepto, los trabajos apropiados a su condicion, tales como
follar libros, franquear la correspondencia, preparar el material
de trabajo y otros anflogos. » .

A cada subalterno se¢ le amtari el tiempo de las guardias
que realice que exceda de la duracién normal de la jornada
para los demas empleados. El subalterno tendri derecho a
que Se le conceda un dia aciclonal de descanso cuando el
tiempo anotado alcance, por scumulacion de los excesos, un
mimero de horas equivalente al de la jornada normal 0 a que
mensualmente se le abone, como horas extraordinarias, el ex-
ceso de tiempo trabajado. La opcion entre las dos formas de
compensacion sefialadas corresponderid al interesado, que la
ejercitard de una sola vez para todo el periodo de vigencia
del Convenio.

Al que preste guardia diuna o nocturna en domingo o
dia de flesta, el descanso semanal compensatorio que conforme
a la Ley le corresponde se le concedera en un dia laborable
que no sea Sibado y ademds se le abonaran las horas de ex-
ceso trabajadas en dichos dias como extraordinarias.

Se procurari siempre que s:a posible que nadie haga guar-
dias diurnas o nocturnas duraite dos domingos o fiestas con-
secutivos.

El horario de las guardias se estableceri de tal modo que
el personal que. las desempefie tenga tiempo suficiente para
cumplir sus deberes religiosos los domingos o dias de pre-

cepto.
CAPITULO VI

Ingresos de Subjefes de Servicio

Art. 22, Los cargos de Swbjefe de Bervicio se proveerin
eon arreglo a los dos sigulentes turnos:

® Por libre designacién de la Empresa.
b) Por rigurosa antigiiedal en la categoria de Oficiales
primeros. :

Los Subjefes de Bervicio del primer turno serian designados
entre el personal perteneciente al grupo de empleados y los
del segundo deberan ser Oficiales primeros, ascendiendo uno
3@.1 los del )g‘rupo b) por cada tres que la Empresa designe

el grupo a).

Perderan todo derecho al turno b) los Oficiales primeros
que tengan alguna sancion disciplinaria anotadsa en su expe-
diente personal o malos informes de sus Jefes en los cinco anos
inmediatamente anteriores @ la fecha en que les correspondiera
ascender a Subjefes.

Art, 23. Excedencias voluntarias—El personal de plantilla
con diez afios de antigliedad en la Empresa, considerandose
como tal el tiempo normal obligatorio de permanencia en el
Servicio Militar, podra solicitar, y tendri derecho a que se le
conceda, la excedencia voluntaria, cuaslquiera que sea el motivo
de su solicitud.

Para el personal con mas de cinco afios ly menos de diez
subsistira lo establecido en el articulo 73 del Reglamento de
Régimen Interior, salvo en las limitaciones del parrafo si-
gulente, que también le afectarin.

Las excedencias no podran solicitarse para prestar servicios
en otra Empresa bancarias ni a Entidades o Empresas. com-
pefidoras, tales como Instituciones de Crédito, Cajas de Ahorro,
Cajas Rurales, etc.; los excedentes que lo hagan perderidn sus
derechos en el Banco Exterior de Espaifia.

E] excedente voluntario que reingrese ocupari la primera
vacante de su categoria que se produzca en la misma plaza
en la que prestaba sus servicios al quedar en situacién de
excedencia. En tanto no exista dicha vacante podra, si asi lo
desea, ocupar, con el sueldo de su categoria, una vacante de
categoria inferior en la misma plaza, o ser destinado a otra
sucursal en la que existiera vacante de su categoria, hasta tanto
se produzca la primera vacante de su categoria en la oficina
de procedencia. )

Art, 24. Préstamos f anticipos ?ara el personal.—De los prés-
ramos.—Se amplia el fondo rotativo especial, creado seg el
articulo 25 del primer Convenio Colectivo, hasta 10.000.000 de
pesetas (diez millones de pesetas), con objeto de atender los
préstamos que el Banco concede a -su personal, con el fin de que
éste pueda abonar el pago inicial que para la adquisicion de
viviendas de cualquier clase se exige.

Estos préstamos se concederin de la siguiente forma:

a) Su concesién se reserva al criterio de la Direccion de
la Empresa, la cual, en vista de los documentos presentados por
2l solicitante y las circunstancias concurrentes en el mismo con-
cederi o denegara la peticién, .

b) Su cuantia no podra exceder del 75 por 100 de la can-
tidad que para pago inicial del precio de la vivienda se solici-
tara al empleado por el vendedor, no pudiendo el Banco con-
ceder en cada caso una suma superior a 60.000 pesetas. El resto
de la cantidad que, en su caso, se requiera hasta cubrir el
referido pago inicial de las viviendas serd a cargo del empleado.

¢) Se concederan con la garantia personal del empleado.

d) No devengaran interés de ninguna clase.

e) La cancelacién de los préstamos se realizard en diez anua-
lidades, distribuida cada anualidad en cada una de las doce
pagas ordinarias percibidas durante el afio.

Art, 25, De los anticipos.—El personal fijo con mds de dos
afios de antigiiedad que se encuentre en alguna necesidad, debi-
da a causas justificadas a juicio del Banco, podra solicitar anti-
cipos cuya cuantia no podri exceder de cinco mensualidades
ordinarias, Dichos anticipos no devengaran intereses,

Las solicitudes seran cursadas al Jefe de Personal de la cen-
tral a_ través de la sucursal correspondiente, El interesado, en
todos los casos, recibira acuse de recibo a su solicitud del De-
partamento de Personal de la central,

La amortizacion de los mismos se realizari detrayendo en
cada una de las pagas ordinarias percibidas por el empleado
durante los doce meses siguientes, a partir de la concesion del
anticipo, un 2 por 100 del mismo, y un 3 por 100 en cada una
4e las Dagas ordinarias percibidas por el empleado en las men-
sualidades siguientes a las doce primeras, hasta la total amor-
tizacion del anticipo, con un minimo de 250 pesetas de amor-
tizacion en cada paga ordinaria.

Al margen de los anticipos a que se refieren los parrafos
anteriores el personal del Banco Exterior de Espafia tendra
derecho, previa justificacién de su necesidad, a que se le anti-
cipe 8 la mayor brevedad posible la mensualidad correspon-
diente al mes en curso.

Art, 26, Incompatibilidades—La incompatibilidad que entre
padre ¢ hijo existe en el apartado segundo del articulo 26 del
vigente Reglamento se entendera reducida s los padres que
ostenten la categoria de «Jefesy,

Art. 27. Relaciones humanas.—E] personal del Banco veria
con agrado, y por ello lo recomienda a la Direccién de la Em-
presa, que—como anexo al Departamento de Personal—se cree
una Seccion encargada de regular las relaciones humanas entre
el Banco y sus leados, particularmente dirigida a tar
y canalizar la politica general a seguir en dicho sen por
todas las sucursales y dependencias de la Empresa.

Art, 28, Vacantes y traslados—En el momento que se pre
duzea une vacante en cual&iera de las dependencias del
co Que ftenga ser cublerta por los empleados de nuevo
mgmnmnmamandmdawm:mw
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brirla los que, perteneciendo ya a la plantilla del Banco y
estundo en activo, tengan la categoria de Auxiliar.

En cuanto a los de nuevo ingreso, la preferencia se fijard
por el orden de calificacion obtenida en la oposicién.

Todas las solicitudes de traslado de dependencia tendran
que ser dirigidas al Jefe de Personal de los Servicios Centrales,
a. traves de la sucursal correspondiente,

El Departamento de Personal de los Servicios Centrales acu-
sard recibo a la Direccion de la sucursal, con copia para el
peticionario. )

Para cualquier anormalidad o incidencia, los interesados po-
drian -ecurrir a la Comisién mixta interpretativa del Convenio.

Art, 2. Accidentes de trabajo—Las indemnizaciones que se
prevén en el articulo 137 del vigente Reglamento de Régimen
Interior se haran extensivas a los empleados que, como con-
secuencia de un accidente de ftrabajo, fallezcan o queden con
incapacidad absoluta.

Art. 30. Categoria de Operadoras adminisirativas.—Esta ca-
tegoria laboral, creada segun el articulo 30 del primer Convenio
Colectivo, tendra las siguientes caracteristicas:

a) Definicion.—Estara integrada esta categoria por el per-
sona) femenino que, con conocimientos suficientes de cultura
general, mecanografia, calculo y contabilidad, realice funciones
de cobro, pagos y contabilizaciones en el servicio de Caja, asi
como cualquier clase de trabajo administrativo y de maquina
en general en cualquier departainento o servicio del Banco.

Independientemente de aquellos conocimientos, el Banco po-
dra recabar para el ingreso un «test psicologicon, Caso de
tener alguna aspirante a esta categoria dominio de algin idio-
ma y/o taquigrafia, les ser4 como mérito para el ingreso, y el
Banco opodra utilizar estos conocimientos en' los servicios o
departamentos que estime convenientes, .

ias Operadoras administrativas, en caso de vacaciones, en-
fermedad, etc.,, podran ser sustituidas en cualquiera de las fun-
ciones que realicen por cualquier otro empleado de la depen-
dencia.

b) Ingreso.—Las operadoras administrativas seran libremen-
te contratadas por el Banco, permaneciendo en periodo de prue-
ba durante seis meses de servicios efectivos, al término de cuyo
plazo serin confirmadas en la categoria. La edad de ingreso
serda de veintiin afios cumplidos a treinta sin cumplir,

_¢) Despidos—Durante el periodo de prueba citado en el
parrafo anterior, este personal podra ser despedido libremente
y sin expresiéon de causa. :

d) Quebranto de moneda.—Dichas Operadoras, en las fun-
ciones de Caja, no percibiran (ﬂuebranto de moneda ni gratifi-
caciéon alguna en razén del sueldo que tienen establecido.

e) Ascensos.—E] personal encuadrado en el grupo de Ope-
radoras administrativas no adquirird derecho para ascender,
salvo en lo que se refiere al aumento salarial pactado en los
a.rtticg}llqs 60 y 7o de este Convenio, ni podra pasar a otra
categoria.

Art, 31. Ayudantes de Caja—En virtud de lo estipulado en
e articulo 31 del primer Convenio Colectivo, se halla declarada
a extinguir la categoria de Ayudante de Caja.

E] Banco podra convocar en cada plaza, ¥ entre los actuales
Ayudantes de Caja, oposiciones para que éstos pasen a la cate-
goria de empleados, )

El nimero de los que deban ascender en cada convocatoria
se iﬁjaré, por el Banco, de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio.

El Ayudante de Caja que ascienda en virtud de tales exa-
menes especiales se colocara en el escalafén con nimero «bisy,
en la categoria de Auxiliares de entrada, sin tener més ascen-
sos que los puramente econémicos que se estableceran més ade-
lante. Estos niimeros «bisy no cubriran plaza ni perjudicaran a
ningin’' empleado por numero ordinario en el escalafén.

El Ayudante de Caja que ascienda en virtud de los exame-
nes citados tendri como sueldo, de entre los de] grupo de em-
pleados, el inmediato superior al que viniera disfrutando en la
escala de procedencia, sin que eilo implique cambio alguno en
la categoria laboral que se establece en el parrafo anterior.

Los futuros ascensos, puramente econdmicos, seran para estos
nuevos Auxiliares los correspondientes a la categoria econdmica
alcanzada en virtud del sueldo que disfrutaran en la categoria
de origen

Los Ayudantes de Caja que hayan aleanzado un nimero
«bisp en la categoria de Auxiliares de entrada podran pasar a
categoria superior e incorporarse al escalaféon de empleados
con numero ordinario, previo aprobado obtenido en examen or-
dinario de capacitacion convocado para ascenso de Auxiliares
a Oficiales segundo.

Las vacantes que se produzcan en la actual plantilla de Ayu-
dantes de Caja, como consecuencia de l0s examenes previstos
en el segundo parrafo de este articulo o por cualquier otra
causa, podran ser cubiertas por Operadoras administrativas,

Si el numero de Operadoras administrativas nombrado fue-
ra superior al de vacantes producidas en la plantilla de Ayu-
dantes de Caja se ascendera economicamente, pero no fun-
cionalmente, 2 un numero de Cobradores equivalentes a tal ex-
ceso, designandose a los que asciendan por rigurosa antigiiedad
en la categoria dentro de cada plaza.

E] ascenso a que se refiere el parrafo anterior seri aplicable
unicamente a los Cobradores que al 1 de enero de 1963 figura.

ban con tal categoria en el escclafon del Banco y no tendran,
por tanto, derecho a tal ascenso los que con posterioridad a
dicho dia alcancen la categoric de Cobradores. Este ascenso,
puramente econémico, no implicara cambio alguno ni en la ca-
tegoria laboral ni en las funciones de] Cobrador. ;

Los Cobradores que asciendan econémicamente en virtud de
los dos ultimos parrafos podran presentarse al examen previsto
en el segundo parrafo de este grticulo.

Art. 32. Jubilacion.—A parti: del dia en que cualquier per-
sona perteneciente a la plantills del Banco cumpla los sesenta
¥y cinco afios de edad, o desde 1: entrada en vigor de este Con-
venio, si los hubiese cumplide con anterioridad, podri ser
jubilada por decisién de la Empresa o a voluntad propia.

Si la Empresa hiciese uso de esta facultad vendra obligada
a satisfacer al interesado la di'erencia de lo que perciba éste
por jubilaciéon de la Mutualidad Labora]l de Banca o de cual-
quier otra Sociedad u Organismo, publico o privado, al que el
Banco contribuya con sus cuotss y el 100 por 100 del tota] li-
quido de sus percepciones anual:s, incluida la asignacién por el
concepto de Protecciéon a la Familia que concede la Ley de Se-
guridad Social y con la tinica excepcién de la gratificacién es-
pecial de fin de afio que, por importe igual a las cantidades
retenidas a cada empleado por Impuesto sobre el Rendimiento
del Trabajo Personal, tradicioralmente concede el Banco.

En el caso de que sea el interesado quien solicite la jubila-
cién, la Empresa viene obligads a satisfacerle la diferencia de
lo que perciba éste por jubilaciin de la Mutualidad Laboral de
Banca y el 90 por 100 del to:al liquido de sus percepciones
anuales, calculado como el casy anterior.

La cantidad a que se refielen los apartados anteriores se
abonarid a los jubilados por el Banco en doce mensualidades,

Art, 33. Quedan suprimidos los 400 premios de 5.000 pesetas
que anualmente concede el Banc a su personal, El importe total
de dichos premios, que asciende a 2.000.000 de pesetas (dos mi-
llones de pesetas).al afio se satisfara por la Empresa en el nfes
de marzo de cada afio a partii de 1968, destinandose tal can-
tidad a obras benéfico-sociales en favor del personal del Banco
Exterior de Espafia y familiares del mismo, -

Art. 34 Vacaciones.—El personal que preste servicio en las
islas Canarias y que disfrute sus vacaciones en la Peninsula
tendrs una ampliacién de cine dias naturales en su periodo
de vacaciones; el persona] de Baleares que disfrute sus vaca-
ciones en la Peninsula tendra ina ampliacién de dos dias na-
turales en su periodo de vacaciones,

El periodo habil para e] difrute de las vacaciones seri el
comprendido entre el 15 de entro y el 15 de diciembre, amhos
inclusive, de cada afio. Ello, no obstante, quedara a salvo lo es-
tablecido en e] ultimo parrafo del articulo 134 del Reglamento
de Régimen Interior de 18 de enero de 1962 del Banco Extferior
de Espafia, asi como la posibiidad de que el personal que lo
solicite, siempre que Jas necesidades del servicio lo permitan,
pueda tomar sus vacaciones en los restantes dias del afio,

Salvo que medie peticién 1 interesado las vacaciones no
comenzaran en dia festivo ni en vispera de festivo.

Los cuadros de vacaciones ceberan confeccionarse de forma
que salvo que medien circunstancias especiales que aconsejen
otra cosa en cada uno de los meses de febrero a noviembre,
ambos inelusive, disfrute de las vacaciones el mismo nimero de
funcionarios de la plantilla de cada dependencia, excluyéndose
del computo ios Jefes, Secretaios de Direccién y personal ti-
tulado, que seguiran rigiéndose por el sistema de preferencia
establecido actualmente en el articulo 134 de] Reglamento de
Régimen Interior del Banco. Er los meses de enero y diciembre
dicho numero se reducird a la mitad, Por g¢dependencia» se en-
tiende en el presente apartado lo0 mismo una oficing bancaria
que cualquiera de las secciones en que esti organizada. El per-
sonal afectado por el cuadro ¢e vacaciones debe tener posibi-
lidad de conocerlo, bien porgu: se fije en el tablén de anun-
cios, bien porque de cualquier otra forma se facilite esa posi-
bilidad de conocimiento. i

El Jefe del centro de trabao (sucursal o agencia) determi-
nari si el cuadro de vacaciones ha de establecerse para la su-
cursal o para cada Negociado de la misma,.

Las incompatibilidades que a efectos de lo establecido en
el parrafo anterior puedan prolucirse entre los deseos del per-
sonal seran resueltas otorgando preferencia a la antigiiedad
total 3y real en la Empresa, El referido criterio de preferencia
operard dentro de cada uno de los grupos siguientes:

a) Oficiales, Auxiliares y Taquigrafos-mecandgrafos,

b) Operadoras administratiras.

¢) Operadoras mecanografi:as,

d) Ayudantes de Caja, Cokradores y personal subalterno.
e) Resto del personal. incliidos Auxiliares bis,

Si durante e; disfrute de lis vacaciones el funcionarie su-
friese internamiento ¢linico, can o sin intervencién quirtrgica,
o enfermedad grave justificada a satisfaccion de la Empresa y
notificada a ésta en €l plazo ce veinticuatro horas, no se com-
putarin a efectos de la duraciin de las vacaciones los dias que
hubiese durado dicho internamiento o 1a enfermedad sefialada. -
En el supuesto establecido en este parrafo, las vacaciones corres-
pondientes a los dias no computados se disfrutaran cuando las
necesidades del servicio lo pernitan.

. Si hublera discrepancias en la determinacién de las circuns-
tancias especiales g que se refiere el apartado cuarto del pre-
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sente articulo, seran sometidss a la Comision Mixta, que se
constituira conforme a la dispesicién final.

En lo que no resulte modificado por lo anterior sigue vi-
gente el articulo 134 del Reglamento de Régimen Interior del
Banco Exterior de Espafa

Art. 35, Ascensos.—El personal que pase & una categoria que
tenga asignado un sueldo inferior al que tuviese la categoria
de la que proceda se le mantendra transitoriamente el sueldo
de ésta. La diferencia entre ambos sueldos se ir4 reduciendo a
medida que se produzcan nuevos devengos de trienios y en
la cuantia-de éstos, y el empleado percibira el sueldo de la ca-
tegoria & que hubiese ascendido a partir del momento en que
el importe de los trienios devengados desde que ascendié a
dicha categoria, sea igual o superior a la citada diferencia de
sueldos

Art, 36, Plus de mdguings—El plus de maquinas a que se
refiere el apartado E) de la disposicion final II del vigente
Reglamento de Régimen Interior queda aumentado a 400 pe-
setas mensuales

Art, 37. Permisos.—Las calsas { duracion de los permisos
0, licencias que se aluden en ¢l articulo 65 del lamento de
Régimen Interior se amplia como maximo de la siguiente
manera: .

Por matrimonio del propio empleado: Doce dias.

Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales
hasta el tercer grado: el dia que se celebre la ceremonia.

Por nacimiento de hijos: dos dias.

Por bautizo y primera comunién de descendientes: media
jornada correspondiente al dia que se celebre la ceremonia,

Por fallecimiento de conyuge: tres dias.

Por fallecimiento de ascendientes y descendientes: dos dias.

Por fallecimiento de colaterales de segundo grado: un dia.

Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una mis-
ma localidad) : dos dias.

Art. 38. Viviendas de Conserjes y Subconserjes—La asigna-
cién anual que para vivienda de Conserjes y Subconserjes re-
coge el articulo 126 del Reglamento de Régimen Interior se am-
plia. g 4.500 pesetas anuales.

Art, 39. Bolones.—La edad para el ingreso de los Botones
queda m_fijada de catorce afios cumplidos a dieciocho afios sin
cumplir.

Para poder presentarse a examen para aspirantes sera ne-
cesario, si no retine los requisitos definidos en el apartado ¢)
del articulo 36 del Reglamentrs de Régimen Interior del Ban-
co, que lleve un afio de servicio en lg Empresa y tenga cum-
il;dos los dieciséis afios de edsd en la fecha en que comiencen
0S eXxAmenes.

Art. 40. Personal de oficics varios—El personal de oficios
féa{.:ré{)s se regira integramente por el presente Convenio Co-

vo.

Los Conductores mecanicos que realicen horario especial al
servicio de la Direccién General o Regional disfrutarin de una
gratificacion 85%19.1 de 1500 pesetas mensuales.

Quedan suprimidas las gratificaciones de 1.500 as anua-
les que para los Conductores mecanicos de jornada normal de
trabajo se establecen en el articulo 122, a), del Reglamento.

Art, 41, Quebranto de moneda.—Se eleva la percepeién por
equebranto de monedan que rige en la actualidad a las sigulen-
tes cuantias:

Pesetas
Ayudantes de Caja ........ 4.500
Cobradores ......ccccceuene 3.375

Art. 42. Uniformes del perional subalterno.—Se modifica lo
actualmente establecido de tal modo que los Cobradores ten-
dran derecho a tres pares de zapatos anuales, y quedan supri-
midas las gorras como prenda de uniforme en todas las cate-
gorias de subalternos, excepto en la de Conductores mecanicos.

- Art, 43, Becas—Con cargo al fondo que para la concesién
de becas a sus empleados tiene establecido el Banco Exterior
- de Espafia, también tendran derecho a solicitarlas y obtener-
las, e acuerdo con las condidones establecidas, los huérfanos
de tales empleados.

Art 44 Ayuda escolar.—El parrafo ¢) de la condicién cuar-
ta del apartado F) de la disposicién final IT del Reglamento
de Régllglen Interior del Bance queda redactado en el siguien-
te sentido: .

«El no abrobar una “revalda” en dos cursos diferentes y
consecutivos de cualquier clase de estudios.»

~ Art. 45, Oposiciones para Awpirantes y Opéradoras.—Se reser-
va el 25 por 100 de las plazas a cubrir en cualquier convoca-
toria para aspirantes a los hijos de los funcionarios en activo,
jubilados y fallecidos y para ¢l personal subalterno que desee
Wtame, siempre que alcancen puntuaciéon de suficiente ap-

Asimismo se reserva el mismo porcentale para las hijag de
este personal que deseen presentarse a las convocatorias para
Operadoras-administrativas y mecanograficas.

Al personal subalterno que se presente a tales exdmenes fue- -

! ra de su plaza se les abonari el viaje y dietas correspondientes,

siempre y cuando aprueben el aludido examen

Art. 46. Revision del Reglamento de Régimen Interior—La
Comision Mixta Interpretativa del Convenio, en unién de los
Consejeros laborales y con el asesoramiento del Departamento
de Personal, se encargari de actualizar el Reglamento de Ré-
gimen Interior dei «Banco Exterior de Espafia, S. A.», aprobado
por la Direccién General de Ordenacién del Trabajo fecha 18 de
enero de 1962 "

Art. 47. Eventuales e interinos.—Los empleados de estas cate-
gorias tendran como sueldo el de 45.153 pesetas anuales, que
atarfll)ll:a.s;idCo:nisimes estiman superior al reglamentariamente es-

ecido.

Este sueldo tendra la consideracién de minimo g), por tan-
to, no podra perjudicar ninguna de las situaciones individuales
que puedan existir.

DISPOSICION TRANSITORIA

La liquidacién y abono de las diferencias entre lo que cada
funcionario haya percibido desde el 1 de enero de 1967 hasta
el dia ultimo del mes inmediato anterior a aquel en que se
notifique a la Empresa la Resolucién de la autoridad laboral
aprobando integramente el Convenio y lo que le corresponda
percibir por dicho periodo, segiin este Convenio, se practicara
dentro del plazo de dos meses siguientes a la referida notificacion.

CLAUSULA ESPECIAL

A los efectos prevenidos en el gpartado cuarto del articulo
quinto del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de julio
de 1958, ambas partes hacen constar su opinién de que las es-
tipulaciones del presente Convenio no determinaran aiza de
p&‘ec.ios.

DISPOSICION FINAL

Para la aplicacion, interpretacién, vigilancia y mejor cum-
plimiento de las estipulaciones del Convenio se crea una Co-
misién, compuesta de cinco Vocales en representacién de la
Empresa ¥y otros cinco en representacién del personal, todos
ellos con sus respectivos suplentes, que se reuniran bajo la
presidencia del Presidente del Sindicato Nacional, Los repre-
sentantes de la Empresa podran ser designados y renovados o
sustituidos en cualquier momento

Correspondera a esta Comisién examinar y resolver en via
previa g la administrativa y jurisdiccional cualquier cuestién
que suscite la aplicacién del Convenio.

MINISTER1O DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Coloniza-
cion por la gque se sefiala fecha de levantamiento

. de las actas previas o la ocupacion de tierras en
exceso en la zona regable del Guadalhorce (Md-
laga), sector V,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley sobre
colonizacion y distribucion de la propiedad de las zonas regables
de 21 de abril de 1949, modificada por otra de 14 de abril de 1962,
el Instituto Nacional de Colonizacién va a proceder a la expro-
piacién de tierras en exceso en la zona regable del Guadalhorce
(M4laga), sector V. asi como a verificar su ocupacion, que se
llevara a efecto con arreglo a las normas sefialadas en el articu-
lo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 y en el segundo
parrafo del articulo cuarto de la Ley de 27 de abril de 1946,
por lo que se publica €l presente anuncio, haciendo saber que el
proximo dia 10 de octubre de 1967, a partir de las diez horas y
en lo terrencs afectados que se describen a continuacién, sitos
en término municipal de Alhaurin de la Torre (Malaga), se
procedera al levantamiento de las actas previas a su ocupa-
cion, advirtiéndose a ios interesados que podran hacer uso de
los derechos que les concede €l punto tercero del articulo 52 de
la mencionada Ley de 16 de diciembre de 1954:

Propietarios: Dofis Maria del Carmen, don Pedro José y don
Carlos Ron Robles.—Parcela: 5.012—Superficie exceso: 5,9000
hectareas. .

Propietaria: Dofia Maria del Carmen Galan Andrade.—Parce-
las: 5.025 y 5.024.—Superficie exceso: 31,2250 hectareas.

Madrid, 27 de septiembre de 1967.—El Director general, Angel
Martinez Borque.—8.123-A.



