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L. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 26 de septiembre de 1967 por la que se
prorroga hasta el 31 de octubre de 1967 el plazo
para el pago del impuesto municipal de circulacion
de vehiculos, correspondiente al ejercicio actual.

Ilustrisimos sefores:

Las dificultades con que se tropieza en algunos de los
Ayuntamientos mas populosos para poder ultimar el cobro del
impuesto municipal sobre circulacién de vehiculos correspon-
diente al ejercicio actual, dentro del plazo sefialado por .a
Orden de este Departamento de 31 de julio dltimo («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de agosto), aconseja su ampliacion,
con caracter extraordinario para el presente afio, primero de
su vigencia, a fin de dar las maximas facilidades a los con-
tribuyentes afectados.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien prorrogar
hasta el dia 31 de octubre préximo el plazo sefialado en la
disposicion transitoria de la Orden de este Ministerio de 31 de
julio préximo pasado para el pago del impuesto municipal de
circulacién de vehiculos por la via piblica en el ejercicio
de 1967 de los vehiculos ya matriculados en la fecha de publi-
cacion de la expresada Orden.

A partir de 1 de noviembre de 1967 entraran en vigor las
sanciones previstas por el articulo octavo de la repetida Orden
para los contribuyentes que no hubieren hecho efectivo el pago
dentro del perfodo sefialado o no ostenten el distintivo corres-
pondiente en la forma prevenida.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. IIL muchos afios,

Madrid, 26 de septiembre de 1967.

ALONSO VEGA

Ilmos. Sres. Directores generales de Administracién Local y de
la Jefatura Central de Tréfico.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2( de septiembre de 1967 sobre solucitn
de continuidad en la ensefianza oficial de las Escue-
las Técnicas de Grado Medio por el plan 1964, a
efectos de lo dispuesto en la Orden de 6 de septiem.
bre de 1966.

Tlustrisimo sefior:

La Orden de 6 de sepidembre de 1966 («Boletin Oficial del
Estado» del 21) limité ls matricula oficial de los alumnos de
Escuelas Técnicas de Grado Medio a dos cursos académicos
consecutivos para aprobar totalmente cada uno de los afios de

carrera del plan de estudios derivado de la Ley de 29 de

abril de 1964,

No obstante, circunstancias excepcionales pueden obligar a
los alumnos a suspender transitoriamente sus estudios, y re-
sultaria inadecuado agravir estas situaciones con el cémputo
de tales perfodos a los efectos anteriormente citados.

Por lo expuesto, en evitacion de dichos perjuicios y de
acuerdo con la propuesta de la Comision de Ensefanzas de
Ingenieria Técnica de la Junta Superior de Ensefianza Técnica,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—E] plazo de dos cursos académicos consecutivos
establecido por la Orden de 6 de septiembre de 1966 para
que los alumnos puedan cursar por ensefianza oficial cada uno
de los afiog de carrera en Escuelas Técnicas de Grado Medio
por el plan de 1964 podra tener solucién de continuidad, en el
paso de un ano académico al siguiente. cuando esté fundada
en- causa suficiente y debidamente justificada.

Segundo.—Las solicitudes, que tunicamente podran referirse
al afio académico en que se promuevan, seran formuladas antes
del dia 1 de febrero ante la Direccién del Centro respectivo
para su resolucion. Las solicitudes que no se encuentren en
las condiciones anteriores se elevaran a esa Direccién General
con el informe correspondiente de la Direccién del Centro.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 20 de septiembre de 1967.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Profesional,

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dambito interprovincial para
las Industrias de Azufres y Derivados, acordado el
16 de junio de 1967, :

Visto el texto del Convenio Colective Sindical Interprovineial
de las Industrias de Azufres y Derivados y sus trabajadores,
acordado el 16 de junio de 1967, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordenacion del
Trabajo €l texto literal del referido Convenio, haciéndose constar
de manera expresa que las normas del Convenio no tendrén re-
percusién alguna en los precios.

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1958 que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la Industria de Azufres y Derivados,

Segundo.—Disponer la publicaciéon de esta Resolucion y el
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, S. muchos afios.

Madrid. 18 de septiembre de 1967.—El Director general, Jestis
Posada Cacho,

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

*
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LAS INDUSTRIAS DE AZUFRES Y DERIVADOS
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1° Declaracion preliminar:

Objeto.—E! presente Convenio Colectivo se formula con el
fin de fomentar el espiritu de justicia social y en sentido de uni-
dad en la producciéon y comunidad de trabajo, mejorando el
nil;eilde vida de los trabajadores e incrementando la producti-
vida:

SECCION 1.—AMBITO DE APLICACIONES.

Art, 20 Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio regiran en todo el territorio nacional,

Art, 3. Ambito funcional.—E]l presente Convenio afectara a
todas las Empresas comprendidas en el Subgrupo Sindical de
Azufres y Derivados que se dedican actualmente a la fabricacion
y venta de estos productos, a las Empresas de nueva creacion
y a los Centros de t.rabajo que puedan establecerse por Empre-
sas ya existentes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan ex-

cluidas del presente Convenio las Empresas o Centros de tra-
bajo que con anterioridad a esta fecha tuvieran concertado o
se rigieran por algin Convenio Colectivo, cualesquiera que sea
el lugar donde se halle establecido su domicilio social o el
Centro de trabajo afectado, asi como aguellos que, dentro del
Subgrupo, se rijan por otra Reglamentacién.

Art. 40 Ambito personal, — Las disposiciones del presente
Convenio afectan a todo el personal fijo de plantilla de las
Empresas y a todo aquel que, con igual caracter, ingrese du-
rante la vigencia del mismo, a excepcion del comprendido en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

SECCION 2.2—DURACION Y VIGENCIA,

Art, 5o Entrada en vigor.—El presente Convenio entrari en
vigor el dia primero del mes siguiente a su firma por la Comi-
sién Deliberante y regira durante los dos afios siguientes a aque-
lla fecha, pudiendo ser prorrogado de afio en afio por ticita
reconduccion.

Art. 6 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo la
rescision o revision del Convenio deberi formularse con tres
meses de antelacion, como minimo, a la fecha de terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas, debiéndose
efectuar ante la Direccion Ceneral de Ordenacion del Trabajo
v por mediacion del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas,
contandose el plazo desde la fecha de entrada en el Registro
General de este ultimo Organismo. Si las deliberaciones se pro-
longaran por plazo que exceda del de la vigencia del Convenio,
se entendera éste prorrogado hasta el fin de la negociacion,

SeccioN 3.—REGIMEN DE COMPENSACIONES,

Art. 70 Absorcion.—Las mejoras voluntarias, gratificaciones
o retribuciones de todo género concedidas graciosamente por
las Empresas hasta la fecha de entrada en vigor del Convenio,
seran compensadas y absorbidas, en todo caso, por las pactadas
en el mismo.

Las mejoras econdémicas del presente Convenio, estimadas en
su computo anual, seran absorbidas, hasta donde alcancen,
con cualquier aumento de retribuciones que las Empresas se
vieron obligadas a adoptar por imperativo legal.

Art, 8° Garantia personal—Se respetarin en todos los ca-
sos las situaciones individuales que excedan de las estable-
cidas en este Convenio, calculadas en cémputo anual y abs-
traccion hecha de los conceptos salariales de todo orden que
puedan tener por causa, que gquedarin suprimidos y sustituidos.
en cualquier caso, por 10s que se establecen en el presente texto

CAPITULO II
Modalidades diversas de la contratacién laboral

Art. 9.0 Ofgamzacién del trabajo.—La organizacion practim
del trabajo, con sujecion estricta @ este Convenio y a la legisla-
cién vigente, serd facultad exclusiva de la direccion de cada Em
presa.

La trascendencia socla.l y econémica de este Convenio requie-
re, en el orden organizativo, que las direcciones de Empresas
puedan actuar con la 4gil eficacia requerida por la coyuntura

de los mercados y de la competencia, sin que en ningun caso
pueda perjudicar 1a formacién prof:sional a que el persona: tiene

. derecho y debe completar y perfeccionar con la practica diaria.

Art, 10, Jornada de trabajo—La jornada de trabajo pars
todo el personal ser4 de ocho horas diarias, distribuidas segun
horarios que fijardan las Empresas, poniendo los mismos en cono-
cimiento de las Delegaciones Provinclales de Trabajo.

Todo el personal de trabajo en los turnos de noche percibira
el plus de nocturnidad que venia rigiendo hasta la fecha, excep-
to Guardas, Vigilantes y Serenos.

Se respetaran los horarios de jornada méas beneficiosa con-
cedidos por las Empresas a sus trabajadores en la actualidad.

Es privativo de las Empresas y obligatorio para el personal,
previa autorizacién de la Delegacion Provincial de Trabajo,
trabajar los domingos y dias festiros en general, concediéndose
un descanso semanal.

Art. 11. Categorias profesionales.—Se respetaran las catego-
rias profesionales actualmente en vigor. Las Empresas afectadas
podran crear nuevas categorias profesionales; su incorporacién
al Convenio y la determinacién de su nivel salarial se realizari

& través de la Comision Mixta Inlerpretativa del Convenio.

Art, 12. Ascensos.—Las vacantes producidas en cualquier ca-
tegoria se cubriran preferentements con personal de las inferio-
res, previo examen de aptitud, dando la posibilidad de ascenso
al que obtenga la mejor calificacién. En caso de empate, 'a plaza
sera concedida al productor de mayor antigiiedad en la Empresa,

En el supuesto de que nadie resultara apto en el examen, la
Empresa podré ejercer libremente el derecho de contratacion.

Art. 13. Recuperacion de dias festivos—La Empresa estara
facultada para establecer una recuperacién uniforme de las
fiestas a lo largo de todo el afio, que representen la cuantia de
las horas a recuperar, En caso de dferencia positiva para el pro-
ductor, le abonara dicha diferencis como horas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio estard obligado a
cumplir el horario que con este motivo se establezca.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones
SECCION 1.»—RETRIBUCIONES DIRECTIS.
Art. 14, Retribuciones fijas.—Son las siguientes:

Primera.—Salario o sueldo base, por categorias profesionales
y sesun cuadro anexo, columna primera.

Segunda.—Premios por antigiielad, determinados en forma
reglamentaria sobre el salario minimo legal, .

Tercera.—Plus de Convenio, en a cuantia sefialada en la co-
lumna nimero 2 del cuadro anexo.

Cuarta,—Cratificaciones extraorlinarias, en la cuant.ia y for-
ma reglamentariamente dispuesta rara las fiestas de 18 de Julio
y Navidad, calculadas sobre el salrio o sueldo base, columna
primera del anexo, més la antigiiedad y plus fijo de Convenic

SECCION 2.—RETRIBUCIONES POR ASITENCIA AL TRABAJO,

Art. 15. Plus de asistencia.—Se crea un plus por dia de tra-
bajo efectivo, en la cuantia que seiala la columna nimero 3 de
la tabla anexa.

SECCION 3.—OTRAS RETRIBUCIONES.

Art. 16. Horas extraordinarias—Se pagaran de conformidad
con lo determinado en la legislacién vigente, Las Empresas po-
dran exigir al personal, por necesilades perentorias, el trabajo
de horas extraordinarias en .as tondiciones sefialadas en la
Ley de Jornada Méaxima Legal.

Art. 17. Plus de trabajo noctumo.—Se abunaré en la cuan-
tia reglamentaria sobre el salario minimo legal.

Art. 18. Licencias retribuidas—Seran las siguientes y en
todo caso requeriran su debida jusfificacion a satisfaccién de la
Empresa,:

a) Matrimonio.

b) Enfermedad grave o defunciin del cényuge, padres, hijos,
y alumbramiento de la esposa,

¢) De los trabajadores que ostenten cargos sindicales elec-
tivos, sin remuneracién, y asistenck a examenes de grado me-
dio y universitarios y ensefianza leboral. )

La duracién de estas licencias serd de diez dias naturales en
el caso a). De tres dias en el caso b), cuando los familiares re-
sidan en la provincia, y de cinco dias cuando residan fuera de
ella. El conjunto de estas licencias no excedera de doce dias al
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afio, Las licencias previstas para el caso ¢) se concederan por
todo el tiempo que dure el cumplimiento del deber o el examen

Art, 19, Vacaciones.—Las vacaciones seran retribuidas con el
sueldo base mas plus de Convenio y antigiiedad que en cada caso
corresponda.

'DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Ambas partes hacen constar que las estipulaciones
del Convenio no implican incremento de los precios de los pro-
ductos a que se refiere, por entender gque quedarin compensa-
das con una mayor productividad por parte de los trabajadores.

Segunda.—Se crea la Comisién Mixta del Convenio con las
siguientes funciones:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2.3 Arbitraje de los problemas y cuestiones que le sean
sometidos por las partes.

3.2 Conciliacién facultaiiva en los conflictos colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4» Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta no obs-
truiran en casc alguno el libre ejercicio de las jurisdicclones
administrativas y contenciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos.

La Comision Mixta tendrid su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Industrias Quimicas, en Madrid, pudiendo, sin em-
bargo. reunirse en otro lugar del territorio nacional, previa la
correspondiente autorizaciéon sindical.

La Comisién se compondri de un Presidente, un Secretario,
ocho Vocales (cuatro por cada representacién) y los Asesores
respectivos.

El Presidente y el Secreiario serén designados por el Presi-
dente nacional del Sindicatd, a propuesta de la Comision deli-
berante del Convenio,

Los Vocales serin desigiados por las representaciones res-
pectivas,

Tercera.—Con motivo de la firma del primer Convenio del
Subgrupo de Azufres y Derivados, las Empresas concederan a
su personal, por una sola vez y con caricter.extraordinario,
una gratificacion equivalente a siete dias de salario base mas
antigiiedad y plus de Convenio.

IL

La gratificacion a que se refiere el parrafo anterior no tiene
caracter vinculativo para las Empresas implicadas en el Con-
venio; si bien, con caracter general, la Comisién deliberante
estima la conveniencia de satisfacer dicha gratificacién.

TABLA SALARIAL

1 2 3 4
Plus Plus
Categoria Sueldo fijo Con- de asis- Total

) base venio tencia general
Director ........ceoviinneee. 10.685,—  1.065,— 325 (1) 12.045—
TécnICO. oiviiiiasn 5.992,— 600,— 325 6.917,—
Contramaestre .. 3.645,— 365,— 325 4,335, —
Encargado ........ e 3320, 332— 325 3977 —
Auxiliar de Laboratorio  2.700,— 271,— 325 3.372,—
Jefe 1.2 Administrativo... 5.070,— 500,— 325 5,895,
Jefe 2. Administrativo... 4.196— 420,— 325 4.941,—
Oficial 1. Administra- :

BVO ooy B0 367,— 325 4.364,—
Oficial 2.2 Administra-

WVO vosvvesismsmnimng  9:000,— 432,— 325 3.977,—
Auxiliar ........ 2.620,— 262,— 325 3.207,—
Almacenero .... 3.255,— 325,— 325 3.905,—
Basculero - 2.870,— 287,— 325 3.482.—
Guarda jurado ........... . 2.870,— 287,— 325 3.482,—
Guarda ordinario ... 2.753,— 275, — 325 3.353,—
Oficial de 12 ......... 111,40 11,— 13 135,40
Oficial de 22 ... 103,30 10,50 13 126.8¢
Oficial de 3.7 .....cccuevue 99,80 10,— 13 122,80
Ayudante especialista ... 95,80 9,50 13 118,30
Pedn ayudante ............ 88,10 8,80 13 109,90
Pedn ordinario ............ 84,— 8,50 13 105,50
Personal de 14-15 aiios. 35,— 3,50 13 51,50
Personal de 16-17 afios, 56,— 5,60 13 74,60

(1) “Para el cdlculo del plus se ha supuesto en esta columna
la asistencia al trabajo del personal mensual, durante veinticineco
dias, en un mes.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 12 de septiembre de 1967 por la que
se nombran provisionalmente Topogmios Ayudan-
tes de Geografin y Catastro en prac

Ilmo. Sr.: De conformidad con la Orden de esta Presidencia
del Gobierno de 19 de julic de 1967 («Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 182, de 1 de sgosto) y transcurrido el plazo para

D, Diego Antonio Sanchez Miyares.
D. Luis Valbuena Duraa.

. Abilio Leoz Bueno.

Mario Ruiz Morales.

José Maria Escolano Bafos.
Juan Enrique Usechi Sanamaria,
Antonio Barbadillo Ferniadez.
Antonio Garcia Saiz,

Antonio Hernandez Martinez.
Ernesto Ledesma Mellado.

José Luis Romero Gutiériez -
Luis Garcia Galan.

Antonio Terroba Ponz,
Ildefonso Torrefioc Goémez,

mez.
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Angel Martin de Fuentes Hernandez,
Francisco Ledesma Mellado.

Jesus de Santos Serrano.

Juan Francisco de Asis Valdivia Go-

Francisco Blazquez Garrosa.
Adolfo Mateo Izquierdo Garcia,
Angel Ortiz Rodriguez.

Manuel Hernandez Romero.
Cayetano Tovar Grajera.
Manuel Serrano Ruiz.
Salvador Romero Guillén.
Alejandro Eliz Gonzilez,

. Carlos Venero Sinchez,

que los opositores que se declaraban aprobados en la referida
Orden presentaran los documentos exigidos en los apartados a)
b), ¢) y d) de la base novena de la Orden de esta Presidencia
de 15 de noviembre de 1966 («Boletin Oficial del Estado» nu
mero 283, del 26), por la que se convoca concurso-oposicién para
cubrir 65 vacantes.

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien nombrar
provisionalmente Topégrafos Ayudantes de Geografia y Catas-
tro en practicas y en las condiciones econémicas que determina
el Decreto del Ministerio de Hacienda niimero 2780/1965, de 23
de septienibre («Boletin Oficial del Estado» del 1 de octubre), a-

Ramén Rodriguez Quijano.
Julian Rosado Tante.
Rafael Morera Simancas.
Manuel Garcia Pérez,
Fernando Migue]l Sedano,
Luis Calvo Martinez.
Antonio Boluda Fernandez,
Alfonso Carlos Sanz Nufiez.
Prancisco Moreno Haleén.,
José Maria Martin Chamorro
Ramiro Moreno Haledn,
Arsenio Gutiérrez Cabafias,
José Antonio Cerezo Sabio.
José Revuelta Marban,
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