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MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas del Decreto 2142/1967, de

19 de agosto, sobre ordenacion en Departamentos de

las Facultades de Ciencias Politicas, Econdmicas v
- Comerciales.

Padecidos errores en la insercion del citado Decreto, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 216, de fe-
cha 9 de septiembre de 1967, paginas 12597 a 12599, se trans
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el articulo 1., dos, segundo parrafo, dice: «Podran ins
cribirse...», debe decir: «Podran adscribirse...».
En el articulo 3., uno, a), cuarta linea, dice: «equiparadasy,
debe decir: equiparablesy.
~ "En el articulo 3., cuatro, o),
riasy, debe decir: «Historian.
; En el articulo 4°, segundo parrafo, primera linea. dice:
«...por cada...», debe decir: «...para cada...»

segunda linea, dice: «Histo-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la industria
de Fosforos y Cerillas, acordado el 6 de julio de 1967.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovinecial
de la industria de Fésforos y Cerillas y sus trabajadores, acor-
dado el 6 de julio de 1967, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordenacién del
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndos:
constar de manera expresa que las normas del Convenio no ten-
dran repercusién alguna en los precios.

Considerando que esta Direccion General es competente para

, dictar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto

" en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1958 que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la industria de Fosforos y Cerillas,

Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios. '

Madrid, 18 de septiembre de 1967.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr, Secretarioc general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS
Y SUS TRABAJADORES

AMBITO

1. Ambito territorial—Las disposiciones del presente Convenio
regiran en todas las provincias espafiolas, excepto las de Africa
Occidental y Guinea Espafiola.

2. Ambilo funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la fabricacion
de cerillas y foésforos encuadradas o que puedan encuadrarse
en el Subgrupo de Cerillas y Foésforos del Grupo Explosivos
del Sindicato de Industrias Quimicas.

3. Ambito personal.—El Convenic afectars a todo e} personal
empleado en centros de trabajo de Empresas inclui en el
ambito funcional y situadas dentro del territorial, a excepcién
del comprendido en el articulo séptimo de la Ley de Contrate
de Trabajo ¥ del personal directivo en general,

~ VIGENCIA

4. Las normas contenidas en el presente Convenio entrarin
2n vigor en todos sus efectos el dia_. 1 de julio de 1967.

DURACION

5, La duracién del presente Convenio serd de dos afios, con-
tados a partir del 1 de julio de 1967; entendiéndose anual y pe-
rigdicamente prorrogado si en el plazo de tres meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de su terminacién no se hubiera
pedido en forma legal su revisién o rescision.

REVISION

6. La propuesta de resolucion o revision del Convenio de-
bera presentarse en la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo con antelacién minima de tres meses, respecto a la fecha

" de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

7. La propuesta incluira certificado del acuerdo adoptado
a tal efecto por la representacién correspondiente, en el que
razonargn las causas determinantes de la resolucién o revisién
solicitada.

8. En caso de solicitarse revision, se acompafiard indice de
los puntos a revisar para que puedan inicmrse 1as conversaciones,
previa la pertinente autorizaciéon.

S8i las conversaciones o estudios se prorrogara.n por plazo que
excediera del de vigencia del Convenio, se entenders éste prorro-
gado hasta €l fin de la negociacién.

COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA

9. Las condiciones pactadas en €| presente Convenio forman
un todo organico indivisible, por cuya razén. y a los meros efec-
tos de su aplicacién practica, deberin ser consideradas siempre
globalmente y referidas a’ periodo azual

10. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son
compensables en su totalidad con todas cuantas rigieren con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo,

11. Se respetaran las mejoras personales que con caricter glo-
bal excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose
las mismas estrictamente «ad personamy y entendidas slempre
como cantidades liquidas, pues tan solo son situaciones econémi-
cas que se garantizan en este articulo. *

12. Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econémica en todos o en alguro de los aspectos retributi-
vos de este Convenio tinicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas, superasen el nivel total del mismo,

COLABORACION DEL ?ERSONAL

13. Los trabajadores se comprometen a colaborar firmemente
con los sistemas de racionalizacién establecidos o por establecer
por las Empresas.

La oposicién al sistema de racionalizacién serd considerada
como falta de caracter le've, grave o mmuy grave, segln el grado
de oposicion,

- PLANTILLAS

14 Con independencia del cens> de personal, escalafén y
demas documentos referentes al nimsro y situacién de los fraba-
jadores de las Empresas, éstas confeccionaran cada afio y por
centros de trabajo una «plantilla técnican comprensiva de las
necesidades reales de personal, segin la situacién, instalacién,
magquinaria, métodos y produccion.

Esta plantilla técnica estard dividida en los capitulos reque-
ridos para darle mayor claridad: Personal técnico, administra-
tivo, - especialistas y peones varones, especlalistas y operaries
hembra,s, profesionales o de oficio, etc.

15. Con €] personal que exceda de la plantilla técnica se con-
feccionard un «censo de excedentes de plantillap, dividido en los
mismos capitulos que aquélla, y cuyo censo podri irse amorti-
zando a medida que vayan produciéndose vacantes.
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Se relacionaran los productores en cada capitulo, segin la
lista de prioridad a que se refiere €l articulo 17, comenzando por
el final.

16. Los productores incluidos en el censo de excedentes de
plantilla podran solicitar su baja con la indemnizaciétn de un
mes de sus devengos (excluido siempre el plus familiar) por
cada afio de servicio, aparte de la que les corresponda por el
Beguro de Desempleo, a cuyo fin se iniciari el oportuno expe-
diente.

Parg el calculo de la indemnizacién se tendra en cuenta el
promedio de las percepciones de los veinticuatro meses inme-
diatamente anteriores.

Para el caso de que, en los supuestos de existencia de cupos
de excedentes de plantilla, no hLubiera solicitudes voluntarias
de baja, las Empresas se reservan la facultad de recurrir a las
disposiciones legales en vigor dictadas al efecto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo se -

entiende con caricter excluyente del beneficio que se concede
en el articulo 45 del presente Convenio sobre complemento de
jubilacién,

17. La lista de prioridad, comprensiva de los mismos capitu-
los que la plantilla técnica. se preparara en cada centro de pro-
duecién, por su Director, en diciembre de cada afio y dara
cuenta de ella al Jurado en la primera reunién del afio si-
guiente.

Para ello se confeccionaran tres relaciones: Una por anti-
gliedad; una por eficacia, estimada por la Direccion de la
Fabrica, y otra también por eficacia, estimada por el Jurado
de Empresa, A cada una de estas relaciones se le afectard el
coeficiente 1/3 para formar la lista de prioridad a que se refiere
el parrafo anterior,

Caso de que el Jurado no redactara su relacion, se afectara el
coeficiente 2/3 'a la confeccionada por la Direccion.

Esta lista comprendera a todos los obreros de la Fabrica, con
exclusion de los que ostenten las categorias de Subencargado,
Maestro o Superior.

La plantilla técnica y lista de prioridad se expondran en el
tablén de anuncios de los respectivos centros de trabajo, para
conocimiento de los interesados.

18. .Cuando el numero de productores masculinos o femeni-
nos que aleguen capacidad de irabajo disminuida (segin dicta-
men facultativo del Servicio Médico de Empresa) sea superior
al 5 por 100 del total del capitulo correspondiente de 1a plantilla
técnica, los productores afectados podran elegir:

a) Pasar a una seccion de «wapacidad disminuidan, en la que
las Empresas les proporcionaran trabajos adecuados a sus con-
diciones fisicas, siendo su retribicién la equivalente al 80 por 100
diecull?) oorrespondlente a .su mgw1a profesional, seglin el ar-
t 27.

b) Pedir la baja, con una mdemnizacion igual a un mes de
sus devengos (sin el plus familiar) por cada afio de servicio.

No obstante lo que se dispone en los dos apartados anteriores,
_ las Empresas se reservan en todo caso la facultad de recurrir a

los tramites previstos en las disposiciones legales dictadas al
efecto.

CONTRATOS ESPECIALES Y TRASLADOS

19. En el caso de contrato por' temporada, trabajo determi-

nado, eventual o interino, se producira el cese del personal afec- -

tado como consecuencia directs e inmediata del cumplimiento
del plazo, de la finalizacién del trabajo o de las restantes causas
concretas determinantes de la formalizacién del respectivo
contrato.

20. Pasari a formar parte de la plantilla de personal fijo
todo trabajador contratado eventualmente o por temporada que
trabaje en la Empresa siete meses seguidos o diez alternos dentro
de un afio natural en trabajo efectivo, salvo pacto en contrario.

21. Si la Empresa estimara necesario para el servicio cambiar
de puesto de trabajo dentro dzl mismo centro g uno o varjos
productores, se conviene en que para estos traslados se seguird
el orden de la lista de prioridad a que se refiere el articulo 17,
comenzando por el nimero uno en cada capitulo, si se trata de
traslado vpluntario y, por el ultimo, cuando sea forzoso.

En los supuestos de traslado voluntario, si transcurrido un
perfodo de tiempo prudencial, a juicio de la Direccién, el pro-
ductor trasladado no se adaptase al nuevo puesto, podri ser

sustjtuido por el que inmediatamente le sigue en la llsta co-
crespondimbe si asi convinlere a éste.

22, Al trasladarse un operario de puesto de trabajo conserl
vara la categoria y salario minimo que tenia en el anterior,
slempre que sean superiores a los correspondientes al nuevo;
pero percibira el incentivo sefialado para éste. Esta norma se
aplica también a los que ‘trabajen a destajo.

ASCENSOS

23. Para promocion del personal seri supuesto indispensa-
vle la existencia de puesto de trabajo vacante

24. Los ascensos del personal se haran teniendo en cuenta
& capacidad del trabajador y solamente en igualdad de condi-
siones se dard preferencia a la mayor antigiiedad en el Escalafén.

25. Las Empresas publicaran la plantilla teérica de per-
sonal administrativo de cada centro de trabajo, comprensiva
de las. categorias de Auxiliar a Jefe de Negociado, ambas in-
:lusive, cubriendo las vacantes que se produzcan, en el plazo de.
un afio las de Jefe de Negociado y de seis meses las de Ofi-
ciales de primera y segunda, por el sistema ‘siguiente:

Las plazas de Oficial administrativo de segunda se cubriran
por los Auxiliares que hayan cumplido el tiempo indicado en
el articulo 26. Si se producen vacantes que no queden cubiertas
por este sistema, se convocari concurso-oposicién de acuerdo con
las siguientes normas:

Al administrativo concursante de mayor antigiiedad se le re-
conocer4 una valoracién de cinco puntos, siendo proporcional
la de los demas opositores en funcién de sus afios de servicio.
Las pruebas de aptitud se valoraran de 0 a 10 puntos, _

Caso de que ninguno de los concursantes alcance una pun-
tuacion total de 10, las Empresas se reservan la faclltad de
cubrir la plaza por libre designacién, bien entre su propio
personal o personal ajeno.

Las plazas de Oficial administrativo de primera se cubriran
por concurso-oposicién, ajustandose a las normas citadas en 03
dos parrafos anteriores.

Las plazas de Jefe de Seccién o primera y de.Negociado o
de segunda, asi como la de Cajero, serin en todo caso libre-

‘mente cubiertas por las Empresas, dando preferencia al perso-

nal de las mismas

26. No obstante lo dispuesw en los articulos 23 y 24, el
personal de determinadas categorias profesionsles pasard a os-
tentar ung categoria inmediata superior a la suya, por el simple
transcurso de los afios que a continuacién se indican, consi-
randose éstos de servicio ininterrumpido en la Empresa: -

a) Cinco afios para pasar de Pedn a Ayudante de especia-
lista y Auxiliares administrativos a Oficlales de segunda en el
caso de que aquéllos estén en posesién del titulo de Bachiller
Superior o estudios oficialmente equiparados.

b) Diez afios para pasar de Ayudante de especialista a Es-
pecialista; Oficiales terceros de oficio a Oficiales segundo, Cal.
cadores a Delineantes y Auxiliares administrativos a Oficlales
de segunda. En relacién con los Auxiliares administrativos no
seri computado el periodo de aspirantado.

Este personal continuari no obstante desempefiando las
funciones correspondientes de su categoria anterior mientras no
se produzca en la plantilla real una yacante de la nueva ca-
tegoria adquirida de este modo automatico.

CONDICIONES ECONOMICAS

27. Las remuneraciones que percibiran los trabajadores por
€l rendimiento normal que efectien en ocho horas de trabajo
diarias seran las que figuran en el cuadro anexo a este Convenio,
aplicando la columna A al periodo de tiempo comprendido entre
€l 1 de julio de 1967 y 30 de junio de 1968,.y la columna B a
partir de 1 de julio de 1968.

Estas remuneraciones constitulrin los salarios minimos de
cada categoria profesional.

28. Se suprime la modalidad de trabajo a destajo, si bien
podri conservarse para el plantado (corte) de la velilla en
cuadros en las fabricas que lo tengan establecido.

29. El salario de los domingos y flestas no recuperables es-
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tara constituido por el salario minimo correspondiente, incre-
mentado, en su caso, con Ia antigiiedad que proceda.

30. Los sumentos periddicos por afos de servicies consistiran
en dos trienios del 5 por 100 y cuatro quinguenios del 10 por 100.
calculados sobre los salarios minimos establecidos en este Con-
venio, y empezaran a contarse a partir del primer dia del
semestre natural siguiente a aquel en que se produzea el
vencimiento.

A los efectos de antigiiedad, se tendra cuenta el tlempo
servido en la Empresa, excepcion hecha del periodo de perma-
nencia en las situaciones de Pinche, Aprendiz, Aspirante y Bo-
tones, computandose & partir de la fecha de entrada en vigor
de la Reglamentacién de Trabajo aplicable en cada caso.

31. Las gratificaciones de 18 de julio. y Navidad, de treinta
dias cada una, se calcularan a base del salario y sueldo minimo
establecido en este Convenio, més la antigliedad correspondjente.

32, Independientemente de las dos gratificaciones del ar-
ticulo 31, se establece una unica gratificacién anual de treinta
dias a pagar en la primera quincena de octubre, calculada sobre
las mismas bases que las anterjores.

El importe de esta gratificacion estara exento, en todo caso,
de cotizacion a la Seguridad Social.

33. El productor que ingresase o cesase en la Empresa du-
rante el transcurso del .afio percibiri el importe de las grati-
ficaclones extraordinarias tanto el 18 de julio y Navidad como
la del articulo 32, en proporcién al tiempo efectivamente tra-
bajado.

34, Las Empresas establecen incentivos para estimular les
aumentos de rendimiento en sus centros de produccion.

Para ello se formara mensualmente en cada Fabrica dos «fon-
‘dos de mejora extrasalarial», uno para los obreros y otro para

" los empleados administrativos de las mismas.

Estos fondos se distribuiran cada mes entre el personal corres-
pondiente, en proporcion a la valoracion de su puesto de trabajo
y al nimero de horas normales trabajadas por cada uno.

Dichos incentivos no cotizaran a la Seguridad Social.

35. El fondo de mejora extrasalarial para el personal obrerc
se formara a base de las siguientes cantidades:

Periodo 1 de julio de 1967-30 de junio de 1968:

Peselas 14,60 por cada millar de cajitas de 40 luces de fé6sforos de
papel.

Pesetas 16,10 por cada millar de ca.jltas de 40 luces de fosforos
de madera.

Pesetas 7,30 por cada millar de grupos de 20 féforos en car-
.teritas.

A partir de 1 de julio de 1968:
Pesetas 15,35, 16,90 y 7,70, respectivamente,

En ambos casos, para labores especiales se determinari la
cuota equivalente.

Este fondo de mejora extrasalarial vendra afectado por los
coeficientes de la calidad de presentaciéon y desperdicios en la
mismea proporcion en que lo estid actualmente.

© 26. El fondo de mejora extrasalarial para el personal admi-
nistrativo de las Fabricas se formara en cada una de ellas & base
de las siguientes cantidades:

Periodo 1 de julio de 1967-30 de junio de 1968:

Pesetas 0,82 por cada millar de cajitas de 40 luces de papel o

- madera. r

Pesetas 1,17 por cada mﬂlar de grupos de 20 tésroros AN car-
t.erita.s

A partir de 1 de julio de 1968: -

Pesetas 0,86 y 1,23, respectivamente.

En ambos casos, para labores especiales se determinaran las
.cuotas equivalentes.

Este fondo de mejora vendra también afectado, en la propor-
ci6én indicada en el articulo anterior, por los coeficientes de ca-
lidad de presentacion y desperdicios_

El fondo de mejora extrasalarial para.el personal adminis-
trativo de las Centrales se calculara aplicando el coeficiente de 1
para el primer periodo indicado y 1,05 para el segundo, por cada
millar ae grupos de 40 luces producidos .en el mes,

37. Con independencia del fondo de mejora extrasalarial
indicado en el articulo precedente, a todo el personal técnico y
administrativo se le completaran sus devengos en forma tal que

en el primer afio de vigencie de 2ste Convenio perciban un au-
mento, respeécto a lo cobrado en los ultimos doce meses. calcu-
lado por aplicacion de la siguiente férmula regresiva:

5—150
=17 1 —007 ——)
100

en la que A es el aumento expreszdo en tanto por ciento y S las
percepciones de los doce 1ltimos meses en miles de pesetas,

A partir de 1 de julio de 198 las percepciones anuales se
calcularan multiplicando las de los doce meses inmediatamente
anteriores por el coeficiente 1,05.

Los aumentos pactados en el presente Convenio no Mﬁn com-

‘pensados ni absorbidos por los que voluntariamente tuvieran ya

establecidos las Empresas afectadas por el mismo.

38. En el caso de falta de aptitud, atencion, interés, espiritu
de equipo, puntualidad o cualquiera otra circunstancia anfloga
determinante de un rendimiento inferior al debido o de un evi- -
dente perjuicio en la calidad de 1a produccién, las Empresas esta-
ran facultadas para reducir e incuso suprimir el incentivo, con
caracter individual y temporal, habida cuenta del dafio colectivo
que tales conductas suponen; ello sin perjuicio de las demés me-
didas que en cada caso concreto puedan ser a.plicadas de acuerdo
con la normativa legal en vigor.

39. La formula para establecer el fondo de mejora que apli-
que cada Empresa seri uniforme para sus distintos oentros de
trabajo.

40, El plus de traba.jos molestos, -actualmente existente, se
limita a los operarios de las seccicnes de Cerilleria, Masasg de ig-
niciém, Encabezado, Molturacién ce vidrio, Fabricaciéon de papel
de lija y aquellas equiparables, a juicio de la Direccién, fijandose
en cinco pesetas por dia de trabajo efectivo.:

41. La participacién en benefizios del personal comprendido
en la plantilla consistira en el 10 por 1.000 del valor de factura-
cion (sin incluir impuestos, comision de ventas ni gastos de dis-
tribucién) de los suministros efectuados y se distribuiran en la
primera quincena de marzo de ceda afio, proporcionalmente al
tiempo trabajado y al salario minimo, incrementado con los
aumentos periodicos por afios de servicio.

Con caricter excepcional, se autoriza a establecer otra moda~
lidad de reparto de la participacion en beneficios a aquellas Em-
presas que les interese, sustituyendo el médulo facturacién por el
de fabricacién, siempre y cuando se garantice a los perceptores
de dicho médulo una cantidad igual o mayor que la que resul-
taria por aplicacion del parrafo primero de este articulo,

42, E! fondo del plus familiar se regird por las disposiciones
legales vigentes.

43. En el supuesto de que durante la vigencia de este Con-
venio recayesen nuevos 0 mayores gravamenes sobre las bases de
cotizacién, podran absorber las Empresas los incrementos corres-
pondientes.

44, Las Empresas organizaran la liquidacién de los salarios
devengados por sus trabajadores dz manera que el pago de éstos
se verifique por meses vencidos y dentro de los primeros dias
del mes siguiente,

Las Empresas entregaran semanalmente al personal obrero
una cantidad a cuenta de sus devengos.

El pago de las fiestas no recuperables se efectuard cada mes
¥ en proporciéon al tiempo total trabajado durante el mismo.

45, Las Empresas podran jubilar a cualquiera de sus produc-
tores, tanto técnicos como administrativos y obreros, cuando ha-
yan cumplido sesenta afios, las mujeres, y sesenta y cinco los
hombres, completandoles la pensién de jubilacién que les corres-
ponda cobrar del Montepio hasta alcanzar el importe de los de-
vengos efectivos que vinieran percibiendo en la fecha de su jubi-
lacién (con excepcién del plus familiar y de los incentivos, los
que disfrutaren de ellos) y sin que en ningtin caso puedan reba-
sar entre la jubilacién y el complemento de la Empresa la cifra
tope de 10.000 pesetas mensuales.

. Las Empresas que no la tengan ya establecida deberan, en la

medida que lo permitan sus.posiblidades, arbitrar una férmuls -
que facilite la jubilacion de sus trabajadores mediante condi-

ciones anilogas a las que ya disfruta el personal de «Fosforera

Espafiola, S. A, ¥ «Fosforera Canariense, S. A.»,

Se crea un fondo, que se formara con la aportacién de las
Empresas, consistente en 50 céntimos por millar de cajitas pro- -
ducidas, y con el cual se atenderi a casos especiales que se reco-
geran en un Reglamento confeccionado de acuerdo con los Ju-
rados de Empresa o Enlaces sindicsles de los distintos centros de
trabajo. Este beneficio se hace extensivo al personal de las Ofici-
nas Centrales.

48. Las horas extraordinarias serén liquidadas al personal de
acuerdo con las disposiciones vigentes que regulan esta materia.
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JORN#D:\.I FIESTAS Y VACACIONES

47. La jornada de trabajo en las Fabricas serd equivalente

& ocho horas efectivas por dia laborable (o cuarenta y ocho horas
- semanales), salvo las excepciones legales establecidas y la menor
jornada, hoy ya existente, para el personal administrativo.

En las Oficinas Centrales regiran los mismos horarios que
hasta el momento actual, pero a peticion de la representacién
del personal, peticién que habri de hacerse a la Direccién con
una anticipacién minima de un mes y medio (excluido el de
vacaciones) podra establecerse la jornada de nueve de la mafia-
na a cinco y media de la tarde, con una interrupcién de cuaren-
ta y cinco minutos, de lunes a viernes, ambos inclusive, en el
periodo de 15 de septiembre a 15 de junio, Para completar el
mismo niimero de horas que se trabajan actualmente en todo el
afio, 1a jornada intensiva de versno seria de ocho de la mafiana
& tres de la tarde, con quince minutos de interrupecién, también
de lunes a viernes, ambos inclusive.

48. En las fabricas que han venido aplicando en afios pre-
cedentes la jornada intensiva de verano, seguirda ésta realizan-
dose durante el periodo de vigencia del presente Convenio, con
sujecién a los mismos moédulos ce duracién y tiempo que hasta
la fecha han venido rigiendo, Ello, no obstante, si disposiciones
de la autoridad correspondiente sefialasen horarios de realiza-
clén de trabajos que no fueran compatibles con aquella jornada,
las Empresas podran dejar sin efecto la prestacién de trabajo
en jornada intensiva de verano.

49, Se entender4 por horas en que debe empezar o terminar
1a labor de cada obrero o empleado, aquéllas que oficialmente
correspondan al principio o fin de su jornada, es decir, que el
personal deberd permanecer integramente la jornada oficia)
en su puesto de trabajo, realizando su labor.

50. La forma de realizar la recuperacién de flestas sera
facultativa de las Empresas, que podran aceptar cualquiera de
las previstas por la Ley o de las establecidas en la practica por
costumbre o autorizacién administrativa, de acuerdo con el
Juradp de Empresa o Enlace Sindical del Centro de Trabajo

ndiente,

51. El periodo de vacaclones del personal obrero se establece
en veintiin dias laborables, Todo el que con caricter general
vengs trabajando a prima o incentivo, percibird durante dichos
dias el promedio obtenido en el trimestre marzo-mayo, compu-
téndose solamente lo reclbido por jornada normal, sin Incluir
poenbles horas extraordinarias.

Para el personal Técnico y Administrativo seran de velnt.ir.res
dias naturales el primer afio, gumentindose un dia m#s por
afio, hasta alcanzar un méximo de treinta dias naturales,

PREMIOS

52. Con ei fin de estimular en los trabajadores su afan de
superacion, asi como el estar en posesién de cualidades sobre-
salientes, las Empresas estableceran los correspondientes pre-

B8 Podran ser objeto de premio los trabajadores en quienes
eoncurran algnas de las circunstancias siguientes:

a) Haber evitado un accidente o contribuir a reducir sus
proporciones, con riesgo de su vida o enfermedad fisica.

b) Haber puesto de manifiesto una voluntad extraordinaria
muy por encims de la simple superacién en el cumplimiento
del deber en defensa de los bienzs 0 intereses de las Empresas,
o para paliar anomalias en el serviclo,

¢) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de faculta-
dos, llegando a subordinar gl mismo su propia comodidad e in-
terés particular, sin que nadie le obligue a ello, ni por tal razén
exista contraprestaciéon aiguna.

d) Haber demostrado un ejemplar espiritu de equipo o com-
mmpuamjmrmmdimienmylacandwdeh

e) Haher propuesto a las Empresas con aceptacién por parte
de éstag ideas o proyectos tendentes a mejorar la organizacién,
rendimiento o calldad del trabajo,

) Conducta ejemplar de abnegacion y lealtad en el ser-
vicio.

g) Cuslquier otras anslogas & las anteriores & juiclo de las
Empresas,

54 Los premios podran consistir en:

a) Pelicitacion publics,
-b) Recompensas en metélico,
¢) Bolsas de viaje.
d) Becas de estudio para el galardonado o sus hijos,

56. Tanto el reconocimiento de los mérito.s como la conce-
sién de las recompensas, serd potestad privativa de las respec-
tivas Empresas, No obstante, los Jurados de Empresa o Enlaces
Sindicales, en su caso, podran dirigirse a aquéllas en exposicién
razonada de la conducta observada por los trabajadores que se
encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el ar-
ticulo 63, sin que esta propuesta tenga efecto vinculante alguno.

GARANTIAS A LOS CARGOS SINDICALES ¥ PUBLICOS
DE CARACTER REPRESENTATIVO

56. Las Empresas se obligan de modo expreso a conceder
toda clase de facilidades a aquellos de sus empleados o traba-
jadores que seen elegidos para desempefiar cargos o funciones
sindicales,

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se reflere el parrafo anterior, vendrin
obligados a comunicar a sus correspondientes Jefes las posibles
ausencias derivadas de su cargo, tan pronto como las conozcan,
sin perjuicio de que las justifiquen oportunamente.

Durante sus ausencias, los empleados 'y trabajadores a que
se refiere el presente articulo, percibiran integramente los amo-
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentes en las Empresas y asistido, por tanto, a su
trabajo, estando estas percepciones condicionadas en todo caso
a la justificacién a gue alude el parrafo anterior,

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

57. Subsidio de matrimonio.—El personal, tanto masculino
como femenino, que al contraer matrimonio estuviera en acti-
vo, recibir4 con este motivo su subsidio de 2.000 pesetas, .

58, Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de 1.000
pesetas con ocasién del nacimiento de cada hijo de los traba-
jadores o empleados que permanezcan en activo,

59, Aucxilio de defuncién.—Se fija su cuantia en 5.000 pe-
setas para el caso de fallecimiento del trabajador o empleado,
y de 2,000 pesetas, en l.os supuestos del fallecimiento del cén-
yuge e hijos,

ACONTECIMIENTOS FAMILIARES

60. En los supuestos de alumbramiento de la esposa, defun-
cién o enfermedad grave de conyuge, padres, hijos, padres poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos del empleado o trabajador,
se concederan dos dias de permiso retribuido. Este plazo habida
cuenta de las circunstancias que concurran en cada caso con-
creto, podra ser discrecionalmente ampliado a criterio del res-
pectivo Jefe del Centro de Trabajo.

La retribucién en estos casos estari formada por el jornal
efectivamente devengado por el trabajador, incluidos todos los
conceptos.

PRENDAS DE TRABAJO

61. A todo el personal obrero comprendido en este Convenio
se le entregaran dos prendas de trabajo al afio.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

62. En el supuesto de que la Direccion General de Ordena~
cion de Trabajo en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara cualquiera de los pactos del Convenio,
éste quedaria sin eficacia practica, debiendo de reconsiderar su
contenido,

63. En cuanto a interpretacion, aplicacion, incumplimiento
y demas cuestiones que puedan surgir de este Convenio, se es-
tarda a lo dispuesto en la Ley del Convenio Colectivo Sindical,
Reglamento para su aplicacién y disposiciones complementarias.

CLAUSULA ESPECIAL

Las Comisiones que han intervenido en la suseripcién del
presente Convenio declaran que aun cuando las clausulas dei
mismo significan un importante aumento en los costes de pro-
duccibn, ello no afectard a una elevacién de precios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Premio a la antigiledad.—Con independencia de lcs trienios y
quinquenios a que se reflere el articulo 30, se mantendran los
premios establecidos en la segunda disposicién transitoria de la
Reglamentaciém Nacional de Trabajo de la Industria de Fésfo-
ros de 1947, s aquellos productores que los disfruten en la actua-
lidad,

CLAUSULA ADICIONAL

El presente Convenio deroga a los anteriores.
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CUADRO DE RETRIBUCIONES

e — —— =
Salario minimo Salario minimo.
A - B A B
Categorias .Categorias -
" De 1-7-67 A partir De 1-7-67 A partir
a 30-6-68 de 1-7-68 & 30-6-68 de 1-7-68
. Mensual . Mensual
Técnicos Botones o Recaderos
‘Ingeniero .... 10.400 11.000 De 16 a 18 afios “ 2,400 - 2650
Licenciado ........... = 9.300 9.750 De 14 a 16 afios 1.560 1.650
Perito Industrial o Ayuda.nt.e Técnico ti- ) Diario
tulado 8.200 8.600 i
Personal de fabricacién
Técnicos auxiliares Encargado general .........cessssessvamessras 181 201
Delineante Proyectista ........ccceceessseenees 7.000 1.350 Contramaesize ...... - 8
Encargado : AR SRR SRS 137 144
Delineante ..... 5.800 6.100 Subenrarendo 122 128
Caleador .....cccivvivnrrennsrissresnesrssrrsnnassssnns 4.600 4.850
Especialista SEiers 107 112
L . Ayudante de ESPeClalista ......ceoseseivensose 98 - 108
Administrativos Pebn ............ o1 96
Jefe de Seccion o de primers ............... 7.950 8350 Pinche de 16 & 18 005 ... e B 16
Jefe de Negociado o de segunda. 7.000 7,350 Finche de 14 a .16 aflos ...cuerne ' 5 o
Oficial de primera ......... 6.250 6.550 P 7 dsicos
Oficial de segunda ................coeoeeervemens 5.400 5.700 eréonal de oficlos ol
Auxiliar 4.400 4.650 Jefe de Taller ....... 197 208
Aspirante de 16 & 18 A0S ...ccceeeeeremnens 2.950 3.100 Maestro de Taller de Primera .....cssesees 182 191
Aspirante de 14 4 16 afi0S .....cceceerrerens 2.000 2.100 Maestro de Taller de SeZUNAR ....cocrseereer 171 179
Oficial de DPrimera .............eccessasimassssi 137 144
Subalternos Oficial de segunda .. aesssesvaissannes 122 128
Oficial de tercera ................ ensanistionsn 107 112
Conserje ........ . 4,150 4,350 Aprendiz de cuarto afio . ensievivers 80 84
Ordenanza ......visssssiiv Srenind 3.760 3.950 Aprendiz de tercer &fl0 ...cevssersecmercsss 3 6
Cruarda WEBRO! coosimmsemmsimiiminnansriigissins 3.210 3.360 Aprendiz de segundo &R0 .......eceseessvioes 46 48
Vigilante . » 3.100 3.250 Aprendiz de Primer afl0 ........cesesissesses 38 L)

E] presente cuadro de retribuciones estd basado en la. claﬂficaclén establecida por la Reghmm aprobadsa el 3 de junio

de 19&8 para la «Compafiia Arrendataria de Fosfores, S,

IL

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS SITUACIONES E lNCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 12 de septiembre de 1967 por la que
se nombran funcionarios del Cuerpo General Admi-
nistrativo a funcionqrios integrados en el Cuerpo
General Auxiliar, procedentes del extinguido Cuer-
po.de Auxiliares de los Servicios Hidrdulicos (Per-
sonal Administrativo).

Ilmo. Sr.: Habiéndose estimado por Resolucion de esta Pre-
sidencia del Gobierno de 8 de agosto de] presente afio el re-
curso de reposicion interpuesto por funcionarios del Cuerpo Ge-
neral Auxiliar de la Admimstracién Civil del Estado, procedentes
del extinguido Cuerpo de Auxiliares de los Servicios Hidraulicos
(Personal Administrativo), declarandose el derecho de los re-
currentes a integrarse en el Cuerpo Genera] Administrativo, a
tenor de lo dispuesto en la regla segunda, c), de la disposicién
transitoria segunda, dos, de 1a Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964, en relacién con el Decreto 3892/
1965, de 23 de diclembre,

Esta Presidencia, de] Gobierno ha tenido a bien disponer el
nombramijento de funcionarios del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién Civil de] Estado, con la antigiiedad

_que tenfan en el Cuerpo de Auxiliares de los Servicios Higrau-

licos (Personal Administrativo) y efectos econémicos de 1 de
octubre de 1965, de los runeionarios que & continuacién se ex-
presamn:

A02PGO007606 Artigas Pérez, Mariano ........... 17 oct 98
A02PG007607 Mozo Gallego, JUBD .....cccccenneenee 31 feb 01
A02PGO007608 Matias Garcia-Mateo, José ...... 30 mar 02
A02PG007609 Bernal Fernindez, JOSé .......ccee 1 ene 03
A02PG007610 Gonzilez Gonzilez, Elofsa ...... 13 oct 03
A02PG007611 Etayo Bondia, Fernando ......... 19 feb 04
A02PG007612 ‘Trives de Val, Marfa Jesis ..... 29 jul 04
AQ2PG00T7613 Nieto Martin, Ma.mhna. weeseeesses 18 NOV 04
A02PG007614 Mateos Mateos, Manuel] ........... 12 feb 05
A02PG007615 Cabellud Castén, Ccnstanfino . 14 feb 05
A02PG007616 Camps Coronas, PilaT ........c..... 5 oct 05
AQ2PGO007617 Rojas Bray, Maria del Carmen.' 23 oct 05
AQ2PG007618 Maurel Puyol, Joaquin ............ 30 mar 06
A02PG007619 Isac Navas, Jesis , 17 abr 06
A02PG007620 Lavilla Cma, Marlano 5 may 06
AQ2PG00762]1 Luna Hi AmMPAro - .....cceenee 20 ene 07
A02PG007622 Sant.aliestra Durbén, Josefa ... dic 07
A02PG007623 Garcia Sacristan, Jesis ........ wee 10 die 07
A02PG007624 Simén Fernéndez, Juan ......... 8 mar 08
A02PGO007625 Bustamante Lanchgres, José L. 12 may 08
A02PG007626 Ruiz Maurifio, Milagros ........... 22 ene 09
A02PG007627 Capilla Sanchez, José Luis ... 20 jun 09
AQ2PG007628 Cap Orbega, Javier ......... 4 jul 09



