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| OPOSICIONES Y CONCURSOS

| MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admt-
nistracion Local por la que se anuncia conv

de oposiciéon de acceso a los cursos de habilitacion
de Interventores de Fondos de quinta categoria de
Administracion Local. ’

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisiéon
Permanente del Consejo de Patronato de este Instituto y con
sujecién a la Resolucion de la Direccién Ceneral de Adminis-
traciéon Local de 5 de julio de 1967, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» ntmero 179. del dia 28 del mismo mes y
afio, se convoca oposicion de ingreso en la Escuela Nacional de
Administracién Local para seguir los cursos y realizar las prac-
ticas que habilitar4n para obtener el titulo de Interventor de
Fondos de quinta categoria de Administracién Local.

La oposicion se regird por las normas que & continuacién
se insertan. ; ‘

I.—PLazas

1.2 Se fija en 100 el nimero de plazas que han de ser pro-
vistas en esta convocatoria. .

II.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

22 Para ser admitido a la oposicién seri necesario:
a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los veintilin afios y no exceder de los

cuarenta y cinco el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. . )
c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Econémicas o de Profesor Mercantil, o en condicio-
nes de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién. . .
€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni Lallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones priblicas,
.f) Carecer de antecedentes penales.
g) Observar buena conducta.. -
" h) Haber realizado el Servicio Social, tratindose de aspi-
rantes femeninos.

3.2 Quedaran dispensados del limite de edad, aparte la
prevision general del articulo 19 del Reglamento de Funciona-
rios de Administraciéon Local de 30 de mayo de 1952, los aspi-
rantes de esta oposicién que, habiendo aprobado algin ejercicio
de las dos precedentes, hayan rebasado los cuarenta y cinco
afios al acceder a la oposicién dispuesta por esta convocatoria.

III.—SOLICITUDES

42 La correspondiente solicitud se dirigiri, de acuerdo con
el modelo oficial que como anexo se publica con la presente
convacotoria, al Director del Instituto en el plazo de treinta
dias habiles, a partir de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar
expresamente que se reinen los requisitos de las normas se-
gunda o tercera y que se comprometen a prestar el juramento
a que-se refiere el apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de 7 de
febrero de 1964,

52 En la solicitud deberd hacerse constar si el aspirante
aprobd algin ejercicioc de los convalidables en cualquiera de
las dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare. en su
caso, exento de realizar los correspondientes ejercicios.

6.2 Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejercicio
de idiomas, expresari, para el caso de ser aprobado en los tres
ejercicios de la oposicion cubriendo plaza, aquel del que desea
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés y ale-
mén, indicando si la prueba ha de versar sobre traduccion di-
recta, inversa o sobre ambas, En el supuesto de que se alegara
otro idioma distinto de los tres indicados, su admisién sera
disctrecional del Tribunal,

Asimismo, la solicitud deberi contener expresion de los ti-
tulos, servicics y mértios que los aspirantes estimen convenien-
de consignar y que, en su dia, habrdn de acreditar documen-
talmente,

82 Los aspirantes que se acojan a los beneficios estableci-
dos por-la Ley de 17 de julio de 1947 especificaran expresamente
en la solicitud los siguientes extremos: turno a que pertenezcan,
que no han hecho uso de este derecho, con obtencién de plaza

al efecto, o, en su caso, si existe la excepcién contenida en el
articulo tercero de dicha Ley. ;

95 La presentacion de solicitudes se hara en la Secretaria
General del Instituto (calle de Joaquin Garcia Morato name-
ro 7, si bien puede llevarse a fecto igualmente en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente direccion: Insti-
tuto de Estudios de Administracion Local, calle de Joaquin Gar-
cia Morato, nimero 7, Madrid-10. Los residentes en el extran-
jero podran cursar sus instancias por conducto de la respectiva
representacion diplomatica o consular de Espafia, la cual las
enviara por correo aéreo certificado a expensas del interesado.

10. Los derechos de inscripcién para el examen seran de 500
pesetas, suma que no se devolveri sino en el caso previsto en el
articulo 25 del Decreto-ley de 7 de julio de 1949. .

11. Cuando el pago de los derechos se realice por giro postal,
los solicitantes deberan hacer constar en la solicitud la fecha del
giro y el nimero del resguardo del mismo, y cuando se haga
directamente en la Secretaria General del Instituto, se entre-
gara al propio tiempo la solicitud, retirando el recibo corres- .
pondiente.

12. Con la solicitud se acompafiaran dos fotografias tamafio
corriente en documento nacional de identidad y a cuyo dorso
figuraran resefiados los dos apellidos y el nombre personal del
aspirante.

IV.—LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUiDOS

+ Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se formara
la relacién de aspirantes, que se hara publica en el tablén de
anuncios de: Instituto e insertarid en el «Boletin Oficial del
Bstadow, con la indicacién. en su caso, del cupo restringido en
que se les incluya,

14. Los interesados podran interponer la reclamacion pre-
vista en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo en e! plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior,

V.—PROGRAMA Y EJERCICIOS DE LA OPOSICION

15. El cuestionario para los ejercicios primero y tercero de
la oposicién ha sido aprobado por la Direcciébn General de Ad-
ministracion Local, de conformidad con el nimero 4 del artfeu
lo 190 del Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local,
y figura como anexo de esta convocatoria :

16. Los ejercicios se desarrollaran en Madrid, en el Insti-
tuto de Estudios de Administracién Local (Escuela Nacional de
Administracion Local, calle de José Marafion, ntimero 12), :y
seran los siguientes:

a) El primer ejercicio constari de dos partes, con califica-
cién 1nica, ¥y que consistiran:

Primera.—En resolver en el tiempo maximo de tres horas un
problema de Calculo mercantil y financiero y un caso practico
de Contabilidad, en relacion con los pertinentes enunciados de la
segunda parte de este mismo ejercicio.

Segunda.—En desarrollar por escrito, en tres horas como ma-
ximo, un tema de Calculo mercantil y financiero y otro de
Contabilidad general y de empresas, sacados a la suerte en el
acto del examen entre los del cuestionario que se inserta a este
efecto y acompafia a esta convocatoria.

b) El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un tema general que no sera
extrafio a las materias del cuestionario para el tercer ejercicio,
pero que no se sujetara a epigrafes determinados, sino que impli-
car4 una visién de conjunto de cuestiones fundamentales, ' ten-
dente a apreciar la: personalidad del opositor y su capacidad de
sintesis, sus cualidades de redaccion y los conocimientos conexos,
A tal fin, el Tribunal formulara al comienzo de cada sesi6n el
tema que haya de ser objeto de desarrollo. :

e) El tercer ejercicio consistiri en contestar verbalmente,
durante  un periodo maximo de cincuenta minutos, a cinco te-
mas sacados a la suerte: uno de Politico, otro de Administra-
cién General, otro de Administracién Local, otro de Economia y
otro d? Hacienda, de los que figuran en el cuestionario para este
ejercicio,

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos
veinte minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir en cual-
quier momento que el aspirante abandone la prueba, por esti-
mar su actuacién insuficiente.

Concluida la exposicion de los cinco temas, el Tribunal podra
dialogar durante un periodo de quince minutos con el aspirafite,
sobre cuestiones relacionadas con los temas que le hayan corres-
pondido en suerte. '

d) Cuarto ejercicio, de caracter voluntario. Los opositores
que cubrieren plaza como resuitado de su inclusién en la Hsta
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totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios,
podran optar a un cuarto ejercicio, consistente en la traduccién
directa, inversa, o ambas, de los idiomas francés, inglés y alemén
cuyo conocimiento hubieran alegado en la solicitud, o de aquellos
otros igualmente alegados y aceptados por el Tribunal.

VI.—-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

17. Una vez publicada la lista de aspirantes, se constituira el
Tribunal o Tribunales, insertandose en el «Boletin Oficial del Es-
tado» los nombres de ios miembros que hayan de componerlos,
asf como la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejer-
ciclo.

18. El dia 3 de febrero proximo, a las diez de la mafiana, en
la Escuela Nacional de Administracién Local se efectuara el
sorteo publico que determinara el orden de actuacién de los
opositores.

19. Los ejercicios primero y segundo seran practicados en
llamamiento Unico. siendo excluidos de la oposicion aquellos que
no compareciesen a examen. Soiamente por causas individuales
¥ debidamente justificadas podra el Tribunal, a titulo excepcio-
nal, efectuar un segundo llamamiento.

20. Para el tercer ejercicio habri dos llamamientos, siendo
;iclllllidos de la oposicion aquellos gue no comparezcan a uno

ellos,

21. El Tribunal fijara la fecha, hora y lugar de la celebra-
gi;lsin del cuarto ejercicio, que sera convocado en llamamiento

co.

22, Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o
en las Plazas y Provincias Africanas podran ser agrupados, alte-
rando para ello e! orden del llamamiento, para la practica
consecutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repeticion de
los desplazamientos.

A dicho efecto, seran, en su caso, oportunamente convocados
con - posterioridad al sorteo, en el que estardn incluidos, y la
convocatoria se publicara con antelacién suficiente en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

El beneficio que se concede por la presente norma no sera
de aplicacién cuando el aspirante tnicamente tenga que reali-
zar el tercer ejercicio por tener aprobados los restantes en
convocatorias anteriores

VII.—TRIBUNALES

23. Actuaran uno o mas Tribunales, presididos por el Direc-
tor general de Administracién Local o el Director del Instituto
e integrados por miembros pertenecientes al Instituto y a su
Escuela Nacional de Administracién Local.

24 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo octavo del Reglamento de
Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de 1957.

25. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, por lo menos, de tres miembros.

26. En todo lo no previsto en esta convocatoria y en el Re-
glamento General de Oposiciones y Concursos de Funcionarios
Publicos de 10 de mayo de 1957 el Tribunal resolvera discre-
cionalmente. :

VIII,—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

27. El numero de puntos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera el ente :

En cada uno de los dos primeros ejercicios, de 0 a 15, y en el
tercero, de 0 a 5, en cada uno de los temas.

28. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios se determinari obteniendo la media aritmética de las cali-
fleaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

29. Para la aprobacién se requeriri el minimo de 7,50 pun-
tos en los ejercicios primero y segundo, y el de 12,50 puntos en
el tercero.

Por consiguiente, cada aspirante que en cada uno de los expre-
sados ejercicios no obtenga la calificacién minima quedari eli-
minado de la oposicion.

30. Si ordenadas las puntuaciones de los tres primeros
ejercicios quedaren aspirantes cuyo numero rebasare el de pla-
zas convocadas, no tendrin derecho a figurar en la relacién los
opositores aprobados y se consideraran, en consecuencia elimi-

- nados de la oposicion.

31. Por lo que respecta al cuarto ejercicio, la calificacion
se formularid de la siguiente manera: Para los idiomas inglés,
francés y aleméan, un punto como méaximo, si la traduccién fuera
directa, ¥y dos puntos, también como maximo, si fuera inversa.
La calificacién por cualquier otro idioma alegado y admitido sera
discrecional del Tribunal. i

32. Las calificaciones del tercer epercicio se harin publicas
diariamente al final de cada sesiém.,

IX.—LISTA DE APROBADOS EN LA OPOSICION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

33. El orden de clasificacion defintiva estara determinado por
1a sumsg de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los éjercicios
¥y constari en la lista que sera remitida a la Direccion del
Instituto. .

34, Para formar la lista definitiva de los opositores a quienes
hasta un maximo de 100 se declaren ingresados en la Escuela, la

Direccién del Instituto se ajustari a la clasificacién aludida en la
norma antedior, acoplandose en el turno libre y en los cupos
establecidos por la Ley de 17 de julio de 1947, Los empates seran
resueltos, a tenor del articulo quinto de la propia Ley, en los
turnos reservados y ateniéndose a la mayor edad en los restantes.

35. A los aspirantes que en la presente convocatoria apro-
basen algunc de 'os dos primeros ejercicios podran quedarles
convalidados para las dos convecatorias subsiguientes, si asi
se reconociera en la primera de ellas.

A los procedentes de convocatorias anteriores que tengan
aprobado algun ejercicio, a efectos de convalidacion, les seré
aplicable 1gualmente lo dispuesto en el parrafo primero de
esta norma.

36. Los opositores propuestos para el ingreso en la Es-
cuela Nacional de Administracion Local presentaran en la Se-
cretaria Ceneral del Instituto, dentro del plazo de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién de dicha propuesta, los do-
cumentos gue a continuaciéon de expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
y legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territorial de Madrid.

b) Titulo o copia autenticada del mismo de Licenciado en
Derecho v en Ciencias Econdmicas o de Profesor Mercantil, o
certificado de haber aprobado los estudios reglamentarios para
obtenerlo y haber verificado el pago de los derechos para su
expedicion.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
Instituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento médico,
a expensas del aspirante, en log casos en que conviniera cual-
quier aclaracion sobre este extremo.

d) Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Piblicas, ni
por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

e) Certificado’'negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes.

f) Certiticado de buena conducta, expedido por la Autoridad
municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de opositora soltera, certificado de haber cum-
plido e! Servicio Social.

k) Documento acreditativo, en su caso, de las circunstancias
que determinen el derecho de poder acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947

i) Documento o documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados en la solicitud y que concurran en el
aspirante

37. Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u
Organismo de que dependan. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios.

38. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor. no presentaran la documentacién a que se refieren las
normas 36 y 37, no podaran matricularse para seguir los cursos en
la Escuela Nacional y quedarian anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir.

39. En el supuesto de la norma anterior, el Tribunal formu-
laréa propuesta adicional a favor de quienes, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién,

X —CURsOs EN LA ESCUELA NACIONAL

40. Los opositores v concursantes seleccionados tendran ac-
ceso a los cursos que se organizaran al efecto en la Escuela Na-
cional de Administracion Local.

41. En dichos cursos ademas de clases tedricas se orga-
nizara un periodo de précticas, La duracion y modalidades de
unas y otro seran fijados con anterioridad a la apertura de
matricula, sin que en ningun caso puedan prolongarse por mas
de dos cuatrimestres.

42, No vendran obligados a realizar las practicas quienes
hayan servido con anterioridad a la Administracién Local durante
un periodo no inferior al fijado para las mismas

43. Log ingresados que hubieren tenido actuacion relevante
en la oposicion y que acreditaren escasez de recursos econdémicos
disfrutaran de los beneficios que conceda la Comisién Perma-
nente del Consejo de Patronato del Instituto.

44. A tenor de lo dispuesto en el niimerc 2 del articulo 40 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de 30 de
mayo de 1952, ¥ en la norma sexta de las comunes establecidas,
aprobada por Orden de 21 de julio de 1958, con excepcion de los
que acrediten hallarse en la situacién administrativa a que se
refiere el articulo 60 del citado Reglamento, los opositores ingre-
sados en la Escuela y que aprueben los cursos correspondientes
estaran obligados a solicitar plaza en el primer concurso que
convoque la Direccién General de Administraciéon Local y, en
todo caso, se les considerara solicitantes de la totalidad de las
vacantes que se anuncien y vendran obligados a tomar posesion,
dentro del plazo reglamentario, de la que les sea adjudicada.

Madrid, 14 de agosto de 1967.—El Director. Antonio Carro
Martinez. ’
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MODELO DE INSTANCIA

Poliza
de
3 ptas.
Tlustrisimo sefior:
) D, i 1 (AP — , con domicilio en i . cesansras, COM
Documento Nacional de Identidad de fecha .....ceeeervennnne.. de .ooviiiiiiiinns de 19...... ¥ nmero ............,

con el debido respeto y consideracion, tiene el honor de exponer a V. I.:

Que deseando tomar parte en la oposicién convocada para acceso a los cursos que habilitarén

para obtener el titulo de Interventor de Fondos de quinta .categoria de Administracién Local, hace
constar que:

a) Es natural de ....... cvssvsssevassancey DTOVINCIA A€ ..ececrerserasasereensss, DACIdO €] ....., Q€ ...ourrvevnnsearonss
de 19......

b) Estd en posesion del titulo de Licenclado en ..
diciones de obtenerlo en la fecha de la presente.

¢) No padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.

d) No ha sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

e) Carece de antecedentes penales.

f) Observa buena conducta.

g) Ha cumplido el Servicio Social (los aspirantes femeninos).

h) En anteriores Oposiciones de Interventores de Fondos de quinta categoria aprobé los ejerci-
CI08 .oiviciss (1.

i) Desea ser examinado de .........ceccvrieeene idioma .......cccecceeeee... extranjero...: .
traduccion directa, inversa, o ambas conjuntamente.

j) (Alguna otra circunstancia que haya de alegarse, conforme a la convocatoria.)

» 0 de caisssaranasiaasy, O €11 COM~

Estimando, por tanto, que retine las condiciones establecidas en la convocatoria de 14 de agosto
de 1967, respetuosamente,

SUPLICA a V. I. admita la presente instancia, previo abono de los derechos correspondientes, y en
su virtud tenga a bien declararle admitido a la préictica de los ejercicios de la expresada oposieién.

Es gracia gue espera merecer de V. I, cuya vida guarde Dios muchos afios.
En s B cereee Q€ eccorccscerssncsnseees d€ 1967,

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL.

(1) Primero, segundo o los dos.

Nora—Si alguno de los requisitos indicados no nforme las circunstancias ,
en sustitucion de aquélios. 08 1o estuviese o con las del aspirante, se hardn constar éstas
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CUESTIONARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

CALCULO MERCANTIL Y FINANCIERO

1. Razones, proporciones y proporcionalidad.—Regla de tres
simple y compuesta.

2. Porcentajes, tantos, conjunta.—Repartimientos proporcio-
nales; regla de compania.

3. Interés simple.—Descuento simple, comercial y racional.

4. Aplicaciéon del calculo a las operaciones con mercaderias;
compraventa, transporte y seguros, prorrateo de facturas.

5. Aliga.cmn aleacién de metales y mezcla de liquidos alco-
hélicos.—Operaciones de cambio nacional y extranjero.

Operaciones de bolsa al contado y a plazos

7. Operaciones con efectos pﬁbllcos.—Compravent-a.—Pigna-
racion simple—Reposicion de garantias—Pignoraciones gradua-
les.—Créditos con garantia de valores.

8. Ecuaciones de primer grado.

9. Ecuaciones de segundo grado.

10. Progresiones aritméticas y geométricas.

11. Logaritmos decimales: tablas,

12. Interés compuesto; férmulas generales.—Comparacién
entre capitalizacién simple y compuesta,

13. Descuento en régimen de capitalizacién compuesta.

14. Rentas ciertas: definicion y clasificacion.—Rentas tem-
porales y perpetuas.

15. Rentas diferidas .y variables,

16. Préstamos: generalidades.—Amortizacion de préstamos.

17. Empréstitos: generalidades.—Empréstitos normales.—Em-
préstitos cuyos titulos se amortizan por un efectivo variable cada
afio. Caso particular de amortizacion por un efectivo fijo supe-
rior al nominal,

18. Empréstitos con cupén anticipado.—Empréstitos amorti-
zables mediante rentas variables en progresion.

19. Empréstitos con lotes—Cuadros de amortizacion,

20. Conceptos fundamentales de probabilidades.—Las proba-
bilidades aplicadas a los empréstitos—Probabilidades dé existen-
cia y de amortizacién de las obligaciones.—Vida probable, vida
media y vida matematica de una obligacion,

21. Usufructo.—Determinacion de su valor medio para las
obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal y a
un tanto diferente.

22. Nuda propiedad.—Determinacién de su valor medio para
las obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal y a
un tanto diferente.

23. Valor efectivo de los titulos de un empréstito ordinario,
teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.—Calculo del
tanto efectivo de interés en las Deudas Perpetuas y Amortizables.

24. Conversion de empréstitos: técnica y calculo a que da
origen.—Cesién.—Seguro.

25. Tablas financieras—Descripcion de las més usuales.—
Interpolacion.—Casos y formulas.—Limites de errores.

CONTAEBILIDAD (GENERAL Y DE EMPRESAS

1. La Contabilidad: su concepto.—La Contabilidad como
ciencia, la Técnica contable y la Teneduria de libros.—Relacio-
nes de la Contabilidad con otras disciplinas cientificas.

2. Elaboracién histérica de la Contabilidad —Principios fun-
f:hnl:lentales de la partida doble; su aplicacién a los hechos con-

es,

3. Libros de Contabilidad.—Estructura de los principales.—
Correccion de errores.

4, Cuentas: clasificacion general.—Cuentas de Capital; ac-
ciones, obligaciones y reservas.—Fondos de prevision.

5. Cuentas de Pérdidas y Ganancias y de Gastos Generales

6. Cuentas de Caja, Valores mobiliarios, Efectos a cobrar.
Efectos a negociar, Efectos sobre el extranjero vy Eféctos a pagar.

7. Cuentas de Mercaderia y Valores inmovilizados; métodos
de amortizacion de los diversos valores del Activo.

8. Cuentas personales; operaciones de cuenta propia y de
cuenta ajena.—Cuentas en moneda extranjera,

9. Negocio de participacion y comision mercantil.—Cuenta
de orden y transitorias, y

10. Balance de comprobacion y Balance de saldos.—Balance

eral; exposicion de las operaciones que comprende.—Balance
de situacion,

11. Examen de balances; situacion econémica y financiera
de una Empresa.—Regularizacion de balances.

12. Verificacion de contabilidades e investigacion de fraudes.

13. Organizacion de contabilidades; cuadro de cuentas.—Ad-
ministracion y control de Empresas. )

14. La Contabilidad en las Sociedades colectivas y limitadas.
Constitucién de la Sociedad y aportaciones de los socios.—Am-
pliaciones y reducciones de capital.—Distribucién de resultados.

15. La Contabilidad en las Sociedades comanditarias simples
¥y en comanditarias por acciones.—Constitucién de la Sociedad
y aportaciones de los socios.—Aumentos y reducciones de ca-
pital.—Distribucion de resultados.

16. La Contabilidad en la Sociedad anénima.—Proceso con-
table en la constitucién de la Sociedad, en la suscripcién del
capital y en la aportacién del mismo en los distintos supuestos

ue pueden darse.—Contabilizacion de la emisién y amortizacion
e obligaciones. .

17. Proceso contable en los aumentos y reducciones de ca-

pital en las Sociedades anonimas.—La distribucién de resultados.

18. Proceso contable en la liquidacién, disolucién y trans-
formacion de Sociedades anénimas. Fusion de Sociedades; asien-
tos que origina,

19. Empresas de fabricacion.—Contabilidad de costes.—Plan
contable y asientos caracteristicos.

20. Empresas extractivas: sus clases.—Contabilizacién de las
operaciones que realizan.

21. Empresas agricolas, forestales, ganaderas y similares.—
Contabilizaciéon de las operaciones que realizan.

22. Empresas comerciales en general.—Bazares o grandes es-
tablecimientos de venta al publico—Empresas de construceién.
Asientos tipicos.

- 23. Empresas de transporte; operaciones que realizan y su
contabilizacion.,

24. Cooperativas: clasificacion de las mismas y ordenacién
de su contabilidad.—Operaciones que realizan y proceso contable,
5t 1;2'5' Contabilidad bancaria.—Operaciones y asientos caracte-

sticos.

26. Empresas de organizacion ramificada.—Régimen de su-
cursales y filiales; contabilizacién de operaciones y refundicién
de resultados.

27. Entidades corporativas en régimen de presupuesto: cuen-
tas y asientos por el sistema de partida doble.

28. Caracteristicas del sistema centralizador—Resefia de los
procedimientos modernos de mecanizacién de la Contabilidad.

29. Consolidacion de balances: principios generales y técni-
ca contable.—Practica de consolidacién.

CUESTIONARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

I. PoLitIco

1. Objeto y naturaleza del Derecho Politico.—Historia de las
ideas politicas en Grecia y Roma.

2. El pensamiento politico eristiano: la Patristica y ia Es-
colastica.—El pensamiento politico del Renacimiento: Magquia-
velo y Bodin.—Los contractualistas.

3"t.iLaS ideologias liberal, democratica y marxista: exposicion
y critica.

4. La doctrina social y politica contenida en las Enciclicas
de los ultimos Papas y en el Concilio Vaticano IL

5. PFormas histéricas de organizacion politica anteriores al
Estado moderno.—La Polis, la Civitas y el Feudalismo. .

6. El Estado moderno y sus diversas tipologias.—E] concepto
del Estado: su justificacion y fines—El territorio del Estado.

7. Teoria del Poder.—La soberania: desarrollo histérico y
situacién actual.

8. Las formas territoriales del Estado.—Las formas de Go-
bierno.—Regimenes de Gobierno.

9. La Constitucion politica,

10. La libertad.—Los derechos sociales, i

11. La opinién publica, los grupos de presién y los partidos
politicos. )

12. La participacion de los ciudadanos en la vida publica.—
El Sufragio.—El Parlamento.

13. El sistema constitucional en Francia, Gran Bretana, Ita-
lia, Alemania y Suiza,

14, El sistema constitucional en Estados Unidos y en la Union
Soviética,

15. El sistema constitucional en Hispanoameérica.

16. Caracteristicas politicas del III Mundo.

17. La sociedad espafiola en la primera mitad del siglo XIX.

18. La sociedad espafiola en la segunda mitad del siglo XIX.

19. La sociedad espafiola de 1900 a la actualidad.

20. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico
formal y eficacia normativa.—La Ley de Principios del Movi-
miento Nacional.

21. La Ley Organica del Estado.—Andlisis de su contenido.—
El recurso de contrafuero,

22. El Fuero de los Espafioles y el Fuero del Trabajo.—Ana-
lisis y desarrollo de su contenido.—Derecho de peticién.

23. Composicion, organizacién y funcionamiento de las Cor-
tes espafiolas.—La organizacién judicial espafiola,

24. El Estado, el Movimiento y la sociedad espafiola contem-
poranea.—La organizacxén sindical.

25. Relaciones entre el Estado espaiiol y la Iglema.—La
libertad religiosa.

26. Organismos internacionales en los que participa el Es-
tado espanol.—Especial referencia a la ONU,

II. ADMINISTRACION GENERAL

1. La Administracion Puablica.—Funciones y poderes,—Admi-
nistracion y Gobierno.—El concepto del Derecho Administrati-
vo.—Los posibles modos de sumisiéon del Estado al Derecho.

Las fuentes del Derecho Administrativo.—Concepto, cla-
ses, enumeracion y jerarquia.—La Ley.—La costumbre.—La prac-
tica administrativa.—Los principios generales del Derecho.—
Otras fuentes del Derecho.

3. El reglamento: concepto y clases.—Reglamentos ilegales.—
Instrucciones y Circulares.

. La personalidad juridica de la Administracion Ptblica.—
Clases de personas juridicas publicas—Nacimiento, modificacion
y extinciéon de las personas juridicas publicas.—Capacidad juri-
‘jj:t.tc'?djde la persona publica.—El administrado y su capacidad

ca,
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5. Las potestades administrativas y los derechos piblicos sub-
jetivos—Los derechos subjetivos condicionados.—Los intereses:
sus clases.

6. El acto administrativo: origenes de la nocién y concepto
doctrinal.—Clasificacién de los actos administrativos.—Los ele-
mentos del acto administrativo,

7. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.—
Referencia a los procedimientos especiales,

8. La presuncion de la legitimidad de los actos administra-
tivos—Ejecutoriedad y accién de oficio.—Suspensiéon de los ac-
tos administrativos—La revocabilidad del acto administrativo
¥y sus limites—Nulidad y anulabilidad de los actos administra-
tivos.

9. Los contratos administrativos: criterios de distincién con
los civiles y naturaleza juridica.—Clases—La Ley de Contratos
del Estado. .

10. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
¥ ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa.—
La revision de precios.—Los poderes exorbitantes de la Admi-
nistracion : interpretacién, resolucioén, rescision y denuncia de
estos contratos.—La jurisdiccién competente.

11. Formas de accién administrativa: fomento, policia y ser-
vicio publico.—Consideracién especial del fomento y sus medios.

12. El concepto de policia administrativa: su evolucién.—El
poder de policia y sus limites—Policia administrativa y derechos
de los ciudadanos.

13. La expropiacién forzosa: concepto y elementos.—Proce-
dimiento general.—Procedimientos especiales.—Garantias juris-
diccionales,

14, La actividad administrativa de prestacion y la noci6n
de servicio publico—Formas de gestion de los servicios publicos
locales—Las modalidades de gestion directa, indirecta y mixta.

15. Régimen juridico-administrativo de ia propiedad priva-
da; las limitaciones y servidumbres administrativas.—Régimen
juridico de las propiedades especiales; propiedad intelectual y
propiedad industrial.

16. El dominio publico: concepto y naturaleza.—Clases de
bienes que constituyen el dominio publico.—Régimen juridico.—
Usos y aprovechamiento.

17. El patrimonio privado de las Entidades ptblicas.—La des-
amortizacion.—Régimen y administracion de estos bienes.—Pa-
trimonio de caracter fiscal.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién —
Evolucién y régimen juridico actual.

19. Los recursos en via administrativa: su concepto.—Clases
de recursos administrativos.—Estudio de los recursos de alzada,
Teposicién y revisién y stplica,

20. La jurisdicciéon contencioso-administrativa.—Diversos sis-
temas de organizacién.—E] recurso contenciosc-administrativo:
las partes; actos impugnables; procedimiento general y proce-
dimientos especiales. .

21. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva: la competencia; la jerarquia; la coordinacion, y la cen-
traligIaLcién y descentralizaciéon.—La desconcentracién.—La dele-
gaci

22. La tutela o fiscalizacion administrativa; su concepto y
diferencia de otros conceptos afines.—Clases de tutela.—Medios
de ejercerse.

23. La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—
Divisién ministerial espafiola.

24. Organos periféricos de la Administracién Central: los
Gobernadores Civiles—Delegaciones y Servicios periféricos de
la. Administracién Central,

25, La Administracién institucional: concepto y clasifica-
ciébn de los entes piblicos no territoriales.

26. La Administracion consultiva: panorama general de la
Admunstramén consultiva espafiola.—E] Consejo de Estado en
Espafa.

27. Los funcionarios publicos: concepto ¥ clases—Contenido
de la relacion funcionarial—Responsabilidad.

28. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial.—Cla-
ses pasivas de funcionarios y seguridad social.

29, El Plan de Desarrollo espafiol.—Decreto-ley de Ordena-
cién econémica.—Medidas preliminares del Plan de Desarrollo.—
Ley de 28 de diclembre de 1963 y medidas complementarias.

30. La Administracién financiera.—El control de la activi-
dad fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencion Gene-
ral y del Tribunal de Cuentas.

31. El Urbanismo.—Ley del Suelo.—Organizacién administra-
tiva y régimen juridico.

32. Funciones de la Administracién en relacion con la agri-
cultura y la ganaderia.—Colonizaciéon agraria.—Concentracién
parcelaria y ordenacién rural,

33. La accion administrativa en las comunicaciones y en los
transportes terrestres, maritimos y aéreos

34, La accién administrativa en las aguas, montes y minas.

35. La accion administrativa en la industria y en el comer-
cio.—Especial referencia al Instituto Nacional de Industria y a
la Comisaria General de Abastecimientos y Transportes.

36. La accién administrativa en la educacién, la investiga-
cién cientifica y el turismo.

37. La accion administrativa en materia de crédito y banca.—
Organizacion administrativa y régimen juridico de las Entidades
Oficiales de Crédito.—Inversiones extranjeras.

38. La acci6n administrativa en el ambito de las relaciones
laborales.—La Seguridad Social,

III. ADMINISTRACION LOCAL

1. La historia del Municipio.—El municipalismo del si-
glo XIX.—E]l Municipio como entidad natural,

2. La Administracion Local y las ideas democriticas y des-
centralizadoras. .

3. La denominada crisis del municipalismo,—Sentido actual
¥y perspectivas futuras del régimen local.—Municipio y Estado.

4, El fenémeno de la urbanizacién y sus consecuencias: areas
metropolitanas y pequefios Municipios.

5. Sistemas comparados de Administraciéon Local: Francia,
Inglaterra y Alemania.

6. La Administracion Local espafiola.—Trayectoria histérica
del Municipio.—Evoluciéon de la provincia.

7. Las Entidades municipales en el Derecho espafiol.—Cla~
ses.—Caracteres.—Creacion, modificacién y extincion.

8. Uniformismo y variedad en el régimen local.—Regimenes
de carta.—Regimenes provinciales especialés.

9. Régimen especial de Madrid y su area metropolitana.—
Reégimen especial de Barcelona y de su comarca,

~ 10. Autoridades y ¢rganos municipales.—Atribuciones y de-
signaciones,

11. Las competencias municipales.—Obligaciones minimas.

12. La Administracion provincial—Atribuciones y sistemas
de designacion de las autoridades y organismos provinciales,

13. Competencia provincial.—Obligaciones minimas de la
provincia.—Cooperacion provinecial a los servicios municipales.

14. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.—Pla-
nes provinciales de Obras y Servicios,

15. Funcionamiento de las Corporaciones Locales—Régimen
de sesiones, acuerdos y actas.—Responsabilidad.

16. El procedimiento administrativo local—La aplicacién de
la Ley de Procedimiento Administrativo en Espafia, en el 4mbito
local y sus problemas.

17. La potestad reglamentaria de las Corporaciones Loca-
les—Modalidades.—Ambito.—Procedimiento para su ejercicio.

. Régimen de impugnaciéon de los actos y disposiciones
locales—En via administrativa, en via jurisdiccional.—Examen
del procedimiento ecqnomlco—adnnmstratwo

19. Los funcionarios de las Corporaciones Locales.—Clasifi-
cacion.—Las funciones de los Cuerpos Nacionales.

20. El ingreso en la funcion publica local.—Derechos y debe-
res.—Situaciones.

21. Régimen disciplinario. — Responsabilidad. — Régimen de
provisién de vacantes.—Extinciéon de la relaciéon funcionarial.

22, La Mutualidad Nacional de Administraciéon Local y el
sistema de derechos pasivos de los funcionarios locales,

_23. La intervenciéon por el Estado en la gestion local—La
Direccion General de Administracion Local.—El Servicio de Ins-
peccién y Asesoramiento.—E] Gobernador Civil

24. Clasificacion de las medidas de intervencién o tutela.—
Fiscalizacion de la gestion econdémica.—Intervencion de otros o6r-
ganos de la Administracién Central.

25, Obras y servicios municipales y provinciales—Formas de
gestion de los servicios.

26. Sanidad y Beneficencia.—Saneamiento: aguas y alcan-
tarillado.

27. Transportes ¥y vias de comunicacion en el Ambito local.—
Otros servicios locales.—Medidas de fomento.

28. Especial examen de las competencias urbanisticas muni-
cipales.—Los planes de urbanismo.

29. El suelo urbano.—El patrimonio del suelo.—El Registro
31% Edificacién Forzosa.—Peculiaridades del régimen juridico del

anismo.

B 30. Policia municipal y provincial—Estatuto juridico de la
cencia.
31. Industrias incémodas, insalubres, nocivas y peligrosas.—
11.5;11;01':(-.*dimientao especial en materia de instalacibn y funciona-
ento.

32. La contratacién de las Corporaciones Locales.—Procedi-
miento de contratacion.

33. La articulacién de la Administracion Local con la Ad-
ministracion Central.—Ambitos de competencias concurrentes.—
Competencias encomendadas.

34. Las Haciendas Locales en el ambito general de la fisca-
lidad publica.—Examen de las distintas soluciones teéricas sobre
fuentes de ingresos locales—Sistema espafiol.

. Las Haciendas Municipales.—Derechos y tasas.

36. Contribuciones especiales.

37, La participacién en recursos estatales.—Modalidades de
asignacion de estos ingresos.—Imposicién municipal privativa.

38. La Hacienda Provincial—Recursos que la integran.

39. El patrimonio de las Entidades Locales.

40. Los bienes comunales.

41. La gestion econémica local.—Los presupuestos.

42, Imposicion y ordenacion de exacciones.—Crédito local.

43. La contabilidad municipal—El gasto local,

44, Procedimiento de recaudacion.
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IV. Economia

1. Los problemas de la vida econémica.—Consideracion cien-
tifica de la actividad econémica.—Principales sistemas econémi-
cos.—La intervenciéon estatal en una economia de mercado.

2. Producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones.—
Los problemas de la determinacién estadistica del producto, ren-
ta ¥y gasto nacional: método, conceptos, estructuras y relaciones,

3. La teoria de la demanda de los consumidores y la utili-
dad—El equilibrio del consumidor y el comportamiento de la
demanda de los distintos bienes. Algunas caracteristicas de la
demanda de los productos espafioles: elasticidad-renta y precios,

4. Teoria de la produccién: fundamentos, rendimientos y
costes de produccién.—El] equilibrio de la Empresa.

5. El mercado de competencia y el mercado de monopolio:
principios que determinan la formacién de sus precios.

6. Los factores de produccion.—La renta de la tierra: fac-
tores condicionantes.—Principales conclusiones derivadas de la
geterml inacién de la renta de la tierra y de otros recursos na-
urales.

7. El salario—La determinacién de los salarios bajo el su-
puesto de competencia perfecta.—Imperfecciones del mercado de
trabajo y negociacion colectiva de salarios—Caracteristicas prin-
cipales del mercado de trabajo en Espafa.

8. El interés como retribucion del capital—Teorias reales y
monetarias sobre el tipo de interés—La renta del empresario
v el beneficio.

9. La funcién del consumo ¥ el ahorro.—Ahorro e inversion.—
Las funciones de consumo e inversion y la determinacién de
la renta nacional de equilibrio.—El multiplicador de la inversion.

10. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional:
clases de fluctuaciones.—Las variaciones ciclicas: teorias ex-
plicativas.—El problema de la prediccion de las fluctuaciones en
el nivel de la actividad econémica. ]

11. El dinero: funciones.—Sistemas monetarios.—La oferta
monetaria: elementos integrantes—La oferta monetaria en Es-

a.

12, Naturaleza y funciones del sistema bancario.—La crea-
cién del dinero bancario.—Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espafiol o .

13. La politica monetaria: los principales medios de ia po-
litica monetaria.—La politica y el nivel de precios.—La politica
monetaria espafiola,

14. Comercio internacional y costes comparativos.—La ven-
taja comparativa como principio del comercio internacional.—
La balanza de pagos internacionales: elementos integrantes.—
Caracteristicas de la balanza de pagos en Espana.

15. El tipo de cambio.—La determinacién del tipo de cam-
bio.—Formacién del tipo de cambio en Espafia.

16. El Fondo Monetario Internacional—La regulacion del
tipo de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional.

17. Teoria de la proteccion arancelaria y de la libertad de
comercio.—An#lisis de los argumentos del proteccionismo y li-
brecambismo, .

18. Proteccionismo y librecambismo en la actualidad —El
GATT y sus intentos de liberacion de comercio.

19. Los fundamentos de la integracién econdémica.—Princi-
pales ensayos de integracion.—Analisis especial del Mercado Co-
min Europeo,

20. El desarrollo econdémico.—Paises desarrollados y subdes-
arrollados.—La formacién del capital y el desarrollo econémico.—
Los Organismos internacionales de financiacion del desarrollo:
el Banco Mundial y la Corporacién Financiera Internacional.

V. HACIENDA

1. Actividad financiera y actividad econémica.—Origen y
desarrollo de la Hacienda Publica.—La fundamentacién teérica
de la Hacienda Publica,

2. El presupuesto.—Su concepto y naturaleza.—Los principios
del Presupuesto del Estado.—Clases de presupuestos.—El Gasto
publico.—Clasificacion del Gasto piblico.

3. Ingresos publicos: concepto y clases—Precios privados—
Precios cuasiprivados.—Precios publicos.—Precios politicos.—Con-
tribuciones especiales,

4. El impuesto: su naturaleza.—Distribucién técnica del im-
puesto.—Distribucién econémica del impuesto.—Distribucién for-
mal del impuesto.

5. Hacienda ordinaria y extraordinaria.—Ingresos de la Ha-
cienda extraordinarim—Enajenacion de bienes patrimoniales,
emisién de papel moneda y leva sobre el capital —Deuda publica.

6. El Derecho tributario espafiol: la Ley General Tributa-
ria de 31 de diciembre de 1963; significado y reformas princi-
pales que implanta.—Competencia para el establecimiento de
tributos—Régimen legal y reglamentario.—Obligados y respon-
sables—Bases tributarias—Pago y participacion de la Deuda
tributaria.

7. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones
y sanciones, gestion de los tributos, liquidacién, recaudacién e
inspeccion de los Jurados tributarios.—La revision de los actos
tributarios en via administrativa.

8. El Presupuesto espaifol: significado y estructura.

9. Los gastos publicos en Espana: su evolucién, sus carac-
teristicas y sus problemas actuales.—E] régimen juridico espa-
fiol de gastos y pagos publicos.—El sisteme espafiol de ingresos
publicos,

10. La imposicion de producto y su articulacién con la per-
sonal—Contribucion territorial, rastica y pecuaria: cuota fija
y proporcional—Los elementos del impuesto.—Consideracion es-
pecial de la determinaciéon de la base.

11. Contribucién territorial urbana.—Elementos del impues-
to—La utilizacién del tributo con fines econémicos.

12. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.—
El gravamen de las distintas clases de trabajo: principales dife-
rencias.—La tributacién de las rentas de trabajo derivadas del
ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

13. El impuesto sobre la renta del capital—Consideracién
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto.—
La homogeneidad de los diversos gravamenes incluidos en el
impuesto.

14. El impuesto sobre las actividades y beneficios comerciales
e industriales.—La cuota de licencia: sus antecedentes y su re-
gulaciéon actual.—La cuota por beneficios.

15. La imposicién personal.—El impuesto general sobre la
renta de sociedades y entidades juridicas—Elementos del im-
puesto ¥y consideracién especial de la determinacién de la base.

16. El impuesto general sobre la renta de personas fisicas.—
Los elementos ¥ supuestos de gravamen.—Consideracion especial
de los fines sociales y politicos del impuesto.

17. El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y
supuestos de gravamen.—Las donaciones: tributacién.

18. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.—Estudio especial del gravamen sobre
aumento de valor de las fincas.—Los elementos y supuestos de
gravamen. :

19. EI impuesto sobre trafico de Empresas.—Los elementos ¥y
supuestos de gravamen.

20. Otros impuestos indirectos.—Impuesto sobre el lujo.—
Renta de Aduanas—Impuestos especiales, .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a plazas
de Profesores agregados de «Francésy de Institu-
tos Nacionales de Enseiianza Media convocando a
los sefiores opositores y fijando las normas para el
ejercicio prdctico. )

Se convoca a los sefiores opositores a plazas de Profesores
agregados de «Francésy de Institutos Nacionales de Ensefianza
Media, anunciadas por Orden de 10 de diciembre de 1966 («Bo-
letin Oficial del Estadoy» del 19), para efectuar su presentacion
ante el Tribunal y comenzar los ejercicios el dia 17 de octubre
proximo, a las nueve y media de la mafiana, en el Instituto
«Luis Vivesp» de Filosofia (Serrano, 127).

El ejercicio practico, que seri el primero de la oposicién,
constara de las siguientes partes:

Primera.—Escritura al dictado de un texto francés,

Segunda.—Traduccion de un texto francés,

Tercera.—Traduccion al francés de un texto espafiol.

Cuarta.—Redaccion en francés sobre un temsa de libre elec-
cién del Tribunal.

Madrid, 26 de agosto de 1967—El Presidente, Julio Lago
Alonso,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se hace piblica la lista de
admitidos y excluidos a las oposiciones convocadas
por Universidades Laborales para el grupo «A» de
la Escala de Administracion con fecha 16 de junio
#ltimo, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes para to-
mar parte en las oposicidnes para proveer plazas del grupo A
de la Escala de Administracion de Universidades Laborales,
segun convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 157, de 3 de julio de 1867, y de conformidad con lo dis-
puesto en la base tercera de dicha convocatoria,

Esta Direccién General de Promocién Social ha resuelto:

Primero.—Admitir para participar en las oposiciones convo-
cadas en 16 de junio ultimo a los siguientes solicitantes:



