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L. Disposiciones generales

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 12 de julio de 1967 por la que se aprue-
ban las normas provisionales para el personal del
Servicio Nacional del Trigo.

Por Orden de 25 de octubre de 1945 este Ministerio aprobo
las normas por las que se ha de regir el personal del Servicio
Nacional del Trigo que, dado el tiempo transcurrido, no estan
en consonancia con otras disposiciones de rango superior dicta-
das con posterioridad a aquella fecha.

En su consecuencia haciendo uso dz la facultad conferida
a los Departamentos ministeriales por la disposicion transito-
ria segundg de la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, cumplimen-
tando el acuerdo del Consejo de Ministros del 7 del corriente,
y con objeto de acomodar en todo lo posible a los funcionarios
del Servicio Nacional del Trigo (8. N T.) a la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado del 7 de febrero de 1964 y a su texto
articulado aprobado por Decreto 315/1964,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar las normas provisiona-
les para el personal del Servicio Nacional del Trigo que a con-
tinuaciéon se insertan y que tendran aplicacién hasta tanto que
sean sustituidas por las que se establezcan una vez que el Go-
bierno dicte el Estatuto General de Funcionarios de Organismos
Autonomos previsto en el articulo 82 de la Ley al principio
citada.

NORMAS PROVISIONALES PARA EL PERSONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DEL TRIGO

CAPITULO PRIMERO
Normas de caracter general

Articulo 1.° Las presentes normas regulan la relacién juri-
dico-administrativa del Servicio Nacional del Trigo con el per-
sonal que actualmente es funcionario del mismo o adquiera
esta condicién en lo sucesivo.

Art. 2.0 Integran el personal al servicio del Organismo auté-
nomo Servicio Nacional del Trigo:

a) Quienes desempeifien cargos directivos, sean o no fun-
cionarios del Organismo.

b) Los funcionarios publicos que formen parte de Cuerpos
Generales o Especiales de la Administracién del Estado y sir-
van destinoenel S N. T.

¢) Los funcionarios del propio 8. N. T.

Art. 3.0

a) De libre nombramiento del Gobierno: Delegado nacional,
Secretario general y Secretario general adjunto.

b) De libre nombramiento del Ministro: Inspector general,
Jefe de la Red Nacional de Silos y Subinspector general.

¢) De libre nombramiento del Delegado nacional: Jefes y
Subjefes de Seccién, Jefe de Laboratorio, Jefes de Inspeccion
de Zona, Jefe del Gabinete de Estudios, Subjefe de la Red
Nacional de Silos, Letrado Jefe, Cajero Pagador central y Je-
fes provinciales.

Los cargos directivos del S. N, T. seran:

Los nombramientos correspondientes a los apartados b) y ¢)
lo seran entre funcionarios del S. N. T.; también podran ser
nombrados funcionarios de Cuerpos Generales o Especiales de
la, Administracién Central o Institueional con titulo facultativo
o de Escuela Técnica Superior. Por ser nombramiento de libre
eleccién, tanto su designacion como su traslado y cese, son
facultativos de la autoridad que los nombra, sin mas requisito
que la conveniencia del servicio o la pérdida de confianza apre-
ciadas discrecionalmente por aquélla.

Art. 40 El nombramiento y cese del resto del personal g
que se refiere el articulo anterior se hara en la forma que se
establece en el capitulo III de las presentes Normas.

Art. 52 El Delegado nacional podra contratar con las per-
sonas o Entidades que crea conveniente las prestaciones de tra-
bajos de caracter especifico concreto, extraordinario de urgen-
cia 0 de necesaria colaboracion que no puedan ser ejecutados
por funcionarios del Organismo

Art, 6.0 Los obreros que prestan servicios en el 8 N T es-
tin excluidos de estas Normas y se regiran por el Derecho
laboral con su Reglamentaciéon propia.

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Art, T° El personal de plantilla del S. N. T. estara inte-
grado en Cuerpos Generales y Cuerpos Especiales.

Art. 8. Dentro de los Cuerpos Generales, y de acuerdo con
la titulacién que se exija para el ingreso en los mismos y las
funciones que se les atribuya, se incluiran funcionarios:

Técnicos administrativos.

Contables.

Administrativos.

Auxiliares.

Subalternos.

Art. 9.0 Correspondé a los funcionarios de log Cuerpos Ge-
nerales el desempefio de las funciones comunes al ejercicio de
la actividad administrativa.

Art. 10 Los funcionarios del Cuerpo Técnico Administrativo
realizaran las funciones de gestion. estudio y propuesta de ca-
racter administrativo de nivel superior.

Para el ingreso en el Cuerpo Técnico Administrativo se exi-
gira al aspirante poseer titulo de Ensefianza Superior universi-
taria o técnica.

Art. 11 Los funcionarios del Cuerpo de Contables tendran
a su cargo los trabajos propios del desarrollo de la contabilidad
del Organismo en todas sus dependencias.

Para el ingreso en este Cuerpo se exigira titulo de Bachiller
superior o equivalente

Art 12, Los funcionarios del Cuerpo Administrativo desem-
pefiardn las tareas administrativas normales de tramite y co-
laboracién no asignadas al Cuerpo Técnico Administrativo.

Para el ingreso en el Cuerpo Administrativo se exigira titulo
de Bachiller superior o equivalente.

Art. 13 Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar se dedicaran
a trabajos de taquigrafia mecanografia, despacho de corres-
%wndencia. calculo sencillo, manejo de maquinas y otros simi-
ares.

Para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar se exigira estar en
posesion de titulo de Ensefianza Media elemental,

Art. 14 Los funcionarios del Cuerpo Subalterno se ocupa-
ran de las tareas de vigilancia, custodia, porteo u otras ana-
logas.

Habran de poseer certificado de estudios primarios.

Art. 15. Son funcionarjos de Cuerpos Especiales los que
ejercen actividades que constituyen el objeto de su peculiar ca-
rrerg 0 profesién y los que tienen asignado dicho caracter por
razon de las circunstancias concurrentes en la funcién que les
esta encomendada.

Seran Cuerpos Especiales del S. N. T.:

Técnicos Agronémicos Superiores.

Técnicos Agronémicos de Grado Medio.
Inspectores Provinciales.

Jefes de Silo, de Centro de Selecciéon y Almacén.
Especialistas.

Art. 16. El Cuerpo Especial de Técnicos Agronémicos Supe-
riores estara constituido por titulados de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Agrénomos que ejerzan en el S. N. T. la
actividad propia de su titulo.

Art. 17. El Cuerpo Especial de Técnicos Agronomicos de
Grado Medio estara formado por los titulados de la Escuela Téc-
nica Agrondmica de Grado Medio, ingresados en el S, N. T. en
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funcién de dicho titulo y para el ejercicio de las actividades
especificas o que les dé derecho el mismo. )

"~ El Aparejador del S. N. T. tendra igual categoria y retribu-
ciones que los funcionarios del Cuerpo Especial de Técnicos Agro-
némicos de Grado Medio.

Art. 18. EI Cuerpo Especial de Inspectores Provinciales es-
tars constituido por aquellos funcionarios que en misién inspec-
tora y auxiliar desempefien cometidos para velar por el mejor
cumplimiento de las disposiciones y normas que se dicten en
orden al cultivo de cereales, funcionamiento de Silos, Centros de
Seleccion y Almacenes del S. N. T.; movimiento comercial de
productos, seleccion de semillas - actividad de las industrias
molturadoras, interviniendo, en general, para la mas estricta apli-
cacion de cuanto es materia de Legislaciéon Cerealista.

Para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores Provinciales se
exigira al aspirante poseer el titulo de Técnico de Grado Medio
0 equivalente,

Art. 19. El Cuerpo de Jefes de Silo, Centro de Seleccion y
Almacén incluye a quienes correspondan como misiones especi-
ficas las de la correcta clasificacion y buena conservacién de
los cereales almacenados, de las creces naturales que se pu-
dieran producir, seleccion y preparacién de semillas y del man-
tenimiento, en perfecto estado de uso, de las instalaciones y ma-
quinaria, basculas, saquerio, ttiles, enseres y, en general, de los
locales v documentacion e impresos a su cargo. Seran respon-
sables directos de la recepcién y salida de cereales de Almacén,
asi como de cuantas misiones estén relacionadas con la co-
mercializacion de los productos que el S. N. T. adquiera o
distribuya.

Para el ingreso en el Cuerpo de Jefes de Silo y Almacén
se exigira titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Los Jefes de Silo, Centro de Seleccién y Almacén garantiza-
ran su cometido con la constitucion de una fianza de 40.000
pesetas.

Art. 20. Seran especialistas del S. N. T. quienes tengan a su
cargo el entretenimiento, conservacion y reparacién de jnstala-
ciones y maquinas que utilice el Organismo en sus actividades
comercial, de seleccion de semillas, o administrativa, asi como de
los Delineantes, encargados del manejo de maquinas en el ga-
binete de reprografia y mecanicos conductores.

Para el ingreso en este Cuerpo se exigira titulo de Oficial
Industrial, Oficial Delineante o eguivalente,

El personal de este Cuerpo podri excluirse de estas Normas
e incorporarse a la Legislacién Laboral cuando el 8. N. T. dis-
ponga de Reglamentacion Laboral propia, respetdndose los dere-
chos adquiridos por los funcionarios que lo integren en el
momento en que se lleve a cabo dicha incorporacion.

CAPITULO III
Ingresos v ceses

Seccion 1.0 [ngresos

Art. 21. El ingreso en el S. N. T. se realizard mediante con-
vocatoria publica y la practica de las pruebas selectivas corres-
pondientes ante un Tribunal ecuya composicion se determinara
reglamentariamente.

Art. 22. Para ser admitido a las pruebas selectivas previas
al ingreso seri necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de la que se establezca en cada Cuerpo.

c) Estar en posesién del titulo exigible o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias en cada caso y demas condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de la Administracion Local o de
Organismos auténomos, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

La mujer podra participar en las pruebas selectivas para
ellingreso en el S. N. T. conforme a la Ley 56/1961, de 22 de
Jjulio.

Art. 23. El régimen de seleccion de los funcionarios de los
Cuerpos Generales y Especiales privativos del 8. N. T. se reali-
zara teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones que a
cada uno de ellos se atribuye en las presentes Normas.

No obstante lo dispuesto en el articulo 21 se reservaran
para su provisién en turno restringido las siguientes vacantes:

a) El 50 por 100 de las vacantes del Cuerpo Técnico Admi-
nistrativo, para los funcionarios de los Cuerpos Generales de
Contables y Administrativos y de los Cuerpos Especiales de
Técnicos de Grado Medio e Inspectores Provinciales que. posean
1a correspondiente titulacién y supere las pruebas de aptitud
que se establezcan.

b) El 50 por 100 de las vacantes de los Cuerpos Especiales
de Técnicos de Grado Medio e Inspectores Provinciales, para
los funcionarjos de otros Cuerpos del S. N. T. que posean la
correspondiente titulacién y superen las pruebas de aptitud
que se establezcan.

¢) El 50 por 100 de las vacantes del Cuerpo Especial de
Jefes de Silo, Centro de Seleccion y Almacén, para funcionarios
de otros Cuerpos del S. N. T. que posean la correspondiente
titulacién y superen las pruebas de actitud que se establezcan.

d) El 50 por 100 de las vacantes de los Cuerpos de Con-
tables y Administrativos, para los funcionarios del Cuerpo Auxi-
liar que posean la correspondiente titulacion y superen las
pruebas selectivas que se establezcan.

e) El 50 por 100 de las vacantes del Cuerpo Auxiliar, para
funcionarios Subalternos que estén en posesion del titulo corres-
pondiente y superen las pruebas de aptitud que se establezcan.

Art. 24, Las vacantes a cubrir por funcionarios de los Cuer-
pos Generales o Especiales de la Administracion del Estado se
proveeran por el sistema de concurso de méritos, salvo los car-
gos directivos a que se refiere el articulo tercero de las presen-
tes Normas.

Art. 25. La provision de vacantes por el sistema de con-
curso de méritos se haria mediante convocatoria determinando
el puesto de trabajo a que corresponde la vacante, las condicio-
nes o requisitos excluyentes y meéritos preferentes que se esti-
men son necesarios en razon a las vacantes a cubrir y que
hayan de reunir los funcionarios que aspiren a ellas, teniendo
en cuenta:

a) Las condiciones o requisitos excluyentes nunca podran
ser distintos de los que se puedan reunir en razén a la perte-
nencia al Cuerpo General o Especial a que corresponda el con-
curso para la provision de vacantes.

b) Los méritos preferentes podran ser cualesquiera que el
Delegado nacional estime convenientes, de acuerdo con la fun-
cién que se haya de desempefiar, incluso los ajenos a los re-
queridos para la pertenencia al Cuerpo a cuya vacante se con-
cursa.

Art. 26, Los funcionarios de los Cuerpos Especiales de Ins-
pectores Provinciales y de Jefes de Silo, Centros de Seleccion
y Almacén tendran derecho a solicitar ¥y ocupar vacantes del
Cuerpo Administrativo cuando como consecuencia del ejercicio
de su cargo adquieran enfermedad que les imposibilite para el
desempefio del mismo sin mermar sus facultades para activi-
dades de caricter burocratico. La Delegacién Nacional dictara
oportunas instrucciones, a fin de determinar los requisitos que
hayan de exigirse parg la tramitacion de los oportunos expe-
dientes

Seccién 2.2

Art. 27. La condicién de funcionario del S. N. T. se pierde
en virtud de alguna de las causas siguientes:

Ceses

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

¢) Sancion disciplinaria de separacién del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta ©
especial para cargo publieo.

La relacién funcionarial cesa también en virtud de jubila-
cion forzosa o voluntaria.

Art. 28. La renuncia a la condicién de funcionario no in-
habilita para nuevo ingreso en el S N, T.

En caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola por
mujer casada con extranjero se podri solicitar la rehabilita-
cién de la cualidad de funcionario del S. N. T.

La pérdida de la condicién de funcionario por separacion del
servicio tiene caracter definitivo.

Art. 29. La jubilacién forzosa se declarari de oficio al cum-
plir el funcionario la edad de setenta afios.

Procedera la jubilacién, que podra iniciarse de oficio 0 a
instancia del funcionario interesado, cuando éste padezca inca-
pacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, bien por
inutilidad fisica o debilitacién apreciable de facultades. La De-
legacién Nacional dictara las oportunas instrucciones sefialan-
do las condiciones y requisitos para poder tramitar los corres-
pondientes expedientes.
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CAPITULO IV
Situaciones

SITUACIONES EN GENERAL

Art. 30. Los funcionarios del S. N. T. pueden hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedente en diversas modalidades.
¢) Supernumerario.

d) Suspenso
Seccion 1.5 Servicio activo
Art. 31. Los funcionarios se hallan en situacién de servicio
activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la plantilla del
Cuerpo a que pertenecen o de la que sean titulares.

b) Cuando sirvan puestos de trabajo de libre designaclén
o cubierto por el sistema de concurso de méritos y pertenezcan
a Cuerpos Generales o Especiales de la Administracién Central
o Institucional.

¢) Cuando les haya sido concedida una comisién de servi-
cio de caracter temporal, bien en el propio S. N. T., bien en otro
Organismo auténomo o Departamento ministerial, si fueran
autorizados reglamentariamente para ello.

El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no altera
la situacién de servicio activo.

Los funcionarios en situacién de servicio activo en el 8. N. T,
aun cuando pertenezcan a Cuerpos Generales o ales de
la Administracién Central o Institucional, tienen todos los de-
rechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes
a su condicidn.

Seccion 2.« Excedencias

Art. 32. La excedencia puede ser: especial, forzosa y volun-
taria.

Art. 33. Se considerara en situacion de excedencia especial
a los funcionarios en quienes concurra salguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o de con-
fianza de caracter no permanente.

b) Prestacién del servicio militar, si no fuese compatible
con su destino como funcionario

A los funcionarios en situacion de excedencia especial se
les reservara la plaza y destino que ocupasen, y se les compu-
tard a efectos de trienios el tiempo transcurrido en esta situa-
cién; pero dejaran de percibir su sueldo personal, a no ser que
renunciasen al correspondiente al cargo para el que fueron
designados por Decreto

Los excedentes especiales deberian incorporarse a su plaza
en el transcurso de treinta dias como maximo, a contar desde
el siguiente al cese en el cargo politico o de confianza o desde
la fecha de licenciamiento. De no hacerlo asi pasaran automi-

. ticamente a la situacién de excedencia voluntaria por interés

particular.
Art. 34. Lg excedencia forzosa se produciré4 por las sigulen-
tes causas:

a) Por retorma de plantillas.

b) Por imposibilidad de obtener el reingreso al servicio ac-
tivo en los casos en que el funcionario cese con earicter for-
zoso en la situacién de supernumerario.

Los excedentes forzosos tendran derecho a percibir su sueldo,
trienios y complemento familiar y al abono del tiempo en esta
situacién a efectos de trienios.

Art. 36. Procedera declarar la excedencia voluntaria a pe-
ticion del funcionario en los siguientes casos:

a) Cuando el peticionario pertenezca a otro Cuerpo o sea
titular de otra plaza del Organismo.

b) La mujer funclionario por causa de matrimonio.

¢) Por interés particular del funcionario, quedando en este

caso subordinada su concesion a la buena marcha del Servicio.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, en
la que permaneceran como minimo un afio, no devengaran de-
rechos econdmicos ni les serd computable el tiempo a efectos
de trienios.

La situacién de exoedenc:a. voluntaria no podra otorgarse
cuando al funcionario se le instruya expediente disciplinario o
no hays cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese
sido impuesta-

Seccion 3.« Supernumerarios
Art. 36. En la situacién de supernumerario se declarara a
los funcionarios siguientes:

a) Los que previa autorizacién del Delegado nacional sir-
van empleos en la Administracién Civil del Estado, en Orga-
nismos auténomos o del Movimiento, percibiendo sueldo con
cargo al presupuesto de los mismos, salvo que tales empleos
hayan sido declarados compatibles.

b) Quienes presten servicios publicos para los que hayan
sido nombrados o designados precisamente por su cualidad
de tuncionarios del S. N. T.

Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuentren
en esta situacién, no percibirin el sueldo personal que les
corresponderia en servicio activo ni remuneracién alguna com-
plementaria de caracter general ni especial, declarando va-
cante las plazas de su plantilla, que se proveeri en forma
reglamentaria.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, la situacién de
supernumerario se reputarda a los demas efectos como en ser-
vicio activo

Seccidén 4.0 Suspension de funciones

Art. 37 El funcionario declarado en la situacion de suspen-
so quedaria privado, temporal o definitivamente, del ejercicio
de sus funciones y de los derechos y prerrogativas anejas a
su condicién de funcionario. La suspensiéon puede ser provisional
o firme.

Art. 38. La suspension provisional podra acordarse previa-
mente durante la tramitacién del procedimiento judicial o dis-
ciplinario que se instruys al funcionario. Seri declarada por
la Secretaria General

Art 39. El suspenso provisional tendri derecho a percibir
en esta situacién el 75 por 100 de su sueldo y trienios y la
totalidad del complemento familiar, No se le acreditara haber
alguno en caso de incomparecencia o rebeldia

El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de
expediente disciplinario. no pedrd exceder de seis meses, salvo
err caso de paralizacién del procedimiento imputable al inte-
resado Ls concurrencia de esta circunstancia determinara la
pérdida de toda retribucién hasta que el expediente sea resuelto.

Cuando la suspensién no sea declarada firme. el tiempo de
duracién de lag misma se computara como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporaciéon del funciona-
rio ¢ s. puesto de trabajo con reconocimiento de todos los
derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha
de efectos de la suspensién.

Ari. 40. La suspension temporal o definitiva tendra caracter
1e firme cuando se imponga en virtud de condena c¢riminal o
de sancién disciplinaria,

La condena y la sancién de suspension determinaran la
pérdida del puesto de trabajo.

La suspensién por condena criminal podrd imponerse como
pena ¢ por consecuencia de la inhabilitacién para el ejerciclo
de cargos v funciones publicas con el caracter de principal
o de accesoria en los términos de la sentencia en que fuere
arordada.

Art. 41, La imposiciéon de la pena de inhabilitacién especial
nara el cargo de funcionario o la absoluta para el ejercicio de
funciones publicas. si una u otra fueran con caricter perpetuo,
determinaran la baja definitiva del funcionario en el Servicio,
sin otra reserva de derechos que los consolidados a efectos
pasivos,

La suspensiéon firme por sancién disciplinaria no podra exce-
der de sels afios, slendo de abono al efecto el periodo de per-
manencia del funcionario en la situacién de suspenso provi-
sional

En e tiempo de cumplimiento de la sancién o de la pena
de suspension firme el funcionario estarda privado de todos los
derechos inherentes a su condicion.

Seccién 5.2 Reingreso en el servicio activo

Art. 42, El reingreso en el servicio activo de quienes no
tengan reservada su plaza o destino se verificara con ocasién
de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Supernumerarios.

c) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.
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Art. 43. Quienes cesen en la situacion de supernumerarios
0 procedan de la de excedente forzoso o suspenso estaran obli-
gados a solicitar la admisién y participacién en cuantos con-
cursos puedan anunclarse para la provisibn de puestos de
trabajo reservados a su Cuerpo, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacién de excedencia voluntaria.

Gozardan por una sola vez de derecho preferente para ocupar
alguna de las vacantes correspondientes a su Cuerpo que exis-
tan en la localidad donde servian cuando se produjo su cese
en el servicio activo,

Los excedentes voluntarios solo podran utilizar este derecho
de preferencia por una sola vez y durante un plazo de quince
afios, a partir del momento de su excedencia.

CAPITULO V
Plantillas organicas y provisién de puestos de trabajo

Seccion 1.« Plantillas orgdnicas

Art. 44. Por la Delegacion Nacional se formaran las corres-
pondientes plantillas organicas de las oficinas centrales y de-
mas dependencias del S. N. T., relacionando debidamente clasi-
ficados los puestos de trabajo de que consten.

Las plantillas organicas del S. N. T. habran de ajustarse a
las necesidades de los Servicios, para lo cual seran revisadas
cada cuatro afios y potestativamente cada dos, teniendo en cuen-
ta la amplitud de la actuacion del S. N. T. y principios de
productividad, racionalizacién y mejor organizacién del trabajo.

Las plantillas organicas y sus modificaciones se aprobaran
por Consejo de Ministros, a propuesta cdel de Agricultura.

Art. 45. Las bases que determinan la clasificacién de los
puestos de trabajo se estableceran tenjendo en cuenta las si-
guientes reglas:

a) Los puestos de trabajo de caricter predominantemente
burocratico habran de ser desempeflados por funcionarios de
los Cuerpos Generales. Los funcionarios de Cuerpos Especiales
ocuparan los puestos de trabajo propios de su especialidad.

b) Dentro de los puestos reservados a cada Cuerpo General
o Especlal, se determinardan sus caracteristicas singulares, con-
diciones de ejercicio y su nivel en la respectiva organizacion
jerarquica.

c) Se determinarian los puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados indistintamente por funcionarios de diversos
Cuerpos.

La Delegacion Nacional podri dictar instrucciones y normas
para el anialisis, determinacién y clasificacién y valoracién de
los puestos de trabajo, asi como para asegurar la unidad de
criterio en esa materia.

Seccién 2.« Provision de puestos de trabajo

Art. 46. La provision de los puestos de trabajo se ajustari
a las formalidades que se establecen en los articulos siguientes:

Art, 47. Dentro de los servicios del Organismo en cada De-
pendencia, la adscripecion a un puesto de trabajo con misién
administrativa determinado se realizara por el Jefe de la misma,
dando cuenta a la Secretaria General.

Art. 48. Los puestos vacantes en cada Dependencia se pro-
veeran por concurso de méritos entre funcionarios, salvo los que
excepcionalmente se hayan calificado por la Delegacién Nacional
como de libre designacién.

Art. 49, Los concursos de méritos para la provision de vacan.
tes seran siempre objeto de convocatoria publica o de notifi-
cacion a todos los jnteresados.

En la convocatoria deberan incluirse las vacantes que hayan
de producirse por causa de jubilacién en los tres meses siguientes
a la fecha de aquélla.

Art. 50. La resoluciéon de los concursos entre funcionarios se
ajustara a las bases que se fijen en la respectiva convocatoria,
en la que se tendra en cuenta: antigliedad en el Cuerpo o Grupo
a que pertenezca y servicios prestados en el Organismo, la efi-
cacia demostrada en los destinos anteriores, gestion, posesion de
titulos, diplomas, estudios o publicaciones directamente relacio-
nadas con la funcién a desempefiar y, en su caso, la residencia
previa del cényuge del funcionario en el lugar donde radique
la vacante solicitada.

Esta ultima condicién se considerara como derecho prefe-
rente por una sola vez, salvo que €l traslado del conyuge se haya
producido con caracter forzoso.

En las puntuaciones para la resolucién de concursos se ten-
dri en cuenta, a fin de fijar las deducciones correspondientes,
las sanciones de caricter administrativo que figuren en los res-
pectivos expedientes de los solicitantes,

Art. 51. Podran tomar parte en los concursos todos los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refiera el mismo y se encuentren
en situacién de servicio activo y hayan servido durante los
ultimos dos afios en el destino del que dependen, asi como quje-
nes procedan de la de excedente forzoso, supernumerario, sus-
penso o excedente voluntario.

Art. 52. Los excedentes forzosos, supernumerarios, suspensos
y excedentes voluntarios, que al reingresar no pudieron hacer
uso del derecho de preferencia a que se refiere el articulo 43
por no existir destino en la localidad donde prestaban servicios
cuando se produjo su cese, podran hacerlo efectivo en el primer
concurso en que se convoque vacante en dicha localidad, en los
términos y dentro de los limites sefialados en el citado articulo.

Art. 53. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obte-
nido a consecuencia de concurso sera de cuarenta y ocho horas
si radica en la misma localidad y de treinta dias en caso con-
trario:

El plazo de toma de posesién empezari a contarse desde el
dia siguiente al cese del funcionario en el anterior destino.

Art. 54. Las vacantes que resulten una vez realizado el con-
curso entre funcionarios del Servicio seran incluidas en las con-
vocatorias para €l ingreso en el Cuerpo que corresponda desem-
pefiarlas.

La adjudicacion de las plazas a funcionarios de nuevo in-
greso se hari de acuerdo con las peticiones de los interesados,
seglin el orden obtenido en las pruebas ce seleceién.

Art. 55. El plazo para tomar posesion de los funcionarios
de nuevo ingreso serda en’ todo caso de un mes, que empezari
a contar a partir del dia siguiente de su nombramiento y cdes-
tino, en su caso.

Este plazo podri ampliarse por circunstancias de excepcién,
que seran apreciadas discrecionalmente por la Secretaria Ge-
neral del Servicio.

Art. 56. Cuando celebrado concurso para la provisién de una
vacante ésta se declare desierta y sea urgente para el Servieio
su.provisién, la Secretaria General podra destinar con carécter
forzoso en comisién de servicio al funcionario del mismo Cuerpo
de la vacante que reuniendo las condiciones necesarias para
ocuparla tenga menor antigiiedad o menores cargas famillares.

Art. 57. La Secretaria General podra autorizar excepcional-
mente permutas de destino entre funcionarios en activo o en
excedencia especial, siempre que concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que los puestos de trabajo que sirvan sean de igual na-
turaleza y con idéntica forma de provisién.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten
respectivamente con un minimo de dos afios de serviclio en sus
destinos respectivos y que no difiera entre si su antigiledad en
mas de cinco anos.

¢) Que se emita informe previo por los Jefes respectivos
de los solicitantes.

En el plazo de diez afos, a partir de la concesién de una
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los intere-
sados.

No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando &
alguno de ellos le falte menos de diez afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa.

Seran anuladas las permutas si en los dos afos siguientes a
la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién voluntaria
de alguno de los permutantes, salvo circunstancias especiales
apreciadas por la Secretaria General.

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios
Seccion 1.2

Art. 68. El Servicio Nacional del Trigo dispensard a su per-
sonal la proteccién debjda para el ejercicio de su misién y les
otorgard las consideraciones sociales inherentes a su jerarquia
y a la dignidad de la funcién publica.

Art. 59., El S. N. T. asegura a ios funcionarios que forman
parte de sus plantillas el derecho a plaza de su Cuerpo y siem-
pre que €l Servicio lo permita, la inmovilidad en la residencia,
asi como todos los derechos inherentes a ios mismos que en estas
Normas se establecen.

Art. 60. Los funcionarios que se distingan notoriamente en
el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre
otras, con las siguientes recompensas:

Disposiciones generales

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.
¢) Condecoraciones y honores.



12394

B. O. del E.—Nim. 211

Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios del
funcionario y se tendrin en cuenta, como mérito, en los con-
cursos.

En los presupuestos generales del Servicio se consignaran
créditos destinados a la concesion, con caricter extraordinario,
de premios en metalico para recompensar mejor gestion, iniciati-
vas y sugerencias relativas a la mejora del 8. N. T. y, en general,
cuanto suponga méritos relevantes o redunde en una mayor
eficacia en las gestiones comercial o administrativa,

La concesion de estos premios se verificara en la forma que
se determine reglamentariamente.

Art, 61. El funcionario tendria derecho a la asistencia y
seguridad social en la forma que se establece en el capitulo IX
de estas Normas.

Seccion 2.

Art. 62, Todos los funcionarjos tendran derecho a disfrutar
durante cada afio completo de servicio activo de una vacacién
retribuida de un mes o a los dias que, en proporcion, le corres-
ponda si el tiempo servido fué menor.

Art. 63. Las enfermedades que impidan el normal desempe-
fio de las funcjones piblicas daran lugar a licencias de hasta
tres meses cada afio natural, con plenitud de derechos econé-
micos. Dichas licencias podran prorrogarse por periodos men-
suales, devengando sélo el sueldo y el complemento familiar.

Tanto inicialmente como para solicitar la prérroga, debera
acreditarse la enfermedad y 1a no procedencia de la jubilacién
por inutilidad fisica.

Art. 64. El Delegado nacional o, por su delegacion, el Jefe
correspondiente, podri conceder permisos de hasta diez dias
cuando existan razones justificadas de caricter urgente. El Jefe
de 1a respectiva Dependencia deberd comunicar a la Delegacion
Nacional la concesién de cualquier permiso en el plazo de vein-
ticuatro horas de haber sdo otorgado.

Art. 65. Para contraer matrimonio, el funcionario tendra
derecho a una licencia de quince dias.

Art, 66. Se concederin licencias en caso de embarazo por el
plazo que reglamentariamente esté determinado para las fun-
cionarias de la Administracién del Estado.

Art. 67. Las licencias reguladas en los articulos 62 a 66 no
afectaran a los derechos econdémicos de los funcionarios.

Art. 68. El Delegado nacional podra conceder licencias para
realizar estudios sobre materias relacionadas con el S, N. T. o
con ia funcién piblica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, sin que queden afectados los derechos
econémicos del funcionario,

Art. 69. Podran concederse licencias por asuntos propios sin
retribucién alguna, ¥ su duracién acumulada no podri exceder
en ningln caso de tres meses cada dos afios.

Art. 70. El periodo en que se disfruten las vacaciones y la
coneesién de licencias por razones de estudio y asuntos propios,
cuando proceda, se subordinari a las necesidades del Servicio.

Art. T1. Correspondera la concesién de licencias a la De-
legacion Nacional, salvo las reguladas en el articulo 64, de
conformidad con lo que en el mismo se establece.

Vacaciones, permisos y licencias

CAPITULO VII
Deberes e incompatibilidades

Seccién 1.. Deberes .

Art. 72. Todo el personal que presta servicios en el S, N. T.
viene obligado a acatar los Principios Fundamentales del Mo-
vimiento Nacional y deméas Leyes Fundamentales del Reino, al
flel, asiduo y puntual desempefio de su funcién o cargo, a co-
laborar lealmente con sus jefes y compafieros, a cooperar al
mejoramiento de los servicios y a la consecuciéon de los fines
de la unidad administrativa en la que se hallen destinados.

Art. 73. Los funcionarios deberan residir en el término mu-
nicipal donde radique la Oficina, Dependencia o Centro donde
presten sus servicios,

Por causas justificadas, la Delegacion Nacional podria auto-
rizar la residencia en lugar distinto, siempre y cuando sea com-
patible con el exacto cumplimiento de las tareas propias del
cargo.

Art, 74 La jornada de trabajo de los funcionarios del Servi-
cio Nacional del Trigo serd la que el Gobierno establezca para
log funcionarios de la Administracién Central. La Delegacion
Nacional fijara la distribucién de la jornada en el horario co-
rrespondiente,

Excepcionalmente, el horario de los funcionarios del Cuerpo
de Jefes de Silo, Centros de Seleccion y Almacén estarid aco-
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modado al que se establezca en las normas de recepcion en
cada campafia cerealista.

Art, 75. Los funcionarios deben respeto y obediencia a las
autoridades y superiores jerirquicos, acatar sus érdenes con
exacta diseiplina, tratar con esmerada correccién al plblico y
a 'os funcionarios, colaborando con éstos para facilitarles el
cumplimiento de sus obligaciones,

Art. 76 Los funcionarios han de observar en todo momento
una conducta de maximo decoro, guardar sigilo riguroso en los
asuntns que conozca por razon de su cargo y esforzarse en la
mejora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de
trabajo. )

Art. 77. Los funcionarios son responsables de la buenga ges-
tién de los servicios a su cargo.

La responsabilidad propia de los funcionarios no excluye la
que pueda corresponder a otros grados jerarquicos.

La responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la forma
que determina la Ley de Régimen Juridico de la Administra-
ciéon del Estado, La administrativa se exigird en la forma que
se establece en el Capitulo VIII de estar normas.

Seccion 2.+ Incompatibilidades

Art, 78. El desempeiio de los cargos y empleos del Servicio
inhabilita para el ejercicio simultineo de cualquier cargo, pro-
fesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumpli-
miento de los deberes del funcionario,

Arv, 79. A los efectos de lo que se dispone en el articulo
anterior, sin perjuicio de las incompatibilidades especiales que
se contengan en la legislacién relativa a los diferentes Cuerpos
especiales o generales de la Administracién del Estado para
los funcionarios que a ellos pertenezcan, se tendri en cuenta
lo siguiente:

Ningtin funcionario del S. N. T. podra ejercer profesion,
actos de gestion o de cualquier otra naturaleza que, de manera
directa o mediata, se relacione con las funciones que tenga
encomendadas en el Servicio, ni formar parte de Compafiias
mercantiles o Empresas particulares, en las que, por si o por
personas interpuestas haya de realizar funciones de gestion,
asesoramiento o administracién incompatibles con lag que des-
empeile en el propio Organismo. Esta inhabilitacion se extiende
a toda clase de actividades privadas que guarden relacién con la
industria y comercio de cereales, harinas y subproductos de los
mismos, piensos, maquinaria agricola, fertilizantes e insecticidas,
asi como actividades relacionadas con Compafiias de Seguros v,
en general, cualquier otra actividad que, no guardando esa rela-
cién, merme, por razon de su ejercicio, el prestigio debido a la
Administracion en el desempefio de la misma.

Art, 80. Cuando un funcionario desee ejercer profesién que
no esté incluida en las incompatibilidades indicadas en el ar-
ticulo anterior, habri de solicitar de la Delegacién Nacional la
autorizaciéon correspondiente para ello, previa instruccién del
oportuno expediente, con audiencia del interesado.

No seria necesaria en principio la instruccion de dicho ex-
pediente:

a) Cuando se trate del ejercicio de la profesién propia del
titulo, expedido por Facultad o Escuela Especial, que se hubiese
exigido al funcionario para el desempefio de su cargo.

b) Cuando la incompatibilidad o la compatibilidad estuviera
yva declarada por Ley, Reglamento u otras disposiciones gene-
rales que afecten a la funcién piblica.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los fun-
cionarios estin obligados a declarar a la Delegacion Nacional
las actividades que ejerzan fuera de la Administracién, para
que a su vista pueda ordenar, en su caso, la instruccién del co-
rrespondiente expediente,

Art. 81. El ejercicio por los funcionarios de actividades pro-
fesionales o privadas compatibles no servira de excusa al deber
de residencia, a la asistencia a la oficina ni al retraso, negli-
gencia, descuido o informalidad en el desempefio de sus funcio-
nes, debiendo ser calificadas y sancionadas las correspondientes
faltas con arreglo a las normas que se contienen en el capi-
tulo VIII sobre Régimen disciplinario.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Seccion 1+ Faltas

Art. 82, Las faltas cometidas por los funcionarios en el efer-
cicio de su cargo podrin ser leves, graves ¥ muy graves,

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos
afios, y las muy graves, a los seis afios.
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Art. 83. Se consideraran faltas muy graves:

a) La falta de probidad moral o material y cualquiera con-
ducta constitutiva de delito doloso.

b) L& manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢) El abandono del servicio o funcién.

d) La violacién del secreto profesional y la emisién de in-
formes o adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales.

€) La conducta contraria a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional o Leyes Fundamentales del Reino.

Art. 84: La gravedad o levedad de las faltas no enumeradas
en el articulo anterior se fijardA en funcién de los siguientes
elementos: .

a) Graduacién en la intencionalidad.

b) Perturbacién del servicio con mayor o menor quebranto
y alarma o difusién del mismo.

c) Atentado a la dignidad del funcionario o de la Admi-
nistracion. .

d) Falta de consideracion con las autoridades, Jefes del
Servicio, otros funcionarios o en las relaciones que se manten-
gan con el priblico en general.

€) La reiteraciéon y reincidencia.

En todo caso se calificara de falta grave el hecho de in-
currir voluntariamente el funcionario en cualquiera de las incom-
patibilidades a que se refieren estas normas, salvo cuando con-
curran ademas circunstancias que obliguen a calificarla de falta
muy grave.

Art. 85. Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores
de una falta sino también los Jefes que la toleren y los fun-
ciongé;s que la encubran, asi como los que induzean a su
com .

Seccidn 2.

Art. 86, Por razén de las faltas a que se refieren los ar-
ticulos anteriores podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del Servicio.

b) Suspensién de funciones,

¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, ex-
cepto el complemento familiar,

€) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones.

f) Apercibimiento.

Las sanciones se impondran por la Secretaria General, excepto
en lus faltas leves, que s6lo podran corregirse con las sanciones
que sefialan los apartados e) y f), y pueden ser impuestas por
el Jefe de la dependencia, sin necesidad de previa instruccién
de expediente.

Art. 87. No se podran imponer sanciones por faltas graves
¥y muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo sexto de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Seri competente para ordenar la incoacién del expediente
administrativo la Secretaria General.

Si la falta presentara caracteres de delito, se dard cuenta
al Tribunal competente.

De toda resolucién dictada en el fallo de un expediente por
la Secretaria General podra recurrirse en alzada ante el Dele-
gado nacional.

La separacion del Servicio, que unicamente se impondra co-
mo sancién de las faltas muy graves, se acordard por el Dele-
gado nacional a propuesta de la Secretaria General y podra
recurrirse en alzada ante el Ministro de Agricultura.

Art. 88. Las sanciones que se impongan a los funcionarios
se anotaran en sus hojas de servicios con indicacién de las fal-
tas que las motivaron.

Transcurridos dos o seis afios, seglin se trate de faltas gra-
Ves 0 muy graves no sancionadas con la separacién del Servicio,
podra acordarse la cancelacién de aquellas anotaciones a ins-
tancia del interesado que acredite buena conducta desde que
se le impuso la sancién.

La anotacién, apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dias de remuneraciones se cancelara, a peticién del interesado,
a los seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedird la apreciacién de reincidencia
si el funcionario vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones serd de dura-
cién doble que la de los sefialados en el parrafo anterior,

Tribunales de honor

Art. 89. Con independencia de lo dispuesto en los articulos
anteriores, podrd seguirse procedimiento ante Tribunales de Ho-
nor para conocer y sancionar los actos deshonorosos cometidos

Sanciones

Seccidén 3.e

por los funcionarios que les hagan desmerecer en el concepto
piblico ¢ indignos de seguir desempefiando sus funciones.

La organizacién y procedimiento de los Tribunales de Honor
vendran determinados por sus disposiciones particulares dicta-
das por la Delegacién Nacional o, en su defecto, por la legis-
lacién especifica relativa a los mismos.

CAPITULO IX
Accion social

Art, 90. Con independencia de la Seguridad Social obliga-
toria, de acuerdo con las disposiciones que afectan a los fun-
cionarios de Organismos auténomos, el S. N. T., velando por la
mejor satisfacciébn de las necesidades fundamentales d-= sus
funcionarios, desarrollara, bien directamente o fomentando la
constitucion de Comisiones de funcionarios, Patronatos o Co-
operativas, una actividad social complementaria, que se cen-
trara en especial en los siguientes fines:

1o Prestar ayuda al infortunio familiar en enfermedad, com-
plementando la accién social fijada en las instituciones publi-
cas de Seguridad y Prevision,

2. Ayudar a la educacion de los hijos, especialmente a los
huérfanos de los funcionarios.

3.0 Estimular la formacion profesional, elevar el nivel es-
piritual y cultural y facilitar a sus funcionarios la formacién
necesaria que les permita aspirar al ingreso en las escalas su-
periores,

4° Conceder préstamos y anticipos.

5.2 Reconocer pensiones complementarias en caso de jubi-
lacién por invalidez cuando ésta tenga por causa la prestaciéon
de servicios al 8. N. T. a los propios familiares o en su bene-
ficio, con la constitucién de seguros que aseguren la vida del
funcionario, ya por muerte natural o sobrevenida ésta por causa
de accidente.

6.0 Facilitar la mejora de las condiciones de vivienda de los
funcionarios, concediendo préstamos y ayudas para el acceso
a la propiedad.

7. Fomentar e] disfrute de residencias de descanso y acti-
vidades recreativas y deportivas,

Art. 91. Para atender a los fines anteriormente enumerados,
se habilitaran en los presupuestos del Organismo los créditos
necesarios que las circunstancias permitan.

CAPITULO X
Remuneraciones

Art. 92. Los funcionarios del 8. N. T. podrian ser remune-
rados por los conceptos que se determinan en las presentes
normas,

Art. 93. No se incluyen en el 4mbito de aplicacion del pre-
sente capitulo:

a) Los funcionarios del Estado que desempefiéen én ‘el
S. N. T. cargos comprendidos en las plantillas organicas de sus
Cuerpos, estando en los mismos en situacién de servicio activo
y siendo remunerados por sus propios Ministerios,

b) El personal obrero del S. N. T.

Art. 94. A los efectos de la fijacion de remuneraciones se
distinguiran:

a) Funcionarios de carrera del S. N. T. o funcionarios de
plantilla. .

b) Funcionarios de empleo interinos, es decir, los qué ocupen
plazas vacantes con caracter temporal.

¢) Funcionarios de empleo eventuales, o sea, quienes des-
empefien puestos de trabajo considerados como de confianza
0 asesoramiento especial, no reservados a funcionarios de ca-
rrera.

Art. 95. Para los funcionarios de plantilla del S. N. T. re-
feridos en el apartado a) del articulo anterior se establecen los
siguientes conceptos de retribucién:

1o Sueldo de funcionario, que seri fijado en el correspon-
diente presupuesto del Organismo. :

20 Trienios. que se establecen en un 7 por 100 del sueldo
del funcionario por cada tres afios de servicio activo en la
situaciéon de activo. computidndose a estos efectos como servi-
cio activo el tiempo que pase en las situaciones de excedencia
especial, excedencia forzosa o supernumerario. No se tendra en
cuenta, a efectos de trienios, los servicios interinos o even-
tuales,
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3. Pagas extraordinarias, equivalentes cada una de ellas
a un porcentaje, que se fijara en el respectivo presupuesto, del
sueldo mensual del funcionario y trienios y que se harian efec-
tivas en los meses de julio y diciembre de cada afio, siempre
que los preceptores estuvieran en servicio activo el dia 1 de
cada mes expresado.

4.0 Gratificacion comprementaria, que correspondera a todos
los funcionarios en activo y seri de igual cuantia para los
funcionarios integrados en un mismo Cuerpo.

5. Complemento de especializacion, que se concederi a razon
del mayor 0 menor grado de especializaciéon de los funcionarios
que forman los distintos Cuerpos y que se distribuira en pro-
porcién a los modulos que se fijen en los respectivos presu-
puestos.

60 Complemento familiar, que se concedera en proporcion
@ las cargas familiares que el funcionario deba mantener, de 'a
misma cuantia que esté establecida para los funcionarios eiviles
del Estado. sin perjuicio de los derechos adquiridos por los ac-
tuales funcionarios o los que se deriven de la Seguridad Social
obligatoria mientras subsista ésta para los Organismos auté-
Nomos. :

T.o Gratificaciones, que se concederan a quienes desempe-
fien puestos de trabajo que impliquen jefatura, sean de mayor
responsabilidad o impliguen mayor dedicacién,

8. Indemnizaciones, que tendran por objeto resarcir a los
funcionarios de los gastos que se vean precisados a realizar en
razon del servicio, en la misma forma y cuantia que esté regula-
da para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

9.0 Incentivos, que remuneraran un rendimiento superior

normal en el trabajo, mejor gestién y servicios especiales o
extraordinarios.

Art. 96 Los funcionarios de empleo interinos, referidos en
el apartado b) del articulo 94, tendran derecho a percibir el suel-
do y las pagas extraordinarias correspondientes a la vacante que
ocupen, asi como los complementos, gratificaciones, indemniza-
ciones e incentivos, cuando y en la forma que legalmente
proceda.

Art. 97. Los funcionarios de empleo eventuales, referidos en
el apartado ¢) del articulo 94, percibiran las contidades que
se establezcan para cada caso. El gasto que ocasione el nom-
bramiento de funcionarios eventuales no podri rebasar log li-
mites de los créditos globales autorizados para tal fin en los
correspondientes presupuestos.

Art, 98. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias que se
reconczean a los funcionarios del S. N. T. comprendidos en las
presentes Normas, se devengaran y haran efectivos por mensuali-
dades completas y con referencia a la situaciéon y derechos del
funcionario €l dia primero del mes a que los haberes correspon-
dan, Como excepcion, los derechos econémicos de los funciona-
rios se liquidaran y abonarian por dias en el mes que tomen
posesion de su primer destino y en el que reingresen al servicio,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Esta-
do de 7 de febrero de 1964 tendra caracter supletorio respecto
@ las disposiciones de estas Normas.

Segunda.—Las presentes Normas entraran en vigor el dia si-
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
el capitulo X, relativo a retribuciones, cuya vigencia comenzari
a partir de la aprobacion de los presupuestos del Organismo.

Tercera.—Al entrar en vigor las presentes Normas, quedan de-
rogadas las aprobadas por Orden ministerial de 25 de octubre
de 1945, asi como la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1953,
en cuanto afectan a personal, ¥ cuantas otras disposiciones de
igual e inferior rango se opongan a lo que en esta Orden se
dispone.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Con caracter provisional y a reserva de 10 que pueda
establecerse en ejecucion del Estatuto General de Funcionarios de
los Organismos Auténomos, previsto en el articulo 82 de la Ley
de 26 de diciembre de 1958, todos los Cuerpos y categorias actua-
les, cualquiera que sea su denominacion, se integran en los Cuer-
pos Generales y Especiales. previsto en los articulos octavo y 15
de esta disposicion.

Segunda.—La integracion de las categorias actuales, dentro de
los nuevos Cuerpos, de acuerdo con los criterios sefialados en
estas Normas, se establece en la forma siguiente:

a) Integraran el Cuerpo Técnico-administrativo los funciona-
rios que actualmente tengan la categoria de Secretario general
adjunto, Jefes y Subjefes de Seccion, no Ingenieros; Letrado
Jefe; Jefes provinciales, no Ingenieros; Oficiales Letrados, Ca-
jero pagador central y Secretarios administradores,

b) Integraran el Cuerpo de Contables los funcionarios que en
la actualidad tengan la categoria de Contable principal, Contable
de primera, Contable de segunda y Contable de tercera.

¢) Integraran el Cuerpo Administrativo los funcionarios que
actualmente tengan la categoria de Oficial principal, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Oficial de tercera, Oficial traductor
¥ Encargado de Archivo.

Los actuales Oficiales Delineantes se integraran, con caricter
persomal y a extinguir, en el Cuerpo Administrativo.

d) Integraran el Cuerpo Auxiliar los funcionarios que actual-
mente tengan la categoria de Mecandgrafo calculador, Mecanod-
grafo perforador, Auxiliar mecanografo, Escribiente mecandgrafo
y Telefonista.

e) Integraran el Cuerpo Subalterno los funcionarios que ac-
tualmente tengan la categoria de Conserje, Mecanico de oficinas,
Portero, Ordenanza, Guarda, Mozo de Laboratorio, Mozo de Ser-
vicio de Calefaccion y Refrigeracion y Botones.

f) Integraran el Cuerpo Especial de Técnicos Agronoémicos
Superiores del S, N. T, los funcionarios que actualmente tengan
la categoria de Secretario general, Inspector general, Jefe de ia
Red Nacional de Silos, Subinspector general, Jefes de Seccién
Principal-Ingeniero, Subjefe de la Red Nacional de Silos, Inge-
niero Jefe del Laboratorio, Ingenieros Subjefes de Secciones
Principales, Ingenieros de la Red Nacional de Silos, Ingenieros
Jefes de Inspeccion de Zona, Jefes provinciales-Ingenieros, Inge-
nieros adjuntos a Zonas y Especialista (Ingeniero o Doctor),

g) Integrarin el Cuerpo Especial de Técnicos Agronémicos de
Grado Medio los funcionarios que actualmente tengan la cate-
goria de Perito Agricola, Inspector auxilar Perito Agricola,
Jefe de Silo de primera-Perito Agricola y Aparejador.

h) Integraran el Cuerpo Especial de Inspectores Provinciales
los funcionarios que actualmente tengan la categoria de Inspector
auxiliar Experto e Inspector comarcal.

i) Integraran el Cuerpo Especial de Jefes de Silo, Centro de
Seleccion y Almacén, los funcionarios que actualmente tengan
la categoria de Jefe de Silo de segunda, Jefe de Almacén de pri-
mera y Jefe de Almacén de segunda.

j) Integrarin el Cuerpo Especial de Especialistas los funcie-
narios que actualmente tengan la categoria de Técnico electri-
cista Jefe, Maquinista Jefe, Mecanico electricista, Delineante,
Maquinista de primera, Maquinista de segunda, Seleccionador de
primera, Seleccionador de segunda, Auxiliar de Laboratorio, Auxi-
liar de Molineria y Panaderia y Mecanicos conductores.

Tercera.—Los actuales funcionarios del S. N. T. que tengan o
alcancen m4as de diez afiog de servicios en plantilla en la cate-
goria o Cuerpo correspondiente, podran concurrir por este solo
requisito a la provision en turno restringido del 50 por 100
de las plazas a que se refiere el articulo 23 de las presentes
Normas, extinguiéndose este derecho excepcional al ocupar la
primera plaza de un Cuerpo diferente a aquel en que ahora se
integran.

La integracion en un Cuerpo Especial Técnico Agrondémico
requerird siempre la titulacion correspondiente. .

Cuarta.—Por la Secretaria General se publicara para cada
Cuerpo una relacion de todos los funcionarios que lo integren,
cualquiera que sea su situacion, excepto los jubilados, ordenados
alfabéticamente y especificando la fecha de su nombramiento.

Quinta.—No se reconocerin otros derechos funcionariales de.
rivados de la legislacion anterior que los recogidos en las disposi-
ciones de estas Normas,

Sexta.—En aquellos casos en que los funcionarios del 8. N. T.,
por aplicacién personal de los conceptos retributivos sefialados en
el articulo 95, hubiesen de percibir cantidades inferiores a las
que en el ejercicio anterior al de la vigencia de estas Normas
hubiesen percibido, se les compensaria con un complemento per-
sonal y transitorio que respete la diferencia y que ird siendo
reducido en la misma cuantia en que pueda aumentar los suel-
dos, trienios, pagas-extraordinarias y complementos de toda clase,
excepto el familiar.

Séptima.—Los funcionarios del 8. N, T. que estuvieran en la
situacion de excedencia especial, voluntaria o supernumerarios en
la fecha de implantacion de estas Normas y que se incorporen
con posterioridad al servicio activo, gozaran de todos los dere-
chos y en idéntica cuantia que si estuvieran en activo desde la
fecha mencionada.

Octava.—A efectos de 1a determinacién de los trienios sefiala-
dos en el articulo 95 de estas Normas, se computaran los servicios
efectivos prestados en el S. N, T, antes de su vigenecia.

Lo que digo a V, S. para su conocimiento y cumplimiento.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 12 de julio de 1967,

DIAZ-AMBRONA

Sr. Delegado Naciona! del Servicio Nacional del Trigo,



