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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de 
Oviedo por la que se convoca oposición libre para 
proveer una plaza de Oficial administrativo del 
mismo. 

Existiendo en el presente presupuesto vigente de este Tribu
nal Tutelar de Menores la dotación correspondiente a una pla
za de Oficial administrativo, vacante por jubilación de su an
t"rior titular, con el sueldo anual de 23.000 pesetes, una remu
neración complementaria anual de 46.000 pesetas y dos pagas 
extraordinarias de 5.750 pesetas cada una en los meses de julio 
y diciembre, de acuerdo con las normas aprobadas por el Con- · 
sejo Superior de Protección de Menores en 20 de diciembre 
de 1966 y con el Reglamento General . de Oposiciones y Concur
sos de 10 de mayo de 1957, y previamente autorizado por las 
Comisiones Superior de ~rsonal y Liquidadora de Organismos. 
se convoca oposición para su provisión con arreglo a las siguien-
tes bases y programa: . 

Primera.-Podrán concurrir a la. misma las personas que 
reúnan las condiciones siguientes: 

a) Ser español, m·ayor de veintiún años y menor de cuaren
ta, contados al último día del plazo de presentación de instancias. 

b) Acreditar una conducta intachable en todos los órde-
nes v carecer de antecedentr , penales. . 

c) No padecer enfermeda·1 o · defecto fisico que i¡npida el 
desempeño de las funciones propias del ca.rgo. . 

d) Poseer el título de Bachiller superior, Maestro naci~ 
nal, Perito Mercantil o cualesquiera otros de naturaleza análoga. 

e) Las mujeres deberán tener cumplido el Servicio SOCial obli
gatorio 

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad legal ni· de 
hecho. 

Segunda.~Los aspirantes expresarán en sus instancias, .ex
presa y detalladamente, que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas, así como que se comprometen, en su mo
mento, a jurar acatamiento a los Prin~ipios Fundamentales del. 
Movimiento Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino. 
Las solicitudes para tomar. parte en la oposición serán presen
tadas en la Secretaría del Tribun¡;,l Tutelar de Menores de Ovie
do (calle de Argüelles, 16, segundO), cualquier día laborable, 
dentro de las horas de oficina, durante el plazo de treinta días 
h ábiles, contados 8. partir de la publicación de la presente con
vocatoria. 

Tercera.-Dentro de los díaz días sigUientes a la terminación 
del plazo .de presentación de instancias se cursarán para SU 
publicación en el «Boletín Oficia: del Estado» las listas de ¡os 
aspirantes admitidos y excluídoS. Los interesados, de no en
contrarse confor!lles. podrán presentar la reclama¡;ión a que se 
alude en el artJc1110 121 de la vigente Ley de Procedimiento 
Administrativo, ante el Tribunal Tutel'ar de Menores de Oviedo, 
en el plazo de quince días contados a partir del siguiente a la 
publicación de las listas de .aspirantes admitidos y excluídos. 

Cuarta.-Una vez publicada la. mencionada lista de aspi
rantes se constituirá el Tribunal que ha de juzgar Ia oposición, 
el cual es~~rá constituido po~ un Vocal del Consejo Superior 
de ProtecclOn de Menores deSIgnado al efecto que lo presidirá 
actuando oe Vocales el Presidente o Vicepresidente del Tribunlbi 
Tutelar de Menores de OViedo, y un Vocal del mismo. Actuará 
de Secretario del Tribunal de oposiciones el del Tribunal Tu-
telar de Menores. . . 

La compoSición del Tribunal, a .... í cOmo la fecha,' hora y lug-ar 
del comienzo del primer ejercicio se anunciará en el «Boletin 
Oficial del Estado» por lo menos con quince días de antelación 
a le. fecha en que deba celebrarse. La fecha que se seña.le para 1110 
cele':>ración del primer ejercicio no podrá ser anterior al trans
curso del término de tres meses, contados a Partir de la. publi
cación . de la convocatoria de ebta opoSición, ni posterior al año 
de la misma convocatoria. 

. Quinta.-;-La oposición que se convoca constará de tres ejer
CIcios: El )lrimero_ de carácter práctico y escrito, consistirá en 
la resoluclOn de: a), un problema de cálculo financiero; b) un 
supuesto de contabilidad general o presupuestaria, y c) un su-
pue~to . de estadística elemental. ' 

El segundo ejerCicio teórico o:lllsistirá en desarrolle¡¡' oral
mente y en el plazo de una hora y treinta minutos seis temas 
sacados a suerte uno de cad-a una de las materias de los gru
pos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del Progra-
ma que se ·publ~ca a continuación. . 

¡!!l tercero, de carácter práctico y por escrito, consistirá en 
desarrollar un tema de carácter general relacionado con el pro
grama, pero sin ajustarse a los enunciados del mismo y en la 
tramitación y resolución de un expediente propio de la. com
petencia del Tribunal. 

Voluntariamente podrán ¡-os 6.Spirantes ser examinados de 
idiomas, para lo cual deberán solicitarlo en la instancia inicial, 
espeCificando el o los idiomas sobre los que quieran ser exBlni
nados. 

El primer ejercicio se calificara pudiendo otorgar cada. miem
'ro del Tribunal un máximo de 15 puntos. Le. puntuación me
dia que resulte de dividir la sum~ de puntos asignada por todos 
los miembros del Tribunal por el número de éstos será la cali
ficación definitiva de este ejercicio, quedando eliminados lOS 
que .. 10 alcancen un mínimo de 7,50 puntos. 

El ejercicio teórico se calificará pudiendo otorgar cada. mieIn. 
bro del Tribur,al cinco puntos por cada tema desarrollado, de
terminándose la puntuación media por el sistema indicado an
teriormente y quedando eliminados los opositores que no al
cancen 15 punt< '. 

El ejercicio tercero se calificara apreciándose no sólo los 
conocimientos del aspirante, sino también el estilo de' redacción 
y la capacidad de síntesis, pudiendo otorgar cada miembro del 
Tribunal un máximo de 20 pun·tos, determinándose la puntua
ción medi·a por el sistema indicado anteriormente y quedando 
eliminados los aspirantes que no alcancen 10 puntos. 

El ejercicio voluntario consistirá en la traducción directa 
Sin Jiccionario de un texto seleccionado por el Tribunal, duran
te el plazo de treinta minuto. , pudiendo otorgar cada miembro 
del Tribunal un máximo de tres puntos, apreCiada la. rapidez 
y exe.ctitud de la traducci "n. Este ejerciciO no será eliminato
rio, pudiendo los opositores examinarse de varios idiomas. La 
puntuación media obtenida servirá para incrementar la total 
o ·:-enida de . . ejerciCiOS anteriores eliminatorios. 

Sexta.-Una vez comenzada la práctica. d ? los ejercicios el 
Tribunal podrá requerir en cualqUier momento a los opositores 
para que acrediten su personalidad. 

Séptima.-Dentro de los tres días siguientes a la term1I1a
ción del último ejerCicio se reunirá el Tribunal pe.ra deliberar 
sobre el orden de prelación en que haya.n quedado los ejerciCiOS 
y, en su consecuencia, designará al opositor elegido, enviando la 
propuesta al señor Presidente del Tribunal Tutelar de Menores 
de Oviedo a los efectos de lo dispuesto en el artículo noveno 
del Reglamento para la, ejecución de la Ley de Tribunales 
Tutelares de Menores. Em ningún caso podrá el Tribunal cali
fioodor aprObar ni proponer más que a un solo aspirante. 

Octava.-El opositor propuesto por el Tribunal aportará 
I dentro del plazo de treinta días, a part ir de la propuesta de 

nombramiento, los documentos acreditativos de l·as condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. y si den
tro del expresado plazo, salvo caso de fuerza mayor no pre
sentase su documentación no podrá ser nombrado, y quedarán 
anuladas. todas sus actuaciones, sin perjUicio de la responsabi
lidad en que hubiera incurrido por falsedad en los datos de su 
instancia. 

Novena.-El plazo para tomar posesión será de treinta días, 
a contar desde la publicación o notificación del nombramiento 
al interesado, entendiéndose que renuncia al empleo en el su
puesto de que no lo verificase dentro del expresado plazo. salvo 
estimación en contrario del Tribunal 'I'utelar de :~:íe!ores. por 
causas extraordinari·as. 

Décima.-En lo no previsto en las presentes bases se aplicará 
lo dispuesto por el Reglamento General de OpoSiciones y con
cursos para Funcionarios Públicos de lO ·de mayo de 1967, y 10B 
señores opositores podrán utilizar, en su caso, los recursos q"e 
se mencionan en dicha disposición, con sujeción a los términos 
y plazos en la misma establecidos. 

Oviedo, 7 de agosto de 19617.-El Presidente, José Ramón Prie
to NOriega. 

PROGRAMA 

GRUPO 1.0 

Parte general 

Tema 1.° Idea del Derecho.-Concepto.-Clases.-Fuentes. 
Tema 2.° Concepto del Derecho Administrativo.-La Admi

nistración: sus fines y medios.-Las potestades de la Adm1n1s
tración: consideración especial de la potestad reglamentaria.
Régimen de los Organismos Autónomos. 

Tema 3.° Contratación administrativa. - Ley de Bases de 
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963.-Texto arti
culado de la Ley de 8 de abril de 1965 (capitulo V de la Ley 
de · Administración y Contabilidad de la Hacier da Pública). 
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Tema 4.0 Los funcIOnarios pÚblicos : concepto y clases.-De. 

reehos y deberes.-Responsabilidad: clases.-Delitos cometidos 
por los funcionarios pÚblicos en el ejercicio de SUs cargos. 

Tema 5.° División territorial : necesidad.-La división terri. 
torial en orden a los Organismos locales y a los servicios.-Re
glas para la división territorial.-La división territorial en Es
pap l,. 

Tema 6.° La Administración Central: Jefe del 1!)stado y Mi
nistros.-Organización ministerial espaüola.-0onsideración es
pecial del Ministerio de Justicia. 

Tema 7.° La Administr!l>ción Provincial en España: organiza. 
ción actual.-La Administración Municipal en España.-La Be
neficencia en la legislación provincial y local. 

Tema 8.° La Iglesia Católica.-Organización.-La Iglesia y 
la Beneficencia.-Relaciones entre la. Iglesia. Católica y el Es
tadoespañol. 

Tema 9.° Concepto del Derecho civil.-Idea del Código ci
vil español.-·Personalidad, capacidad y representación.-Dere
cho de familia. 

Tema 10. Matrimonio canónico y matrimonio civil.-Divor
cio : separación y disolución del matrimonio.-Alimentos.-De
reclhos y deberes de los cónyuges. 

Tema 11. Filiación legí¡'ima.-Filiación i1egitima.-Legitima,. 
ción y reconocimiento.-Derechos y deberes de los hijos. 

Tema 12. La patria potestad.-Derechos y deberes de los 
padres y de los hijos.-8uspensión de la patria potestad.-Adop
ción.-La adopCión de acogidos en establecimientos benéficos.
Tutela. 

Tema 13. Derecho del trabajo.-Idea del Fuero de los Es
pa.fiole¡;; y del Fuero del Trabajo.-El contrato de trabajo. 

Tema 14. .El traoojo de las mujeres y de los menores: me
didas protectoras.--Jornada de trabajo y descanso. 

Tema 15. Legislación social.-Texto articulado de la Ley de 
Bases de la seguridad SOcial de 28 de diciembre de 1963: Con
tenido, estudio y análisis. 

Tema 16. Reglamentación del trabajo.-Accidentes de tra
bajo.-Magistratura del Trabajo. 

Tema 17. Idea general del Derecho penal.-La menor edad 
penal.-Delitos y faltas contra menores.~bandono de familia. 

Tema 18. Organismos relacionados con la Obra de Protec
ción de Men 'res: Beneficencia del Estado.-AuxiHo Social.
Servicios de Puericultura. 

Tema 19. (Sigue Organismos): El Patronato de Protección . 
a. la Mujer.-Patronato Nacional de San Pablo, presos y pe
nados. 

Tema 20. Enseñanza primaria obligatoria.-Emeñanza l&
boral: Universidades e Institutos Laborales.-'-Escuelas de Ar
tes y Oficios. 

Tema 21. La mendicidad : legislación especial.-Legislación 
Sobre vagos y ma,leantes. 

Tema 22. El espectáculo público: legislación general.-Tra
be.jo de menores en espectáculos.-Aststencia de menores a es
pectáculos públicos. 

Tema 23. Nociones de estadístlca.-Datos estadístico¡; en las 
Juntas de Protección de Menores. 

GRUPO 2.0 

a) Parte general 

Tema 1.0 Legislación en España de la Obra de Protección 
de Menores.-La Ley de 12 de agosto de 19004 y el Reglamento 
.de 24 de enero de 1908.-Finalidades de estas disposiciones más 
fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de 1948. 

Tema. 2.0 La protecCión del menor según el texto refundido 
de 2 de julio de 1948: ámbito general de la Institución.-Meno
res sUjetos a protección.-Cuáles están excluídos.-Contenido de 
la protección.-Formas de la protección. 

Tema 3.° Organismoo a quienes está encomendada la acción 
protectora.-El Consejo Superior de Protección de Menores: per
sonalidad jurídica, composición, actuaciÓn.-1Pleno y Comisión 
Perme.nente.-Forma de adoptar acuerdos.-8ecciones.-Atrtbu
ciones.~ublicaciones.-El Consejo Esoolar Primario. 

Tema 4.0 Juntas de Protección' de Menores: compoSición, 
jurisdicción, personalidad y capacidad, actuación, Pleno y Co
misión Permanente.-8eccWnes.-Carácter y funciones. 

Tema 5.0 Juntas de Protección de Menores.-Instituciones: 
clMificación y fines.-Inspección de Instituc!ones.--Partes de 
las JUntas a. las Inst¡.tuciones y viceversa.-Expedientes en las 
Instituciones.-Función de las Visitadoras.-Nóminas de perso
nal y de estancias. 

Tema 6.0 Juntas de Protección de Menores: expedientes de 
protección o internamiento.-0asos a encomendar a otros Orga,
nismos y forma de hacerlo.-Libros de Secretaría y Tesorería.. 

Tema 7.° Funcionarios de la Obra: clasificación, ingresos, 
separación, norma;s orgánicas de personal.-Ley de Entidades 
Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y Orden de 
12 de ma,yo de 1965. 

Tema 8.0 Le. Mutualidad para funcionarios de la Obra.
Reglamentación para el personal de las Instituciones. 

Tema. 9.0 Medios económicos de la Obra: patrimoniales.
. I'ngresos ordinarios y extraordinaJios.----El impuesto sobre es-
pectáculos.-Autonomía de las Juntas. . 

Tema. 10. Inversión de fondos.-Presupuestos.-Distribución 
d.e fondos.-Ordenación de }>a.gos.-De la. Intervención.-Balan-
ces o cuenta$,. . 

rema 11. Proceso histórico del impuesto desde su creación 
al Regl!l>ffiento de 23 de julio de 1953.-Breve idea de los mo
tivos y sistemático del Reglamento vigente. 

Tema 12. Objeto y sujeto del impuesto.-8u recaudación.
Declaraciones y liquidaciones. 

Tema 13~ Liquidadores del impuesto.-Liquidación del im
puesto en vía de a.premio. 

Tema l4. InspeCCión del impuesto. - Los Inspectores: su 
Hombram.iento.-Tramitación de expedientes. 

Tema ' 15. Impugnación de los acuerdos de las Juntas en 
mate'I"ia de impuesto.--,-R.eclamaciones econ6rnico-admiItistrati
vas.-Idea del recurso contencioso administrativo. 

Tema 16. Organizaciones internacionales relacionadas con la 
Obra de ProtecciÓn de Menores: UNICEF, FAO, UIPB, BlCE, 
UMOSEA, CARITAS.-Breve idea de su organización y fines. 

. GRUPO 3.0 
b) Parte especial 

Tema 1.0 Antecedentes históricos de lo.s Tribunales Tutela
res de Menores.~Idrea de su legislación vigente. 

Tema 2.° Organización y atribuciones de los Trj.bunales Tu
telares de Menores.-8u competencia.-0onstitución. 

Tema 3.° El Tribunal de Apelación.-Organización y com
petencia.-La Unión Nacional de Tribuna.les Tutelare¡; de Me
nores.-Organización y fines. 

Tema 4.° Servicios económicos y estadisticos de los Tribu
nales Tutela.res de Menores; 

Tema 5.0 Instituciones Auxiliares de~ lo¡;; Tribunales Tute
lares de Menores.-Inspección de los Trj.bunales y de sus Insti
tuciones. 

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tit ulares . de Me
nores.-Disposiciones generales. 

Tema 7.0 Procedimiento en los Tribunales Tutela.res de Me
nores.-Del orden de proceder en la Facultad Reformadora. 

Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me
. nores.-Del orden de pi"Oceder en la F,acultad Protectora y en 
la de Enjuiciamiento de mayores. 

Tema 9.0 Ejecución de los acuerdos dictados por los Tribu
nales de Menores. 

GRUPO 4.0 

Métodos de trabajo administrativos 

Tema 1.0 Ideas generales sobre la organización de una ofi
cina. 

Tema 2.0 Simplificación del .trabajo administrativo.-Proce
dimientos de trabajo.-Máquinas. 

Tema 3.° Progra.mación de tareas.-C'alendarios y agendas. 
Gráficos.-Programación de las visitas. 

Tema 4.0 RecepCión de las visitas.-Uso del teléfono.-Pre-
paración de reuniones. . 

Tema 5.° Informes.-Estructura y partes de que consta. 
Tema 6.0 . La documentación. - Cl~sificación.-Inventarios.

Registros.-C·atálogos.-Cle.sificación decimal. 
Tema 7.° Correspondencia.-Franqueo y tarifas postales.

Cartas: redacción y composición.-Fórmula·s y tratamientos.
Presentación externa.-8obres. 

Tema 8.° Documentos administrativos.-Instancias.-Oficios. 
Comparecencias. _ 

Tema 9.° Diligencias.---Minutas. - Copias de documento's.
Extractos.-Actas.-Citaciones para reuniones. 

Tema 10. Relaciones humanas: con' los jefes, con los com
pañeros, con el público.-Relaciones indirectas. 

GRUPO 5.0 

Moral profesional y doctrina social de la Iglesia 

Tema. 1.0 Moral cristiana.-Fuentes y características de la 
moral cristiana.-Problemas fundamentales. - El prOblema del 
ideal y del fin: el problema de ¡.a responsabilidad. el problema 
del deber. 

Tema 2.0 El! trabajo como deber.-Fundar.lentos teológlCOs 
del trabajo.-8ervicio a la sociedad, dedIcación. 

. Tema 3 .. ° Formación profesional.-Conciencia profesional. 
Terna 4.0 La 'persona.-Respeto a la persona humana.-De-

rechos de las personas: físicos. morales, religiosos. . 
Tema 5.° Deber de servir al hombre: como persona, como 

miembro de diversas sociedades (familia, iglesia, socied!l>d civil ). 
Tema 6.° El secreto.-Clases de secreto.-0ómo oblig¡a. 
Tema 7.0 Secreto profesional.-Responsabilidad del trabaja

dor social y del funcionario en relación con el secreto profesional. 
Responsa.bilidad del trabajador social y del funcionario en re
lación con el secreto profesional. 

Tema 8.° Principales encíclicas sociales sobre . educación y 
cuestión social. . 

Tema 9.° Justicia. soci,al y caridad. 
Tema 10. La Iglesia Católica.-La Iglesia y la Beneficencia. 

GRUPO 6.0 
Sociología 

Tema 1.0 SOCiología . ......La SOciologia como ciencia.-La So
ciología y las Ciencias sociales. 

Tema 2.0 El individuo como animal social.-Individualidad 
y sociedad.-Factores de la vida social del hombre. 
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Tema 3.° Origen y desarrollo de la cultum.-Baaes e.n1me.
les <le la. cultura.-EI problema del ajuste sociaL,--In!luencia 
del medio geogr.: fico. 

Tema 4.0 Los grupos sociales: sus clases.-Estructura. del 
grupo primario.-Comprobación del grupo. ' . 

Tema 5.0 Sentimiento gregario.-La multitud y el senti
miento de loa multitud.-Bares del comportamiento multitudina
rici.-La comunicaci.ón en la masa.-Opinión pública. 

Tema 6.0 Estratificación sociaL-casta, estamento y .clase : 
sus fundamentos.-Actitudes de clase y conciencia de clase. 

Tema 7.0 Comunidades.-Evolución de la comunidad. - Las 
comunidades modernas.-Las ciudades como nuevo medio, 

Tema 8.0 Instltuciones sociales. - Las a.soc¡'aciones. - Las 
grandes asociaciones: políticas. económicas,. culturales, religiosas. 

Tema 9.° La sociedad 'como proceso.-;M:od,os de transfonna
ción.-Factores biolÓGicos, te~nológicos y culturales en la trllins
formlliCión sociaL-Evolución sodal y progreso social. 

DE 
MINISTERIO 

()BRAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre
teras de Tarragona por la que se hace pública la 
composición del Tribunal, fecha, local y relación de 
aspirantes admitidos al concurso-oposición de ca
rácter libre para cubrir una vacante de Capataz de 

'Cuadrilla, vacante en la plantilla de esta provincia. 

Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 19 del vigente Re
glamento general del Personal de Camineros del Estado, apro
bado por Decreto de 13 de julio de 1961, en rellliCión con el 
anuncio de convocatoria para celebrar el concurso~osición pu
blicadoen el «Boletín Oficial del Estado» y en el <<Boletín Ofi
cial» de esta provinCia con fechas 1 de junio y 13 de mayo del 
afio actual, respectivamente. se pUblica la relación de los aspI
rantes admitidos a examen. 

De otra parte, la presente convocatoria sirve . de notificación 
a los interesados, poniéndose en su conocimiento que deben pre
sentarse en la Secretada de esta Jefatura, plaza del General 
Sanjurjo, número 2, el día 6 de octubre próximo, a las nueve 
horas, provistos de pluma, lápiz, goma de borrar y papel, con 
el fin de verificar las pruebas de conocimientos y aptitudes ante 
el Tribunal, constituído por el ilustrísimo señor don Juan Llansó 
de Viñals, Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carrete
ras, que actuará de Presidente; don Luis Miguel Sánchez Co
rral Llorente, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos afecto 
a dicha Jefatura; don Leopoldo de Castro niaz, Ayudante de 
Obras Públicas, en calidad de Vocales, y don Teodoro L. López 
Sebastián, Técnico de Administración Civil, en funciones de Se
cretario, advirtiéndose que de no estar presentes a la hora se
ñalada se entenderá que renuncian a tomar parte en ' el refe
rido concurso-oposición. 

Aspirantes admitidos: 
1. D. Luciano Vizcarra Valero, 
2. D. Pedro 'Julián Martínez López. 
3. D. Miguel Vea PifioL . 

Excluídos: 
Ninguno. 

Tarragona, 22 de agosto de 1967.-El Ingeniero Jefe acciden
tal, Luis M. Sánchez Corral.-4.136-E. 

ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUClON de la Diputación Provincial de se
villa por la que se transcribe la relación de aspi
rantes admitidos y exciuídos a la oPosición directa 
y libre para la provisión de una plaza de Médico 
cirUjano cardiovascular de esta Beneficencia Pro-
vincial. . . 

Lista de aspirantes admitidos y excluidos a la opOSición di
recta y libre para la proviSión de una plaza de Médico ciru
jano cardiovascular de esta Beneficencia ¡>rovincial: . 

Aspirantes admitidos: 
Don Ramiro Rivera López. 
Don Rafael García,Zozaya Díaz. 
Don· Antonio Villanueva Díaz. 
Don Visitación Aranguren y Dúo. 
Don Daniel Astolfi Fernández-Mensaque. 

Don Luis Castill6n Gascón. 
Don Marcellno Agea Amador. 
Don Miguel Urquía Braña. 

Aspirantes excluidos: 
Don Manuel Biosca Florensa. 

, Don César de Requeséns y Manterola. 
Los aspirantes excluidos lo han sido por haber presentado 

sus solicitudes fuera del plazo r.á bil de admisión de instancias 
y no aportar además los resguardos acredtitativos de haber 
ingresado en la Caja Provincial los correspondientes derechos 
de examen, conforme a lo exigido en la base tercera de las 
reguladoras de dicha opOSición. 

Lo que se hace público a los efectos de impugnación, de COR
formidad con 10 dispuesto en el articulo 7.°, párrafo 2, en rela
ción con el articulo 3.°, párrafo 1, del Decreto de 10 de mayo 
de 1~57. 

Sevilla. 18 de agosto de 1967.-El Presidente, Carlos Sena 
y Pablo Romero.-5.382-A. 

REBOLUCION del Ayuntamiento de Barcelona re
lativa a la opOSición libre convocada para proveer 
cuatro plazas de Conservadores técnicos de Museos 
e Instituciones culturales (Museo de Historia de 
la Ciudad). 

En la oposición libre para proveer cuatro plazas de Conser
vadores técnicos de Museos e Instituciones culturales (Museo 
de Historia de la Ciudad) han S\do declarados ádmitidos los si· 
guientes aspirantes : 

D.a Ana María Adroer Tasis. 
D.a JOlliquina Sol Vallés. 
D.a Margarita Tinto Sala. 
D. Francisco de P. Verrié Faget. 

El Tribunal calificador ha quedado constituído en la siguien
te forma: 

Presidente : Don José Luis de Sicart Quer, Delegllido de Ser
vicios de Cultura. 

Secretario : El de la Corporación, don Juan Ignacio Bermejo 
y Gironés. 

Vocales: Don José Guerrero Lovillo. Catedrático de la Fa
cultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Barcelona; 
don Federico Udina Martorell, Director del ' Museo de HistorIa 
de la Ciudad, y don Carlos Tejera Victóry y, como suplente, don 
Enrique de la Rosa Indurain, representantes de la Dirección 
General de Administración Local. 

Se convoca' a 'los . opositores admitidos para realizar el primer 
ejerciCio de la oposi¡;ión previsto en la base novena de la convo
catoria, que se celebrará el 12 de septiembre de 1967, a las once 
horas, en 'las dependencias de la Delegación de Servicios de CUl
tura de la casa sede consistorial. 

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en los ar
tículos7.0, 8.° y 9.° del Reglamento sobre régimen general de 
oposiciones y concursos de 10"5 funcionarios públicos de 10 de 
mayo de 1957 y en las bases sexta y octava de la convoéatoria. 

Barcelona, 10 de agosto de 1967.-El secretario IliCcidental.-
5,423-A, 

RESOLUCION del Ayuntamiento de Málaga rela
tiva al concurso libre de méritos convocado para la 
provisión en propiedad. de una plaza de Arquttecto 
municipal. 

La COlnisión Municipal Permanente de este excelentlslmo 
Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 11 de agostó actual, 
con relación al concurso libre de méritos que tiene convocado 
(<<Boletin Oficial» de la provincia de 11 de junio del corriente 
año) sobre prOVisión en propiedad de una plaza de Arquitecto 
municipal, acordó declarar admitidos por reunir las condicio
nes exigidas en la convocatoria a los aspirantes que se relacio
nan a continuación, por el orden de presentlliCión de instancias: 

1. Don Fernando Rodríguez Ibáñez. 
2. Don Jaime A. Manzano GÓmez. 
3. Don José Antonio Marqués Sainz. 
4. Don Antonio García Garrido. 

También se- IliCOrdó excluir como aspirante al referido con
curso d~ méritos a don Salvador Gayarre y Ruiz de Oalarreta, 
por no hacer declaración expresa de reunir todas y cada una 
de las condiciones exigip.as en la base cuarta de la convocato
ria ni acreditar haber abonado los derechos correspondientes, 
de conformidad con 10 exigidO en la base quinta de la misma. 

Lo que se hace pÚblico por medio del presente, advirtiéndose 
a los interesados que contra este lliCuerdo pueden interPoner re
curso de reposición ante .la propia CorporlliCión Municipal en 
plazo de quince días, contados desde el siguiente al en que 
se publique este anuncio en el «Boletín Oficial del EstadOJ. 

Málaga, 16 de agosto de 1967.-El Alcalde, Antonio 0ut1é-
rrez Mata.-5.376-A. . 


