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Si la falta presentara caracteres de delito, se dari cuenta ;

al Tribunal competente,

Art. 52 Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los Controladores de la Circulacién Aérea se anotarin en sus
hojas de servicios, con indicacién de las faltas que las motivaron,

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancio-
nadas con la separaciéon del servicio, podra acordarse la cance-
lacién de aquellas anotaciones a instancia del interesado que
acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién. La
anotacion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias
de remuneraciones se cancelara, a peticién del interesado, a los
seis meses de su fecha

La cancelacién no impedird la apreciacion de reincidencia si
€l Controlador de la Circulacién Aérea vuelve a incurrir en falta.
En este caso, los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones
serin de duracion doble que la de los sefialados en el parrafo
anterior,

Secci6N 3.2 TRIBUNALES DE HoNOR

Art. 53. Con independencia de lo dispuesto en los articulos
anteriores, podra seguirse procedimiento ante Tribunales de Ho-
nor para conocer y sancionar los actos deshonrosos cometidos
por los Controladores de la Circulacion Aérea que les hagan
desmerecer en el concepto publico o indignos de seguir desempe-
fiando sus funciones.

La organizacién y procedimiento de los Tribunales de Honor
vendran determinados por sus disposiciones peculiares,

DECRETO 2127/1967, de 19 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico del Cuerpo Espe-
cial de Oficiales de Aeropuertos.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién final de la Ley
noventa y dos/mil novecientos secents y seis, de veintiocho de
diciembre, por la que se cred el Cuerpo Especial de Oficiales
de Aeropuertos a propuesta del Ministro del Aire, de conformi-
dad con el dictamen del Consejo de Estado y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia dieciocho
de agosto de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero—Se aprueba el Reglamente Organico del
Cuerpo Especial de Oficiales .\: Aeropuertos que a continuacién
se inserta.

Articulo segundo.—Por el Minjsterio del Aire se dictaran
las normas necesarias para la aplicacién de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufia
a diecinueve de agosto de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
JOSE LACALLE LARRAGA

REGLAMENTO ORGANICO DEL CUERPO ESPECIAL DE
OFICIALES DE AEROPUERTOS

CAPITULO PRIMERO
El Oficial de Aeropuerto

Articulo 1.0 Hl Oficial de Aeropuerto, segun se express en la
citada Ley de constitucién, tiene como misién profesional y
especifica la de atender a las operaciones de transito, recepcion
y despacho de las aeronaves en los Aeropuertps nacionales y a
los servicios geuerales de éstos, pudiendo asimismo desempenar
las funciones de direccién de! movimiento aéreo y de diversos
servicios, asi cuomo las de segundo Jefe o Jefe de Aeropuerto en
aquellos que asi se determine, de agcuerdo con su importancia,
Y que se expresa en el correspondiente apartado de este Re-
glamento.

QAPTTU-LOII
Ingreso en el Cuerpo

Art. 2.0 El ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Aeropuertos
se verificari mediante un proceso que comprendera:

Primero.—Cunvocatoria piublica.
Segundo.—Seleccion.
Tercero—~Curso de formacion,

Art. 3.0 El Ministerio del Alre promovera .a convocatoria
publice cuando o aconsejen ias necesidader der servicio Esta
convocaturia se publicara en el gBoielin Oficial de: Estado» y
«Boletin Oficial del Ministerio del Aire», pudiendo concurrir
a ella quienes cumplan lc, siguientes requisitos:

‘a) Nacionalidad espafiala.
b) Edad comprendida entre los dieciocho y treinta y cinco

. afios cumplidos en la fecha “e la convocatoria.

¢) Reunir por lo menos una de las siguientes condiclonps:

Primera.—Ser Piloto militar con categoria minima de Sub.
oficial.

Segunda.—Ser Piloto civil con titulo no inferior a Piloto co
mercial y que se halle en posesion del titulo de Bachille:
Superior, General, Laboral o Técnico o de otros estudios qu:
por el Ministerio de Educacion y Ciencia estén considerados com .
equivalentes.

Art. 40 Los aspirantes seran seleccionados mediante la s.
peracién de las siguientes pruebas:

Primera.—Reconocimiento médico.

Segunda.—Pruebas psicotécnicas, de cultura general y de cc
nocimientos aeronauticos.

Tercera.—Conocimiento del idioma inglés.

Las plazas convocadas se cubriran por quienes obtengan ma-
yor puntuacion.

Art. 5o El curso de formacion tendrd una duracién minima
de un afio, y comprender: :

a) Clases teéricas que se realizardan en el Centro de Adies-
tramiento de la Subsecretaria de Aviacién Civil.

b) Praeticas en Aeropuertos y Centros de Control de la
Girculacion Aérea, :

Al finalizar cuda curso se publicara la lista de los alumnos
aprobados, ordenada por las puntuaciones obtenidas, a los que
s les expedira el titulo de Oficial de Aeropuerto y se leg inr
cluira por ese orden a contiruacién del dltimo de la relacién
anica del Cuerpo.

Art. 6.0 Los alumnos que durante el curso no superen las
notas minimas exigidas en cade materia o normas disciplina-
rias causaran baja, perdiendo los derechos de la convocatoria.

CAPITULO IO
Situaciones
SECCION 13 SITUACIONES EN GENERAL

Art. 7o Los Oficiales de Aeropuertos pueden hallarse emn al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

) Excedencia en sug diversas modalidades.
¢) Supernumerario.

d) Suspension.

SEccI6N 2 SERVICIO ACTIVO

Art. 82 Los Oficiales de Aeropuertos se hallan en situa-
cién de servicio activo:

a) Cuando ocupe plaza correspondiente a la plantilla del
Cuerpo a que pertenece o de la que sean titulares.

b) Cuando por decision ministerial sirvan puestos de traba-
jo de libre designacién para el que hayan sido nombrados pre-
cisamente por su cualidad de funcionarios del Estado desti-
nados en el propio Departamento.

¢) Cuando les haya sido conferida una comisién de serviclo
de caracter temporal, bien en su propio Ministerio, bien en
otro si fueren autorizados por el Ministro.

Bl disfrute de licencias o permisos reglamentarios no altera
la situacién de servicio activo.

Los Oficiales de Aeropuertos en situacion de servicio ac-
tivo tienen todos los derechos, prerrogativas, deberes y res-
ponsabilidades inherentes a su’condicién.

8EccION 3.» EXCEDENCIA

Art, 9.0 La excedencia puede ser especia!, forzosa y volun-
taria.

Art. 10. Se considerara en situaciéon de excedencia especial
a los Ofipiales de Aeropuertos en que concurran alguna de las

circunstanciag siguientes:
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a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o de con-
fianza de caracter no permanente.

b) Prestacién del servicio militar si no fuese compatible
con su destino como funcionario.

A los Oficiales de Aeropuertos en situacion de excedencia es-
pecial se les reservara la plaza y destino que ocupasen y se les
computara, a efectos de trierios y derechos pasivos, el tiempo
transcurrido en esta situacion, pero dejaran de percibir su suel-
do personal g no ser que renunciasen al correspondiente al car-
go para el que fuesen designados por Decreto.

Los excedentes especiales deberan incorporarse a su plaza
de origen en el plazo de treinta dias, como maximo, a contar
desde el siguiente al de cese en el cargo politico o de confianza
o desde la fecha de licenciamiento. De no hacerlo asi pasaran
automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Art. 11. La excedencia forzosa se producira por las siguien-
tes causas:

a) Reforma de plantilla o supresion de la plaza de que sea
titular el Oficial de Aeropuerto, cuando signifiquen el cese
obligado en el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener el reingreso al servicio activo
en los casos en que el Oficial de Aeropuerto cese con caricter
forzoso en la situacion de supernumerario,

Los excedentes forzosos tendran derecho a percibir su suel-
do personal y el complemento familiar y al abono del tiempo
en esta situacion a efectos pasivos y de trienios.

El Ministro podra dispone., cuando las necesidades del ser-
vicio lo exijan, la incorporacion obligatoria de dichos Oficiales
de Aeropuertos a puestos de su Cuerpo,

Art. 12. Procedera declarar la excedencia voluntaria, e pe-
ticion del Oficial de Aeropuerto, en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario pertenezca a otro Cuerpo o sea
fitular de otra plaza del Estado o de la Administracion Locel.

b) La mujer funcionario por causa de matrimonio.

¢) Por interés particular del funcionario.

En los casos del apartado c) del parrafo anterior la con-
cesion de la excedencia quedara subordinada a la buena mar-
cha del servicio.

Los Oficiales de Aeropuertos en situacion de excedencia vo-
luntaria, en la que permaneceri como minimo un afio, no de-
vengaran derechos econdémicos ni les sera computable el tiempo
a efectos de trienios ni de clases pasivas.

La situacion de excedencia voluntaria no podria otorgarse
cuando al Oficial de Aeropuerto se le instruya expediente dis-
ciplinario o no haya cumplido la sancién que con anterioridad
le hubiese sido impuesta.

SECCION 4. SUPERNUMERARIOS

Art. 13. En la situacion de supernumerario se declarari a
los Oficiales de Aeropuertos siguientes:

a) Los que, previa autorizacion del Ministerio, sirvan em-
pleos no incluidos en la plantilla organica de su escala, en Or-
ganismos auténomos o del Movimiento, percibiendo sueldo con
cargo al presupuesto de los mismos, salvo que tales empleos ha-
yan sido declarados compafibles por Ley.

b) Quienes presten servicios publicos para los que hayan
sido nombrados o designados precisamente por su cualidad de
funcionarios del Estado.

¢) Los que presten sus servicios en virtud de contratos a
Organismos Internacionales o Gobierno extranjero, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1958.

Los Oficlales de Aeropuertos supernumerarios, mientras se
encuentren en esta situacién administrativa, no percibiran el
sueldo personal que les corresponderia en servicio activo ni re-
muneracion alguna complementaria de caracter general ni es-
pecial, declarando vacante la plaza de la plantilla organica del
Cuerpo, que se proveeri en forma reglamentaria.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior la situacion de su-
pernumerario se reputaria a los demas efectos como el servi-
cio activo.

SECCION 5% SUSPENSION DE FUNCIONES

Art. 14. E] Oficial de Aeropuerto declarado en la situacién
de suspenso quedari privado temporalmente del ejercicio de
sus funciones y de los derechr ; y prerrogativas anejas a su con-
dicion de funcionario. La suspensién pued.e ser provisional o
firme,

Art. 15. La suspensién provisional podra acordarse preven-
tivamente durante la tramitaciéon del procedimiento judicial
o disciplinario que se instruya al Oficial de Aeropuerto. Sera de-
clarada por la Autoridad u Organo competente para orden'zr
la incoacidén del expediente.

Art. 16. E] suspenso provisional tendra derecho a percibir

_ " esta situacion el 756 por 100 de su sueldo y la totalidad del

complemento familiar, No se le acreditara haber alguno en
caso de incomparecencia o declaracion de rebeldia. .

El tiempo de suspensién provisional, como consecuencia del
expediente disciplingrio, no podra exceder de seis meses, salvo
en caso de paralizacion del procedimiento imputable al intere-
sado. La concurrencia de esta circunstancia determinara la pér-
dida de toda retribucion hasta que el expediente sea resuelto.

Cuando una suspension no sea declarada firme, el tiempo de
duraciéon de la misma se computara como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del Oficial
de Aeropuerto a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demis que procedan desde la
fecha de efectos de la suspension.

Art. 17. La suspension tendra caracter firme cuando se im-
nonga en virtud de conder~ criminal o de sancién disciplinaria.

La condena y la sancion de suspension determinari la pér-
dida del puesto de trabajo, cuya provisiéon se realizara segiin las
normas generale, de este Reglamenio.

La suspensién pc condena criminal podria imponerse como
pena © por consecuencia de la inhabilitaciéon para el ejercicio
de cargos y funciones publicas, con el caracter de principal o de
accesoria, en los términos de la sentencia en que fuera acor-
dada.

La imposicion de la pena de inhabilitacion especial para
la carrera del funcionario o la absoluta para el ejercicio de
funciones publicas si una u otra fueran con caracter perpetuo
determinara la baja definitiva del Oficial de Aeropuerto en el
servicio, sin otra reserva de derechos que los consolidados g efec-
tos pasivos.

La suspension firme por sancion disciplinaria no podra ex-
ceder de seis anos, siendo de abono al efecto el periodo de per-
r:anencia del Oficial de Aeropuerto en la situacion de suspenso
provisional,

Pn el tiempo de cumplimiento de la sancién o de la pena de
suspension firme el Oficial de Aeropuerto estara privado de
todos los derechos inherentes a su condicién.

Secci6n 6.2 REINGRESO EN EL SERVICIO ACTIVO

Art. 18. El reingreso en el servicio activo de quienes no ten-
gan reservada su plaza o destino se verificard con ocasiéon
de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion,

a) Excedentes forzosos,

b) Supernumerarios.

¢) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.

Quienes cesen en la situacién de supernumerario o procedan
de las de excedente forzoso o suspenso estaran obligados a so-
licitar la admision y a participar en cuantos concursos puedan
anunciarse para la provision de puestos de trabajo, declaran-
doseles de no hacerlo, en la situacion de excedencia volunta-
ria. Gozaran, por una sola vez, de derecho preferente para ocu-
par alguna de las plazas vacantes que existan en la localidad
donde servian cuando se produjo su cese en el servicio activo.

Los excedentes voluntarios sélo podran utilizar este derecho
da preferencia por una sola vez y durante un plazo de quinece
afos, a partir del momento de su excedencia.

Art. 19. El Oficial de Aeropuerto, en cualquiera de las si-
tuaciones descritas, pasara a la de jubilacién forzosa al cum.-
plir los sesenta y cinco anos de .edad.

CAPITULO IV

Clasificacion de los puestos de trabajo, provisién de vacantes
y cambios de destino

Art. 20. Los puestos de trabajo que serdn desempefiados en
los Aeropuertos o dependencias de la Administraciéon Central
por el personal de este Cuerpo seran los siguientes:

Primero.—Servicios generales.

Segundo.—Directores de transito de los Aeropuertos de pri-
mera categoria.

Tercero—Segunda Jefatura de los Aeropuertos de segunda
categoria.

Cuarto—Jefatura de logs Aeropuertos de tercera categoria
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Art. 21. La calificacion necesaria para desempefiar el pues-
to de trabajo de Servicios generales se obtendria a la termina-
cién del curso de formacion. )

Para los puestos de trabajo segundo, tercero y cuarto se re-
querira calificacion previa para cada uno de ellos mediante las
pruebas que en cada caso se consideren convenientes, siendo re-
quisito indispensable para poder concurrir u estas pruebas el
haber estado un nunirno de dos afog en el puesto de trabajo
anterior,

Las convocatorias pare estas pruebas se publicaran en el
«Boletin Oficial del Ministerio del Airen», con un minimo de tres
meses de anticipacion, en las que se detallaran las materias que
seran exigidas y el lugar del puesto de trabajo a cubrir.

Art. 22. Tendran preferencia para concurrir a las pruebas
a que se refiere el articulo anterior los que figuren con menor
numero en la relaciéon organica del Cuerpo. Por cada puesto
de trabajo deberan ser convocados para concwrrir a dichas prue-
bas, al menos tres de los solicitantes, & no ser que el numero
de éstos no alcanzara esta cifra.

Art. 23. Las vacantes de los puestos de trabajo del apartadov
primero del articulo 20 se cubriran por el sistema de provisiéon
normal; los Je los apartados segundo y tercero, por concurso
de méritos, y los del apartado cuarto, por libre eleccion, siendo
preceptivo para cubrir lag vacantes de los apartados segundo,
tercero y cuarto haber, obtenido las calificaciones a que se re-
fiere el articulo 21.

CAPITULO V
Derechos de los funcionarios
SeccIoN 1.2

Art. 24, Los Oficiales de Aeropuertos que se distingan noto-
riamente en el cumplimiento de sus deberes podrin ser pre-
miados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.
¢) Condecoraciones y honores.

RECOMPENSAS

Estas recompensas se otorgarian a propuesta fundamentada
de la Direccién General 1 Organismo Central de que dependa
el Oficial de Aeropuerto, y seran concedidas previa formacion
de expediente, que el Director general de Personal someterd a
aprobacién ministerial.

Las recompensas concedidas se anotarian en la Hoja de Ser-
vicios del Oficial de Aeropuerto y se tendrian en cuenta como
mérito en los concursos.

SEccI6N 2 VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 25. Todos los Oficiales de Aeropuertos tendrin derecho
a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de
una vacacién retribuida de un mes o a los dias que en propor-
cion le correspondan si el tiempo servido fué menor,

Art. 26. Las enfermedades que impidan el normal desempeiio
de las funciones piiblicas daran lugar a licencias de hasta tres
meses cada afio natural, con plenitud de derechos econdmicos.
Dichas licencias podrian prorrogarse por periodos mensusales,
devengando sélo el sueldo y el complemento familiar,

Tanto inicialmente como para soliciter la prorroga debera
acreditarse la enfermedad y la no procedencia de la jubilacién
por inutilidad fisica.

Art. 27. El fubsecretario, €l Director general o por su de-
legacion el Jefe superior de la dependencia donde el Oficial de
Aeropuerto preste sus servicios podra conceder permisos de haste
diez dias cuando existan razones justificadas pars ello.

Art. 28. Por razén de matrimonio el Oficial de Aeropuerto
‘tendra derecho a una licencia de quince dias.

Se concederan licencias en caso de embarazo por el plazo que
reglamentariamente se determine.

Las licencias reguladas en este articulo no afectan a los
derechos economicos de los Oficiales de Aeropuerto.

Art. 29. Podran concederse licencias para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la funcién pibli-
ca, previo informe favorable del superior jerarquico correspon-
diente, y el Oficial de Aeropuerto tendra derecho al percibo del
sueldo y complemento familiar.

Art. 30. Podran concederse licencias por asuntos propios.
Dichag licencias se concederan sin retribucién alguna y su du-
racion acumulada no podri en ninglin caso exceder de tres
meses cada dos afios.

Art. 31. El periodo en que se disfruten las vacaciones y la
concesion de licencias por razones de estudios y asuntos propios,
%m:.ndo Procedan, se subordinari a lag necesidades del ser-

cio,

Art. 32 —Correspondera la concesion de licencias al Director
general,

CAPITULO V1
Deberes e incompatibilidades

SeEcci6N 1.2 DEBERES

Art, 33. Los Oficiales de Aeropuertos vienen oblig a aca~
tar los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y
demas Leyes Fundamentales del Reino, al fiel desempefio de la
funcién o cargo, a colaborar lealmente con sus Jefes y compa-
fieros, cooperar al mejoramiento de los servicios y a la consecu-
cion de los fines de la Unidad administrativa en que se hallen
destinados.

Art, 34. Los Oficiales de Aeropuertos deberin residir en el
término municipal donde radique la Oficina, Dependencia o lu-
gar donde presten sus servicios.

Por causas justificadas, el Subsecretario del Departamento
podra autorizar la residencia en lugar distinto, siempre y cuando
ello sea compatible con el exacto cumplimiento de las tareas
propias del cargo.

Art. 35. La jornada normal de trabajo sera4 de cuarenta y
dos horas semanales.

Cuando sea necesaria la prolongacién de jornada se atendra
a lo dispuesto en el Decreto 1697/1967, de 20 de julio. :

Art, 36. Los Oficiaies de Aeropuertos deben respeto y obe-
diencia a los Autoridades y Superiores jerarquicos, acatar sus
ordenes con exacta disciplina, tratar con esmerada correceién
al plblico y a los funcionarios subordinados y facilitar a éstos
el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 37. Los Oficiales de Aeropuertos han de observar en
todo ‘momento una conducta de maximo decoro, guardar sigilo
riguroso respecto de los asuntos que conozcan por razén de su
cargo y esforzarse en la mejora de sus aptitudes profesionales
y de su capacidad de trabajo.

Art, 38. Los Oficiales de Aeropuertos son responsables de la
buena gestién de los servicios a su cargo.

La responsabilidad propia de los Oficiales de Aeropuertos no
excluye la que pueda corresponder a otros grados jerarquicos.

La responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la forma
que determina la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado, salvo lo dispuesto en el Codigo de Justicia Militar,
que en todo caso tendra caracter prererente ¥y en la Ley Penal
y Procesal de Navegacion Aérea,

SeccIéN 2.4 INCOMPATIBILIDADES

Art, 39. El desempefio de la funcién piblica seri incompati-
ble con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberea del
Oficial de Aeropuerto.

Art, 40. A los efectos de lo que se dispone en el articulo an-
terior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—Ningin Oficial de Aeropuerto podri ejercer otra
profesién, salvo en los casos en que, instruido el oportuno expe-
diente, con audiencia del interesado, se declare por el Subsecre-
tario del Departamento que no perjudica el serviclo que el
Oficial de Aeropuerto tenga a su cargo.

No seri necesaria, en principio, la instruccién de dicho expe-
diente cuando la compatibilidad o la incompatibilidad con el
ejercicio de la profesion determinada estuviera ya declarada por
los preceptos de las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones le-
gales que rijan el Cuerpo o carrera de la Administracién o la
funcién publica que les incumbe.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los Oficiales
de Aeropuertos estan obligados a declarar al Subsecretario del
Departamento las actividades que ejerzan fuera de la Admi-
nistracion, para que a su vista pueda ordenarse, en su caso, la
instruccién del correspondiente expediente de incompatibilidad,
a los efectos de garantizar lo establecido en el articulo 39. '

Segunda.—E] Oficial de Aeropuerto no podri ejercer activi-
dades profesionales o privadas, bajo la dependencia o al ser-
vicio de otras Entidades o particulares, en los asuntos en que
esté interviniendo por razén del cargo, ni en los que estén
en tramitacion o pendientes de resolucion de !a Oficina loeal,
Centro directivo o Ministerio donde el Oficial de Aeropuerto
estuviera destinado, adscrito o del que dependa

Tercera,—E] Oficial de Aeropuerto que no estuviera en gituge
cién de jubilado o de excedencia voluntaria no podri ostentar
la representacién, asumir la defensa ni prestar ol servicio de
Perito de otras Entidades o particulares, por designacién de
éstos, en las contiendas en que el Estado sea parte ante los
Tribunales de Justicia ordinarios, contencioso administrativos
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o especiales, ni en las reclamaciones que se promuevan contra
actos administrativos de gestion ante los Organismos y Tribu-
nales administrativos dependientes de cualquier Ministerio.
no pudiendo tampoco dichos funcionarios desempefiar profesio-
nalmente servicios de Agencia de negocios o de Cestoria admi-
nistrativa ante las Oficinas iocales o centrales de los Departa-
mentos ministeriales.

Art. 41. E] ejercicio por el Oficial de Aeropuerto de ac-
tividades profesionales © privadas compatibles no servira
de excusa al deber de residencia que le sea exigible, a la asis-
tencia a la Oficina que requiera su cargo, ni al retraso, negli-
gencia o descuide o informalidad en el desempefio de los asun-
tos, debiendo ser calificadas y sancionadas las correspondientes
faltas conforme a !as normas que se contienen en el capitulo VII
del presente Reglamento,

Art. 42. Los Organos de la Administracion del Estado a los
que competa la direccidn, inspeceién o jefatura de los respectivos
servicios cuidaran de prevenir y, en su caso, corregir las incom-
patibilidades en que puedan incurrir los Oficiales de Aeropuer-
tos, promoviendo, cuando asi sea procedente, expediente de san-
cién disciplinaria.

A estos efectos se calificaran de falta grave le incursion vo-
luntaria del Oficia! de Aeropuerto en cualquiera de las incom-
patibilidades a que se refiere este Reglamento, salvo cuando
concurran, ademas, circunstancias que obliguen a calificarla de
falta muy grave. )

Art. 43. Los Oficlales de Aeropuertos no podran ocupar si-
multdneamente varias plazas de la Administraciéon del Estado,
salvo que por Ley est¢ expresamente establecida la compatibi-
lidad o se establezca mediante este mismo procedimiento.

Art. 44, La aceptacion de un cargo incompatible presume la
peticibnr de excedencia voluntaria en el gue anteriormente se
desempefiaba, a no ser que se solicile expresamente en aquél.
Los interesados en su provision podran pedir que se declare va-
cante,

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
SECCION 1.8

Art, 45. Las faltas cometidas por los Oficiales de Aeropuertos
en el ejercicio de sus cargos podran ser leves, graves y muy
graves.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos
afios, y las muy graves, a los seis afios.

Art, 46. Se consideraran faltas leves:

a) El retraso en el desempefio de las funciones que les estan
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el
servicio.

b) Las que sean consecuencia de negligencia o descuido ex-
cusable.

¢) La falta no reiterada de asistencia a su destino sin jus-
tificacion de causa.

d) La falta de puntualidad en el servicio.

Art, 47. Se consideraran como faltas graves:

a) La indisciplina contra los superiores.

b) La desconsideracién a las autoridades o a los particula-
res en sus relaciones con el servicio.

¢) La falta reiterada de asistencia a su destino sin causa que
lo justifique.

d) Las que afectan al decoro del funcionario.

e) Los altercados y pendencias dentro de la dependencia o
lugar donde preste servicio, aunque no constituyan delito o falta

ble,

pu.% La informalidad en el despacho de los asuntos, cuando
perturben sensiblemente el servicio.

g) negarse a prestar servicio extraordinario en los ca-
s08 que le ordenen los superiores.

Art. 48. Se consideraran faltas muy graves:

a) La falta de probidad moral o material y cualquiera con-
ducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o la colectiva.

¢) El abandono del servicio,

d) La violacién del secreto profesional y la emisién de in-
formes o adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales.

e) La conducta contraria a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional.

Art. 49. Incurriran en responsabilidad no sélo los autores
de una falta, sino también los Jefes que la toleren y los funcio-
narios que la encubran, asi como los que induzcan a su co-
misién.

FaLTAS
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-SECCION 22

Art. 50. Por- razéon de las faltas ‘a que se refieren los ar-
ticulos anteriores podran imponerse las siguientes sanciones:

SANCIONES

a) Apercibimiento,

b) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones.

¢) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, excepto
el complemento familiar.

d) Traslado con cambio de residencia,

e) Suspension de funciones.

f) Separaciéon del servicio.

Las faltas leves solo. podran corregirse con las sanciones que
se sefialan en los apartados a) y b), que serdn impuestas por el
Jefe de la Oficina o del Centro, sin necesidad de previa instrue-
cion de expediente. .

Las sanciones de.los apartados c¢), d) y e) se impondran
en cualquier caso por el Ministerio, por la comision de faltas
graves O muy graves.

La separacion del servicio, que inicamente se impondra como
sanciéon de las faltas muy graves, se acordara por el Gobierno,
a propuesta del Ministerio del Aire, quien previamente oira a la
Junta Permanente de Personal de Funcionarios Civiles de la
Administraciéon Militar. _ '

Art. 51. No se podran imponer sanciones por faltas graves
0 muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto,
con audiencia del interesado y de conformidad con lo prevenido
en el titulo VI de la Ley de Procedimiento Administrative.

Sera competente para ordenar la incoacién del expediente
disciplinario el Jefe del Centro y Organismo en que preste sus
servicios el Oficial del Aeropuerto, o los superiores jerarquicos
de aquél,

Si la falta presentara caracteres de delito se daria cuenta
al Tribunal competente.

Art. 52, Las sanciones disciplinarias que se impongan a los
Oficiales de Aeropuertos se anotaran en sus hojas de servicios,
con indicacién de las faltas que las motivaron.

Transcurridos dos o seis afos desde el cumplimiento de la
sancién, segun se trate de faltas graves o muy graves no san-
cionadas cqn la separacion del seryicio, podria acordarse la
cancelacionde aquellas anotaciones a instancia del interesado
que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién.
La anotacion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias
de remuneraciones se cancelaran, a peticién del interesado, a los
seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedird la apreciacion de reincidencia
si el Oficial de Aeropuerto vuelve a incwrrir en falta. En este
caso los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran
de duracion doble que la de los sehalados en el parrafo anterior,

SeccioN 3. TRIBUNALES DE HONOR

Art, 53. Con independencia de lo dispuesto en los articu-
los anteriores podra seguirse procedimiento ante Tribunales de
Honor para conocer y sancionar los actos deshonrosos come-
tidos por. los Oficiales de Aeropuertos que los hagan desmerecer
en el concepto piublico o indignos de seguir desempefiando sus
funciones, ’

La organizacion y procedimiento de los Tribunales de Honor
vendran determinados por sus disposiciones peculiares.

CAPITULO VIII
Uniformidad

Art, 54 El personal perteneciente al Cuerpo de Oficiales
de Aeropuertos tendra obligacion de vestir el uniforme reglamen-
tario del Cuerpo (Reglamento de Uniformidad) cuando presten
servicios que sequieran estar en contacto con el priblico.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 23 de agosto de 1967 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de productos
sometidos a este régimen.

Tlustrisimo sefior:

De cunformidad con el apartado segundo del articulo cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de ectubre -de 11963,



