11788
ey

21 agosto 1967

B. O. del E.—Num. 199

mon Vila Bosch la Medalla «Al Mérito en el Trabajo» en su
dategoria de Plata.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde q V. I.

Madrid, 17 de julio de 1967.

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 17 de julio de 1967 por la que se aprue-
ba la Reglamentacion de Trabajo para Porlerias
de Fincas Urbanas dc Barcelona y su provincia.

Timos. Sres.: Vista la Reglamentacién de Trabajo para Por-
terias de Fincas Urbanas de Barcelona y su provincie, formu-
lada lpdr la Direccién General de Ordenacion del Trabajo, pre-
vios los asesoramientos pertinentes,

Este Ministeri,, en virtud de las facultades que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

1° Aprobar la expresada Reglamentacién de Trabajo para
Porterias de Fincas Urbanas de Barcelona y su provincia.

20 Autorizar a la Direccion General de Ordenacién del
Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicacién e
interpretacionn de dicha Reglamentacién.

30 Di er la insercién de la presente Orden y del texto
de la Reglamentacién que aprueba en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que S}g a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios gus a VV. II, muchos aiios.

Madrid, 17 de julio de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-

neral de Ordenacién del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA PORTERIAS

‘ DE FINCAS URBANAS DE BARCELONA
Articulo 1. AmBITO.

Las presentes Ordenanzas de Trabajo regularan las relacio-
nes entre los propietarios de fincas urbanas de la provincia de

Barcelona ﬁ los Porteros de las mismas. No tienen plazo prefi-

jado de validez y comenzaran a regir a partir del dia 1 del mes
_siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Art. 20 DEFINICION.

. Se efitiende por Portero al trabajador mayor de veintiiun
afios que cuida los rccesos de las viviendas y realiza funciones
deé custodia y vigilancia general del edificio, asi como los ser-
vielos complementarios limpieza y conservacion en virtud
de contrato de trabajo y conforme a las instrucciones recibidas
del propietarie o administrador y con los preceptos de esta
Reglamentacion.

Be dividen en Porteros c¢: primera y Porteros de segunda.
siendo sus funciones las mismas y diferencid4ndose en razén a
que los de primera dedican su plena actividad a su profesiéon de
Porteros, mientras que los de segunda estan autorizados para
silnultanear la misma con otra actividad pare lo que se les
permite su ausencia de la porteria durante la jornads de tra-
ba‘jo que para ello se precise.

Art. 3.0

Los porteros seran libremente nombrados por los propie-
taries, respetdndose siempre las relaciones establecidas por las
normas vigentes., Dichos nombramientos habran de recaer ne-
cesariamente en personas de buena conducta, que carezcan
de antecedentes penales ue no hayan sufri correecion
por faltas contra la propieda.g. las personas o el orden publico.
En ningin caso se podra exigir del Portero la prestacion de
fianza. ’

INGRESOS.

Att. 4° EXCLUSIONES.

No es obligatorio cubrir el cargo de Portero mas qie en
aquellag localidades y fincas que el Real Decreto de 24 de fe-
brero de 1908 y disposiciones concordantes posteriores lo dis-
pongan. En consecuencie los propietarios no estaran obligados
a crear dicha plaza en las casas sitas en centros urbanos ex-
cluidos de dichas disposiciones y en aquellos otros que por
costumbre no se utilicen los servicios de dichos trabajadores.

En las casas de propledad horizontal, en que por las.circuns-
tancias econdmicas que concurran, la Delegacion de Trabajo
autorice 1a amortizacion de la plaza de Portero podra realizar
el coprepietario que designe la comunidad de propietarios las
funciones que al Portero atribuye el mencionado Real Decreto
de 24 de febrero de 1908. .

En lag casas, sea cuel se. su régimen de propiedad o cali-
ficacién que le corresponda, si por circunstancias de caracter

econémico que afecten bien a los inquilinos o la propiedad re-
sultare gravoso el sostenimiento de un Portero podra ceder la
vivienda de la porteria en arriendo, a cambio de la obligacion
limitada de encender y apagar las luces de la enfrada y escale-
ras, culdar de la limpieza de las mismas y ebrir y cerrar el
portal a su forma.

Art. 5o CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo entre el propletario y el Portero se
extendera por escrito cuadruplicado, debiendo ser sometido al
visado de la Delegacion de Trabajo, remitiendo ofro al Sindi-
cato correspondiente, quedando las restantes copias en poder
de cada una de las partes contratantes. En dicho contrato de-
beran constar las condiciones previstas en la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 6.0

Se establece un periodo de prueba maximo de un mes; du-
rante él, el Portero disfrutara de los haberes en metalico inte-
gros que se fijan en los articulos siguientes, pero no de vivienda,
pudiendo darse por terminada la relaciéon laboral dentro del
periodv de prueba por voluntad de cualquiera de las partes sin
derecho a indemnizacién de clase alguna.

Terminada satisfactoriamente la prueba o hecha renuncia
de la misma por la propiedad se formalizara el contrato escrito
en la forma que se establece en el articulo 5° y en el plazo
maximo de dos meses.

PerfoDO DE PRUEBA.

Art. 7.0 OBLIGACIONES GENERICAS.

Bl Portero desempefiari con todo celo y fidelidad las fun-
ciones propias de su cargo de acuerdo con las costumbres y las
instrucciones del propietario que estén de acuerdo con 1a le-
gislacion laboral vigente.

Art. 8.° OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
El Portero tiene como obligaciones determinantes de su
cometido laboral:

a) La limpieza y cuidado del portal, porteria y escaleras,
pasillos, patios y demas dependencias de uso comun, asi como
la de los cristales, metales, etc., y de los aparatos eléetricos
o de otros destinos que en ellas se encuentren instalados, tales
como ascensores, montacargas, etc. :

b) El servicio de la centralita telefonica, de acuerdo con
las instrucciones de la Compaifia, asi como la vigilancia y lim-
pieza del cuarto de contadores,

c¢) Se ovcupara de los servicios de calefaccion y ague cen-
tral, salvo que la propiedad los tenga contratados con un ter-

CeTo.

d) Vigilara que las personas extrafias no alteren el orden
en el inmueble o perturben el sosiego de los que en él habitan.

e) Procedera a la recogida y entrega de los cubos de basura
en las viviendas de los })ropietarios € inquilinos para su entrega
a los servicios de recogida cuando los inquilinos o propietarios
del inmueble se lo encarguen expresamente.

f) Se hari cargo de la correspondencia o avisos que re-
ciba para los inquilinos de la casa o para e] duefio o adminis-
trador y atendera con tods amabilidad a las personas que so-
liciten alguna noticia de los mismos siempre que no sea de
indole confidencial o afecte a la dignidad de los que habitan
en el inmueble. :

g) Tendra a su cargo los cuartos desalquilados y acompa-
fiara g las personas que deseen verlos, facilitandoles cuantas
noticias conciernean a los mismos; todo ello de acuerdo con
las instrucciones recibidas al efecto del propietario o su admi-
nistrador o Presidente de la Comunidad de Propietarios o ve-
cinos del inmueble, :

h) Si el propietario o administrador encomendase al Porte-
ro el cobro de los alquileres, éste lo hari sin demora, entregan-
do dentro de las cuarenta v ocho hores siguientes los fondos
recaudados ¥ los recibos que no haya podido hacer efectivos,
con expresion de los motivos alegados por el inguilino moroso,
percibiendo el premio de cobranza si se hubiese establecido,

i) - Comunicara urgentemente a la propiedad del edificio cual-
quier intento o realizacién por parte de los inquilinos de crear
situaciones que puedan suponer subarriendos clandestinos o
traspasos fraudulentos de las viviendas que ocupan o de cual-
quier aceion u obra que se realice en ellas.

1) Cuantas otras obligaciones vengan establecidas por Le-
geestecostumbres o sean impuestas por lag autoridades compe-

ntes.

Art. 9.0 DERECHOS DE LOS PORTEROS.

Los Porteros disfrutaran de los derechos que les otorga la Ley
de Contrato de Trabajo, estas Ordenanzas y las demas dispo-
siciones legales sobre trabajo y Seguridad Social en lo que sean
gsag.plicacion comin y no estén de ellas expresamente excep-

as.

Art. 10. JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo de las porterias seri la que por las

ordenanzas municipales se establezca para lg apertura y cierre
de los portales. De no existir ordenanzas municipalés. que
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establezcan este horario se entender4 como jornada de los Por-
teros la comprendida de las ocho de la manana a las diez
de la_noche. Durante las horas en que el portal permanezca
cerrado no se exigira la presencia active del Portero para vigi-
lar el inmueble, pero debera proveerse de cuanto sea necesario
para evitar cualquier falta que pudiera cometerse en el edificio.

En caso de que durante su jornada laboral tuvieran los Por-
teros de primera que ausentarse por causa justificada
hacerlo hasta un méximo de cuatro horas, pero con la obliga-
cién de dejar durante su ausencia al cuidado de la porteria una
persong, mayor de dieciocho afios autorizada previamente por
el propietario o administrador. Se entendera que estdn auto-
rizados sin que sea precisa la previa declaracion todos los pa-
rientes del Portero haste el tercer grado civil, inclusive, y los
de cualquier otro grado que convivan con aduél. Igua! obli-
gacién tendrian los porteros de segunda y durante el periodo
de tiempo correspondiente a la jornada de trabajo de la pro-
fesion que simultanee.

Art. 11. JORNADA NOCTURNA.

En aquellos inmuebles que por circunstancias especiales se
autorice para continuar normalmente con el portal abierto en-
tre las horas reglamentarias de cierre y apertura o que sin
estarlo se requiera al menos la permanenicia de ung persona se
dispondra de un auxiliar, retribuido por la propiedad en pro-
porcidn al tiempo ocupado en este servicio en funcién de la
retribucién que corresponda al Portero, incrementada en un cua-
rentg por ciento. Cuando esta jornada se realice a peticion de

alguno de los vecinos sera a cargo de éste la retribucion de di--

cho auxiliar. .
Art. 12. DESCANSOS.

Todo el personal afectado por esta Reglamentacién disfru-
tara de un dia ininterrumpido de descanso semanal, que se
procurari sea en domingo; asimismo descansara las fiestas no
recuperables sin que este descanso pueda trasladarse a ofro
dia de la semanga si la fiesta coincide con el dia senalado para
el descanso semanal correspondiente. El sustituto, nombrado
conforme se scfiala en el articulo 10, sera pagado por la propie-
dad.

Art. 13. VAcnci.ONEs.

El Portero tendri derecho a una vacaciéon anual retribuida
de veinte dias laborables. Durante sus vacaciones sera obliga-
cion de la propiedad designar un suplente retribuido a su cargo.

F] periodo anual se computari por afio efectivo de servicios
y para el que cese durante el afio sin haber disfrutado la va-
cacién correspondiente el importe de la misme serd prorrateado
entre doce mensualidades, abonandose la parte correspondien-
te a los meses transcurridos, computiandose las fracciones su-
periores a quince-dias como mes completo.

Lg vacacion sera disfrutada preferentemente en verano y
por acuerdo mutuo entre las dos partes. De no existir acuerdo
resolvera la Magistratura de Trabajo a tenor del articulo 35 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 14. PERMISOS.

Aparte de la vacacion anual retribuida el Portero tendra de-
recho @ ocho dias de permiso en caso de contraer matrimonio.
Podra solicitar permiso por un periodo no superior a cinco dias,
sin exceder de diez al afo, en caso de muerte o entierro de
del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos; enferme-
dad grave de esposa, padres o hijos o alumbramiento de aquélla,
El sustituto nombrado, de acuerdo con el articulo 10, seri pa-
gado por la propiedad.

Art. 15. ENFERMEDAD.

Si el Portero quedara g consecuencia de enfermedad o acci-
dente emporalmente incapacitado para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas tendri.derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a continuar en su caso en el disfrute
de la vivienda inherente al mismo durante el plazo maximo
de un afio, contado a partir del dia de declaracion de baja,
transcurrido el cual sin estar declarado de alta podra rescindirse
el contrato.

En tanto dure la situacion de baja del Portero seri suplido
por un familiar u otra persona mayores de dieciocho afiog ¥
previa autorizacién del propietario .o entendiéndose existente
en las situaciones dichas en el articulo 10 anterior, retribuidos
en base a la remuneracion inicial de aquél y con los comple-
mentos que correspondan segin las funciones que desarrolle
de las que dan lugar a éstos.

Art. 16, UNIFORMES, ROPAS DE TRABAJO, UTILES DE LIMPIEZA Y HE-
RRAMIENTAS.

Los propietarios deberan proveer a los Porteros de dos trajes,
uno de verano y otro de invierno cada dos afios, asi como de
un abrigo que tendra una duracion de tres afios. Al vencer los
indicados periodus de tiempo se renovaran los trajes y abrigo.
De acuerdo ambas partes se admite le redencién a metalico
de la explicada obligacién, 8in que dicha compensacién supongsa
la no obligacion de los Porteros de usar las expresadas prendas

e

En caso de que el Portero estuviese encargado del servicio
de calefaccion u otro que emplee sustanciag sucias, mqlest,as s}
combustibles tendra derecho a que se le facilite gratuitamente
un moffo, buzo o prenda semejante para el desempefio de
dicho cometido. Asimismo se les proveera de los ttiles de lim-
pieza y herramienta de trabajo para cumplir con las obligacio-
nes que le son propias.

Art, 17. RETRIBUCION.

Las retribuciones que a continuacion se sefialan tienen el
caracter de minimas y por consiguiente pueden ser mejoradas
por acuerdo de las partes interesadas.

Tendran caricter mixto, parte en metalico y parte en bienes
de uso y servicio.

La retribucién en metalico es funciéon de la renta liquida del
inmueble y se abonari con arreglo a la siguiente escala.

Porteros Porteros
Rentas liquidas mensuales de l.a de 2a
de los inmuebles —_ s

Pesetas Pesetas

Hasta - — 450
De 15601 a 5 N —— 540
De 2001 a J —_— 675
De 3001 a 4. — 900
De 4501 a A —- 975
De 6001 a 8. ; —_ 1.000
De 8.001 a 10. - 1.140
De 10.001 a | — 1.350
De 12001 a X 1.875 1.550
De 15.001 a . 2,110 1.750
De 20.001 a 25.000 ...... 2.215 1.830
De 25.001 a 30.000 .......cccoerrvnnnenennn 2.320 1.925
De 30.001 a 40.000 P S — 2415 2.000
De 40.001 a 50.000 . - 2,750 2.100
De 50.001 a X R S . 3.000 2.200
De 60.001 a . 3.500 2.275
De 70.001 a 4.000 2.350
De 80.001 a L1 1| ananes 4.500 2350
De 90.001 en adelante .........ceieeees 2.000 2.550

Por renta liquida se entiende a estos efectos el producto bru-
to de lo que por elquiler satisfagan log inquilinos o arrendata-
rios del inmueble, incluidos los establecimientos mercantiles e
industriales, pero sin computar las cantidades satisfechas por
aquéllos como parte de contribucion, impuestos o incrementos
del coste de servicios a su cargo, deduciendo del resultado el
treinta por ciento. 2

Los pisos habitados por el propietario o por el titular de un
derecho de ocupacién distinto al de arrendamiento se com-
putaran por el liquido imponible con que figuren en Hacienda.

En las casa; que no sean de propiedad horizontal y que cuen-
ten con mas de diez viviendas, excluidas a efectos de este céms<
puto los establecimientos mercantiles e industriales que dispon-
gan de comunicacién normal y directa con la via piblica, in-
dependiente de la del edificio en que estén enclavados, se harg
efectgo al Portero sobre la remuneracion base el siguiente au-
mento:

De 11 a 20 viviendas: el 15 por 100
De 21 a 40 viviendas: el 20 por 100
De 41 en adelante: el 25 por 100

Art. 18. REMUNERACIONES O INDEMNIZACIONES ESPECIALES.

a) Calefaccion.—En aquellas fincas en que el servicio de
calefaccion esté al cuidado exclusivo del Portero percibiri éste
un aumento en su remuneracién durante los meses en que se
dé dicho servicio, consistente en un quince por ciento de la
retribucién base que le corresponde.

b) Agua calienie.—Otro porcentaje de aumento de retribu-
cién del quince por ciento de su remuneracion base se satisfara
al Portero que tenga a su cargo el cuidado y funcionamiento
del servicio de agua caliente en lag casas en que dicho cometido
se lleve a efecto, con completa independencia del trabajo pres-
tado por el mismo para atender a la calefaccién, siempre que
los elementos empleados para el funcionamiento de tal servi-
cio sean substancias combustibles de naturaleza s6lida o liquida
que genere directamente el calor y cuya carga o encendido, asi
como las operaciones para el sostenimiento de la caldera o de
otro mecanismo cualquiera requiera de manera absoluta e in-
dispénsable la intervencion activa del Portero. Cuando depen-
da del de calefaccion percibird sélo un cinco por ciento.

c) Centralita telefonica—Cuando e] Portero tenga a su car-
go el cuidado y atencion de la centralita telefénica con el ex-
terior hasta cuarenta extensiones percibird un recargo sobre su
retribucién bésica del quince por ciento. Cada veinte exten-
slones mag se aumentara en un cinco por ciento.
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d) Ascensores—Cuando los Porteros tengan a su cargo el
cuidado de ascensores o montacargas percibirin un recargo
del diez por ciento por el primer ascensor o montacargas y
pior t’gada nuevo ascensor o montacargas mas un cinco por
ciento,

e) Recogida de basuras—Cuando se encargue al Portero por
cualquier inquilino . . la casa la recogida de la basura sera ob-
- jeto de pacto entre los interesados.

f) Escalera.—En las casas en que haya mas de una esca~
lera para uso comun de sus vecinos y sometidas al ciudado
del Portero tendra éste derecho a percibir un cinco por ciento
sobre su retribucién minime por cada una de las que existan
en servicio aparte de la primera.

g) Puertas de accesos secundarias—En aquellas casas don-
de exista mas de una puerta de acceso a la calle que no pue-
dan ser vigiladas al mismo tiempo se decidird por la propiedad
el posible cierre y, en su caso, se abonaria al Portero un vein-
ticinco por ciento de retribucién minima por cada una de las
que queden en servicio fuera de la principal.

h) Trabajos especiales.—Si el Portero tiene a su cargo dentro
de la jornada normal el cuidado y limpieza de los jardines
anexos a la finca urbana en la que presta servicio o del garaje
particular de la misma percibird un suplemento de retribu-
cion pactado de comun acuerdo con la propiedad segun la clase
y extension de los servicios que preste.

Art. 19.

Todos los Porteros tendrin derecho a vivienda gratuita,
la cual reuniri las condiciones precisas de higiene y decoro.
También disfrutaran los Porteros de los servicios de luz y agua
hasta un maximo de 30 kilovatios hora mensuales y 300 litros
diarios, siendo de su cuenta lo que exceda de estos consumos.

CASA-HABITACION.

Art. 20. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El Portero tendra derecho a dos gratificaciones extraordina-
rias anuales equivalentes cada una de ellas a quince dias de
salario o sueldo, abonadas los dias laborables inmediatamente
anteriores al 18 de julio y 25 de diciembre, respectivamente, y
:.?-tni base .? las retribuciones iniciales del cuadro recogido en el

culo 17.

Art. 21. RESCISION DE CONTRATO.

Quedara rescindido el contrato de porteria sin obligacién de
indemnizar al titular en los siguientes casos:

1. En los casos de fuerzg mayor o caso fortuito de impo-
sibilidad de continuar : contrato que sea imprevisible ¥y que no
provenga de culpa o negligencia del propietario.

. 20 Por muerte del titular de la porteria, sin perjuicio del
derecho de sucesién a que se refiere el articulo 22.

3. Por despido justo, entendiendo por tal cuando concu-

rran lag siguientes causas:

_~a) Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo, en-
tendiéndose que existe deslealtad o abuso de confianza en todos
los casos en que el Portero colabore, bien activa o pasivamente,
a espaldas del propietario en cualquier mecanismo fraudulento
de traspaso, subarriendo clandestino, etc.

b) Pérdida de las condiciones esenciales exigidas para el
cargo de Portero en el articulo 3. de la presente ordenanza.

¢} Queja reiterada y fundamentada de la mitad més uno de
los vecinos titulares del contrato de inquilinato y comunicada
por escrito al propietario.

Art. 22. SUCESION.

'Bn los casos de muerte del Portero tendrd derecho prefe-
rente a ocupar el cargo el familiar que habiendo convivide en
la porteria‘'d causante por un periodo superior a seis meses
anteriores al fallecimiento reuna las condiciones personales ne-
cesarias y las especificas de la porteria de que se trate. Si no
existiese familiar con dichas condiciones o éste no aceptase el
cargo podra disfrutar de la vivienda durante tres meses, con-
tados a partir de la muerte del titular. Durante dicho plazo
no percibira haberes en metalico, salvo acuerdo con el propieta-
rio, por desempenar interinamente los servicios de porteria.
Transcurrideo dicho plazo deberia abandonar la vivienda, y si
no lo hiciere podra el propietario tramitar el deshaucio sin més
requisitos que acreditar la fecha del fallecimiento del titular.

Las situaciones de baja por jubilacién o larga enfermedad o
accidente que produzcan incapacidad se asimilarin a la defun-
cién a los efectos del derecho de sucesion en el cargo de Portero
por parte de los familiares de éste.

Art. 28, DEsp1_Js.

Para el despido de Portero se seguiri el procedimiento labo-
ral que con caricter general establece el texto articulado II
de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre, de Bases de la Seguri-
dad Soclal.

Art. 24, INTERVENCIGN DE LOS INQUILINOS EN EL DESPIDO.

Para que los inquilinos puedan ejercitar el derecho que se
les concede en el apartado tercero, c), del articulo 21, habrin
de seguir la siguiente tramitaciom:

_ Reunidos en numero suficiente para hacer la propuesta da-
ran traslado de ésta por escrito al propietario o administradur
en su caso, quienes firmarai. el correspondiente duplicado.

Transcurridos quince dias de la entrega del documento sin
que el propietario haya iniciado el procedimiento de despido se
entendera que éste disiente de la accion correspondiente y no
podra ejercitarse tal accion. !

Art. 25. PREVENCION DE ACCIDENTES.

Los Porteros encargados del servicio ordinario del ascensor
o montacargas deberan conocer las disposiciones vigentes que
afectan al serviclo que les esta encomendado, a cuyo efecto re-
cibiran la oportuna instruccién del personal de la casa conser-
vadora. En especial vienen obligados a:

a) Impedir el uso de estos aparatos cuando funcionen defi-
cientemente.

b) Notificar las averiag a la Empresa conservadora para su
reparacion. 2 i

¢) Conservar en buen uso el libroregistro de revisiones.

d) Prohibir la entrada a menores en la forma sefialada por
la legislacion vigente.

Art. 26. SEGURIDAD SOCIAL.

Elb%ersonf.l comprendido en la pregeiite : 2 lamentaciégb ﬁ;ta'-é
sometido e las normag reguladoras del ac régimen
torio de Seguridad Social. _

A los efectos previstos en las Ordenes de este Ministerio de
25 de junio de 1963 y 28 de diciembre de 1966 las categorias de
esta Reglamentacion quedan asimiladag al grupo sexto de coti-
zacién vigente.

Para cumplimiento de los fines de Mutualismo Laboral el
indicado personal sera afiliado a la Mutualidad Laboral de
Porteros de Fincas Urbanas, contribuyendo é1 mismo y los pro-
pietarios de fincas w con las cuotas reglamentarias y
disfrutando de los beneficios establecidos por sus estatutos y
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el encuadramiento del personal que viene ejerciendo
funciones de las sefialadas al servicio de la propiedad de fincas
urbanas conforme a esta Reglamentacién se tendra en cuenta
la dedicacion plena o no el desempefio del cargo de Portero.
En el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de
la presente Orden, los respectivos propietarios o su represen-
tacion legal podran manifestar por escrito al Portero su auto-
rizaciéon para alternar dicho puesto con otra actividad y en
tal caso quedarin clasificados como Porteros de segunda.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada la Reglamentacién de Trabajo para Por-
terias de Fincas Urbanas de Barcelona de 1 de marzo de 1948
en su texto. vigente.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacion de Industria de
Badajoz por la que se declara de utilidad piiblica
la instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegucién de Industria
a instancias de «Puerzas Eléctricas del Oeste, S, Ay, con domi-
cilio en Villanueva de la Serena, en solicitud de autorizacién
administrativa y declaracion en concreto de utilidad publica
para la instalacién cuyas caracteristicas técnicas se detallan, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y en el capi-
tulo IIf del Decreto 2619/1966, de igual fecha, esta Delegacién
de Industria, en uso de las facultades que le confieren ambas
disposiciones, ha resuelto:

1.0 Autorizar a «Fuerzas Eléctricas del Oeste, S, A.», el es-
tablecimiento de linea aérea trifisica a 22 KV., con conducto-
res de Al-Ac, de 3 por 49,48 milimetros cuadrados de seccién,
sobre apoyos de hormigén, que comprende:

a) Un tramo de 4.762 metros comprendido entre los apo-
yos numeros 310 al 383 de la linea Castuera-Cabeza de ngf
(entre las localidades de Helechal y Almorchén), que se modi-
fica con arreglo a ‘las caracteristicas indicadas, con alguna va-
riacién sobre su actual trazado .

b) Ramal de 12.445 metros comprendido entre el apoyo nu-
mero 7 ¥ la cuarta caseta de Monterrubio, de la linea exis-
tente Helechal-Monterrubio, que se modifica con arreglo a las
caracteristicas indicadas, con alguna variacién en su. actual
trazado. ’



