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ORDEN de 19 de julio de 1967 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Unién Pra#isora, S. A.».

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 22 de mayo
de 1967 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Union Previsora, S. A,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla ia
citada sentencia en sus propios términos cuyo fallo dice lo que
sigue: :

. «Fallamos: Que con desestimacion de] presente recurso 1n-
terpuesto por «Unién Previsora, S, A», contra la Resolucién de
la_Direccion General de Prevision de catorce de noviembre de
mil novecientos sesenta y tres, sobre liquidacion de Seguros 3o-
ciales y Mutualismo Laboral, debemos declarar, como declaramos,
valida y subsistente la expresada Resolucién, como dictada =on
arreglo a Derecho; sin hacer expresa condena de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertari en la «Coleccion Iegisla-
tivap, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Ambrosio L6-
pez—Luis Bermudez.—José Samuel Roberes.—José de Olives.—
Adolfo Suidrez.—Rubricados.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 19 de julio de 1967.—P. D., Ibafiez Freire,

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 19 de julio de 1967 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Santa Bdrbarag, S. A,

Ilmo Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 17 de mayo
de 1967 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra_este Departamento por «Santa Barbara, S. A,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos caducada lia
instancia y terminado el procedimiento iniciado en nombre de
«Santa Barbara, S. A.», contra la resolucién del Ministerio de
Trabajo de cuatro de diciembre de mil novecientos sesenta y
tres, sobre supuestas transgresiones de normas laborales, orde-
nando el archivo de los autos y la devoluciéon del expediente a
la oficina de que procede, sin expresa declaracion sobre costas.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legisla-
tiva», lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Ambrosio Lo-
pez.—José de Olives—Adolfo Suirez—Miguel Cruz—Enrique
Amat.—Rubricados.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efec'tos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 19 de julio de 1967.—P. D., Ibafiez Freire.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 19 de julio de 1967 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por Canal de Isabel II.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 1 de junio
de 1967 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por Canal de Isabel II,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpls la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por 'a
representacion de la Empresa Canal de Isabel II, debemos de-
clarar, como declaramos, valida y subsistente por ajustada a
Derecho la Resolucién dictada por la Direccién General de Tra-
bajo el treinta de septiembre de mil novecientos sesenta y cinco
que clasificoé al empleado en la misma don Zoilo Cristina Serra-
no como Personal Técnico de la segunda categoria de las es-
tablecidas en el articulo séptimo del Reglamento de Trabajo de
nueve de agosto de mil novecientos sesenta, con derecho a los
emolumentos que al efecto se sefialan para esta categoria, a
partir del siete de febrero de mil novecientos sesenta y cinco
en é]ue formulé su reclamacién; sin hacer expresa imposicién de
costas.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legisla-
tivan, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Ambrosio L6-
pez—Luis Bermudez.—José Samuel Roberes.—José de Olives.—
Adolfo Suarez.—Rubricados.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 19 de julio de 1967.—P. D., Ibafiez Freire.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ORDEN de 28 de julio de 1967 por la que se
aprueba la Reglamentacion de Trabajo en la Emn-
presa Nacional «Santa Barbara» de Industrias Mi-
litares, S. A.

Ilmos, Sres.: Vista la Reglamentacion de Trabajo en la Em-
presa Nacional «Santa Barbara», de Industrias Militares, S. A,
propuesta con fecha de hoy por la Direccion General de Or-
denacién del Trabajo, y en uso de las facultades conferidas a
este Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:

lo Aprobar la expresada Reglamentacién de Trabajo en la
Empresa Nacional «Santa Barbara», de Industrias Militares,
Sociedad Anénima, que surte efectos a partir del dia 1 de los
corrientes. B

20 Autorizar a la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo para dictar cuantas dispesiciones y aclaraciones exija
la aplicacion e interpretacion de la citada Reglamentacion.

3.0 Disponer la publicacién del referido texto en el «Boletin
Oficial del Estado»

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos anos.
Madrid, 28 de julio de 1967.

ROMEO GORRIA

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general de Ordenacion
de] Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO EN LA EMPRESA NA-
CIONAL «SANTA BARBARA», DE INDUSTRIAS
MILITARES, S. A.

CAPITULO PRIMERO
Alcance

Articulo 10 La presente Reglamentacion regula las relacio-
nes laborales en la Empresa Nacional «Santa Bérbarawn, de
Industrias Militares, S. A., y es de aplicacion a todos y cada uno
de sus centros de trabajo, cualquiera que sea la actividad que
en ellos se desarrolle y el lugar en gue se encuentren empla-
zados.

Las normas en ella contenidas tienen el caracter de minjimas.

Art. 22 Comprende esta Reglamentacion a todo el personal
sujeto a la Ley de Contrato de Trabajo que preste sus servicios
por cuenta de la Empresa, cualquiera que sea la funcién que
desempefie,

Quedan excluidos de su ambito personal:

a) Los cargos de alta direccion, alto consejo y alto gobierno
a que se refiere la citada Ley, tales como los que en su articu-
lo Tr se relacionan, y los de Consejero, Secretario general del
Consejo y Directores de factorias )

b) E] personal a quien, sin continuidad en el trabajo ni
sujecion a jornada, se encomiende un trabajo deterinado, y
a aquel que. realizandolo de forma continuada, no se le exige
dedicacion exclusiva a la Empresa en jornada determinada y
percibe sus honorarios a tanto alzado o conforme a escala o
arancel.

¢) El personal contratado para actividades no constitutivas
del fin industrial de la Empresa que tengan caracter esporadico
o circunstancial.

Art. 3¢ La presente Reglamentaciéon entrara en vigor en
la, fecha que se sefiale en la Orden aprobatoria de la misma
¥ su vigencia serd indefinida.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 4° Corresponde a la Direcciéon de la Empresa la orga-
nizacién téenica y practica del trabajo, sin mas limitacién que
la de ajustarse a las mormas contenidas en esta Ordenanza.

Sera principio basico en la organizacion y régimen del tra-
bajo el de la saturacion de la jornada en el puesto o puestos
que a cada trabajador se hayan asignado o se le asignen. La
Empresa sefialara los trabajos, maquinas e instalaciones que
cada trabajador debe atender para alcanzar esa saturacion, aun
cuando ello implique el desempeno de parte de éste de fun-
ciones distintas de las que habjtualmente se le encomienda,
habida siempre cuenta de lo que en orden a trabajos de su-
perior o inferior categoria determina esta Reglamentacion.

La Empresa cuidara de que no se perjudique la formacion
profesional del trabajador, procurando, por el contrario, facili-
tarle cuantos medios redunden en beneficio de la misma.

CAPITULO IIT
Clasificacion del personal
SECCION 1.« DISPOSICIONES GENERALES
Art. 5° La clasificacion del personal que se consigna en
esta Reglamentacion es meramente indicativa v no supone, por
consiguiente, la obligacion de tener cubiertas todas las cate-

gorfas y especialidades que se enumeran si las necesidades de
la Empresa no lo exigieren.
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Son asimismo indicativas las distintas .unciones que a cada
categoria profesional se asignan. debiendo el trabajador eje-
cutar los trabajos y operaciones que se le encomienden, siempre
que los mismos sean propios de su capacidad y no perjudiquen
su formacion profesional.

SECCION 2.

Art. 6. .~or razon de su permanencia en la Empresa, se
clasifica al personal en fijo o de plantilla, eventual o interino.

Es personal fijo o de plantilla aguel que sc precisa de modo
permanente para e! desenvolvimiento de las actividades indus-
triales de la Empresa.

Es eventual el que se contrata para la realizacion de tra-
bajos u obras circunstanciales o de determinada duraciom.

Es interino el que se contrata para sustituir a trabajadores
de la Empresa en ausencias de éstos por enfermedad, incapa-
cidad temporal por accidente de trabajo, servicio militar, va-
caciones, licencias y excedencias ~ para cubrir puestos vacantes
en tanto no se provean reglamentariamente, lo cual deberi ha-
cerse en el plao maximo de tres meses.

Art. 7o Tanto al personal eventual como al interino le
sera formalizado contrato escrito, presumiéndose, a falta de
este requisito. su condicion de fijo o de plantilla. La rescision
del contrato con el personal eventual e interino deberi ser pre-
avisada con una semana de antelacion, si la duracién de! con-
trato fué inferior a tres meses. v con quince dias, si fué su-
perior a dicho plazo.

Art. 8¢ Los trabajos exigidos por necesidades permanentes
de la Empresa sera siempre atribuidos al personal fijo o de
plantilla, interpretandose en todo caso las dudas que se susciten
en favor de la mayor fijeza.

CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

SECCION 3.

Art, 9o Por razon de sus funciones, e] person | se clasifica
en los siguientes grupos:

CLASIFICACION SEGUN LAS FUNCIONES

I. Personal Técnico.

II, Personal Administrativo.
III. Pers-ual Obrero.
IV. Personal Subalterno.

Art. 10. PERsONAL TECNICO.—Se constituye de la siguiente
forma:

A) Técnicos titulados.

a) Ingenieros, Arquitectos y Licenciados.
b) Peritos y Técnicos Industriales,

¢) Graduados Sociales.

d) Maestros e Ensenanza.

e) Practicantes.

B) Técnicos no titulados.

a) Técnicos de taller:

1. Maestro de taller.
2. Contramaestre.
3. Encargado.

b) Técnicos de Organizaciéon y Oficina.
Técnicos de Organizacion:

Jefe de Seccion de Organizacion de primera.
Jefe de Seccion de Organizacion de segunda.
Técnico de Organizacion de primera.
Técnico de Organizacion de segunda,
Auxiliar de Organizacion.

Aspirante.

Técnicog de Oficina:

Delineante y Dibujante proyectista.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.

. Calcador.
Fotografo.
Reproductor de planos.
Archivero-Bibliotecario.

SO o
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-Téenicos de Laboratorio.

Jefe de Seccion,
Analista de primera.
Analista de segunda.
Auxiliar de Laboratorio.
Aspiranrte.

z)
-
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Art. 11. PERSONAL ADMINISTRATIVO.—Integran el grupo las

categorias profesionales siguientes:

a) Jefe Superior.

b) Jefe de primera.
¢) Jefe de segunda.
d) Cajero,

e) Oficial de primera.

f) Oficial de segunda.
g) Auxiliar.

h) Aspirante.

Art.

a) Profesionales de oficio.

12, PERSONAL OBRERO.—Se incluyen en oste grupo:

1. Oficial de primera.

2. Oficial de segunda.

3. Oficial de tercera.

4. Capataz de especialistas.
5. Capataz de peones.

b) Profesionales siderirgicos.

1. Profesionales siderurgicos de primera.
2. Profesionales siderurgicos de segunda.
3. Profesionales siderurgicos de tercera.

¢) No cualificados.

Mozo especializado de Almacén.
Bspecialista.

Peon ordinario.

Peon ayudante de fabricacion.
Pinche.

Aprendiz.

Art. 13. L RSONAL SUBALTIRNO.—Se compone de las siguien-
tes categorias profesionales:

a) Listero.

b) Almacenero.

¢) Conductor.

d) Pesador o Basculero.

e) Guarda jurado.

f) Vigilante o Sereno.

g) Cabo de Guardas.

h) Ordenanza.

i) Portero.

j) Botones.

k) Conserje

1) Enfermero.

m) Cobrador.

n) Telefonista.

f1) Dependiente principal de Economato.
0) Dependiente auxiliar de Economato.
p) Mujeres de limpieza.

SECCION 1.« DEFINICIONES

Ll e

I. PERSONAL TECNICO

Art. 14. A) TEcNICOS TITULADOS.—Son aquellos que en po-
sesién de titulo profesional expedido por Centro docente ofiicial
desempeifian las funciones que a dicho titulo corresponden y
para cuyo ejercicio fueron contratados por la Empresa.

Comprende este subgru- la: siguientes categorias profe-
sionales:

a) Ingenieros, Arquitectos y Licenciados—Son quienes des-
empefian las funciones propias de dichog titulos, para cuyo
ejercicio, de manera habitual y permanente, fueron contratados.

b) Peritos y Técnicos Industriaies.—Integran esta catego-
ria los Técnicos de grado medio que en posesion del correspon-
diente titulo realizan habitualmente funciones inherentes al
mismo, para cuyo ejercicio fueron contratados. )

¢) Graduados Sociales.—Son los que en posesion de dicho
titulo fueron contratados por la Empresa para el ejerciciv ha-
bitual de las funciones que al mismo se atribuyen.

d) Maestros de Ensefianza.—Son quienes fueron contrata-
dos, realizandolas habitualmente, para el ejercicio de las ense-
fnanzas docentes propias del titulo que poseen.

e) Practicantes—Son aqueéllos que de modo habitual pres-
tan en la Empresa los servicios propios de su profesion.

B) TECNICOS NO TITULADOS.—Son quienes, sin titulo oficial.
desempeifian en la Empresa la especialidad técnica para cuyo
ejercicio fueron contratados.

Son los que siguen:

a) Técnicos de laller—Con las siguientes categorias pro-
fesionales :

1. Maestro de taller—Es el Técnico procedente de alguna
de las categorias profesionales o de oficio que bajo las oérdenes
inmediatas de un Técnico titulado tiene mando directo sobre
los Técnicos de inferior categoria; dirige los trabajos del ta-
ller o seccién con la responsabilidad consiguiente respecto de
la forma de ordenarlos, indicando al obrero el modo de reali-
zar su cometido, el tiempo a invertir y la herramienta a em-
plear; debe poseer los conocimientos precisos para interpretar
y realizar las ordenes que le dicten sus superiores y es, asi-
mismo, responsable de la discipling del taller o seccion de su
mando. s funcién propia de esta categoria profesional la de
facilitar los datos de costo de la mano de obra, avances de
presupuestos y especificacion de materiales, segiin plano o ins-
trucciones.
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A efectos de remuneracion, y en razon de la parte de jor-
nada en que desempenen su cometido, seran incluidos en esta
categoria los Profesores de ensefianzas teéricas y practicas con-
juntamente que las ejerzan en las Escuelas de aprendizaje,
siempre que no sean titulados, dado que, en caso contrario,
quedan incluidos en la categoria que a titulo corresponda.

2. Contramaestre —Es el Técnico con mando directo sobre
los Encargados y a las ordenes inmediatas de un Técnico titu-
lado o del Maestro de taller, que posee y utiliza lo. conocimien-
tos adquiridos en una especialidad, responde de la disciplina
del personal a su cargo., distribuye el trabajo. cuidando de la
. buena ejecucion del mismo, de 1~ reposicion de piezas con-
servacion de instalaciones v proporciona datos sobre produccion
y rendimientos.

3. Encargado.—Es gquien a las ordenes inmediatas del Maes-
tro o Conframaestre dirige los trabajos de una seccién con la
responsabilidad consiguiente sobrz su forma de ejecucion y or-
den, posee conocimientos suficientes de una o varias especia-
lidades para realizar las ordenes que le dicten sus superiores
¥ es responsable de la disciplina de su seccién, con practica
completa de su cometido. .

b) Técnicos de Organizacion y Oficina.
Técnicos de Organizacion:

1. Jefe de Seccion de Organizacién de primera.—Es el Téc-
nico que con mando directo sobre los Oficialcs Técnicos de Or-
ganizacion y Jefes de Seccion de Organizacion de segunda, y
a las ordenes de sus superiores, tiene la responsabilidad del
trabajo, disciplina y seguridad del personal de acuerdo con la
organizacién de la Entidad hasta el limite en que quede fijada
su autoridad Su actuaciéon esta subordinada a motivos prefi-
jados, dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda
clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos, programa-
cion, planteamiento, inspeccion y control en todos los casos.
Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretar y
distribuir fichas completas, hacer evaluaciones de los materia-
les precisos para el trabajo, cuyos datos se obtengan tanto de
planos como sobre obra Podra ejercer misiones de Jefe dentro
del ambito de las funciones relativas a utilizacién de maquinas,
instalaciones y mano de obra, progreso, lanzamiento, costos y
resultados economicos.

2. Jefe de Seccion de Organizacion de segunda.—Sus fun-
ciones son similares a las del Jefe de Seccion de Organizacion
de primera, con la diferencia que, a juicio de la Empresa, im-
ponga la complejidad del trabajo de la Seccion que manda.

3. Técnico de Organizacion de primera.—Es el Técnico que
procedente de alguna de las categorias profesiones o de oficio
estd a las ordenes del Jefe de Seccidon de primera o de segunda
y realiza los siguientes cometidos, relativos a las funciones de
organizacion cientifica del frabajo: cronometraje, estudio de
mejoras de métodps con saturacion de equipos de cualquier
namero de operarios, estimaciones econémicas, confeccion de
normas © tarifas de dificultad media, confeccion de fichas com-
pletas, definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con fina-
lidades de programacion, calculo de tiempos de los mismos,
establecimiento de cuadros de carga, en sus casos, determina-
cion de necesidades completas de materiales, partiendo de da-
tos obtenidos en planos o sobre obra, aun contando con difi-
cultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquizaciones
consiguientes, inspeccion y control, colaboraciéon en el esta-
blecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas
de funciones de planteamiento general de la produccién, colabo-
racién y solucion de planteamiento de dificultad media y re-
presentaciones graficas.

4. Técnico de Organizacién de segunda.—Es el Técnico que,
ademis de hacer trabajos propios de Auxiliar de organizacién,
realiza los siguientes: cronometrajes de todo tipo, colaboracién
en la seleccion de datos para la confeccién de normas, estudio
de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de
equipo hasta tres variables, confeccién de fichas completas de
dificultad media, estimaciones econémicas, informacion de obras
con dificultades de apreciacién en la toma de datos, definicién
de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus su-
periores, cilculo de tiempos con datos tomados sobre plano y
obra de dificultad media, despiece de dificultad media y cro-
quizacion consiguiente, evaluacion de necesidades de materiales
en casog de dificultad normal, inspeccién y control, colabora-
cién en funciones de planteamiento y representaciones graficas.

5. Auxiliar de Organizacion.—Es el mayor de dieciocho afios
que realiza trabajos sencillos de organizacién cientifica del tra-
bajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacion de datos
de directrices bien definidas, revision y confeccién de hojas de
trabajo, analisis y pago, control de operaciones sencillas, archivo
¥ numeraciéon de planos y documentos (labor esencialmente de
transformacion de informacion), calculo de tiempo, partiendo
de normas o tarifas bien definidas y representaciones graficas.

6. Aspirante.—Es el menor de dieciocho afios que realiza
trabajos sencillos ¥ con capacidad y formacién para ascender
a Auxiliar de Organizacion.

Técnicos de Oficina.—Son los siguientes:
1. Delineante y Dibujante proyectista.—Es el Técnico capaci-

tado para todos los trabajos impuestos por el Ingeniero pro-
yectista, para cuyo cometido no precism de titulo profesional.

2. Delineante de primera.—Es el Técnico que, con los cono-
cimientos suficientes, esta capacitado para el completo desarrollo
de los proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto
y de detalle, sean del natural o del esquema y anteproyecto es-
tudiados, croquizacién de maquinaria, depiece de planos en con-
junto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan
de ejecutarse, interpretacién de los planos, comunicaclones y
transportaciones de mayor cuantia, calculo de resistencia de
piezas y mecanismos o estructuras metalicas, previo conocl-
miento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que sean
sometidos. o X

3. Delineante de segunda.—Es el Técnico que, ademas de
hacer los trabajos de calcador, ejecuta, previa entrega de cro-
quis, planos de conjunto o de detalle bien precisados o acota-
dos. cubica y calcula el peso de materiales en piezas, cuyas
dimensiones estan determinadas, croguiza al natural piezas ais-
ladas que él mismo dibuja o calca ¥y posee conocimientos ele-
mentales de resistencia de materiales, proyecciones o acota-
ciones de detalles. » .

4, Calcador—Es el que limita su actividad a copiar en
papeleg transparentes de tela o vegetal los dibujos, calcos o lito-
grafias que otros han preparado y a dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de la
estampa o bien dibujando en limpio.

5. Fotografo.—Es el que reproduce y revela, por procedi-
mjentos fotograficos, maquinas o instalaciones industriales ¥y
coplas fotograficas, ampliandolas o reduciéndolas si fuere preciso.

6. Reproductor de planos.—Es el trabajador cuyas activida-
des se limitan a la reproduccion en prensa o maquinas de planos
al ferroprusiato, sepia y otros similares. .

7. Archivos-Bibliotecario.—Es el responsable de los archivos
de planos, ordenacién de obras de consulta y de la biblioteca
técnica. catalogos, revistas, ete.

¢) Técnicos de Laboratorio—Se dividen en las siguientes
categorias profesionales:

1. Jefe de Seccion—Es quien, con titulo profesional o no
y suficientemente capacitado para el ejercicio de todos los
trabajos de un laboratorio, se ocupa de la direccién, distri-
bucién y realizacién de un determinado grupo de trabajo de
entre los que, para la mejor organizaciéon, hayan sido cons-
tituidos. )

2 y 3. Analistas.—Son los Técnicos encargados en cada sec-
cion de ejecutar los trabajos mas corrientes, llamados «de
rutinan, a las érdenes del Jefe de Seccion. )

4. Auxiliar de Laboratorio—Es el mayor de dieciocho afos
que, sin jniciativa pro;lsia, se dedica, dentro del laboratorio. a
la ejecucion de operaciones elementales y complementarias de
las de los analistas, realizindolas como aprendizaje y formacion
para su ascenso a la categoria de éstos. _

5. Aspirantes.—Son los menores de dieciocho afios que rea-
lizan trabajos sencillos, como capacitacién y formaciéon para
ascender a Auxiliares de Laboratorio.

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 15. Quedan comprendidos en el concepto general de
empleados administrativos quienes, poseyendo conocimientos de
mecanica administrativa, técnica o contables, realizan en aes-
pachos generales de fabrica, economatos, etc., habitual y prin-
cipalmente funciones de oficina, tales como obtencién de datos
contables y estadisticos, registro de éstos, clasificacion, archivo
y operaciones de preparacion de documentos y, en general, de
toda clase de trabajos reconocidos por la costumbre y hibitos
mercantiles como propios del personal de oficinas y despachos.

El personal administrativo se define como a continuacion
se indica:

a) Jefe superior—Es el empleado que, con titulo o sin él,
lleva la direccion administrativa o téenica de un departamento,
dependiendo directamente de la direccion del centro de trabajo.
con responsabilidad ante la misma de la ejecucion de los-tra-
bajos que al departamento se encomiendan y teniendo a sus
é6rdenes todo el personal que forma parte del mismo.

b) Jefe administrativo de primera.—Es el administrativo que
lleva la responsabilidad, inspeccién, revision o direccion de una
o varias secciones, estando encargado de imprimirles unidad,
de dirigir y distribuir el trabajo debidamente y de aportar sus
iniciativas para el buen funcionamiento de aquéllas.

¢) Jefe administrativo de segunda.—Es el empleado que ac-
tua a las ordenes inmediatas del Jefe de primera y esti encar-
gado de orientar, sugerir y dar unidad de accion a la dependencia
que tiene a su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre
los Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él dependa,
teniendo, a su vez, la responsabilidad inherentes a su cargo.

d) Cajero—Es el encargado de realizar los cobros y pagos
con arreglo a las normas que sobre el particular tenga estable-
cido la_Empresa, corriendo a su cargo la custodia de caudales;
confeccionara 10s presupuestos y llevara documentos y libros,
tales como el mayor, el de caja, auxiliares y demas que con la
caja se relacionan. Tendrid amplios conocimientos de contabili-
dad y serd responsable de cuantas anomalias pudieran derivarse
de la realizacién de su cometido. N

En las factorias de mas de mil trabajadores, el Cajero tendra
la categoria de la Jefe de prime ra, y la de Jefe de segunda, en
las de doscientos cincuenta a mil
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€) Oficial administrativo de primera—Es el administrativo
mayor de veinte afios con un determinado servicio a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza, entre
otros, algunos de los siguientes cometidos: funciones de cobro
¥y pago, bajo la dependencia de un Cajero Jefe y desarrollando
su funcién como ayudante o auxiliar de éste, sin disponer de
firma ni exigirsele fianza; facturas y cdlculo de las mismas,
estadisticas, transcripcién de libros de cuentas corrientes en el
diario, mayor o corresponsables; redaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de nominas, sala-
rios ¥y sueldos y operaciones analogas; actuara directamente a
las érdenes del Jefe de primera o del de segunda.

f) Oficial administrativo de segunda.—Es el administrativo
mayor de veinte afios que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, efectila funciones auxiliares de contabilidad o coad-
yuvantes de las mismas, transcripciones en libros, archives o
ficheros, taquimecanografia en idioma nacional, correspondencia
sin iniciativa y otros trabajos similares, a las 6rdenes de los Jefes
u Oficiales de primera.

g) Auxiliar administrativo.—Es el administrativo mayor de
veinte afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica,
dentro de la oficina, a operaciones elementales administrativas
¥, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de aquélla. En esta categoria se comprende a los Mecandgrafos
que, con puleritud y correccion, realizan funciones con un pro-
medio de doscientas setenta y cinco pulsaciones por minuto; y
quedan asimilados a esta categoria profesional los Taquimecano-
grafos que no alcancen la correccion y velocidad exigida a los
Oficiales de segunda. .

h) Aspirante—Es el menor de dieciocho afios que realiza
trabajos propios de oficina dispuesto a iniciarse en las funcio-
nes peculiares de ésta.

III. PERSONAL OBRERO

Art. 16. &) PROFESIONALES DE OFICIO.—SoOn los operarios que
han realizado el aprendizaje de las artes y oficios clisicos, su-
puestos basicos de las actividades principales de la Empresa
y los que, aun perteneciendo de hecho a otras actividades,
puedan, sin embargo, considerarse circunstancialmente como
auxiliares. i X

Se distinguen en esta categoria profesional tres grados de
capacitacion:

1. Oficial de primera.—Es quien, poseyendo un oficio, lo
practica con tal grado de perfeccién que no sélo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino que también
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

2. Oficial de segunda.—Es quien, sin llegar a la- especiali-
zacion exigida por los trabajos perfectos, ejecuta los corres-
pondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion.

3. Oficial de tercera.—Es quien, habiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio, no ha alcanzado aun los conocimientos in-
dispensables para la ejecucion del trabajo con la correccion del
Oficial de segunda.

4 y 5. Capataces de especialistas y peones.—Son los que, a
las 6rdenes de un Encargado, retinen condiciones practicas para
dirigir un grupo de especialistas o de peones, respectivamente,
en las labores que no exijan conocimientos técnicos de interpre-
tacion de planos, aunque reclamen algo mas que el esfuerzo
fisico de los peones, ejerciendo sobre los mismos funciones de
mando,

b) Profesionales siderurgicos.—Son los trabajadores que,
previa la practica necesaria ¥y habiendo demostrade de forma
conveniente su aptitud, desempefian las funciones que se enu-
meran, quedando equiparados a las categorias profesionales co-
rrespondientes:

1. Profesionales sidertrgicos de primera:

Laminador primero.—Es el operario que, a las ordenes de un
Contramaestre, esti al frente de un tren de laminacién, siendo
responsable del buen funcionamiento del mismo y del calibrado
de los distintos perfiles que produzca dicho tren. Ha de conocer
perfectamente los juegos de cilindros y perfiles de todas las
cajas y controlara la colocacién del herramental.

Primero de horno alto.—Conocido también por Maestro de
Beca (hornos altos), es el operario que, a las érdenes inmediatas
del Contramaestre y con conocimiento de la marcha de un
horno alto, ordena cuantas maniobras de picado, cierre y estado
de los canales fueran precisas para el proceso del trabajo espe-
cifico del horno. Ejecuta, junto al personal afecto al paso de
colada, los trabajos indicados; su practica le permitira conocer
a simple vista la calidad y grado de fluidez del hierro y escoria,
slendo el encargado de sacar las pruebas. .

Primero de horno de acero.—Conocido también como Maestro
hornero, es el operario que, a las ordenes inmediatas del Con-
tramaestre, asume la responsabilidad de la conservacién y buena
marcha_del horno, siendo de su competencia la distribucion de
los distintos materiales, teniendo la responsabilidad de mando
sobre los distintos especialistas y peones de horno,

Estas tres especialidades de la primera categoria tendran
la responsabilidad de los trabajos complementarios de los de-
finidos y la capacidad y aptitud suficientes para realizar a la
perfeccion todos ¥y cada uno de estos trabajos. Por las especiales
caracteristicas de cada funcion, sélo podra existir un trabajador
de la especialidad por cada unidad de produccién y turno.

2. Profesionales siderturgicos de segunda:

Laminador segundo.—Es el opeérario que auxilia en las ope-
raciones complementarias al Laminador, estando a las ordenes
directas de éste. Debe calibrar las pruebas y corregir los de-
fectos de los perfiles, siendo de su incumbencia la preparacion
de la herramienta del terminador.

Caso de que se trate de tren de laminacién de chapa fina,
el hecho de que el Laminador segundo alterne con el Lami-
nador primero tunicamente en la labor propia de fabricacién
no confiere a aquél la categoria de este ultimo.

. Segundo de horno alto.—Es e] operario que, a las drdenes
inmediatas del primero de horno, realiza las operaciones com-
plementarias de éste y le auxilia en las mismas.

Estas dos especialidades de la segunda categoria tendrin la
capacidad y aptitud suficiente para realizar con el mejor apro-
vechamiento todos y cada uno de los trabajos propios de su
puesto de trabajo y solamente podri existir uno por cada
unidad de produccién y turno.

3. Profesionales siderirgicos de tercera:

Operador calibrador.—Es el operario que, a las dérdenes del
Contramaestre o del Laminador, lleva el control del acciona-
{mento de los mecanismos que actiian sobre la calibracién del
ren.

Hornero de hornos verticales—Es el operario practico en
el manejo de los aparatos de regulacién y control de los
de los distintos combustibles que, a las érdenes del Contra-
maestre ejecuta las operaciones necesarias para el buen fun-
cionamiento del horno, siendo responsable de que el material
recalentado para su laminacion reina las condiciones de tem-
peratura precisas.

Estufista de horno alto—Es el operario que cuida de la
buena marcha y conservacion de las estufas de horno alto,
debiendo tener conocimiento ineludible de todas sus funciones.

Hornero de fabricas y ladrillos, o también Hornero de hornos
refractarios.—Se encarga del mantenimiento y conservaciéon de
hornos con destino a la cocciéon del ladrillo refractario, estando
a las érdenes inmediatas de un Encargado.

Estas cuatro especialidades de la tercera categoria tendran
la capacidad y aptitud suficiente para realizar con el mejor
aprovechamiento todos y cada uno de los trabajos propios de
su puesto de trabajo y solamente existiri uno por cada unidad
de produeecién y turno.

¢) Obreros no cualificados.

1. Mozos especializados de Almacén.—Son los operarios que
se dedican en el almacén de la Empresa a trabajos concretos
v determinados que, sin constituir propiamente oficio ni im-
plicar especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta prac-
tica en su ejecucion. Entre dichos trabajos se comprenden los
de enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de
disponer los embalajes v elementos precisos, recibiéndolos o
entregandolos contra vales u otros documentos analogos y cua-
lesquiera otros trabajos semejantes.

2. Especialistas.—Son los operarios mayores de dieciocho
afios, procedentes de las clases de peones ordinarios o de la
de pinches, que, mediante la prictica de una o varias actividades
o labores de las especificamente constitutivas de un oficio, de
las simplemente requeridas para el entretenimiento o vigilan-
cia de maquinas motrices, operatorias elementales o semiauto-
maticas, o de las determinativas de un proceso de fabricaciéon
que indique responsabilidad directa o personal en su ejecucion,
han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor
o labores con un acabado ¥ un rendimiento adecuados ¥
correctos.

Para alcanzar esta categoria el personal procedente de la
categoria inferior seria preciso haya realizado unas practicas en
las labores especificas de esta nueva categoria por un periodo
minimo de cien dias consecutivos.

3. Peones ordinarios—BSon aquellos operarios mayores de
dieciocho anos encargados de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién Tinicamente se requiere la aportacién de un esfuerzo
fisico y de atencién, sin la exigencia de prictica operatoria
alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

4, Peones ayudantes de fabricacién—Son los que desem-
pefian funciones subordinadas a las de los Ayudantes (Espe-
cialistas), adquiriendo practicas y conocimientos para susti-
tuirlos accidentalmente. i _

5. Pinches.—Son los operarios mayores de catorce anos ¥
menores de dieciocho que realizan labores de caracteristicas ana-
logas a las que se fijan como correspondientes a peones ordina-
rios y como de capacitacion para las diversas especialidades pe-
culiares de la industria.

6. Aprendices—Categoria definida en el articulo 19 de esta
Reglamentacion.

IV. PERSONAL SUBALTERNO

Art, 17. Se considera subalterno al trabajador mayor de die-
ciocho afios que, sin ser obrero ni empleado, desempefia funciones
intermedias entre uno y otro, para las que no se requiere otra
cultura que la adquirida en las escuelas de Ensefianza Primaria,
con responsabilidad limitada a la inherente al cargo.
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Las diferentes categorias se definen como sigle:

a) Listerc.—Es el encargado de pasar lista al personal obre-
ro, anotar sus faltas de asistencia, mano de obra, horas extra-
ordinarias y ocupaciones y puestos ¥ de resumir las horas deven-
gadas, siempre que no intervengan en su determinacion coeficien-
tes de primas y destajos; repartira las papeletas de cobro, exten-
dera las altas y bajas, segin prescripcion médica. Disfrutara de
iguales horarios y festividades que el personal obrero de taller.
de departamento, servicio o seccién en que ejerza sus funciones.

b)  Almacenero.—Es el subalterno encargado de despachar los
pedidos de los almacenes, de recibir la mercancia y distribuirla
en los estantes, asi como de registrar en los libros de material el
movimiento que haya habido durante la jornada, siendo respon-
sable de los mismos, y de redactar y remitir a las oficinas las
relaciones correspondientes, indicando el destino de los materia-
les ¥ su procedencia.

¢) Conductor.—Es el que, en posesion de carnet de conducir
¥y con los conocimientos mecanicos del automavil o del camién.
conduce los de la propiedad de la Empresa,

d) Pesador o Basculero.—Es el que tiene por mision la de
pesar, registrar lo pesado en los libros correspondientes y remitir
nota de las operaciones acaecidas durante el dia.

e) Guarda jurado.—Es quien tiene como cometido funciones
de orden y vigilancia y ha de cumplir su cometido con sujecion
a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio
del cargo para los que obtienen tal nombramiento.

f) Vigilante o Sereno.—Es el que, con iguales obligaciones a
lag de los Guardas jurados, carece de este titulo y de las atri-
buciones concedidas por las disposiciones legales para el mismo.

g) Cabo de Guardas.—Es el subalterno procedente de Guar-
da jurado que tiene a sus ordenes un grupo de Guardas o Vigi-
lantes, con funciones de organizacion y mando.

h) Ordenanza.—Es el subalterno cuya misiéon consiste en
hacer recados, copias a prensa de documentos, realiza los encar-
gos que le encomiendan entre uno y otro departamento, recoge
y entrega la correspondencia y lleva a cabo otros trabajos ele-
mentales por orden de sus jefes.

i) Portero.—Es el subalterno que, de acuerdo con las instruc-
ciones que recibe de sus superiores, cuida de los accesos de fa-
bricas y otros locales, realizando funciones de custodia y vi-
gilancia.

j) Botones.—Es el subalterno menor de dieciocho afios en-
cargado de realizar labores de reparto dentro y fuera del local
al que esta adscrito.

k) Conserje—Es el subalterno que, al frente de ordenanzas,
porteros, botones y recadistas y mujeres de limpieza, cuida de
la distribucién del trabajo relativo al ornato y policia de las
dependencias de la Empresa.

1} Enfermero.—Es el subalterno que sin poseer titulo facul-
tativo, pero con los conocimientos mas sencillos requeridos en
establecimientos sanitarios, realiza, funciones para las cuales es
39ndg§16n indispensable obtener el nombramiento correspon-

iente.

m) Cobrador.—Es el subalterno dedicado a funciones de
cobro de facturas y recibos.

n) Telefonista—Es el subalterno que tiene por misién tinica
¥ exclusiva la de atender al servicio de una centralilla telefonica.

n) Dependiente principal de Economato.—Es el subalterno
que de modo permanente lleva la responsabilidad directa de la
marcha de:. economato,

0) Dependiente auxiliar de Economato.—Es aquel que, a las
érdenes del Dependiente principal ¥y con mas de dieciocho afios,
recibe y ordena las mercancias y procede a la distribuciéon de
los géneros,

p) Mujer de limpieza.—Es aquella mayor de dieciocho afios
que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias de la Em-
presa,

CAPITULO IV
Aprendizaje y formacion profesional

Art, 18. La Empresa atendera, en beneficio de su personal y
en el suyo propio, a la formacién y perfeccionamiento profesional
de los trabajadores a su servicio.

b A tal efecto, orientard su labor en orden a los siguientes ex-
Temos:

a) El aprendizaje de los trabajadores en los oficios clasicos
¥y en aquellos otros cuyo conocimiento lo exija la naturaleza
del centro de trabajo.

b) El perfeccionamiento profesional del trabajador.

SECCION 1. APRENDIZAJE

Art. 19. Son aprendices los trabajadores ligados a la Empresa
por el contrato especial de aprendizaje, a los cuales se obliga
aquélla a ensefiar practicamente un oficio o industria, al tiempo
que utiliza el trabajo que realizan.

No tendran la condicién de aprendices los alumnos de las Es-
cuelas de Formacion Profesional de 1a Empresa, regidas por los
Reglamentos aprobados por el Organismo competente.

Los aprendices, en la fecha de su ingreso como tales, no po-
dran tener menos de catorce afos ni mas de diecisiete,

Art, 20. El aprendizaje durara tres afios. Si al expirar este
plazo no diese el aprendiz prueba de suficiencia ante el Tribunal
que al efecto se designe, podra continuar su aprendizaje durante

un afo mas, siempre que el intergsado no hubiere cumplido los
vemnte afos.

Los aprendices declarados aptos pasaran a la_calegoria de
obreros cualificados, en su ultimo grado. Si no hubiere vacante
en la categoria, podran optar entre dejar de prestar sus servicios
a la Empresa o continuar en ella con un incremento retributivo
equivalente al 75 por 100 de la diferencia entre la remuneracién
del aprendiz en ultimo afio de aprendizaje y el que corresponda
al altimo grado de la categoria de trabajador cualificado.

Art, 21. Las normas de preferencia de ingreso como apren-
diz seran analogas a las que en esta Reglamentacion regulan las
de ingreso del resto del personal.

SECCION 2.« FORMACION PROFESIONAL

Art. 22. La Empresa atendera a la formacién profesional del
personal y de su capacitacién mediante cursillos de la naturaleza
de los que, a modo de orientarion, se indican:

a) De instruccion ara el personal que resulte afectado por
nuevas disposiciones reglamentarias como cohsecuencia de la
implantacion de nuevos trabajos o servicios o de modificacion de
los métodos de trabajo.

b) De perfeccionamiento, técnico o practico, a fin de man-
tener constantemente al dia los conocimientos necesarios del
personal que desempefie determinadas catgorias profesionales o
puestos de trabajo.

¢) De capacitacion del personal que desee ascender, propor-
cionandole la instruccion o medios adecuados para alecanzarla en
épocas proximas a las fechas previstas para la celebracién de
examenes o pruebas.

Art, 23. Los cursos de instruccion o perfecclonamiento po-
dran ser de caricter obligatorio si, a juicio de la Empresa, asi se
considera Los cursos de capacitacién seran siempre voluntarios.

La Empresa convocara los cursos con la antelacién suficiente,
determinando su caracter de forzosos o voluntarios y las condi-
ciones en que han de tener lugar, bien en la misma Empresa
bien en Centros oficialmente reconocidos y autorizados,

El personua; que realice satisfactoriamente los cursos de ¢
citacion tendra, en su caso, preferencia absoluta para desempe
funciones de categoria superior.

CAPITULO V

Ingresos y ascensos
SECCION 1. INGRESOS

Art, 24. FEl ingreso del personal en la Empresa se efectuari
de acuerdo con cuanto, en materia de colocacion, determinan
las disposiciones legales vigentes, y se clasificara a aquél con
arreglo a las funciones para cuyo desempeiic hubiera sido con-
tratado.

En igualdad de condiciones, tendran derecho preferente & cu-
brir plaza en las categorias de ingreso quienes hubieren prestado
en la Empresa y a satisfaccion de ésta funciones como trabajado-
res eventuales o interinos, reconociéndose asimismo igual derecho,
siempre que reinan las condiciones reglamentarias y superen
las pruebas a las que, en orden a su aptitud, fueren sometidos,
los huérfanos, viudas e hijos de trabajadores de la Empresa,
asi como a los precedentes de las Escuelas de Formaciéon Pro-
fesional que de aquélla dependen.

La edad minima de admision al trabajo es la de dieciséis afios,
salvo en los casos que expresamente se sefialan en esta Regla-
mentacion

Art. 25. La admision del personal tendra caracter de pro-
visionalidad hasta tanto que el trabajador no haya realizado
el periodo de prueba reglamentario, cuya duracién se fija en
quince dias para los aprendices, peones y pinches, en sesenta
para los Técnicos no titulados, en seis meses para los Técnicos
titulados y en treinta dias para el resto del personal,

Durante el periodo prueba tanto el trabajador como la Em-
presa podran rescindir su contrato sin previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

Mientras el trabajador realice el periodo de prueba percibira
el salario correspondiente a la categoria profesional a que se
atribuye el trabajo que se le encomienda.

El tiempo de servicio en periodo de prueba seri computable
a efectos de la antigliedad laboral del trabajador en la Em-
presa.

Art, 26. Como norma general, salvo en los casos en los que
la Direccion General no lo estime oportuno, el ingreso del per-
sonal fijo tendra lugar por las categorias profesionales que

| a continuacién se indican:

Personal Técnico:

Titulado: Todas las categorias son de ingreso.

No titulado: No existe categoria de ingreso entre los Téchicos
de Taller y tienen tal condicion las de Aspirante, Auxiliar, Ar-
chivero, Reproductor de planos, Calcador y Fotografo, entre los
Técnicos de Organizacion v Oficina, v las de Aspirante, Auxiliar
y Jefe de Seccion, entre los de Laboratorio,

Personal administrativo—Son de ingreso las categorias pro-
fesionales de Aspirante y Auxiliar.

Personal obrero.—Las categorias de ingreso del grupo son
las de Aprendiz, Pinche, Peon ordinario, Peén ayudante de fa-
bricacién, Especialista v Oficial de tercera.
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Personal subalterno.—Son categorias de ingreso las de Pe-
sador-Basculero, Conserje, Cabo de Guardas y Dependiente prin-
cipal de Economato.

SECCION 22 ASCENSOS

Art. 27. Los ascensos del personal fijo se realizaran, cuando
existan vacantes en la categoria inmediata superior, de acuerdo
con las siguientes normas:

A) Personal Téenico:
a) No titulado:

1. Técnicos de Taller.—Las plazas vacantes de Encargado se
cubrirdn por dos turnos, uno de libre designacion de la Empresa
¥y otro de concurso-oposicién, en ambos casos entre los Oficiales
de primera obreros. )

Las de vontramaestre, entre los Encargados, por libre desig-
nacién de la Empresa, y las de Maestros de Taller, por libre
designacién de la Empresa entre Contramaestres y Encargados.

2. Técnicos de Organizacién y Oficina.—Las vacantes de De-
lineante-proyectista se proveeran mediante dos turnos: uno de
concurso-oposicion entre los Delineantes de primera y segunda y
otro de libre designacion de la Empresa, incluso entre personal
ajeno a ia misma.

Las de Delineantes de primera, por tres turnos, uno de an-
tigiiedad, otro por concurso-oposicién y otro de libre designacién
de la Empresa de entre los Delineantes de segunda.

Las de Delineantes de segunda, un turno por antigiiedad entre
los Calcadores y otro de concurso-oposicién entre todo el perso-
nal de la Empresa. )

Las de Jefe de Organizacion de primera, en dos turnos, uno
de anligiiedad entre los de segunda que desempefien funciones
relacionadas con las de la plaza a cubrir y otro por libre desig-
nacién de la Empresa.

Las de Jefe de Organizacién de segunda, también en dos tur-
nos, de antigiiedad entre los Técnicos de Organizacion de pri-
mera que desempefien funciones relacionadas con las que se
atribuyen a la plaza a cubrir, el primero, y de libre designacién
de la Empresa entre todo su personal, el segundo.

Las de Técnicos de Organizacién de primera y segunda, me-
diante tres furnos: uno de antigiiedad entre los de la categoria
inmediata inferior, Técnicos de segunda y Auxiliares, respecti-
vamente, ofro por concurso-oposicion entre los mismos, y un
tercﬁro de libre designacion de la Empresa entre todo su per-
sonal.

3. Técnicos de Laboratorio.—Las vacantes de Analistas de
primera seran provistas en tres turnos: uno por antigiiedad, otro
por concurso-oposicién y otro de libre designacion de la Empresa
entre los Analistas de segunda, ¥ las de Analistas de segunda,
un turno de antigiiedad entre los Auxiliares y otro de libre
designacion de la Empresa entre todo su personal.

B) Personal administrativo.

Lag vacantes de Jefe Superior seran cubiertas por libre de-
signacién de la Empresa. o

Las de Jefe de Seccién de primera, un turno por antigiiedad
entre los Jefes de Seccién de segunda que desempefien funcio-
nes relacionadas con las de la plaza a cubrir y otro de libre
dsignacion de la Empresa entre todo su personal

Las de Jefe de Seccion de segunda, por un turno de an-
tigliedad entre los Oficiales de primera que realicen actividades
relacionadas con las de la plaza a proveer y otro de libre desig-
nacion de la Empresg entre todo su personal,

Las plazas de Oficiales de primera y segunda se proveeran
en tres turnos: de antigiiedad entre los empleados de la cate-
goria inmediata inferior, es decir, entre los Oficiales de segunda
¥ los Auxiliares, respectivamente; de concurso-oposicién entre los
mismos y de libre designacién de la Empresa de entre todo su
personal

C) Personal obrero.

Las plazas de Oficiales de primera se cubririn en tres turnos:
de antigiiedad entre los Oficiales de segunda, de concurso-oposi-
cién entre los mismos y de libre designacion de la Empresa entre
todo su personal. .

Las de Oficiales de segunda, por dos turnos de antigiliedad
¥ concurso-oposicién entre los de tercera y un tercero de libre
designacion de la Ern})resa de entre todo su personal.

Aun cuando las plazas de Oficiales de tercera se consideren
de ingreso, podran ser cubiertas las mismas, previo examen de
aptitud, por los Especialistas.

D) Personal subalterno.

Las plazas de Pesador-Basculero seran de libre designacion de
]‘; Empresa de entre todo su personal, con preferencia del su-

lterno.

Las de Conserje, también por libre designacién de la Empresa
entre todo su personal, con preferencia del subalterno y, dentro
de éste, de los Porteros. L .

Las de Cabo de Guardas, por antigiiedad, previa prueba de
aptitud, de entre los Guardas jurados,

Las de Dependiente principal de Economato, por libre desig-
nacién de la Empresa de entre los Dependientes auxiliares de
Economato.

Art. 28. En todos los casos de ascenso en turng de an-
tigiiedad sera preceptivo el informe del Jefe directo del traba-
jador afectado por el ascenso en orden a su aptitud para des-
empenar la vacante de categoria superior. Si no se estimase en el
trabajador la capacidad al efecto suficiente, sera éste sometido
a las pruebas determinantes de su idoneidad para ocupar la
plaza, Juzgara estas pruebas un Tribunal presidido por quien
designe la Organizacion Sindical y compuesto, en igualdad de
nimero de miembros, por representantes de la Empresa y del
Jurado o de la Junta de Enlace designados por éstos.

Art, 29. El Tribunal que juzgue de los concursos-oposicién
estara presidido por el Jefe de la factoria o persona en quien
delegue e integrado por igual numero de representantes de la
Empresa y del Jurado o la Junta de Enlaces, designados por
éstos, debiendo recaer los nombramientos de la representacion
obrera en trabajadores de la Empresa de superior categoria
profesional a la de los concursantes.

Art. 30 Si convocado un concurso-oposicion no se presentara
numero suficiente de aspirantes y, por lo tanto, no se cubriera la
totalidad de las vacantes, podra la Empresa convocar concurso-
oﬁosicién libre. al que podran incluso acudir personas ajenas a
ella,

Aruv. 31. Los Auxiliares de Organzacion, Calcadores, Repro-
ductores de planos, Archiveros, Auxiliares de Laboratorio y Auxi-
liares administrativos, al término de cinco afios de prestacion de
servicios en dichas categorias profesionales, pasaran a percibir los
salarios que corresponden a las inmediatamente superiores, esto
es, a las de Técnicos de Organizacién de segunda, Delineantes
de segunda, Analistas de segunda y Oficiales de segunda, res-
pectivamente, sin que ello suponga cambio alguno de su categoria
ni, por consiguiente, de sus restantes condiciones laborales,

CAPITULO VI
Traslados, permutas y ceses
SECCION 1. TRASLADOS

Art. 32. Los traslados del personal podran realizarse:

a) Por voluntad propia y a instancia del interesado.
b) Por mutuo acuerdo entre babajador y Empresa.
¢) Por necesidades del servicio.

Se entiende por traslado el cambio permanente de residencia
del trabajador.

Cuando en un centro de trabajo se produzcan vacantes que
no puedan ser cubiertas por personal perteneciente al mismo,
la Empresa anunciara la vacante, para que en el plazo que
se establezca pueda solicitarla el personal de los demas centros
que la deseen y que tengan la adecuada categoria profesional
para desempenarla

En caso de varias peticiones, seran atendidas las de los tra-
bajadores que tengan mayor antigiiledad en la categoriz o es-
pecialidad, salvo mejor criterio de la Empresa.

Cuando el traslado se efectiie a peticion del trabajador, la
Empresa podra modificarle el salario, advirtiéndoselo previa-
mente por escrito de acuerdo con el que rija en el centro de
su nueva residencia y sin que el trasladado tenga derecho a
indemnizacjén alguna por gastos de traslado.

Si el traslado se efectia de acuerdo entre trabajador y
Empresa, habri de estarse a lo que ambas partes convengan.

Si el traslado se debe a necesidades del servicio que, a jui-
cio de la Empresa lo justifique, y no se llegase a un acuerdo
con el trabajador, podra impbnerse aquél, pero conservari el
trasladado todos los derechos de que gozaba respecto de su re-
tribucion En este caso, tendra derecho el trabajador a que se
le abonen los gastos de traslado, tanto propios como los de su
familia y enseres, percibiendo ademas una gratificacion equiva-
lente a tres mensualidades de su salario.

Si no pudiera cubrirse la vacante por mutuo acuerdo y re-
nuncia la Empresa 2 hacer uso de sus facultades de traslado
forzoso, quedarid en libertad de cubrir la plaza con personal
ajeno a su plantilla, pero siguiendo en todo caso los preceptos
que determina esta Reglamentacion para los trabajos de nuevo
ingreso o proveyéndola en ascenso con el consiguiente corri-
miento de escalas

Solo podra hacer uso la Empresa de la facultad de traslado
forzoso con los trabajadores que lleven a su servicio menos de
diez afios y una sola vez cada uno de ellos.

En los traslados forzosos se seguird el orden inverso de an-
tigiiedad de los trabajadores al servicio de la Empresa.

Asimismo, en el caso de traslado de un departamento a otro,
dentro del mismo centro de trabajo y gue sea efectuado como
consecuencia de una reduccién de plantilla se respetara el turno
por rigurosa antigliedad dentro del grupo y la categoria profe-
sional correspondiente

SECCION 2.« PERMUTAS

Art. 33. Podra concederse por la Empresa la permuta de
puestos de trabajo entre el personal de igual categoria y espe-
cialidad, siempre que no se produzca entorpecimiento en ga bue-
na marcha de los servicios ni se cause perjuicio a tercero.

_ Se concederan las permutas sin derecho a dietas ni a indem-
nizacién a los permutantes, conservando éstos su categoria. No
podrl ahnsoiicitarse nueva permuta antes de pasados diez afios de
a primera.
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SECCION 3. CESES

Art. 34.
laboral con ia Empresa mediante preaviso escrito con un plazo
de antelacion de quince dias si se trata de trabajador del grupo
obrero y de treinta si pertenece a uno de los restantes grupos.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la re-
ferida antelacién dara derecho a la Empresa a no efectuar la
liquidacion al trabajador hasta el momento que efectie aquéllas
el abono norma; del salario a los restantes trabajadores.

Art. 35. El despido del personal fijo solamente podra llevarse |

a cabo por incurrir el trabajador en falta que dé lugar a san-
cion de tal naturaleza, de acuerdo con lo que se establece en
la presente Reglamentacion.

E]l despido del personal eventual o interino se ajustara a lo
dispueso en el articulo 7.c de esta Reglamentacion.

CAPITULO VII
Plantillas y escalafones

Art. 36. La Empresa confeccionara en el plazo de seis me-
ses, contado a partir de la fecha de publicacion de este Re-
glamento en el «Boletin Oficial del Estado», las plantillas y
escalafones de su personal. de acuerde con lo que » continua-
cion se indica:

Las plantillas v escalatones de cada grupo de personal, Téc-
nico, administrativo, obrero y subalterno se formalizaran con
independencia por cada uno de los centros de trabajo depen-
dientes de la Empresa, teniendo en cuenta las necesidades fijas
y permanentes de cada uno de ellos

En las plantillas de personal obrero y por lo que a los Ofi-
ciales se refiere, se guardaran los siguientes porcentajes: Ofi-
ciales de primera, el 30 por 100; Oficiales de segunda, el 30 por
100, ambos minimos, y Oficiales de tercera, €l 40 por 100, como
maximo.

En las plantillas-escalafones se consignaran las siguientes
circunstancias personales y profesionales: Nombre y apellidos
del trabajador, fecha y lugar de su nacimiento, fecha de in-
greso en la Empresa, categoria profesional, antigiiedad en la
categoria y fecha en que le corresponda percibir el primer au-
mento por antigiiedad.

Art. 37. Las plantillas-escalafones se pondran en conocimien.
to del Jurado de Empresa o de la Junta de Enlaces y se fijaran
en lugares bien visibles de cada centro de trabajo durante un
periodo de veinte dias todos los afios, plazo en el que podran
los trabajadores que no estimen correcta su posicidn en ellos
reclamar g la Empresa, la cual resolveri en término de un mes;
contra acuerdo de la Empresa podré el interesado recurrir ante
la Delegacién Provincial de Trabajo en término de ocho dias,
resolviendo dicho Organismo en el de quince. Contra la resolu-
cion de la Delegacién de Trabajo cabe recurso ante la Direc-
cién General de Ordenacién del Trabajo, cuyo fallo pone fin a
la via administrativa,

Art. 38. Se llevari asimismo al dia la relacién del personal
eventual o interino que preste servicios en la Empresa.

CAPITULO VIII
Retribuciones

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 39. Entretanto no se establezcan nuevas retribuciones
por disposicion legal, ordenanza laboral o reglamentacion de
trabajo para las actividades comprendidas en la presente Re-
glamentacion o se conecierte Convenio Colectivo Sindical entre
la Empresa Nacional «Santa Barbara», de Industrias Militares,
Sociedad An6nima, y su personal, subsistir4 el régimen de con-
diciones econdmicas que en la actualidad viene aplicindose en
las factorias de esta Empresa nacional,

Por consiguiente, las nuevas retribuciones que fijen los orde-
namientos juridicos a que se hace referencia (fn el parrafo an-
terior afectaran a los trabajadores comprendidos en esta Regla-
mentacién, salvo que al tiempo de promulgarse las aludidas or-
;lienanzas disfrute el personal de condiciones econdémicas supe-

ores.

Art. 40. El pago de los salarios se efectuard por semanas,
decenas, quincenas o meses dentro de la jornada laboral y de
acuerdo con lo que, a tal efecto, se determine en el Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa, la cual queda obligada al
verificar los pagos periddicos a entregar a cada trabajador nota
explicativa, en la que claramente se especifiquen los distintos
conceptos y cantidades que constituyen su retribucion.

Art. 41. En igualdad de actividades, el personal femenino
percibira salario igual al que al personal masculino se satisface.

_Art. 42. La Empresa podrd conceder anticipos al personal
fijo que lo solicite y que cuente con un afio ,al menos, de antigiie-
dad en aquélla, cuando lo justifique necesidad apremiante o in-
aplazable motivada por causa grave ajena a la voluntad del
trabajador.

Estos anticipos no devengaran interés y pueden determinar
la obligacién de que el trabajador haya de continuar prestando
sus servicios en la Empresa hasta el total reintegro de la can-
tidad percibida como anticipo.

No se podran solicitar anticipos por cantidad superior al
importe de dos mensualidades del sueldo que el trabajador ténga

El personal podra dar por terminada su relacién | asignado, como tampoco pedir un anticipo en tanto se halle

| pendiente de liquidacion uno anterior,

El reintegro del anticipo se hara distribuyendo su importe
en doce plazos como maximo, los cuales se descontaran de los
sueldos correspondientes a los meses inmediatamente siguientes
al de su concesién; no se impondri reintegro alguno durante
el tiempo que el trabajador permaneciese de baja por accidente
o enfermedad. )

Art. 43. Asimismo, en aquellos casos de necesidad justifica-
da, el trabajador tendra derecho a percibir anticipos de los
salarios devengados hasta el maximo del 90 por 100 de los
mismos.

SECCION 2.« TRABAJO CON INCENTIVO

Art. 44. La determinacion del rendimiento exigible al tra-
bajador corresponde a la Empresa y su aceptacion, asi como la

de los sistemas de andilisis y control de los mismos, sera obligato-
ria de parte de aquél, sin perjuicio de que, en caso de discon-

| formidad con los establecidos, pueda formular la reclamacién

oportuna ante la Autoridad laboral competente, en la forma
y con los requisitos que se fijan en el articulo 47 de esta Re-
glamentacion,

Se entiende por rendimiento normal, en cada puesto de tra-
bajo, aquél que puede desarrollar un trabajador de capacidad
media conocedor de la actividad que el puesto requiere.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible serd el equiva-
lente al 95 por 100 del rendimiento normal, y debe ser alcan-
zado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion,
cuya duracion seria fijada por el Encargado de la distribucion
del trabajo. Si surgiera discrepancia en cuanto a la duracién
de dicho periodo, se someteri la cuestién que se suscrite a una
comision integrada por representantes de la Empresa y del per-
sonal, con igual nimero de miembros. Si transcurrido el periodo
de adaptaciéon no hubiere alcanzado el operario el rendimiento
minimo fijado, se practicard por la citada comisi6n una inves-
tigacion respecto de las causas determinantes del hecho.

En uno y otro caso, la aludida comisién informari a ia
Empresa, contra cuya resoluciéon podri el trabajador interesado

recurrir ante la Delegacion Provincial de Trabajo, siguiéndose,

al efecto, el procedimiento que el articulo 47 establece.

Art. 45. Fijados los rendimientos, la Empresa podrd implan-
tar en las actividades que lo estime pertinente, un sistema de
remuneracion con incentivo, cuyas tarifas seran calculadas te-
gnﬁme en cuenta fundamentalmente las siguientes circuns-

cias:

El grado de especializacion que el trabajo a realizar exija.
La dureza de dicho trabajo.

¢) Su peligrosidad.

d) La importancia economica que la labor a realizar tenga
para la Empresa y marcha normal de la produccién.

Art, 46. Las tarifas seran establecidas de suerte que permi-

;g.n al trabajador el conocimiento de su retribucién sin dificultad
guna,

Dichas tarifas seran fijadas de suerte que el trabajador la-

borioso de normal capacidad pueda obtener, al menos, un 25

gior %00 sobre el salario base fijado para su categoria profe-
onal,

Art. 47. En el caso de disconformidad de los trabajadores
con los rendimientos o tarifas fijados por la Empresa podran
los mismos, previa intervenciéon del Jurado o Junta de Enla-
ces, formular en término de ocho dias la oportuna reclamacion
ante la Delegacién Provincial de Trabajo jurisdiccionalmente
competente, la cual, previo los asesoramientos que estime perti-
nentes, resolvera en el de diez, lo que proceda; contra la reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Trabajo podran los intere-
sados recurrir ante la Direccion General de Ordenacién del
Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. La Resoluciéon de 1a citada Direccién
pone término a la via administrativa.

Art. 48. REVISION DE LAS TARIFAS DE TRABAJO CON INCENTIVO.
Podra procederse a la revision de las tarifas por las siguientes
causas:

a) Por mejora de los métodos de fabricacion o modificacién
de instalaciones,

b) Por error de calculo o de apreciacion al establecerlas, en-
tendiéndose por esta ultima la obtencién de un porcentaje de
prima notablemente superior al obtenido habitualmente en tra-
bajos similares o andlogos.

c) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un departamento o por modificacién de las condiciones de
trabajo o de abastecimiento de materiales, siempre que esto su-
ponga reduccidon, aumento o modificacion de condiciones y sea
efectuado después de establecida la tarifa.

Las peticiones de revision de tarifas se formularan ante ia
Delegacion Provincial de Trabajo, y contra su resolucién podra
recurrirse ante la Direcciéon General de Ordenacién del Trabajo,
cuyo fallo pone término a la via administrativa,

Durante la tramitacion de la revision seguiran aplicindose
las tarifas anteriores, liquidandoseles provisionalmente sus de-

a)
b)
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vengos y haciéndoles la liquidacion definitiva cuando sea apro-
bada la tarifa solicitada.

_ Si la revisién fué solicitada por la Empresa como consecuen-
cia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo o mejora
de las instalaciones, se aplicarin desde el primer momento y a
titulo provisional las nuevas tarifas, si bien garantizandose a los
trabajadores el promedio que hubiesen obtenido en el semestre
anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas en estudio perci-
biran mientras dure tal situacién el referido promedio.

La Delegacion de Trabajo competente, previo informe de ia
Organizacion Sindical, resolvera en el plazo de dos meses, previa
la informacién pertinente, lo que proceda al respecto. Su resolu-
¢ién podra ser recurrida ante la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo.

SECCION 3.2 AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS

DE SERVICIO

Art. 49. Al personal ingresado en la Empresa antes de la
fecha de promulgacién de esta Reglamentacion se le aplicara
sobre el nuevo salario base el tanto por ciento por antigiiedad
consolidado en dicha fecha. A partir de ésta, dicho personal
devengari trienios, de conformidad con lo que se establece en el
parrafo siguiente,

El personal de nuevo ingreso disfrutara de trienios, sin limi-
tacion alguna, equivalente cada uno de ellos al 5 por 100 del
salario base que le corresponda al vencimiento de cada trienio.
No se computara a este efecto el tiempo de servicios de aspiran-
tado, de Botones, de Peon o de Aprendiz.

Art. 50. El reconocimiento de los nuevos trienios se verifi-
cara semestralmente, en 1 de enero de cada afio para los que
cumplan aquéllos en el primer semestre, y en 1 de julio a los
que los cumplan durante el segundo semestre.

Art. 51. Se computaran, a efectos del tiempo total servido
en la Empresa, el periodo de vacaciones, las licencias con sueldo,
baja por accidente de trabajo o enfermedad, excedencia forzosa
por nombramiento para cargo publico o sindical y el tiempo en
que el trabajador preste el servicio militar, pero no el de exce-
dencia voluntaria ni el de licencia sin sueldo, siempre que ésta
exceda de quince dias.

Asimismo sera computado el tiempo en que el trabajador per-
tenecié a la Empresa como eventual o interino si luego pasa
a ingresar en su plantilla como trabajador fijo.

SECCION 4.« GRATIFICACIONES

Art, 52. El personal comprendido en esta Reglamentacion
de Trabajo percibira, con ocasion de las fiestas de la Natividad
del Sefior y de 18 de julio dos gratificaciones, equivalentes cada
una de ellas al importe de una mensualidad del salario base
vy aumento por antigiledad que al trabajador correspondan.

Las gratificaciones del personal retribuido mediante incen-
tivo se calcularan sobre el promedio de lo obtenido por el tra-
bajador en los noventa dias anteriores a las fechas en las que
las gratificaciones se abonan. :

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia laborable in-
mediatamente anterior al 24 de diciembre y al 18 de julio, res-
pectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre percibira la gratificacion que le corresponda en propor-
cién al tiempo servido desde 1 de enero a 30 de junio, por lo que
respecta a la de 18 de julio, y de 1 de julio a 24 de diciembre, en
lo que se refiere a la de Navidad.

personal en baja temporal por accidente o enfermedad co-
braran la parte de gratificacién que corresponda al tiempo de
baja como si hubieren permanecido en servicio activo.

E] personal que se incorpore @l servicio militar percibira
igualmente el importe de estas gratificaciones, el cual le sera
abonado en la fecha en que se hagan efectivas a los demas
trabajadores.

SECCION 5. CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 52. TRaBAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.—En caso de nece-
sidad, cualquier trabajador podra ser destinado a trabajos de
categoria superior con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandosele a su antiguo puesto y salario cuando
cese la causa que motivo el cambio.

Este cambio de situacion no puede ser de duracion superior
a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al tér-
mino de ese plazo, volver a su antiguo puesto y categoria.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior hubiera
de realizarse por tiempo mayor del sefialado, deberi al término
de"éste cubrirse la vacante por el trabajador al que corresponda,
de acuerdo con lo previsto en el capitulo de ascensos de esta Re-
glamentacion, .

Lo dispuesto en los dos anteriores parafos no es aplicable
a los casos de sustitucion por causa del servicio militar, accidente
de trabajo, enfermedad, permiso o desempefno de cargos publicos
o sindicales del trabajador que ocupa el puesto de categoria su-
perior; en tal caso, la sustituciéon comprendera todo el tiempo
que dure la causa que la motivo.

Cuando el cargo de categoria superior no esté previsto en
plantilla se procederd como precedentemente se indica, y trans-
currido el citado periodo de tiempo se considerara tal cargo como
de plantilla y sera cubierto por el turno de ascenso que co-
rresponda.

Art. 54. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.—Si por conside-
rarlo necesario o conveniente, la Direccion de la Factoria des-
tinase a un trabajador a labores propias de categoria inferior
a la que se halla adscrito, conservara aquél la retribuciéon corres-
pondiente a su categoria habitual, El tiempo de permanencia
en dicha situaacion no podra exceder de tres meses.

En los casos en los que el cambio de categoria se realice a
peticion del interesado, percibira éste el salario de la categoria
inferior que se le asigne.

Si las variaciones de cabeg%ria son originadas por causa de
fuerza mayor no imputable a la Empresa, tales como incendio,
falta de energia eléctrica y otras analogas, se retribuira al tra-
bajador con areglo a la funcién que, al cambiar de categoria,
se le atribuye,

Art. 55. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUipa.—La Empresa
procurara acoplar al personal con capacidad disminuida a pues-
tos de trabajo que les sean adecuados, cuando aquélla se pro-
dujere por razones de edad o de analogas circunstancias del
trabajador.

El personal acogido a tal situacién no podra exceder del §
por 100 del total de los trabajadores de cada Factoria. Al exce-
dente %ue sobre el referido tanto por ciento se produjere le sera
aplicable cuanto sobre reduccién y cese de personal Tigiera en
cada momento. i

Art. 56. TRABAJO NOCTURNO.—El trabajo que se desempefia
entre las diez de la noche y las seis de la mafana se abonara,
con excepcion de quienes por razon de su funcién —Vigilantes,
Porteros y otros anilogos— hayan sido contratados al efecto, se
retribuira con un recargo del 40 por 100 sobre el salario base;
este recargo no sera de aplicacién a ningun otro concepto re-
tributivo.

Art. 57. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS Y PE-
LIGROSOS.—Al personal que haya de efectuar trabajos excep-
cionalmente penosos, toxicos y peligrosos le sera abonado sobre
el salario base mas antigiiedad un plus que podra variar entre
el 10 y el 50 por 100.

La relacion de los trabajos calificados en cada Factoria como
excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos constara en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, asi como los
recargos que a cada uno de ellos se atribuye.

Art. 58. En las Factorias especificamente dedicadas a la fa-
bricacion de explosivos, todo el personal que trabaje dentro del
recinto de la fabrica percibirda un plus del 10 por 100 de su sa-
lario base; los trabajadores que habitualmente trabajen fuera
del aludido recinto y que, por consiguiente, no tienen derecho al
plus, percibiran éste por el tiempo que circunstancialmente tra-
bajen en el repetido recinto cuando el numero de horas que
en €l permanezcan no llegue a cuatro, v en su totalidad cuando
el tiempo de trabajo en él exceda de cuatro horas.

Art 59. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.—Se procurara por la
Empresa facilitara a su personal la herramienta adecuada al tra-
bajo gque realice; en eP caso de que asi no fuera, abonara a
aquellos trabajadores que utilicen herramental propio una grati-
ficacion de cinco pesetas semanales, cualquiera que sea la ca-
tegoria profesional que ostenten.

Art. 60. QUEBRANTO DE MONEDA.—L0s Cajeros, Pagadores y
demas personal que maneje fondos en metalico percibira en con-
cepto de quebranto de moneda el 0.50 por 100 de las cantidades
que intervino, hasta el tope maximo de 100 pesetas mensuales,
En casos de excepeion podra la Empresa ampliar dicha bonifica-
cion en cantidad y limites que considere oportuno.

Art. 61. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE—El plus de dis-
tancia y transporte se acomodarid a lo que al respecto determi-
nan las vigentes disposiciones legales sobre la materia.

Art. 62. Dietas Y viases.—Los empleados, subalternos ¥y
obreros que por orden de la Empresa hayan de realizar despla-
zamientos a localidades distintas de aquélla en la que radique
la Factoria en que prestan sus servicios disfrutaran de una dieta
de 100 pesetas, cuando tengan que efectuar fuera una sola co-
mida, y de 175 cuando sean dos, hayan o no de penoctar fuera
de su domicilio.

El importe del transporte seri siempre de cuenta de la
Bmpresa, que lo sufragaria en billete de segunda clase para el
personal con salario basge inferior a 3.000 pesetas mensuales
y en billetes de primera clase para el que excediere mensual-
mente de esa cantidad.

Si por circunstancias especiales los gastos de transpurte ¥
dietas sobrepasen las cantidades fijadas, la Empresa abonara
el exceso, previa su justificacion.

Art. 63. El personal cedido temporalmente a otro centro de
trabajo situado fuera de su residencia habitual recibira inte-
gramente el salario correspondiente a su categuria en el centro
al que fué cedido, siempre que sea superior al que normalmente
percibe y que realice su labor, sujetindose a las condiciones de
trabajo y subordinaciéon que rijan en el centro de trabajo al
que fué desplazado.

Art. 64. UNIFORMES Y ROPAS DE TRABAJO.—La Empresa Na-
cional «Santa Barbaray» proveera de rupa tipo uniforme al per-
sonal de Porteros, Guardag jurados, Ordenanzas y Choéferes de
coches de turismo.

Facilitara igualmente ropa de trabajo a los trabajadores
ocupados en labores consideradas excepcivnalmente sucias o
que causen deterioro de ropa superior al producido por el uso
normal ¥y en los trabajos que se realicen con acidos se les de-
tara de ropa de lana adecuada.
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También proveera de ropa y calzado impermeables al per-
sonal que haya de ejecutar trabajos a la intemperie en régimen
de lluvias y r quienes hubieren de actuar en lugares notable-
mente encharcados o fangosos.

Las ropas y calzado a que este articulo se refiere solamente
podran ser usados mientras dure el ejercicio de las funciones
para los que se facilitaron.

El periodo de durecion de las prendas precedentemente in-
dicadas se fijara por la Empresa en su Reglamenio de Régi-
men Interior.

CAPITULO IX
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones
SECCION 1. JOENADA

Art. 65. La jornada normal de trabajo serd, de acuerdo con
las vigentes disposiciones legales, de ocho horas diarias y de
cuarenta y ocho semeanales. La jornada diari» podrd realizarse
continuadamcente o en dos periodos.

Cuando la jornada se realice de modo continuado, el tra-
bajador disfrutara, dentro de ella, de un descanso ininterrum-
pido de treinta minutos, computable como de trabajo efectivo.

Art. 66. No se hallan comprendidos en el régimen normal
de jornada indicada en el articulo precedente:

a) Los Porteros y quienes presten servicios analogos de vi-
gilancia, siempre que dispongan de casa habitacion en el cen-
tro encomendado a su guarda, lo- cuales no se hallan sujetos
a limitaciéon de jornada.

b) Los Guardas, Vigilantes, Serenos y cargos similares que
tengan atribuido el cuidado de una zona limitada, con casa
habitaciéon dentro de ella; sus servicios estan también excluidos
de la jornada normal, siempre que la vigilancia que se les
exija no sea constante.

¢) A los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos
en los dos apartados anteriores podra prolongarseles la jorna-
da de trabajo hasta un maximo de setenta y dos horas sema-
nales, previa conformidad de los mismos.

Art. 67. La jornada de trabajo podra prorrogarse en el
tiempo necesario, hasta un maximo de quince minutos, como
compensacion de las festividades recuperables del ano. A este
efecto debera ser ovido el Jurado de Empresa o la Junta de
Enlaces y sometido el régimen de compensacion a la aproba-
cion de la Delegacion Provincial de Trabajo.

Art. 68. En los cer‘'ros de trabajo donde asi se tenga ya
establecido, ¢l personal gozaria de un horario de trabajo que
deje libres las tardes de los séibados, en forma igual a la que
actualrmeante rige.

Art. 69. Dentro siempre de las normas establecidag en esta
Reglamentacion, 1. fijacion del horario de trabajo sera facul-
tad de la Empresa, la cual sometera su aprobacién, asi como
la de las modificaciones que en él introdujers, a la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

SECCION 2.

Art. 70. La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias
corresponde a la Empresa, ¥y su aceptacion o no aceptacion es
libre para los traba‘adores, salvo en los casos de urgencia o
fuerza mayor, en el que podran ser impuestas por aquélla, la
cual dara inmediata cuenta de ello a la Delegacion Provincial
de Trabajo competente,

Art. 71. Se consideran horas extraordinarias las que se tra-
bajen sobre las ocho primeras diarias o las cuarenta y ocho
semanales que constituyen la jornada ordinaria. Salvo en casos
verdaderamente excepcionales y de justificada necesidad, en
los que se podran trabajar hasta cuatro horas extraordinarias
al dia, el numero diario de tales horas no podra exceder de dos.

Art. T2. A efectos del valor de las horas extraordinarias, se
tomara como hase el salario hora individual, conforme lo dis-
puesto en el Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre, Orden mi-
nisterial de 8 de mayo de 1961 y disposiciones com.piement.arias.
. Art. 73. Las horas extraordinarias se remuneraran como
sigue:

Las dos primeras diarias con el 30 por 100 de recargo sobre
el salario hora individual, excepto las que se realicen por el
personal femenino, para el cual el recargo seria del 50 por 100.
~ Las que excedan de las diez primeras horas de trabajo dia-
rio y las que se realicen de diez de la noche a seis de la ma-
fiana, con el recargo del 50 por 100.

Y las que se trabajen en domingo y dias festivos no recu-
perables con el 60 por 100, excepto si se realizan en esos dias
de diez de la noche a seis de la mafiana, para las cuales el
recargo seri del 75 por 100.

_ Art. T4. Pn lo no previsto sobre la materia, regiri lo que
dispone el Decreto de 1 de julio de 1931 sobre duracién ma-
inma legal de la jornada de trabajo y las disposiciones que
o compl

HORAS EXTRAORDINARIAS

ementan.
SECCION 3.

Art. 75. E] personal de la Empresa Nacional «Santa Barba-
ra», de Industrias Militares, disfrutara, sin distincién de grupo
o categoria profesional, de un periodo anual de vacaciones de
veinte dias naturales.

VACACIONES

La fijacion de las fechas de dicho periodo seri determina-
da por la Empresa, previo informe del Jurado o de la Junta
de Enlaces Sindicales.

En el caso de disparidad de criterios, la cuestiéon sera some-
%datea la Magistratura de Trabajo jurisdiccionalmente cempe-

nte.

Art. 76. Una vez fijado el periodo de vacaciones, si la Em-
presa tuviere necesidad de variarlo respecto de alguno o algu-
nos trabajadores, debera avisarselo con una antelacion de quin-
ce dias al menos, siempre que ello sea posible; de no poder
hacerlo se les indemnizaria en la medida correspondiente.

Art. T1. Se observari lo dispuesto en las Ordenes minis-
teriales de 29 de diciembre de 1945 y 30 de abril de 1948 sobre
duracion del periodo de vacaciones del personal que asista a
campamentos, cursos, viajes, etc., del Frente de Juventudes,

Art. 78. De conformidad con lo dispuesto en la vigente
Ley de Contrato de Trabajo, no podra compensarse en meté-
lico el periodo anual de vacaciones salvo en los casos de cese del
trabajador al servicio de la Empresa, en el cual percibird aquél
la parte proporcional que en razon del tiempo de servicios pres-
tados le corresponde,

Art. 79. En principio, las vacaciones deberan ser disfruta-
das en periodo ininterrumpido, no obstante lo cual, e peticién
de los trabajadores afectados o por ineludibles exigencias téc-
nicas de a Empresa, podra dicho periodo dividirse en dos, nin-
guno de los cuales podra ser inferior a siete dias naturales.

. 80. Hl trabajador percibira durante el periodo de va-
caciones la retribucion que hubiese obtenido en la Empresa
de haber prestado servicio activo. Cuando la retribucion lo sea
por incentivo, se tomara de base para el céleulo de la cantidad
que en vacaciones corresponde el promedio percibido por el
trabajador en los tres meses inmediatamente anteriores a la
iniciacién de aquéllas.

CAPITULO X

Licencias, excedencias y Servicio militar
SECCION 1. LICENCIAS

Art. 81. El personal tendra derecho a licencia con sueldo
en cualquiera de los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador. . o

b) Cumplimiento de deber inexcusable de cardacter publico.

¢) Muerte o entierro del conyuge, hermanos y ascendientes
o descendientes, enfermedad grave de conyuge, padres o hijos
y alumbramiento de la esposa. A estos efectos se estimara tanto
el parentesco por consanguinidad como por afinidai.

d) Necesidad de atender personalmente asuntos propios in-
aplazables, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 82. La duracion de estas licencias sera de diez dias
en el primero de los citados casos; por el tiempo indispensable
en el segundo y por un plazo maximo de cinco dias en el ter-
cero, con arreglo a la siguiente escala:

— Por fallecimiento de los familiares que se citan, el dia
del fallecimiento y el del entierro.

— Por alumbramiento de la esposa, dos dias, prorrogable &
cinco si hubiere consecuencias posteriores.

— Por enfermedad grave de la esposa, hijos -
«tada por certificado médico, cinco dias.

— Por necesidad de atender asuntos propios, cinco dias,

padres, acre-

E] trabajawor deberia presentar siempre, si asi lo solicita la
Empresa, justificantes acreditativos del motivo alegado; si se
incurriese en inexactitud voluntaria. sin perjuicio de la sancién
a que pudiere haber lugar, devolvera aquél la cantidad reci-
bida como importe de la retribucion correspondiente al periodo
de licencia disfrutado.

En el caso del apartado b), del importe de los salarios que
corresponden al trabajador se deducird, en su caso, la cantidad
que éste perciba en concepto d- indemnizacién por el deber
publico que he de cumplir.

En ningin caso podrian estas licencias deducirse de] periodo
anual de vacaciones.

Art. 83. Podri asimismo solicitar el personal licencia sin
sueldo por tiempo no inferior a quince dias ni superior a cua-
tro meses para atender a asuntos inaplazables, Estas licencias
no podran ser utilizadas para prestar servicios en Empresas de
similar actividad a la de «Santa Barbara» o que puedan con-
siderarse competidoras de ésta, v se concederan cuando la Em-
presa lo estime conveniente y lo permitan las necesidades del
servicio.

Respecto de las licencias que se soliciten para el desempe-
fio de cargos representativos sindicales. se ohservarin las pres-
cripciones legales que se hallen en vigor.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS
" Art. 84. La excedencia del personal puede ser voluntaria o
orzosa.

Art. 856. El personal de la Empresa podri solicitar la exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni supe-
rior a cinco. £] tiempo que esta excedencia dure no serd compu-
tado a efecto alguno.
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Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de dos meses, teniendo siempre en cuenta
las necesidades del servicio y procurando resolver favorablemen-
te aquellas peticiones que se funden en exigencias familiares u
otras de analogo caricter.

Las peticiones por terminacién de estudios seran slempre
resueltas favorablemente,

La excedencia voluntaria sélo podri ser concedida por una
vez.

Art. 86 El trabajador excedente deberi solicitar su rein-
greso al trabajo con dos meses de antelacion al término de la
excedencia, causando baja en la Empresa de no hacerlo en di-
c¢he nlazo

'Jua. vez solicitada su reincorporacion al trabajo se condi-
cionara ésta a la existencia de plaza vacante en la categoria
profesional del excedente. En caso de que no hubiere vacante
en su categoria y sl en la inferior podra el trabajador optar por
ocupar la plaza de inferior categoria o por esperar se produz-
ca vacante en la suya

Art. 87 El personal femenino que contraiga matrimonio po-
dra optar por continuar prestando sus servicios a la Empresa,
rescindir su contrato con la misma mediante ung indemniza-
cion de tantas mensualidades de salario base como anos de tra-
bajo haya prestado-—contando a estos efecios como ano com-
pleto la fraccion de ano superior a seis meses—, sin exceder de
doce mensualidades, o quedar en situacion de excedencia volun-
taria por tiempo neo inferior a un ano ni superior g cinco.

Art. 83 Para poder solicitar la excedencia voluntaria es
requisito indispensable que el trabajador haya permanecido en
la Empresa por un periodo minimo de dos anos, con excepeion
de la del personal femening que contraiga matrimonio,

Art. 89 Darda lugar a la situacion de excedencia forzosa
del personal fijo o de plantilla cualguiera de las siguientes
CAUSAS:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical, cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la
Empresa; las dudas que al efecto se susciten serin resueltas
por la Delegacion Provineial de Trabajo a la que competa.

b Por enfermedad.

Art. 90. En el caso a) la excedencia durari el tiempo en
que el trabajador desempene el cargo para el que fué nom-
brado, teniendo el mismo derecho a ocupar la plazg que dejéd
al ser designado para aquél. Su reincorporacién al trabajo de-
beri solicitarla dentro del mes siguiente al que ces6 en el cargo.
El tiempo de esta excedencia seri computado. a todos los efec-
tos, como de servicio activo.

Art. 91 Al personal enfermo se le reconoceri como de exce-
dencia todo el tiempo de duraciém de la enfermedad, le sera
respetado el puesto de trabajo y computado, a todos los efectos,
aquel durante el cual perciba prestaciéon reglamentaria.

SECCION 3o SERVICIO MILITAR

Art. 92. Los trabajadores que se incorporen a filas, bien
obligatoriamente, bien con caracter voluntario—para anticipar
el obligatorio—para prestar su servicio militar, tendrédn reser-
vado su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el ser-
vicio y dos meses mas computindose dicho tiempo a efectos
de antigiledad y aumentos econdémicos por afios de servicio.

Podran incorporarse al trabajo los que obtengan permiso
temporal no inferior a tres meses; en caso de permiso de me-
nor duracién la reincorporacién sera potestativa de parte de
la Empresa.

Lg reincorporacion debera solicitarse dentro del plazo de
reserva establecido.

CAPITULO XI

Seguridad social

Art. 93. En orden a la seguridad social regird lo dispuesto
en la Ley de 21 de abril de 1966 y disposiciones legales comple-
mentarias.

Art. 94. Al personal de baja por enfermedad la Empresa

le complementara la prestacion que el vigente régimen de se-
guridad social le conceda hasta el 90 por 100 del salario que
percibia en activo durante los cuatro primeses meses de dura-
cién de aquélla.

El trabajador enfermo percibira asimismo a cargo de la Em-
presa, y por una sola vez al ano, el 90 por 100 de su salario
los tres primeros dias de enfermedad, siempre que se confirme
la baja.

El personal no comprendido en el régimen de la seguridad
social tiene derecho a percibir el 90 por 100 de su salario a
cargo de -la Empresa durante los cuatro primeros meses de en-
fermedad.

Art. 95. El trabajador, cualquiera que sea su categoria pro-
fesional, victima de accidente de trabajo disfrutar4 mientras
permanezca en situacién de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria el 90 por 100 de su salario, corriendo a cargo de la Em-
presa el complemento de la indemnizacién reglamentaria que
aquél perciba hasta dicho 90 por 100.

- CAPITULO XII
Premios, faltas y sanciones
SECCION 1. PREMIOS

Art. 96 Con el fin de estimular al personal recompensan-
do su asiduidad al trabajo, la constancia en las tareas enco-
mendadas, la atencién e interés con que aquél se cumple ¥y
otras acciones meritorias, la Empresa establece los siguientes
premios:

a) Viajes y bolsas de estudios. )

b) Felicitacion anotada en el expediente personal.

c¢) Cantidad en metalico en concepto de gratificacién por
una, sola vez. .

d) Sobresueldo sobre los salarios minimos establecidos para
la categoria profesional del trabajador en esta Reglamenta- .
cion.

e) Ampliacién de los permisos retribuidos.

f). Telicitaciones y diplomas honorificos.

Art. 97 En el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presy se relacionarin ios actos y servicios del trabajador me-
recedores de lag recompensas que se establecen en el articulo
anterior.

Art, 98. Los premios se concederan, salvo en los casos en
que se deriven de un hecho notorio, mediante la instruccién de
expediente-propuesta formulada por el Jefe del Departamento
v elevado, por conducto jerirquico, a la Direccion Gerencig de
In Empresa, que sera la que resuelva.

Los premios podrin concederse individual o colectivamente.
por equipos o grupos

A las concesiones de premios se les dara la mayor publicidad
y solemnidad posibles para satisfaccién de los interesados y
estimulo del resto del personal, procurando que la entrega de
los mismos coincida con alguna de las siguientes festividades:
San José Artesano, Santa Barbara y 18 de julio.

Las concesiones de premios constaran en el expediente del
trabajador premiado.

SECCION 2.« FALTAS

Art. 98. Las faltas que cometan los trabajadores al servicie

de la Empresa se clasifican en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c¢) Faltas muy graves.

Art. 100. En el Reglamento de Interior de la Em-
presa se relacionaran los hechos constitutivos de faltas leves,
graves y muy graves que den lugar a la imposicion de las san-
&ignes que se establecen en la seccion tercera de este capi-

0.

Se estiman faltas muy graves, cuya comision da lugar al
despido del trabajador, ademéas de las contenidas en el articu-
lo 77 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo, las siguientes:

a) No guardar el debido respeto al personal inspector del
Ejército o la debida reserva de orden militar en los trabajos
que asi lo exijan.

b) Realizar actos colectivos que perjudiquen seriamente la
realizacion de obras de importancia o inducir a otros a que
los cometan.

¢) Faltar a o6rdenes o prohibiciones terminantes que !a
Empresa pueda dictar para la seguridad, cuya contravencion
pueda poner la misma en peligro, tales como fumar en luga-
res peligrosos o introducir en las instalaciones que aquélla de-
clare peligrosas cerillas. mecheros, eslabones u otros utensilios
para producir llamas o que las contengan; manejar indebida-
mente aparatos eléctricos y actos analogos.

d) Violar el secreto de la correspondencia, documentos o
informacion de la Empresa, tanto a extrafios como a perte-
necientes a ella cuando no venga obligado el trabajador a
hacerlo por razon de su funcién

e) Pertenecer a organizaciones, instituciones o asociaciones
declaradas ilegales o realizar actividades contrarias a la Ley.

f) La negligencia en el cuidado, uso, manejo y transpor-
te de explosivos, asi como la realizacién de este ultimo sin la
debida autorizacién.

SECCION 3.

Art. 101. Las sanciones que podran imponerse a los trabaja-
dores son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o por escrito ¥
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias, mulla de uno a seis dias, limitada a los casos
en que se castigue la reiterada falta de asistencia al trabajo
y traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

El importe de las multas se ingresara en el fondo que se
constituya al efecto.

c¢) Por falta muy grave: Pérdida temporal o definitiva de
la categoria, suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias, traslado de destino y residencia por tiempo no
superior a tres meses, inhabilitacién por cinco afios. como ma-
ximo, para pasar a la categoria superior y despido.

SANCIONES
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Art, 102. La imposicion de la sancion se efectuari de acuer-
do con la naturaleza e importancia de la falta cometida gra-
duandola segin las circunstancias que al caso concurren, sin
necesidad de previo expediente, y comunicindosela por escri-
to al trabajador interesado, quien podra interponer los recursos
que establece el vigente Decreto de 21 de abril de 1966 texto
articulado II de la Ley de Seguridad Social.

" La sancion de despido se comunicara al Jurado de Empresa
o Junta de Enlaces para su conocimiento.

Las sanciones que en orden laboral pueden imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a la autori-
dad juridica competente, cuando se presuma que los hechos
originarios de aquéllas son constitutivos de falta o delito

Asimismo, si ello procediera, la Empresa podra dar cuenta
a la autoridad gubernativa.

. Los despidos de quienes ostentan cargos sindicales o tengan
la condicion de caballeros mutilados de guerra por la Patr.a
se ajustaran a lo que determinan los articulos 107 y siguientes
del citado texto articulado II de la Ley de la Seguridad Social

Art. 103. NORMAS DE PROCEDIMIENTO.—Corresponde a la Di-
reccion de cada centro de trabajo la facultad de imponer las
sanciones correspondientes a las faltas cometidas, salvo en los
casos en que la propuesta de sancion sea la de despido, en cuyo
caso resolveri la Direccion Gerencia.

En los casos en los que la Direccion Gerencia estime pro
cedente la instruccién de expediente disciplinario, en razon
de la naturaleza de los hechos, ordenara aquélla al trabajado
a su servicio que designe, procurando, a ser posible, que o0s-
tente categoria profesional superior a la del expedientado, de
signando, asimismo, a quien haya de actuar de Secretario o
dejando que tal asignacion la efectie el Instructor. _
- El Reglamento de Régimen Interior determinara los tra-
mites a seguir en los casos en que se proceda a la instruceion
de expediente.

Art, 104. Todas las sanciones, salvo la de amonestacion ver
bal, seran comunicadas por escrito al interesado, con la ante-
lacion debida para su cumplimiento, expresando los hechos que
la motivan. El sancionado vendra obligado a firmar el dupli
cado de la comunicacién, que quedaria en poder de la Empresa;
si aquél se negase a firmar, se recabari la presencia del Enlace
sindical, que firmari la entrega de aquélla al sancionado, con
la diligencia de haberse negado el trabajador a firmar la misma.

Art, 105. Las faltas leves prescribiran al mes de su comision
y las graves y muy graves a los tres meses,

La Empresa anotara en el expediente personal del trabaja-
dor las sanciones que le hayan sido impuestas, como los premios
que le hubieren sido concedidos.

CAPITULO XIII

Seguridad e higiene en el trabajo y Servicios Médicos
: de Empresa

Art. 106. La Direccion de la Empresa, las de los distintos
centros pertenecientes a ella y, en general, cuantos trabaja-
dores ejercen funciones de mando, velaran especialmente por
todo cuanto concierne a la seguridad e higiene del trabajo,
cuidando no solamente de la estricta aplicacion de aquellas
otras que las caracteristicas de las funciones que el personal rea-
liza lo requieran.

En el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa se
sefialaran con la mayor amplitud y suma de detalles posible
las medidas que, en orden a la seguridad e higiene, se adopten
en cada centro de trabajo.

Art. 107, En orden a los Serviclos Médicos de Empresa, se
estard en todo momento a lo que en la materia se halle esta-
blecido en las vigentes disposiciones legales.

CAPITULO XIV
Reglamento de Régimen Interior

Art, 108. En el plazo de seis meses, contado a partir de la
fecha de entrada en vigor de esta Reglamentacion de Trabajo
redactard la Empresa su Reglamento de Régimen Interior, en
el cual se recogeran todas aquellas normas que las peculiarida-
des de las funciones que se desarrollan en todos y cada uno
de sus centros de frabajo impongan. -

La redaccion del Reglamento de Régimen Interior se adap-
tara a lo que determinan el Decreto de 12 de enero de 1961,
Orden ministerial de 6 de febrero de igual afio y disposiciones
complementarias,

Una vez elaborado el Reglamento de Régimen Interior y
siguiéndose la tramitacién que en las citadas disposiciones
legales se establece, seri remitido el mismo a la Direccion
General de Ordenacion del Trabajo, a efectos de su aprobacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Reglamentacion no seri aplicable al
personal militar que preste sus servicios en la Empresa con
autorizacién del Ministerio del Ejército.

nda.—En todo lo que afecte al personal comprendido
en esta Reglamentacion en sus relaciones laborales ¥y que no
se encuenfre establecido en la misma, se estari a lo que esta
bfgcen las vigentes disposiciones laborales de general aplica-
cién,

Tercera.—Cuando la Empresa, de hecho o de derecho con-
tinie el negocio de otra, se hari cargo de su personal, el
cual quedaria sometido en todo a lo que determina esta Regla-
mentacion, \

Cuarta.—Dado el fin primordial encomendado a la Empresa
Nacional ¢Santa Barbaray de Industrias Militares, S. A., vincu-
lado estrechamente a !a defensa nacional, se considera que
previag autorizcion del Ministerio del Ejército, deberan mante-
nerse los beneficios que actualmente concede el articulo cuarto
del Reglamento de las Escuelas de Formacion Profesionai Obre-
ra dependientes de los Establecimientos militares, modificado
por Orden del aludido Ministerio de fecha 10 de sepliembre
de 1953 (¢Diario Oficialy ntmero 204), en cuanto que los tra-
bajadores de la Empresa incorporados a su reemplazo a filas que
asi lo solicitaren, una vez cumplidos seis meses de servicio en un
Cuerpo armado de los Ejércitos, volvieran a sus centros de
trabajo de procedencia para continuar en los mismos como
obreros militarizados durante el tiempo que reste a su reem-
plazo a filas, y un periodo de tres anos, a partir de la fecha
de licenciamiento de aquéllos.

Quinta.—Dado el fin encomendado a la Empresa Naciona
«Santa Barbaray de Industrias Militares, S. A., intimamente
ligado a la defensa nacional, en caso de guerra o en circuns-
tancias de excepcién declaradas por el Gobierno, podra éste
acordar la aplicacién al personal perteneciente a la misma de
las normas que rijan para los Establecimientos militares de-
pendientes del Ministerio del Ejército., todo ello sin perjuicio
de lo estblecido en la clausula 22 del contrato vigente suscrito
entre el Instituto Nacional de Industria y el citado Mlnisterio,
aprobado por Decreto 808/1960, de 4 de mayo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones laborales contenidas en la presente Regla
mentacién se aplicaran respetando siempre las condiciones mas
favorables que viniesen rigiendo para el personal en materia
de jornada e ‘indemnizac'wn por enfermedad.

Se respetaran, asimismo, las restantes condiciones laborales
de que el trabajador disfrute cuando las mismas, examinadas
en su conjunto, sean mas beneficiosas para el trabajador que
las que, también en su conjunto, contiene esta Reglamentacion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de julio de 1967 por la que da cumpli-

miento a la sentencia dictada por el Tribunal Supre-

mo en el recurso contencioso-administrativo nime-

ro 16.649, promovido por «Marks & Spencer Limitedn

gon;‘;&resuluciéﬁ de este Ministerio de 20 de abril
e .

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 16.649, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Marks &
Spencer Limited», contra resolucion de 20 de abril de 1964, se ha
dictado con fecha 23 de mayo de 1967 sentencia, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

_ «Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto a nom-
bre de «Marks & Spencer Limited» contra acuerdo del Ministe-
rio de Industria en su Registro de la Propiedad Industrial de
20 de abril de 1964 y 2 de diciembre de 1964, por los que se de-
nego lae inscripcion de la marca numero 413.017, «St. Michaely,
sin costas,

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la &Coleccion Legisla~
tivan, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y
se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demis
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 22 de julio de 1967.

LOPEZ BRAVO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza el establecimiento de la
linea de transporte que se citn y declara en con-
creto la utilidad piblica de la misma.

Visto el expediente incoado en la Delegacion de Industria de
Guip a instancia de «Iberduero, S. A» con domicilio en
Bilbao, ¢ Cardenal Gardoqui, namero 8, solicitando autori-
zacion para instalar una linea de transporte de energia eléc-



