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En uso de .as tribuciones que le confiere el articu.o se
gundo del mencionado Decreto, a propuesta de lo: Centros res-
pectivos y de acuerdo con los dictamenes de la Comision de
Ensefanzas Técnicas de Grado Superior de la Junta Superior
de Ensefianza Técnica y del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio 1a resuelt. que los cursos cuarto y quinto
del referido plan de estudios queden integrados por las asigna-
turas que se indica, rectificandose en tal sentido la Orden de
29 de mayo de 1965 («Boletin Oficia. del Estado» del 3 de junio).
que establecio las ensenanzas de estos cursos,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchog afios,

Madrid, 28 de julio de 1967.

LOR TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanza Técnica Superior.

ASIGNATURAS QUE SE CITAN

CUARTO CURSO

1. Electrotecnia y Electronica II (primer cuatrimestre).

2. Energa nuclear (segundo cuatrimestre).
Topografia, Geodesia y Astronomia. Aplicaciones a la mi-
neria. -

4. Metalografia y Metalotecnia.

5. Metalurgia especial (pri-ier cuatrimestre)

6. Siderurgia (segundo cuatrimestre).

7. Estratigrafia y Paleontologia (primer cuatrimestre).

8. Geologia general (segundo cuatrimestre).

9. Laboreo de minas.

QUINTO CURSO
Especialidad de Combustibles y Energia

Tecnologia mecanica (primer cuatrimestre).

Transportes industriales. Oleoductos v Gasoductos (segun-
do cuatrimestre).

Derecho y Economia (primer cuatrimestre).

Técnicas de direccion. Organizacion cientifica del trabajo.
Seguridad e higene (segundo cuatrimestre).

Criaderos y yacimientos minerales (primer cuatrimestre).
Carboquimica y Petroquimica (segundo cuatrimestre).
Ampliacion de Energia nuclear.

Centrales térmicas y Redes eléctricas.

Ampliacion de Tecnologia de combustibles.

Especialidad de Geologia y Geofisica

Ampliacion de Estratigrafia y Paleontologia (primer cua-
trimestre).

Tecnologia mecanica y Sondeos (segundo cuatrimestre).
Derecho y Economia (primer cuatrimestre).

Técnicas de direccion, Organizacion cientifica del trabajo.
Seguridad e higiene (segundo cuatrimestre).

Metalogenia, Yacimientos minerales = Evaluacién de yaci-
mientos (primer cuatrimestre).

Investigacion de yacimientos. Cartografia y Fotogeologia
aplicadas (segundo cuatrimestre).

Geologia del pefroleo (primer cuatrimestre).
Hidrogeologia (segundo cuatrimestre).

Métodos de prospeccion geofisicos, geoquimicos y de mine-
rales radiactivos.

Geologia estructural.

Especialidad de Laboreo y Explosivos

(primer cuatrimestre).

Transportes mineros (segundo cuatrimestre).

Derecho y Economis (primer cuatrimestre).

Técnicas de direccion. Organizacion cientifica del trabajo.
Seguridad e higiene (segundo cuatrimestre).

Metalogenia. Yacimientos minerales y evaluacion de ya-
cimientos (primer cuatrimestre).

Investigacion de yacimientos. Cartografic y Fotogeologia
aplicadas (segundo cuatrimestre).

Tecnologia de explosivog (primer cuatrimestre).
Ampliacion de Concentracién de menas (segundo cuatri-
mestre).

Memsanica de rocas.

Ampliaciéon de Laboreo de minas. Valoracion de minas y co-
mercio de minerales.

Especialidad de Metalurgia y Mineralurgia

Tecnologia mecanica (primer cuatrimestre).

Transportes industriales (segundo cuatrimestre).

Derecho y Economia (primer cuatrimestre).

Técnicas de direccién. Organizacion cientifica del trabajo.
Seguridad e Higiene (segundo cuatrimestre).
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Criaderos y yacimientos minerales (primer cuatrimestre).
Mineralurgia especial (segundo cuatrimestre).
Tecnologia de cementos (primer cuatrimestre).
Aleaciones y Polvometalotecnia (segundo cuatrimestre).
Ampliacion de Metalurgia.

Ampliacion de Siderurgia.

-
cLxacy

Para todas la: especialidade.

Ademas, durante el quinto curso y en clases de Seminario
u Oficina Técnica (cuatro semanales, como minimo), se reali-
zara el Proyecto de Fin de Carrera,

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores del Decreto 1563/1967, de
6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
general sobre colaboracion en la gestion de la Se-
guridad Social de las Mutuas Patronales de Aceci-
dentes de Trabajo.

Advertidos errores en el texto del citado Decreto, remitido
para su publicacion e inserto en el «Boletin Oficial del Es
tadoy niimero 169, de fecha 17 de julio de 1967, se transcribenr
a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el titulo del Reglamento, donde dice: ¢«Reglamento Ge-
neral sobre colaboracion en la gestion de la Seguridad Social
de las Juntas Patronales...», debe decir: «Reglamento Genera'
sobre colaboracion en la gestion de la Seguridad Social de las
Mutuas Patronales...».

En el articulo 6., donde dice: «3. Las Mutuas Patronales
habran de aceptar toda proposicion de asociacién o proteccion
que se...», debe decir: «3. Las Mutuas Patronales habran de
aceptar toda proposiciéon de asociaciéon y proteccién que se...».

En el articulo 8., donde dice: «2. Las Mutuas Patronales
podran establecer instalaciones previos los informes que
considere pertinentes por concurrir en ellos...», debe decir: «2.
Las Mutuas Patronales podran establecer instalaciones
previos los informes que considere pertinentes, por concurrir
en ellos...»

En el capitulo IT, donde dice: «Constitucion, funcionamien-
to y distribuciény, debe decir: «Constituciéon, funcionamiento
y disoluciony.

En el articulo 12, donde dice: 1, parrafo segundo: «Si el
Ministerio advirtiese la ...... , lo advertira a los empresarios y
promotores para que en el plazo legal...», debe decir: 1. parrafo
segundo: «Si el Ministerio advirtiese la ...... , lo advertira a los
empresarios promotores, para que en el plazo legal...n.

En el articulo 14, donde dice: «l.. 1. Denominacién, ob-
jeto ambito territorial, domicilio...», debe decir: «l1., 1. De-
nominacién. objeto, &mbito territorial y funcional, domicilio...»n.

En el articulo 14, donde dice: «l., 3.°, apartado c¢). Normas
sobre constitucion de reservas voluntarias o inversién de las
mismasy, debe decir: «1., 3.2, apartado ¢J Normas sobre cons-
titucion de reservas voluntarias e inversion de las mismasy.

En el articulo 18, donde dice: «1. En el Libro Registro de
reconocimientos ...... por el riesgo de enfermedad profesional.
Cada hoja completa del Libro se destinari a un solo traba-
jador y se hara constar en ella...», debe decir: 1. En el Libro
Registro de reconocimientos ..... . por el riesgo de enfermedad
profesional. Cada hoja completa de. Libro se destinaria a un
solo trabajador y se harian constar en ella...».

En el articulo 19, donde dice: «En el Libro Registro de
siniestros ......, fechas de baja y alta, clase o gravedad de la
lesiony, debe decir: «En el Libro Registro de siniestros .......
fechas de baja y alta, clase y gravedad de la lesion...».

En el articulo 20, donde dice: «Documento de cotizaciéony
debe decir: «Documentos de cotizaciony.

En el articulo 20, donde dice: «Las Mutuas Patronales ......
respecto de cada una de ellas. durante cinco afios al menos...»
debe decir: «Las Mutuas Patronales ...... respecto de cada una
de ellas, durante cineco afios, al menos...»

En el articulo 24, donde dice: «La recaudacion de las cuo-
tas ...... , se llevaran a cabo coordinando su ingreso con el de
las restantes cuotas de la Seguridad Social, tanto el periodo
voluntario como en via...», debe decir: «La recaudaciéon de las
cuotas ...... , se llevari a cabo coordinando su ingreso con el
de las restantes cuotas de la Seguridad Social, tanto en periodo
voluntario como en via...».
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En el articulo 28, donde dice: «Los excedentes anuales ......
habran de efectuarse a los siguientes finesy, debe decir' «Los
:xcedentes anuales . ..., habran de afectarse a los siguientes
inesy.

En el articulo 37. donde dice: «2. Siempre que la disoluciéon
de la Entidad sea impuesta como sancién, o cuando lo acon-
seje asi la salvaguarda de los derechos o intereses de los...»
debe decir: «2. Siempre que la disolucién de la Entidad sea
impuesta como sancién, o cuando lo aconsejen asi la salvaguar
da de los derechos e intereses de los...».

En el articulo 41. donde dice: «2. El Ministerio de Trabajo
podra autorizar, de igual modo la absorcién de una ¢ mas
Mutuas Patronales por otra ya existente, siempre que ésta
después...n, debe decir: «2. El Ministerio de Trabajo podra
autorizar, de igual modo, la absorcién de una o mas Mutuas
Patronales por otra ya existente, siempre que ésta, después...».

Disposicion transitoria, donde dice: «Segunda. 2. Apar
tado a). Incremento del numero de asociados en los tres afios
anteriores...», debe decir: «Segunda. 2, Apartado a). Incre-
mento del nimero de asociados, en los tres afios anteriores...».

Disposicion transitoria, donde dice: «Segunda. 2. Apar
tado ¢). Labor social desarrollada por la Entidad ....... de la
f<_)rma, y eficacia con que se haya prestado la asistencia sanita-
ria a favor de las victimas de de accidentes...», debe decir:
aSegunda. 2. Apartado c). Labor social desarrollada por la
Entidad ......, de la forma y eficacia con que se haya prestado
la asistencia sanitaria a favor de las victimas de accidentes...»

RESOLUCION de (a Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
para «Gases Metaloides».

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cia] de «Gases Metaloidesy y sus trabajadores acordado el 13
de junio de 1967; ¥

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se eleva a esta Direccion General de Ordenacion
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose
constar de manera expresa que las normas del Convenio no
tendran repercusién alguna en los precios;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos de
22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley de 24 de abril del mismo afio.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.—Aprobar e1 Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de «Gases Metaloidesy.

Segundo.—Disponer de la publicacion de esta Resolucion y
el texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Magdrid, 22 de julio de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DEL SECTOR GASES-METALOIDES DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1. OBgJETO.

E] presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social y el sentido de unidad en
la producciéon y comunidad de trabajo, mejorando el nivel de
vida de los trabajadores e incrementando la productividad,

Art. 2. AMBITO DE APLICACION :

Territorial.—Las disposiciones del presente Convenio regiran
en todas las provincias del territorio nacional, Baleares, Cana-
rias, plazas de Ceuta y Melilla, exceptuando las provincias
donde las Empresas tengan concertados Convenio con anterio-
ridad.

Funcional.—El presente Convenio afectard g todas las Em-
presas comprendidas en el subgrupo de Gases, grupo de Me-

taloides, que se dediquen a la fabricacion y ™nta de los mis-
mos. Las Empresas de nueva creacién o las que sean estableci-
das por Sociedades actualmente existentes seran afectadas asi-
mismo por éste.

Personal.—E] Convenio afectara a todo el personal empleado
en centros de trabajo incluidos en el ambito territorial sefia-
lado, a excepcion del personal afectado por el articulo séptimo
de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3. ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO.

Duracién y prorroga—Las normas de este Convenio entra-
ran en vigor el 1 de julio, dia siguiente al de la fecha del ven-
cimiento del anterior Convenio, previamente, denunciado y mo-
dificado en parte por ambas representaciones

La duracién sera de dos afios, independientemente de la fe-
cha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», a
partir de su entrada en vigor, prorrogandose tacitamente de afio
en afio, mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento.

Art. 4. CAUSA DE DENUNCIA POR LAS PARTES.

Que por €] Ministerio de Trabajo o cualquier otro Organismo
de la Administracion se modifiquen las normas actualmente en
vigor sobre cotizaciones para Seguros Sociales y Mutualismo
Laboral. Se entendera meodificacion de dichas normas, tanto si
se alteran las bases impositivas o salarios cotizables, habida
cuenta de los conceptos de abono hoy excluidos, como la prima
coeficiente o porcentaje de cotizacion,

Art. 5. CONDICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO.

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se estable-
cieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio
unicamente seran aplicables si, sumadas a las reglamentarias
vigentes con anterioridad al mismo, exceden globalmente de
la retribucion liquida pactada, y en tal supuesto s6lo seran de
aplicacion por la diferencia que se asignari al concepto retri-
butivo de que se trata.

Art. 6. COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.

Las condiciones pactadas en este Convenio seran compensa-
bles o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anterior-
mente al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso, administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos comarcales, regionales o por cualquier
otra causa. Por consiguiente son compensables o absorbibles
todas las primas, premios, pluses o cualquier otra retribucién
economica.

Art. 7. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetarj el total de ingresos liquidos individualmente per-
cibidos con anterioridad a la fecha de formulacién del Conve-
nio, sin que las normas de éste puedan implicar normsa alguna
en los mismos.

CAPITULO 11
Art 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizacion practica del trabajo, con sujecién estricta
a este Convenio y a la legislacion vigente, sera facultad exclu-
siva de la Direccién de cada Empresa.

La trascendencia social y econdémica de este Convenio re-
quiere en el orden organizativo que las direcciones de Empre-
sas puedan actuar con la agil eficacia requerida por la coyun-
tura de 10s mercados y de la competencia, sin que en ningin
caso pueda perjudicar la formacion profesional a que e] per-
sonal tiene derecho y que debe completar y perfeccionar con
la practica diaria.

Art. 9. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se respetaran las categorias profesionales reglamentarias de
aplicacion al presente subgrupo de Gases, admitiéndose para
las Empresas la creacién de nuevas categorias profesionales a
través de calificaciones de puestos de trabajo o valoraciéon de
tareas, previa aprobacién por la Delegacion Provincial de Tra-
bajo de ]a respectiva provincia,

Art. 10. RENDIMIENTOS.

En todo caso, el salario de Convenio se devengari a activi-
dad mormal. que en los sistemas racionalizados de incentivo



