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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 6 de julio de 1967 por la que se aprueba
la Reglamentacion de Trabajo para Porterias de
Fincas Urbanas de Palencia y su provincia.

* Ilmos. Sres.: Vists la Reglamentacion de Trabajo para Por-
terias de Finecas Urbanas de Palencia, formulada por la Di-
reccion General de Ordenacion del Trabajo, previos los ase-
soramientos oportunos,

- Este Ministerio, en virtud de las facultades que le concede
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

1. Aprobar la expresada Reglamentacion de Trabajo para
Porterias de Fincas Urbanas de Palencia y su provincia.

2.0 Autorizar a la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicacion
e interpretacién de la Reglamentacion citada..

3. Disponer la insercion de la presente Orden y texto de
la.stReglamentacir}n que se aprueba en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II, muchos afos.
Madrid a 6 de julio de 1967,

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres, Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA PORTERIAS DE
FINCAS URBANAS DE PALENCIA

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.—La presente Reglamen-
tacion regulara las relaciones laborales entre los propietarios
de fincas urbanas o sus representantes legales y los Porteros
de las mismag enclavadas en el término municipal de Palencia.

Art. 2. Vigencia. —Estas Ordenanzas o normas de dicha
Reglamentacion comenzaran a regir el dia 1 del mes siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, sin
que tenga plazo prefijado de wvalidez.

Art. 30 Definicion.—Se entiende por Portero el trabajador
mayor de veintiin afios que cuida los accesos de las viviendas
y realiza funciones de custodia y vigilancia general del edifi-
cio, asi como servicios complementarios de limpieza y conser-
vacion, conforme a las instrucciones recibidas del propietario
o administrador y con los preceptos regulados en esta Regla-
mentacion.

Se dividen en Porteros de primera y Porteros de segunda,
siendo sus funciones las mismas y diferenciandose en razén
a que los de primera dedican su plena actividad a su profe-
siébn de Porteros, mientras que los de segunda estan autoriza-
dos para simultanear la misma con otra actividad, para lo
que se les permite su ausencia de la porteria durante la jor-
nada de trabajo que para ello se precise.

Art. 40 Nombramiento. — Los Porteros serin libremente
nombrados por los propietarios de las fineas urbanas, si bien
deberan respetarse siempre las prelaciones y normas legales
sobre colocacion.

Tales nombramientos habran de recaer necesariamente en
personas de buena conducta que carezcan de antecedentes
penales y que no hayan sufrido correccion por faltas contra
la propiedad, las personas o €l orden piblico; de igual forma,
no deberan padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
les incapacite para el desempefio de las funciones que les esté
-encomendada., :

- En ningln caso podri exigirse de los citados trabajadores
la prestacion de fianzas.

5» No es obligatorio cubrir el cargo de Portero nada
mas que en aquellas fincas que €l Real Decreto de 24-2-1908
y disposiciones concordantes posteriores lo dispongan. Conse-
‘cuentemente los propietarios no estan obligados a crear dicha
plaza en las fincas sitas en centros urbanos excluidos de dicha
disposicion y en aquellos otros en que por costumbre no se uti-
licen los servicios de dichos trabajadores.

A peticion de la mayoria de los vecinos, propietarios o in-
quilinos de cada finca urbana, podra ser solicitada de la De-
legacién Provincial de Trabajo la correspondiente autoriza-
cion para amortizar la plaza de Portero, si en aplicacién estricta
de la presente Reglamentacién resultare notoriamente onerosa
la repercusién economica que el sostenimiento del servicio de
porteria representa para aquéllos, en cuyo caso las funciones
atribuidas al Portero por las disposiciones legales vigentes seran
directamente desempefiadas por los inquilinos o propietarios re-
sidentes en el inmueble.

Art. 8.0 Contratacion.—FEl contrato de trabajo del personal
afectado por la presente Reglamentacién debers efectuarse ne-
cesariamente por escrito y triplicado, debiendo obrar un ejem-
plar en poder de cada una de las partes contratantes y el ter-
cero en el Sindicato Provincial correspondiente, mas un cuarto
ejemplar para la Delegacién de Trabajo, visindose todos ellos
en ¢l citado Organismo, En dicho contrato debéran constar las

condiciones previstas en la vigente Ley de Tontrato de Trabajo.
Para los contratos vigentes al publicarse esta Reglamentacion
se concede un plazo de dos meses, contados desde la insercién
en el «Boletin Oficial del Estadoy, para que se renueven, tr

ten y visen de acuerdo con el contenido de la presente Regla-
mentacion y régimen econémico que en €l sefiala.

Art. 7o Durante el periodo de prueba que se establece, con-
sistente  en dos meses, el Portero no tiene derecho al disfrute
de casa-habitacion, pero si a los haberes en metalico integros,
correspondientes que fijan cliusulas de esta Reglamentacién,
y podra darse por terminada la relacion laboral, por voluntad
de cualquiera de las dos partes, sin derecho a indemnizacién de
ninguna clase.

Terminada satisfactoriamente la prueba o hecha renuncia
expresa de la misma por el propietario, se formalizara el con-
trato escrito en la forma establecida en el articulo anterior, en
el plazo de dos meses,

Art. 8.2 Funciones.—El Portero desempefnara con todo celo y
fidelidad las funciones propias de su cargo, de acuerdo con las
costumbres y las instrucciones recibidas del propietario o admi-
nistrador, durante la jornada de apertura y cierre de portales
en horario sefialado por las Ordenanzas Municipales.

Tendra a su cargo principalmente la vigilancia de la porte-
ria, escalera, pasillos, patios y demas dependencias de uso co-
min en la casa encomendada a su custodia.

Vigilara que las personas extranas no alteren el orden de las
viviendas o perturben el sosiego de los inquilinos.

Efectuaran la limpieza del portal, escalera, patios, metales,
luces, cristales, etc., teniendo a su cargo, donde la hubiere, la
centralita telefénica, cuarto de contadores, ascensores, monta-
cargas, ete, No seran responsables los Porteros de la falta de
bombillas o roturas de lunas o cristales que por fuerza mayor
se produzcan o no estén visibles a la porteria para ser vigiladas
desde la misma.

Se hara cargo de la correspondencia y avisos que reciba para
los inquilinos de la casa o para el duefio o administrador, aten-
dera con amabilidad a las personas que soliciten alguna noticia
de los inquilines, siempre que no sea de indole confidencial o
afecte a la dignidad de ios mismos. .

Tendra a su cargo los cnartos desalquilados, acompafiard a
las personas que deseen verlos, facilitandoles cuantas noticias
le pidan acerca de los mismoes, todo ello conforme a las instruc-
ciones recibidas del propietario o administrador.

Cumplimentaran los recados y comisiones relacionadas con
la finca cuando le sean confiados por el propietario o adminis-
trador y durante el tiempo que emplee para cumplimentarlo
encomendars el cuidado de la porteria a personas de su fami-
lia o de absoluta confianza.

Si el propietario o administrador le encargase del cobro de
alquileres lo hard sin demora, entregando dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes los fondos recaudados y los recibos
que no hayan podide hacer efectivos, con expresion de los
motives alegados por el moroso,

De igual manera comunicara urgentemente cualquier intento
por parte de los inquilinos de burlar las actuales y futuras dis-
posiciones legales sobre traspaso fraudulento o subarriendo.

Art. 9.0 Seguridad Social—E] personal comprendido en la
presente Reglamentacion estd sometido a las normas regulado-
ras del actual régimen obligatorio de Seguridad Social.

Si el Portero quedase a consecuencia de enfermedad o accl-
dente temporalmente incapacitado para el desempeiio de las
funciones que tiene encomendadas, tendri derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a continuar en su caso en €l disfrute
de la vivienda inherente al mismo durante el plazo méximo de
un aiio, contado a partir del dia de la declaracion de baja, trans-
currtil.dowel cual sin ser declarado en alta podri rescindirse el
contrato.

En tanto dure la situacion de baja el Portero sera suplido
por un familiar u otra persona mayor de dieciocho afios y previa
autorizacion del propietario, retribuido en base a la remunera-
cion inicial del de aquél y con los complementos que correspon-
dan segin las funciones que desarrolle de las determinadas
en ¢l presente Reglamento. .

A los efectos previsios en las Ordenes de este Ministerio de
25 de junio de 1963 y 28 de diciembre de 1966, y en relacion
con el Decreto de 10 de septiembre de 1966, la categoria de Por-
tero de la presente Reglamentacion queda asimilada al grupo 6.°
de cotizacion vigente.

. Para cumplimiento de los fines del Mutualismo Laboral, €l
indicado personal se afiliara a la Mutualidad Laboral de Por-
teros de Fincas Urbanas, contribuyendo él mismo y los pro-
pietarios con las cuotas reglamentarias y disfrutando de los
beneficios establecidos por sus Estatutos y disposiciones regla-
mentarias de tipo complementario.

Art. 10. Jornada de trabajo.—La jornada de los Porteros,
tanto de primera como de segunda, sery la compr®wdida entre
las horas sefialadas por las Ordenanzas Municipales para aper-
tura y cierre de los portales, pudiendo los de primera ausentar-
se durante la misma cuatro horas diariamente durante el tiem-
Po de servicio, con la obligacién de dejar al cuidado de la por-
teria durante su ausencia una persona mayor de dieciocho afios,
autorizada previamente por la propiedad o su representacién
legal, o dejar un familiar al cuidado de la mismg de los que con-
viven con €l autorizado por aquélla. Los de podrén
ausentarse durante la jornada laboral ordinaria de la actividad
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8 que se dediquen distinta de la de Portero, y dejaran sustituto
de igual forma y condiciones que el de primera.

Durante las horas que el portal permanezca cerrado no se

la presencia activa del Portero para vigilarlo, pero de-
bera prever cuanto sea necesario para evitar cualquier falta
que pudiera cometerse en el edificio.

En aquellos inmuebles que por circunstancias especiales se les
autorice para continuar normalmente con el portal abierto en-
tfe las horas reglamentarias de cierre y apertura, o que sin
estarlo se requiere al menos la permanencia de una persona,
se dispondri de un auxiliar retribuido por la propiedad en pro-
porcion al tiempo ocupado en este servicio, en funcién de la
retribucién que corresponda al Portero, incrementada en un
40 por 100, Cuando esta jornada se realice a peticiéon de algunos
de los vecinos seri a cargo de éste.la retribucion del auxiliar
de la forma indicada.

Art. 11. Descansos, vacaciones y licencias—Se regularan en
la forma siguiente:

a) Descansos.—El personal afectado por esta Reglamenta-
cién disfrutari de un dia ininterrumpido de descanso semanal,
que se procurara sea en domingo, y las fiestas no recuperables,
Sin que este descanso pueda trasladarse a otro dia de la semana
si la fiesta coincide con el dia sefialado para el descanso sema-
nal correspondiente, pero en ningun momento podri guedar la
porteria abandonada, debiendo dejar al cuidado de la misma a

familiar o persona autorizada para habitar en ia porteria.

b) Vacaciones—Igualmente tendra derecho el poriero a una
vacacién anual de veinte dias naturales, retribuida en funcion
del salario minimo o sueldo inicial. E]l periodo anual se compu-
tar4 por afio efectivo de servicio, y para el que cese durante
€l afio sin haber disfrutado la vacacion correspondiente, el im-
porte de la misma se prorrateari por mensualidades, abonan-
dose la parte correspondiente a los meses transcurridos y compu-
tandose las fracciones superiores a quince dias como mes com-
pleto, Se disfrutara la vacacion preferentemente en verano y
pof. acuerdo mutuo entre las partes. De no existir éste resolvefa
la Magistratura de Trabajo, a tenor del articulo 35 de la Ley d=
Contrato de Trabajo.

¢) Licencias.—Se concederan éstas en los supuestos y for-
ma que se indican a continuacion, con independencia de las
vacaciones:

1.» Para contraer matrimonio, ocho dias, abonandose con las
retribuciones minimas iniciales.

2.2 En los casos de muerte del conyuge, ascendientes y des-
cendientes afines o consanguineos y hermanos, asi como enfer-
medad grave del conyuge, padres por consaguinidad o afinidad,
hijos i:v alumbramiento de la esposa, tres dias, en las mismas
condiciones del apartado anterior, sin que puedan exceder las
licencias. por estos motivos de diez dias al afo.

.32 Cuando hayan de cumplirse deberes inexcusables de ca-
racler publico o sindical se estara a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes. -

Los Porteros, tanto los de primera como los de segunda, debe-
ran dejar con la previa conformidad del propietario una per-
sonhs o familiar que le sustituya durante los dias de descanso o
por licencias, retribuida por aquéllos en la proporciéon que co-
rresponda a su retribucion inicial

La sustitucién del Portero durante el disfrute de sus vaca-
ciones debera realizarse por persona mayor de dieciocho afos
que conviva con él, previa autorizacion del propietario; por otra
persona que le sustituya de comun acuerdo entre el portero
¥y él p etario a quien se auforicz para habitar transitoria-
mente en la vivienda del Portero durante su ausencia, La re-
tribucién de éste seri a cargo de la propiedad. .

Cuando el sustituto desempefie no sélo las funciones de
Portero, sino las complementarias correspondientes a remune-
raciones o indemnizaciones especiales, percibira la parte pro-
porcional de estas iltimas que en el presente Reglamento se
consignan.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarigs.—Los Porteros ten-
dran derecho a dos gratificaciones anuales, equivalentes cada
una de ellas a quince dias del salario minimo o sueldo inicial.
abonadas en el dia laborable inmediatamente anterior a 18 de
julio y 25 de diciembre, o

personal que ingrese o cese dentro del afo percibira es-
tas gratificaciones en proporcion al tiempo servido durante
dicho periodo, prorrateindola por semestres naturales y dentro
de éstos por meses, estimandose las fracciones superiores a
quince dias como meses completos.

Art. 13. Prendas de trabajo y tutiles de limpieza.—Los pro
pietarios cuando exijan usar prendas a los Porteros los pro-
veera de uniformes, uno de verano y otro de invierno, los
cuales conservaran en perfecto estado durante el plazo mimmo
de duracién, que sera de dos temporadas completas cada uno;
asimismo se les proveerd de un abrigo, que conservarin en
perfectas condiciones durante el tiempo de tres afios; pasado
dicho perfodo de tiempo se renovaran las prendas aludidas.

Deberdan ser provistos de un mono, buzo o prenda analoga
para efectuar la limpieza y en su caso atender el servicio de
calef o agua caliente central. Tales prendas tendran
una duracién de un afio,

Todos los utiles de limpieza y demdas necesarios para €l cul-
dado y conservacion de los servicies que le estan encomendados

a los Porteros sera de cuenta del propietario o administrador
de la finca.

Art. 14, Retribuciones.—Las retribuciones que a continua-
cion se sefialan tienen el cariacter de minimas y, por consi-
guéggt.e, pueden ser mejoradas por acuerdo de las partes inte-
resadas.

Tendra caracter mixto, parte en metilico y parte en bie-
nes de uso y servicio. ‘

La retribucion en metalico se fijara en razoén a los servicios
que tengan a su cargo € inicialmente en funcién de la renta
liguida del inmueble que les estd encomendado, conforme a
la siguiente escala, tanto ses el Portero varén o mujer.

Rentas ligquidas mensuales Porteros de Porteros de

de los inmuebles primera segunda
_— 450
_— 540
— 675
—_ 900
— 950
— . 1.000°
— 1.100
1.650 1.300
1.875 1500
2.100 1.650
2.200 1.800
2.300 1.900
2400 2.000
2.500 2.100
2.700 2.200
3.000 2.300

Por renta liquida se entiende a los efectos de esta refri-
bucién inicial el concepto o producto bruto de lo que por al-
quiler satisfagan los inquilinos arrendatarios del inmueble, in-
cluidos los establecimientos mercantiles o industriales, pero
sin computar las cantidades satisfechas por aquéllos como
parte de contribucion, impuestos o incremento del coste de ser-
vicios a su cargo, deduciendo del resultado el 25 por 100.

Los pisos habitados por su propietario o por el titular de
un derecho de ocupacion distinto al de arrendamiento, se compu-
taran por el liguido imponible con que figuren en Hacienda.

.~ En los hoteles particulares y casas habitadas por los pro-
pietarios y sus familiares, es decir, aquellos que no tengan csa-
racter de vecindad, los Porteros o Porteras tendran como mi-
nimo mensual 650 pesetas.

Sobre la escala de retribuciones sefialada al principio de
este articulo en los edificios que cuenten con mas de quince
viviendas, sin computarse como tales los establecimientos mer-
cantiles o industriales que dispongan de comunicacién normal
y directa con la via publica, independiente de la del edificio
en que estan enclavados, las retribuciones iniciales antes se-
fialadas se incrementarin con el siguiente porcentaje:

De 16 a 30 viviendas, el 10 por 100.
De 31 a 40 viviendas, el 15 por 100.
De 41 en adelante, el 20 por 100.

Art, 15, Remuneraciones o indemnizaciones especiales.—Las
recitl;iré. el personal afectado o Porteros por los siguientes con-
ceptos.

a) Calefaccion—En aquellas fincas urbanas en que el ser-
vicio de calefaccion central estid al cuidado exclusivo del Por-
tero percibira éste un aumento en su remuneracién durante
los meses en que dicho servicio se realice, equivalente al 15
por 100 del salario minimo o iniecial.

b) Agua caliente—Otro porcentaje igual que el anterior,
que satisfarid al Portero que tenga a su cargo el mantenimien-
to y funcionamiento del servicio de agua central caliente, en
las casas en que dicho cometido se lleve & efecto con completa
independencia del trabajo prestado para atender la calefaceién,
siempre que los elementos empleados para el funcionamiento de
tal servicio sean sustancias combustibles de naturaleza sélida o
liquida que genere directamente el calor y cuya carga o encen-
dido, asi como las operaciones para el sostenimiento de la cal-
dera o de otro mecanismo cualquiera, requiers de manera abso-
luta e indispensable la intervencién del Portero. Cuando dependa
del de calefacciéon percibirda sélo un 5 por 100.

¢) Centralita telefénica. —Cuando atienda el Portero la
centralita telefonica, con servicio exterior hasta 40 extensiones,
percibir4a un 15 por 100 ecalculado de la forma anterior. Por
cada 20 extensiones mas se aumentara un 5 por 100.

d) Ascensores.—Los inmuebles que no dispongan de ascen-
soristas el Postero atendera estos servicios, percibiendo un
10 por 100 sobre su refribucion inicial por el primer ascensor
o montacargas y un 5 por 100 por cada uno de los demas.

e) Escaleras—En las casas en que haya mas de una es-
calera para uso comun de sus vecinos y sometidas al cuidado
del Portere tendra éste derecho a percibir un 5 por 100 sobre
su retribucion minima por cada una de las que existan en
servicio aparte de la primera.
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f) Vertedero de basura.—En aquellas casas en las que los
Porteros atiendan los vertederos de basuras se incrementari
por tal servicio un 5 por 100 de su retribuciéon inicial

Art. 16. Casa-habitacion y suministros.—Todos los Porteros
tendran derecho a vivienda gratuita en la propia finca don-
de presten servicio, la cual reuniri las necesarias condiciones de
higiene y decoro, gquedando vinculada a sus funciones, por lo
que cesara en su disfrute y habran de desalojarlas en el plazo
maximo de treinta dias naturales, contados a partir de aquel
en que se extinga el contrato de trabajo.

Disfrutaran asimismo los Porteros de los servicios o sumu-
nistros gratuitos de luz y agua equivalente a una lampara
por habitacion o un maximo de 30 kilovatios mensuales en
total y 200 litros diarios, respectivamente, siendo de su cuenta
lo que exceda de este consumo.

En los casos de que en la casa exista servicio de calefac
ciéon central o agua caliente central al cuidado exclusivo del
Portero, en los que se utilice como combustible el carbom, dis-
frutara éste de carbon gratuito en cantidad que no exceda
de diez kilogramos diarios durante la temporada de dicho ser-
vicio de calefaccién o de agua caliente

Art, 17. Rescision del contrato. — Quedara rescindido el
contrato de porteria, sin obligaciéon de indemnizar al Portero
en los siguientes casos:

1. En los de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
1a continuacion del contrato, siempre que sean imprevisibles
o inevitables y que no provengan de culpa o negligencia del
propietario.

2.2 Por muerte o jubilacién del Portero.

3. Por despido justo, entendiéndose por tal cuando con-
curran cualquiera de las siguientes causas:

a) Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
entendiéndose la causa del apartado c) del mismo referida
también a los vecinos y sus familiares, vy el incumplimiento
de lo dispuesto en el capitulo IV de esta Reglamentacion

h) Pérdida de las condiciones oficiales exigidas en el ar-
ticulo 4.0 de la presente Reglamentacion para el desempefio
del cargo de Portero.

¢) Quejas reiteradas por escrito de la mitad mas uno de
los vecinos ocupantes de la casa o titulares de contrato de
arrendamiento, de acuerdo con €l propietario.

Para el ejercicio de esta facultad por parte de los inquiii-
nos formularan la propuesta de despido del Porterc mediante
escrito por duplicado, que firmaran todos los que la apoyen, al
propietario o su representante legal, quienes devolveran un
ejemplar con su_acuse de recibo al primero de los firmantes:
transcurridos treinta dias contados desde el siguiente al de re-
cibo de la propuesta sin que el propietario haya iniciado el pro-
cedimiento de despido, se entendera que éste disiente y no podra
ejercitarse la correspondiente accion,

Art, 18. Continuidad.—En los casos de muerte o jubilacién
del Portero gozara de preferecia para ocupar €l cargo el fa-
miliar que habiendo convivido en la porteria con el causante
por periodo superior a los seis meses anteriores al fallecimien-
to o jubilacién, redna las condiciones personales necesarias
vy las especificas de la porteria de que se trate.

Si no existe familiar en dichas condiciones o no aceptase
el cargo podra disfrutar de la vivienda durante tres meses,
contados a partir de la muerte o0 jubilaciéon del titular. Du-
rante dicho plazo no percibird haberes en metalico. salvo
acuerdo con el propietario, por desempefiar interinamente los
servicios de porteria. Transcurrido dicho plazo debera aban-
donar la vivienda; si no lo huciese podri el propietario plan-
tear el desahucio con el tramite ordinario, sin mas requisi-
tos que acreditar la fecha de fallecimiento o jubilacién del
titular.

Art. 19. Despido—Para el despido del Portero se seguira
€]l procedimiento laboral que con caricter general establece <l
texto articulado II de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre,
de Bases de la Seguridad Social, y el texto refundido, aprobado
por Decreto numero 909/1966, de 21 de abril de 1966,

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el encuadramiento del personal que viene ejerciendo
funciones de las sefialadas al servicio de la propiedad de fin-
cas urbanas conforme a esta Reglamentacion, se tendria en
cuenta la dedicacién plena o no al desempefio del cargo de
Portero. En el plazo de un mes contado a partir de la publi-
cacion de la presente Orden los respectivos propietarios o su
representacion legal podran manifestar por escrito al Portero
su autorizacion para alternar dicho puesto con otra actividad,
¥, en tal caso, quedaran clasificados como Porteros de segunda.

CLAUSULA DEROGATORIA
Queds derogada la Reglamentacion de Trabajo para Por-

teros de Fincas Urbanas de Palencia de 2 de enero de 1950, en
su texto vigente.

ORDEN de 13 de julio de 1967 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la seniencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Sociedad Metalir-
gica Duro-Felguera, S. A».

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 12 de mayo
de 1967 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Sociedad Metalirgica Duro-
Felguera, S. Ay,

_ Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cum
g;tada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
gue:

a la
que

_ «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto a nombre de la «Sociedad Metalurgica
Duro-Felguera, S. A., contra resolucion del Ministerio de
Trabajo de veintidés de febrero de mil novecientos sesenta
y cinco, por la que se declaré no haber lugar a admitir a tra-
mite el recurso de segunda alzada interpuesto por la Entidad
recurrente contra denegacion por silencio administrativo del re-
curso que habia interpuesto ante la Direccién General de Or-
denacion del Trabajo contra acuerdo de la Delegacién Provin-
cial de Oviedo de dieciséis de junio de mil novecientos sesenta
y cuatro, que clasificé a tres productores de la mentada Entidad,
asi como respecto a la inadmisién del nuevo tramite de segunda
alzada contra la Resolucion expresa de la Direccién General
de Ordenaciéon del Trabajo de veintitrés de noviembre de mil
novecientos sesenta y cuatro, que resolvié en igual sentido des-
estimatorio, y debemos declarar y declaramos véilidos y subsis-
tentes los referidos actos administrativos como conformes a de-
recho; sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legisla-
tivan, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Ambrosio Lo6-
pez.—Juan Becerril.—Pedro F. Valladares—Luis Bermudez.—
José Mamuel Roberes, (Rubricados.)»

Lo que comumco a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 13 de ju]io de 1967.—P. D., Ibafiez Freire,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 15 de julio de 1967 por la que se dis-
pone el cumplimento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Patricio Echevarria,
Sociedad Andénimay.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 5 de junio
de 1967 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Patricio Echevarria, S. A.j,

Este Ministerio ha tenido @& bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo formulado a nombre de «Patricio Echevarria, 8. A.»,
contra la Resolucion de la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo de nueve de noviembre de mil novecientos sesenta
y cuatro, qe confirmé la anterior de la Delegacion Provincial
de Trabajo de Guiptizcoa de veintidés de septiembre de ese afio
al rechazar alzada interpuesta con referencia a esta daltima,
y por la que aprobé la liquidaciéon montante a las cantidades
de ciento ochenta y fres mil ciento cincuenta y tres pesetas
con cuarenta y cinco céntimos, por diferencia de cuotas de Se-
guros Sociales, y ochenta y ocho mil seiscientas veintidés pe-
setas con sesenta y cuatro céntimos por Mutualidad Laboral,
en total doscientas setenta y un mil setecientas setenta y seis
pesetas con nueve céntimos, que figuraban en el acta de la
Inspeccion de Trabajo de dieciocho de mayo de mil novecientos
sesenta y cuatro, debemos declarar y declaramos vilido y sub-
sistente el acto administrativo contenido en la Orden impugnada
en esta via jurisdiccional como conforme a derecho, y en su
consecuencia se absuelve a la Administracion ptiblica de la
demanda contra ella instada; sin hacer especial declaracién en
cuanto a costas del actual recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estadop e insertara en la «Coleccién Legisla-
tivay, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Ambrosio Lé-
pez—José de Olives.—Adolfo Sudrez—Miguel Cruz.—Enrique
Amat. (Rubricados.)»

Lo que oomunlco a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a I
Madrid, 15 de ju]io de 1967.—P. D., Ibafiez Freire,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento,



