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noctwrnos cien alumnos por lo menos, y de que el rendimiento
de éstos alcance un nivel aceptable, supuesto en todo caso que
se hallen establecidos al menos los dos primeros cursos del
plan de estudios.

¢) Por la inscripcion para el examen de grado y por los
aemas conceptos todos los alumnos pagaran las tasas generales

d) Las reducciones y exenciones de que se benefician los
alumnos por pertenecer a familias numerosas o por otro titulo
versaran sobre las cantidadas que resultan de la aplicacion de
las normas de los presentes apartados.

Octavo.—Aplicacion.—Se autoriza a la Direccion General de
Ensefianza Media para dictar las instrucciones que el desarrollo
v la interpretaciéon de esta Orden hagan necesarias.

Noveno.—Derogacion.—Se derogan todas las Ordenes que se
opongan a lo dispuesto en la presente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 20 de julio de 1967.

LORA TAMAYO

[lmo. Sr. Director general de Ensefianza Media.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
de Colorantes, acordado el 8 de mayo de 1967.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial de la Industria de Colorantes y sus trabajadores, acordado
el 8 de mayo de 1967; y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizaciéon
Sindical se eleva a esta Direccion General de Ordenacion del
Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose cons-
tar de manera expresa que las normas del Convenio no tendran
repercusiéon alguna en los precios;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales, de 22 de julio de 1958, que desarolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo ano;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Interprovineial de
Industrias de Colorantes

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos aios.

Madrid, 19 de julio de 1967.—E] Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA INDUSTRIA DE COLORANTES DE ANILINA, PIGMEN-
TOS, PINTURAS Y BARNICES, TINTAS TIPOLITOGRAFI-
CAS, COLORES, BARNICES, ESMALTES CERAMICOS Y
VITRIFICABLES Y DE TINTAS DE ESCRIBIR Y VARIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.2—Ambito territorial, funcional y personal

Articulp 1. Las disposiciones del presente Convenio regiran
en todo el territorio nacional, excepto en aquellas provincias
v Empresas que en el momento de la entrada en vigor del
Convenio tuvieran alguno otro vigente, salvo el derecho de aco-
gerse a aquél.

Art. 2° Quedan sometidas a las estipulaciones pactadas en
este Convenio todas aquellas Empresas encuadradas en la vi-
gente Reglamentacion Nacional de Trabajo de la Industria Qui-
mica del Grupo de Colorantes, dedicadas a la fabricacion de
colorantes de anilina, pigmentos, pinturas y barnices, tintas ti-
politograficas. colores, barnices, esmalt2s ceramicos y vitrificables
v de tintas de escribir y varios, siendo también de aplicacion
a aquellas otras actividades que sirvan de complemento o acce-
sorias a las industrias dedicadas a las fabricaciones expresadas.

Art, 3.0 El presente Convenio afecta a la totalidad del per-
sonal ocupado por las Empresas y a todo aquel que ingrese du-
rante la vigencia del mismo, a excepcidon del comprendido en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Los cargos de Director y Subdirector se regiran por el con-
trato que particularmente celebren con sus respectivas Empre-
sas y subsidiariamente por el presente Convenio.

Seccion 2..—Vigencia, duracion, prorroga, rescision y revision

Art. 4» Las estipulaciones contenidas en el presente Con-
venig entraran en vigor el dia 1 de abril de 1967 a todos los
efectos.

Art. 5.° La duracién del Convenio sera de dos afhos, con-
tados a partir de su entrada en vigor, salvo los supuestos de
prorrogado, resolucion a que se refieren los articulos siguientes:

Art. 6° El Convenio se entendera prorrogado tacitamente
de afio en afio, mientras no seéa denunciado por cualquiera de
las partes con una antelaciéon minima de tres meses al venci-
miento del plazo de duraciéon pactads o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 7.° Se consideraran, en todo caso, como causas de re-
vision de modificaciéon de las cuotas de Seguridad Social, Mu-
tualidad y Plus Familiar.

Art. 8.2 La propuesta de resolucién debera ir acompafiada de
un informe en el que fundamenten y especifiquen las causas
que la motivan.

Art. 90 No se resolvera ninguna propuesta de revision si
la misma no va acompafiada de un indice razonado de los
puntos a revisar

Seccion 3.9—Compensacion, absorbibilidad, garantia
«ad persénamp

Art. 10. Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial contencioso o adminijstrativo, Convenio
Sindical, pacto de cualquler clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales y regionales o por cualquier
otra causa.

En el orden econémico, y para la zplicacion del Convenio a
cada caso concreto, se estari a lo pactado, con abstraccién de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y su regulacién.

Art. 11. Las mejoras econdémicas contenidas en el presente
Convenio seran absorbidas o compensadas hasta tanto alcan-
cen con los aumentos de cualquier orden o que bajo cualquier
denominacion acuerden en el futuro las autoridades compe-
tentes.

Los pluses de peligrosidad y pencsidad se abonaran siempre,
excepto cuando se haya hecho califcacion cientifica de los
puestos de trabajo y estén incluidos en la misma. En todo caso
se abonara el plus de nocturnidad.

El plus de toxicidad, a que se refierte la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo, se establece en 4,50 pesetas diarias, con inde-
pendencia del litro de leche cuando la percepcion de éste
sea obligatoria.

Art, 120 Se respetaran aquellas situeciones personales que ex-
cg{la.n de lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonamy,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podri
acogerse parcialmente a los preceptos del Convenio.

Seccion 4..—Vinculacion de la totalidad

Art. 13. En el supuesto de que la Direccion General de
Ordenacién del Trabajo, en ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara alguno de los pactos esenciales del
Convenio, desvirtuandolo, éste quedara sin efecto.

Seccion 5.9—Comision Mizta

Art. 14. Se crea la Comision Mixta del Convenio como 6r-
gano de interpretacién, conciliacién y arbitraje.
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‘Art. 15, Sus funciones especificas seran las siguientes:

12 Interpretacion auténtica del Convenio

2.2  Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente Convenio.

3.2 Coneciliacion faculiativa en los conflictos colectivos. con
independencia de la preceptiva conciliacion sindical

4a Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio

Art. 16. Cuando no existiese acuerdo en el seno de la
Comisién Mixta, se elevera el problema debatido a la Direc-
cién General de Ordenacion del Trabajo o autoridad laboral
competente.

Art. 17. Las funciones y actividades de la Comision Mixta
no obstaculizaran en ninghin caso el libre ejercicio de las ju-
risdicciones administrativa y contenciosa, previstas en el Re-
glamento:para la aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo. en la forma y con el alcance que en el
mismo aparecen reguladas.

Art. 18. La Comision Mixta tendra su domicilio en el Sin-
dicato Nacional de Industrias Quimicas de Madrid, pudiendo,
no obstante, reunirse o actuar en cualquier otro lugar del te-
rritorio nacional, previa la correspondiente autorizacion sindical.

“Art. 19. :La Comision Mixta se compondra de un Presiden-
te, un Secretario y diez Vocales. cinco econdémicos y cinco socia-
les, y los Asesores respectivos.

Art. 20. La Comisiéon Deliberante del Convenio propondra,
con arreglo a las normas vigentes, al Presidente del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas la persona que considere
puede asumir la presidencia de la Comisién Mixta, por si me-
reciera su aprobacion.

Art. 21. El Secretario sera elegido por el Presidente del
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas de entre los com-
pr_epdjdos en una terna propuesta por los miembros de la Co-
. misién.

Art. 22, Los Vocales de la Comision Mixta seran designa-
dos: los representantes de la Econdmica, a través de las Juntas
del sector, y los representantes de la Social, entre los miem-
bros de la Comisién Deiberante.

Art. 23. Los Asesores seran designados libremente por cada
una de las representacionss.

Art. 24. La Comision Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de los Asesores en cuantas materias
sean de su competencia.
~ Art. 25. La Comisién Mixta se reuniri por perfodos trimes-
trales, siempre que los asuntos sometidos a su consideracién
asi lo aconsejen.

Art. 26. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse come consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio para que la Comisién emita dictamen o
resuelva, en la forma rezlamentaria prevista, previa o simul-
tanea al planteamiento de tales casos, ante las jurisdicciones
contenciosa o administrativa.

Seccion 6.0—Conflictos coalectivos de trabajo

Art. 27. En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo
se estara a lo dispuesto sobre el particular por la legislacion
vigente.

CAPITULO II

PLANTILLAS, ESCALAFONES, ANTIGUEDAD, INGRESOQ, ASCENSOS
¥ EXCEDENCIAS

Seccion 1.s—Plantillas y escalafones

. 98. Dentro del primer trimestre de cada afio se pu-
hlicirﬂé 3?1 el tablon de anuncios el escalafén de la Empresa,
cerrado el 31 de diciembre anterior, pudiendo el personal fijo.
en el plazo de un mes, formular las observaciones que crea
oportunas en defensa de sus intereses. ‘

Art. 29. Las observaciones hechas por los trabajadores seran
examinadas y resueltas por la Direccién de la Empresa en el
plazo de quince dias. Si el interesado no estuviera conforme con
la resolucién, se dard trsslado al Jurado de Empresa o repre-
sentantes sindicales en su primera reunién, los cuales informa-
‘Tén a la Direccion, y éste, en el plazo de cinco dias siguientes,
dictara el acuerdo que crea conveniente, que serd comunicado
al interesado, quien, de no estar conforme, podra ejercitar su
derecho en la via administrativa. )
© “Art. 30. Por el presente Convenio se fija la antigiiedad en
dos trienjos ¥ seis quinquenios. .

Art. 31. Para ingresar en la Empresa es preceptivo que el
aspirante haya cumplido la edad de catorce afos.

Art. 32. La admision de personal se ajustara en todo caso
a las disposiciones legales vigentes en materia de colocacién
obrera, debiendo someterse a los aspirantes a reconocimiento
médico v demas formalidades exigibles

Art. 33 La Empresa podrd someter a los aspirantes a las
pruebas practicas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacion,

Art. 34. En cuanto a los periodos de prueba, se estard a
lo dispuesto en el articulo 16, apartado segundo. de la actual
Reglamentacion Nacional de Trabajo.

Art. 35. El periodo de prueba es integramente exigible, salvo
que la Empresa decida renunciar a todo o parte de él, de-
biendo constar asi en contrato escrito.

Art 36. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa
como el trabajador podran proceder unilateralmente a la res-
cision del compromiso de trabajo, sin que sea exigible el previo
aviso ni indemnizacién para ninguna de las partes.

Art. 37. El periodo de prueba salvo en los aspirantes y
aprendices sera computable a efectos de antigiiedad, y durante
el mismo el trabajador gozara de idénticos derechos que el resto
del personal.

Art. 38 Respecto a los ascensos, se estara & lo dispuesto en
la Reglamentacion Nacional de la Industria Quimica.

Art. 39. El personal que lleve un minimo de cinco afios al
servicio de la Empresa podra solicitar la situaciéon de excedencia
voluntaria.

La concesién de la excedencia corresponde a la Empresa,
que la otorgari siempre que no suponga perjuicio para el buen
funcionamiento de la misma y no exista un cupo de excedente
superior al 3 por 100 dentro de la categoria y seccién.

Art. 40. La permanencia en la situacion de excedencia no
podra ser inferior a tres meses ni superior a un afio. y sera
preceptivo formular la peticién del reingreso con un mes de
antelacion. El incumplimiento de este requisito supondri la re-
nuncia al reingreso.

En la situacién de excedencia no se tendria derecho a la
percepcion de sueldo ni retribucion alguna. Tampoco se podra
en esta situacién prestar servicio en otra Empresa del mismo
ramo, y si esto se realizase, sera causa de baja definitiva.

No se podra solicitar la situacién de excedencia hasta trans-
curridos tres afios de disfrute de la tltima concedida.

Art. 41 Al terminar el periodo de excedencia el produc-
tor tendri derecho a su reincorporacién y ocupari con caric-
ter preferente algiin puesto de idéntica categoria al ocupado con
anterioridad, o uno inferior en espera de vacante

En ninguin caso el reingreso implicara incremento de plan-
tilla, y el tiempo de estas excedencias no se computari a efec-
tos de antigiiedad.

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO, ROTACION DE TURNOS Y RECUPERACION
DE FIESTAS

Art 42. En todo lo referente a jornada de trabajo se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley de Jornada Maxima de Trabajo y
demas disposiciones vigentes.

Art. 43. En cuanto al establecimiento de turnos de traba-
jo, asi como al personal asignado a los mismos, se continuara
con el régimen actualmente existente en cada Empresa.

Art. 44 La Empresa estara facultada para establecer una
recuperacién uniforme de las fiestas a lo largo de todo el afio,
que represente aproximadamente la cuantia de las horas a
recuperar.

En caso de diferencia positiva para el productor se abonara
dicha diferencia como horas extraordinarias. : )

El personal estari obligado a cumplir el horario que con
este motivo se establezca. i

En lo no previsto se estari a lo dispuesto en los respectiv
Reglamentos de Régimen Interior .

Art, 45 Como mejora de lo que actualmente dispone la
Reglamentacion Nacional del Trabajo, las Empresas concede-
ran a sus trabajadores que actualmente disfrutan quince dias
de vacaciones un dia méas por cada cinco aflios de servicio en
la. Empresa, partiendo de la antigiiedad que tenga en la misma
con anterioridad al Convenio

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccién 1..—Retribuciones

Art. 46. Con el caracter de retribuciones extrasalariales se
establecen las asignaciones del Convenio, una de ellas deno-



B. 0. del E.—Num, 184

3 agosto 1967

10929

minada «fijay y la otra por «rendimiento normal», gque se re-
flejan en los cuadros figurados como anexos numeros 1 y 2.

El salario real o percepcion total estara integrado por e!
salario base, asignacion fija y rendimiento normal, el cual
serd percibido por el trabajador cuando alcance un rendimien-
to o actividad normal fijado de acuerdo con las normas «stan-
dard» en la materia

En el caso de rendimiento inferior se perdera el derecho al
percibo de la asignacién por rendimiento normal.

Las Empresas que no tengan establecido sistema de medi-
ciébn o determinacién de rendimientos deberan satisfacer en
todo casg la total percepcion figurada en el cuadro de retri-
buciones

El personal que en la tabla de salarios tiene sefialada su
retribucién por dias percibira los domingos y fiestas no recu-
perables el salario base, mas la asignacion fija. .

El 1 de abril de 1968 entrara en vigor el cuadro de retri-
buciones figurado como anexo niimero 2

Art, 47 Las anteriores asignaciones y gratificaciones del
Convenio no se computaran para el plus familiar ni tributa-
ran por seguros sociales, cuota sindical, Montepios Laborales,
pero si por Seguro de Accidentes, y se computaran para el
calculo de retribuciones de horas extraordinarias.

Art. 48. Las gratificaciones reglamentarias anuales de 18 de
Julio y Navidad consistirin cada una de ellas en el importe
de treinta dias de salarip real, cualquiera que sea la categoria
profesional de los obreros y empleados.

Art. 49 En los casos de enfermedad las Empresas, a par-
tir del dia que comience la prestacién del Seguro de Enferme-
dad, completaran a los trabajadores la diferencia hasta el 70
por 100 del salario real, siempre que la cifra que resulte no sea
inferior a la que corresponde abonar al Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

En los casos de accidente las Empresas deberan hacer efec-
tivo a los trabajadores la diferencia existente entre lo que és-
tos perciban por la correspondiente prestacion de seguro social
y el salario real que les corresponde.

.En los casos de enfermedad profesional se estara a lo que
dispone la legislacién correspondiente.

Los beneficios a que se refieren los dos primeros parrafos
de este articulo se perderan en los supuestos de simulacién o
agravacion voluntaria por parte del trabajador interesado.

En todo caso las Empresas quedan facultadas para fiscali-
zar la realidad del accidente o enfermedad

Art. 50. Las vacaciones se abonaran de acuerdo con el sa-
lario real correspondiente a cada categoria profesional.

Art. 51. En los supuestos taxativamente previstos en el
articulo 67 de la Ley de Contrato de Trabajo el productor
afectado recibira durante su ausencia—y siempre dentro del
margen que para éstas sefalan las disposiciones vigentes—la
misma remuneracion efectiva que le habria correspondido per-
cibir en tales dias de haber estado presente en la Empresa v
asistido, por tanto, a su trabajo.

Art. 52. En aquellas secciones o departamentos en que por
la indole de la labor a desarrollar el trabajo se lleve a cabo
sobre pavimento mojado permanentemente las Empresas se
obligan a suministrar al personal empleado en las mismas, con
caracter personal e intransferible, un par de botas de goma o
zuecos de madera. Este calzado, a cuya conservaciéon diligente
queda obligado el trabajador respectivo, sera renovado cuando
su estado no sirva para cumplir la finalidad a que esti des-
tinado.

Igualmente, y para los que trabajen en las secciones o de-
partamentos de fabricacion y laboratorios, y con idéntico ca-
racter al indicado en el parrafo anterior, las Empresas facili-
taran dos buzos monos completos o batas de trabajo a cada
uno de los operarios adscritos a los mismos La duracién de
estas prendas estara condicionada en la forma que se expresa
en el parrafo anterior El desarrollo del contenido del presen-
te articulo se llevara a cabo en los respectivos Reglamentos de
Régimen Interior.

Las Empresas facilitaran a cada trabajador dos toallas cada
afio y el jabén que sea necesario.

Art. 53. En el presente Convenio se establecen dos nuevas
categorias, necesarias hoy en la industria: Colorista y Con-
ductor.

Art. 54. Se entiende por Colorista al que con conocimien-
to de colorimetria o composicién de colores obtiene por mezcla-
do de los colores oportunos contramuestras totalmente ajusta-
das a las tonalidades dadas por muestreo.

Art. 55. Se entiende por Conductor el que previsto de car-
net de la clase correspondiente al vehiculo que tiene enco-
mendado mantiene el funcionamiento del mismo y se encarga

de la ejecucion del transporte, as como de la carga y descar-
ga de la mercancia hasta el tope fijado por la legislacion vi-
gente.

Tendra la consideracién de Oficial de primera cuando po-
sea capacidad suficiente para ejecutar como Mecanico aquellas
reparaciones que no requieran elementos de taller y se halle
en posesion de carnet de conducir de primera clase; en los de-
mAs casos su categoria seri la de Oficial de segunda.

Seccion 2.4—QOrganizacion del trabajo
Art 56 Son facultades de la Empresa’

1 La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

2 La asignacién del numero de maquinas o de la tarea
necesaria para el cumplimiento por el trabajador del rendi-
miento convenido

3 La fijaciéon de los indices dz desperdicios y mermas y de
calidad admisibles a lo largo del proceso de fabricacién y el
establecimiento de sanciones para el caso culpable de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinaran en el Reglamen-
to de Régimen Interior de la Empresa.

4 Podra exigir la vigilancia, stencién y limpieza de la ma-
quinaria encomendada

5. La movilidad y redistribucion del personal de la Empre-
sa con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccién. En todo caso se respetari el nivel profesional (man-
do, oficial y pedn) y se concederi el necesario periodo de adap-
tacion.

6 La aplicacién de un sistema de remuneracién con ineen-
tivo.

7. Efectuar durante el periodc de realizacién del trabajo ¥
con caracter provisional las modificaciones en los métodos de
trabajo, tarifas, distribucién del personal, cambio de funcio-
nes y variaciones técnicas de las maquinas y materiales que
faciliten el estudio comparativo ¢on situaciones de referencia
o el estudio técnico de que se trata. El trabajador conservari
durante la prueba las percepciones medias anteriores a la misma.

8. La adaptaciéon de las cargis de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias,
n¥iquina o condiciones técnicas de las mismas.

9. El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresado a tra-
vés de la representacion sindical, en espera de la interpreta-
cion o informe de la Comision Mixta del Convenio y, en su
caso, de la resolucién de la Delegacién de Trabajo, sin que
puedan imponerse sanciones antes de la citada resolucién.

Art, 57. Son obligaciones de la Empresa:

1. Poner en conocimiento de la representacién sindical, con
un minimo de quince dias de antelacion, el propésito de modi-
ficar la orgamizacién del trabajo.

2. Limitar hasta un méximo de diez semanas la experi-
mentacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformi-
dad o desacuerdo razonado de la representacién sindical.

4 Entregar a la Delegacién de Trabajo, en caso de con-
formidad y en el plazo de quince dias, a contar desde el de
la terminacién de la prueba, los estudios técnicos y las tarifas
a los efectos legales pertinentes.

5 En los casos de disconformidad de los trabajadores y en
el mismo plazo de quince dias, con conocimiento de la repre-
sentacién sindical, elevar los estulios técnicos y de salarios a
la. Delegacion de Trabajo.

6. Exponer en los lugares de trabajo las normas para el
calculo del salario, de forma clars y sencilla para que los tra-
bajadores puedan normalmente comprenderla.

Seccion 3.5—Bases de productividad

Art. 58. Definiciones:

1. Actividad normal es la que desarrolla un operario me-
dio entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccién competente, pero sin el estimulo de una re-
muneracién por incentivo. Este riimo puede mantenerse facil-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y
se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y ra-
zonable.' ;

2. Actividad optima es la méxima que puede desarrollar
un operario medio sin pérdida de vida profesional, trabajando
ocho horas diarias.
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3. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién de actividad normal, sin tiempo de re-
cuperacion,

4, Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efec-
tua un operario medio a actividad normal, tiempo de recupe-
racion incluido.

5. Cantidad de trabajo a actividad optima es la que efec-
tha un operario medio a actividad optima, tiempo de recupe-
raciéon incluido.

6. Rendimiento normal es el correspondiente a la canti-
dad de trabajo que un operario puede efectuar en una hora
a actividad normal.

7. Rendimiento optimo ¢s el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operaric efectia en una hora a actividad
optima.

8. Tiempo maquina es el minimo que emplea una maquina
en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas de-
terminadas,

Art. 59. E] rendimiento normal y, por consiguiente la pro-
duccién normal es exigible, v la Empresa podria determinarlo
en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pue-
da interpretarse como una dejacién de este derecho.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal.

Art. 60. Cuando ei rendimiento de un puesto de trabajo sea
dificilmente medible, se podri establecer un sistema indirecto
de valoracion del trabajo.

Art. 61. Las Empresas que tengan establecido un sistema
de primas o destajo podran revisarlo cuando las percepciones
excedan en un 40 por 100 de lo sefialado en el presente Con-
venio para el rendimiento normal.

Art. 62. Teniendo en cuenta que las clasificaciones de
puestos de trabajo, indicades en el anexo salarial, son unica-
mente enunciativas las Empresas podran, en el caso que lo
consideren oportuno, aplicar un sistema clentifico de valora-
c¢ién de puestos de trabajo.

CAPITULO V

GIARANTIAS A LOS CAEGOS PUBLICOS Y SINDICALES
DE CARACTER REPRESENTATIVO

Art. 63. Las Empresas st obligan de modo expreso a con-
ceder toda clase de facilidaies a aquellos de sus empleados o
trabajadores que sean elegidos para desempefiar funciones sin-
dicales o publicas.

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se refiere el parrafo anterior, vendran
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasistencia o retrasos en el trabajo,

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente epigrafe percibiran integramente los
emolumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de
haber estado presentes en la Empresa y asistido, por tanto, a
su trabajo, estando estas percepciones condicionadas en todo
caso a la justificacion a que se alude en el parrafo anterior.

CAFITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Seccién 1..—Premios

Art, 64. Con la exclusiva finalidad de estimular en los
tfrabajadores su afan de superacion, asi como el estar en po-
sesiém de cualidades sobreselientes, las Empresas estableceran
los correspondientes premios cuya concesién tendrin siempre.
a todos los efectos, el caracter de graciable.

Art. 65. Podran ser objeto de premio los trabajadores en
quienes concurran alguna d: las circunstancias siguientes:

a) Haber evitado un accddente o contribuide a reducir sus
proporciones con grave riesgo de su vida o integridad fisica.

b) Haber puesto de manifiesto una voluntad extraordina-
ria, muy por encima de la simple superacién, en el cumpli-
miento del deber en defensa de los bienes o intereses de la
Empresa o para paliar anomalias en el servicio.

¢) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de facul-
tades, llegando a subordinar al mismo su propia comodidad e
interés particular, sin que nadie le obligue a ello ni exista
contraprestaciéon alguna.

d) El haber alcanzado al servicio de una misma Empresa
veinticinco o cuarenta afios de servicio sin interrupcion alguna
ni alin por excedencia, y sin que haya incurrido en sancién,
por la Comisién de faltas, de cualquier clase.

e) El haber propuesto a la Empresa, con aceptacion por
parte de ésta, ideas o proyectos tendentes a mejorar la orga-
nizacion del trabajo y otros afines

Art. 66. Los premios podran consistir:

a) Felicitacion publica.

b) Diploma honorifico.

¢) Recompensas en metalico,

d) Aumento de las vacaciones, sin merma de sus emolu-
mentos.

e) Bolsas de viaje y becas de estudios para el galardonado
y sus hijos.

Art. 67 Tanto el reconocimiento de los meéritos como la
concesion de las recompensas sera potestad privativa de la res-
pectiva Empresa. No obstante, los Jurados de Empresa o Enla-
ces Sindicales, en su caso, podran dirigirse a aquélla en ex-
posicion razonada de las situaciones enumeradas en el articu-
lo 64, sin que esta propuesta tenga efecto vinculante alguno,

Seccion 2.4—De las faltas y sanciones

Art. 68. Las Empresas vendran obligadas a insertar en sus
respectivos Reglamentos de Régimen, si ya no lo hubiesen
hecho, los correspondientes cuadros de faltas en el trabajo que
puedan cometer los trabajadores, asi como las sanciones a las
mismas aplicables.

Aquellas Empresas que por su censo laboral estén excluidas
de la obligacién de poseer Reglamento de Régimen Interior, se
atendran a lo dispuesto sobre el particular en la Ley de Con-
trato de Trabajo y Reglamentacién para el Trabajo de la In-
dustria Quimica, entre tanto se confeccione su Reglamento de
Régimen Interior.

Seccion 3.s—Invalidacion de notas desfavorables

Art. 69. Las notas desfavorables que por la Comision de
cualquier clase de faltas figuren en los expedientes personales
de los trabajadores seran invalidadas con arreglo a los plazos
fijados en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 70. La invalidacion se efectuara de oficio por la pro-
pia Empresa al finalizar e] transcurso de los respectivos plazos
y siempre y cuando que durante los mismos el trabajador no
haya incurrido en nueva sancidon, y se llevara a cabo mediante
la insercion de la correspondiente contranota, en la que, de
modo claro y preciso, se haga constar la fecha de la invalida-
cion.

CAPITULO VII
REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR

Art. 71. Las Empresas afectadas por el presente Convenio
vendrian obligadas a confeccionar su propio Reglamento de
Régimen Interior en el que forzosamente deberan reflejarse las
mejoras de todo orden en el mismo obtenidas, siempre y cuan-
do que las mismas no figurasen ya de igual o parecida ma-
nera.

La Comision Mixta del Convenio, una vez constituida, debe-
ra en el plazo de dos meses redactar un Reglamento de Ré-
gimen Interior que pueda servir como modelo para aquellas
Empresas que no lo posean, o para aquellas otras que deseen
adherirse al mismo.

En el Reglamento a que se refiere el parrafo anterior se
atendera, de modo preferente, a la dignificacion de la pequefia
Empresa.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES DE CARACTER FORMATIVO Y CULTURAL

Art. 72. Las Empresas afectadas por el presente Convenio
llevaran a cabo una decidida actuacion contra el analfabetis-
mo de sus trabajadores, si lo hubiera.

Art. 73. Las Empresas quedan facultadas para organizar
los correspondientes servicios culturales que tiendan a dar el
debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 74. Las inasistencias a las clases de los trabajadores
a quienes afecte lo dispuesto en el articulo 72 podran ser san-
cionadas con multas, que en ningin caso podran exceder del
importe de un dia de haber, En caso de reiteracion en tales in-
asistencias, la Empresa pondria el hecho en conocimiento del
respectivo Jurado de Empresa o Enlace Sindical, segun los
casos. quienes, a su vez, lo haran a la competente autoridad
para que por la misma se adopten las medidas que procedan
contra el contumaz, '

Art. 75. En el plazo de tres meses, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, las Empresas por
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el mismo atectadas y que ya no lo hubieren hecho, vendran
obligadas a calificar, de acuerdo con las normas legales en
vigor, los puestos de trabajo que, por la forma de desarrollar
i0s 0 por las sustancias objeto de manipulacién, merezcean la
calificacion de toxicos peligrosos o penosos, ¥ adoptaran. tanto
en las instalaciones como en el correspondiente proceso ope-
ratorio, aquellas medidas que tiendan a evitar toda clase de
riesgos a! trabajador.

Art. 76. Si existiese discrepancia acerca de la calificacion
de cualquiera de los tipos de trabajo comprendidos en el ar-
ticulo anterior. s elevara en consulta el caso correspondiente
a la Escuela de Medicina Legal y Toxicologia de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Madrid, acompanandose a
la misma. los correspondientes informes de la Empresa y el
trabajador.

Art, 77. Como complemento a lo dispuesto en el articulo 74,
las Empresas afectadas por e; presente Convenio adquieren el
compromiso de extremar al maximo las medidas de prevencion
reglamentarias, velando de modo muy especial por las perié-
dicas revisiones.

CLAUSULA ESPECIAL

Se hace constar de manera expresa que las clausulas con-
tenidas en este Convenio no repercutiran en los precios de los
productos que se elaboran.

DISPOSICIONES FINALES

1. En todo cuanto no esté previsto en el presente Conve-
nio regira como supletoria la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabajo para las Industrias Quimicas.

2. Durante la vigencia del Convenio no podra invocarse la
aplicacién de las normas estatales que, sin implicar mejora
global de lo pactado, se opongan al mismo.

TABLA DE SALARIOS
Anexo nimero 1

Que regiri de 1 de abril de 1967 a 31 de marzo de 1968

Rendi-
Base Fijo miento Total

normal
Técnicos titulados
Director ... «e. «er ses 2o ... 6.087,— 5.453,— 4943, — 16.483,—
Subdirector ... ..o .ue vee .. 5.105— 4510,— 4.120— 13.735—
Técnico Jefe ... ... . ... ... 4.068,— 3.615— 3295— 10.988,—
Técnico ... ... wv wer wee .. 3418 — 3011 — 2.754,— 9.183,—
Perito . 2.892,— 2.547T— 2331,— 1.770,—
Ayudante Técnico .. 2520— 2.150,— 2.001,— 6.671,—
Maestro Pra. E'nseﬁ cee e 2520— 975,— 1497— 4.992,—
Practicante ... ... ... ... ... 2.520— 975,— 1.497,— 4992,—
Técnicos no titulados
Contramaestre ... ... ... ... 2520— 1611,— 1458,— 5.589,—
Encargado ... <o eee een oo 2.520— 1.051,— 1.530,— 5.101,—
Capataz ... ... ... . oee . 2520— 828,— 1434,— 4782 —
Auxiliar Lab. ... vee wee 2,520,— 634,— 1.351,— 4.505,—
Maestro Ens. Elem cer e 2520,—  392,— 1.247— 4.159,—
Técnicos oficina
Delineante Proy. . 2713, — 2397,— 2.189,— 7.299,—
Delineantes ... ... ... «.. ... 2.520— 1.601,— 1.765,— 5,886,—
Calcador ... ... . 2.520,— 1.436,— 1.695— 5.651,—
Auxiliar Téc. oﬂcina ...... 2520—  392,— 1.247— 4.159,—
Personal de Propaganda
Jefe Propaganda ... ... ... 3.016— 2.654— 2429 — 8.099,—
Inspector Propag. ... ... ... 2.799,— 2476— 2259,— 7.534,—
Deleg. Propag. ... ... .. ... 2577— 2257— 2072— 6.906,—
Agentes Propag. ... . 2520— 1.787,— 1.864,— 6.153,—
Subalternos
Listero... ... cee eee 2.520—  283,— 1.200— 4.003,—
Samtano no titula.do ....... 2.520,—  162,— 1.148,— 3.830,—
Almacenero ... ... ... ... ... 2520— 744, — 1.398,— 4.662,—
Capataz peones ... .. 2520— T44,— 1398—  4.662—
Conserje ... ... ... ... .o ... 2520—  338,— 1.223,—  4.081,—
Basculero... ... ... ... .. .. 2520— 283 — 1.200,— 4.003,—
Guarda jurado ... ... ... ... 2520,— 283,— 1200—  4.003,—

Guarda ordinario ... ... ..

Ordenanza S ey eee
Portero ... ... ... e
Botones

De 14 a 15 afos ... ... ...
De 15 a 17 afos ... we o
De 18 a 20 anos ... ..

Mujeres de limpieza

en an

Por hora ... ... ... ... ...

Empleados administrativos

Jefe de primera..
Jefe de segunda... ..
Oficial de primera...
Oficial de segunda
Auxiliar ... ... ...

Aspirantes

De 14 y 15 afios ... ...

De 16 y 17 afos ...

De 18 y 20 afios ... ... ...

Obreros profesion

Oficial de primera... ... ...
Oficial de segunda... ... ...
Oficial de tercera ... ... ...

Colorista .
Ayudante especial
Pedn ayudant.e rs.b

POON v e s s e

Pinches

De 14 y 15 afios ...
De 16 y 17 afios ...

De 18 y 19 afios ... ..

Personal femenino

Encargada de taller

Oficiala, primera... ... ... ...
Oficiala segunda... ... .,

Aprendizas

Primer afio ... ...
Segundo afio... ... ...
Tercer afio ... ...

Aprendices

Primer afio ...
Segundo afio... ...
Tercer afio ... .

Cuarto afio ... ... ...

LTI

Rendl-
Base Fijo miento ‘Total
normal

2520~ 217— 1171— 3.908,—
we 2.520— 139,— 1.139,— 3.798,—
2.520,— 217— 1.171— 3.908,—
1.050,— 5~ 451,— 1.056,—
1.680,— —_ 360,— 2,040,—
2.520,— —_— 478,— 2.998,—
10,50 1,65 5— 16,65
v 2892 — 2547— 2331,— 7.770,—
. e 2520~ 2.260,— 2.048,— 6.828,—
e 2520— 1448— 1.699— 5.667,—
e 2520— 1217— 1.600,— 5.337,—
2.520,— 392,— 1.247— 4.159,—
. 1.050,— 5—  451— 1.506,—
«. 1.680,— —_ 360,— 2.040,—
2.520,— — 478,— 2.998,—
84,— 28,70 48,30 161,—
84— 24,30 46,40 154,70
84— 18,25 43,80 146,05
. 84,— 25,90 47,10 157,—
84,— 13,80 41,95 139,75
84 — 9,20 40,— 133,20
84,— 6,65 38,85 129,50
35,— 2,32 15,98 53,30
. 35,— 11,60 20— 66,60
84— _— 7,55 91,55
s 84,— —_ 25,90 109,90
. 84,— — 10,55 94,55
84—~ 2,95 86,95
35—~ -_— 8,35 43,35
35— 4,65 17,— 56,65
35— 13,95 21— 69,95
35,— —_— 15— 50,—
35,—~ 6,— 17,50 58,50
40,— 12,45 22,40 74,85
50,— 19,85 29,95 99,80

TABLA DE SALARIOS

Anexo namero 2

Tabla de salarios que regird desde 1 de abril de 1968

Técnicos titulados

DIrector ... .. «io o1 sor oue
Subdirector ... ... ...

Técnico Jefe ., ...
TECNICO ... veiv ver ven wer wee

Rendi-
Base Fijo miento Total
normal
6.087,— 6.376,— 5.338— 17.801,—~
5.105— 5279,— 4449 — 14833, —
4068,— 4.241,— 3558,— 11.867,—
3418, — 3.525— 2974 — 9.917,—
2892 — 2982 — 2517,— 8.391,—
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Ayudante Técnico ... we .
Maestro Prag. Ensefi. .., ...
Practicante ... .« ccv vee e
Téenicos no titulados
Contramaestre ... ... w.. o
0 sse ass ase wse ses
Capataz ... ..o ... eee ses one
Auxiliar Lab.

Maestro Ens, Elem
Técnicos oficina

Delineante Proy. .
Delineante ... ... .v. vee oes
Calcador ... ... s (ae
Auxiliar Téc. Oﬁcma

Personal de Propaganda

wee sas

Jefe Propaganda ... ... ...
Inspector Propaganda... ...
Delegado Propaganda... ...
Agente Propaganda ... ...

Subalternos

Sanltano no titulado ......
Almacenero ... ... ... wee ses
Capataz peones... ... v o
COonBerje ... v see vee sae see
BASCUIETO... ... ... wes vee see
Guarda jurado ... .. see o
Guarda ordinario ... ... ...

POrtero ... .o oo ces e

Botones

De 14 y 15 afios ...
De 16 § 1T 805 v vee voe
De 18 y 20 8fi0s ... ... ...

Mujeres de limpieza
Por hora ... ... w. ...

sas wrs

Empleados administrativos

Jefe de primera ... ... ... ..
Jefe de segunda ... ... ... ...
Oficial de primera ... ... ...

Oficial de Segunda.. ... ...
Auxiliar ... ... e e s see
Aspirantes

De 14 y 15 afios ... e wee
De 16 y 17 &fi0S ..o vue oo
De 18 y 20 afios ... .ee o

QObreros profesion

Oficlal de primera ... v 4
Oficial de segunda... ... ..
Oficlal de tercera ... .. wee
Colorista . s asy ema
Ayudante e&peczai ses sae
Peén ayudante Iab
Pebn ..,

Pinches

De 14 y 15 8fi0S v see oue
De 16 y 17 afios ... v o
De 18 Y 19 8fi0S v eee wee

Personal femenino

Encargada de taller ... ...
Oficiala primera ... ... ...
Oficiala, segunda ... we o

Aprendizas

ass sas wes sss ses wses

Primer afio ... e sei ess vee
Segundo afio .., e cuu ses oee
Tercer &0 e se s1i see see

Rendi-
Base Fijo miento Total
normal

2,520,— 2523,— 2.161,— 7204, —
2,520— 1.255.— 1.616,— 5.391,—
2.520— 1.255,— 1.616,— 5.391,—
2.520,— 1.942— 1574.— 6.036,—
2520,— 1.337— 1.652— 5.509,—
2.520,— 1.096,— 1.548,— 5.164,—
2.520,—  886,— 1459 — 4.865,—
2.520,— 625,— 1.346,— 4.491,—
. 2.713,— 2.805,— 2.364,— 7.882,—
2520,— 1.930— 1.906,— 6.356,—
2.520,— 1.753,— 1.830,— 6.103,—
2.520— 2.133,— 1.992,— 6.645,—
3.016,— 3.107,— 2.623,— 8.746, —
2.799,— 2.898,— 2.439,— 8.136,—
2571, — 2644,— 2.237,— 7.458,—
2520,— 2.133,— 1.992— 6.645 —
2.520,— 507,— 1.296,— 4.323,—
2520— 377,— 1.239— 4.136,—
2.520,—~ 1.005— 1.509,— 5.034,—
2520,— 1.005— 1.509,— 5.034,—
2.520,— 567,— 1.320,— 4.407,—
2.520,— 507,— 1.296— 4.323,—
2.520,— 507~ 1.296— 4.323,—
2.520—  436— 1.264— 4.220,—
2520—  351,— 1.230— 4,101,—
2520,—  436,— 1.264— 4.220,—
1.050,— 89— 487— 1.626,—
1.680,— -_— 532,— 2.203—
2.520,— — n,— 3.237,—
10,50 2,08 5,40 17,98
. 2.892,— 2982,— 2517,— 8.391,—
2.520,— 2.643— 2211,— 7.3714,—
2.520,— 2.766,— 1.834,— 6.120,—
2520,— 1.515— 1.728,— 5.763,—
2.520,— 625,— 1.346,— 4.491,—
1.050,— 89,— 487,— 1.626,—
1.680,— —_ 523, — 2.203,—
2.620,— —_ n,— 3.237,—
84,— 31,15 52,15 173,90
84,— 32,90 50,10 167,—
84— 26,45 47,30 157,75
84,— 34,65 50,85 169,50
84,— 21,65 45,30 150,95
84,— 16,65 43,30 143.85
84,— 13,95 41,95 139,90
35— 5,30 17,25 57,55
35— 15,30 21,60 71,90
o84 —_ 14,85 98,85
84,— —_ 34,70 118,70
84,— — 18,10 102,10
84,— — 9,90 93,90
36,— — 11,80 46,80
35— 7,85 18,35 61.20
35— 18,85 22,70 75,55

Rendi-
Base Fijo miento Total

normal
Aprendices
Primer afi0 ... .ie ses see one 35— 2,80 16,20 54,—
Segundo Af0 ... e wes ses aes 35— 8,95 18,90 62,85
Tercer afio ... se ten wes vun 40,— 16,65 24,20 80,85
Cuarto Afi0 ... e e ees aen 50,— 25,45 32,35 107,80

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETOQ 1797/1967, de 22 de julio, por el que se
regula la libertad de precios para determinados des-
tinos de antracita.

Por Decreto de diez de agosto de mil novecientos cincuenta-
se regulo la libertad de precios y comercio establecida con ca-
racter provisional para la produccion de antracita, excepto para
los menudos. Por Decreto de cinco de febrero de mil novecientos
cincuenta y cuatro y Ordenes ministeriales de cinco de diciems-
bre de mil novecientos cincuenta y seis, veintiocho de junio de
mil novecientos sesenta y dos y diez de agosto de mil nove-
cientos sesenta y tres, acordadas en Consejo de Ministros, se
establecieron diversos reajustes conforme a las circunstancias
por las que atravesaba la mineria de antracita, fijandose en la
iltima Orden ministerial unos precios registrados para todos
los clasificados de antracita, si bien continuaban con libertad
de comercio.

Las condiciones bajo las que posteriormente ha venido des-
envolviéndose la mineria de antracita determinaron un acuerdo
del Consejo de Ministros de once de noviembre de mil nove-
cientos sesenta y seis por el cual se creaba un Grupo Intermi-
nisterial de Trabajo para estudiar los problemas socio-econé-
micos que afectaban a este sector.

Al emitir el correspondiente dictamen dicho Grupo propone
la adopcion de una serie de medidas, entre las que se contem-
pla la conveniencia de abordar el régimen de comercio y precios
de esta produccion carbonifera,

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Ministro de In-
dustria y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia veintiuno de julio de mil novecientos sesenta
v siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los suministros de las fracciones de la
producciéon de antracita destinadas a centrales térmicas se re-
gularan por la siguiente férmula de precios:

P = 523 + 35 (V-5) + 11,3 (10-H) + 11,6 (25-C), siendo
P = precio por tonelada sobre central térmica.

V = porcentaje de materias volatiles.

H = porcentaje de humedad.

C = porcentaje de cenizas.

Con caracter excepcional y hasta el treinta y uno de diciem-
bre de mil novecientos sesenta y ocho, cuando el transporte de
carbén de mina a central (que segun la férmula es a cargo del
minero) exceda de sesenta pesetas/tonelada, la central térmica
abonara el cincuenta por ciento del exceso.

Articulo segundo.—La féormula antedicha sera de aplicacion
para carbones y hasta el veinte por ciento de materias volatiles
referidas a carbon exento de humedad y cenizas.

Articulo tercero.—Cuando, excepcionalmente, las contratacio-
nes de suministros de estos carbones que se vienen practicando
den lugar a precios superiores para el minero que los que re-
sulten por aplicaciéon de la féormula antedicha, aquéllos se man-
tendran sin que puedan ser objeto de elevacién.

Articulo cuarto.—Las demadas fracciones de la produccién de
antracita no destinadas a centrales térmicas quedan en régimen
de libertad de precios.

Articulo quinto.—El presente Decreto entrari en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintidés de julio de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria, -
GREGORIO LOPEZ BRAVO DE CASTRO



