
10906 2 agosto 1967 B. O. del E.-Núm. 183 

MINISTERIO 'D 'DE TRABAJO 

ORDEN de 6 de julio~ julio de 1967 por la que se dispone 
el cumplimiento de lal de la sentencia recaída en el recur­
so contencioso-admini:dministrativo interpuesto contra este 
Departamento por dmor don Fernando Pardo Rodríguez. 

Ilmo. Sr.: Habiendo recaído reído resolución firme en 24 de abril 
de 1967 en el recw'so contenciatencioso-administrativo interpuesto 
contra este Departamento por dOlor don Fernando Pardo Rodríguez, 

Este Ministerio ha tenido a bi(/ a bien disponer que se cumpla la 
citada sentencia en sus propios opios términos, cuyo fallo dice lo 
que sigue: 

Fallamos: Que desestimando elndo el recurso contencioso-adminis­
trativo entablado por don Ferna:Fernando Pard<? ~~rlguez contra 
resolución de 11 de marzo de 196(e 1966, de la DlreCClOn General de 
Previsión desestimatoria del recursrecurso interpuesto contra el acuer­
ca del In'stituto Nacional de Prevü Previsión de 19 de octubre de 1~6~, 
que resolvió el concurso convocado 'ocado para proveer plazas d~ Medl­
cos del ~guro Obligatorio de Enfe) Enfermedad, debemos confIrmar. y 
CO'Ilfirmamos dicha resolución, por a, por ser conforme a; derecl:o: sm 
hacer expresa impOSición de costa, co~tas. . . 

Asi ' por esta nuestra sentencia, mCla:, que se publIc~!a en ~l «~ole­
tin Oficial del Estado» e insertará ~rtara en la «ColecclOn LegISlatIva», 
definitivamente juzgando, 10 prom pronuncia;nos, mandamos y f!rm~­
mos.-Alejandro García GÓmez.-F,ez.-Franclsco Vltal.-Pedro Martm 
de Hijas Muñoz. (Rubricados).» s).» 

Lo que comunico a V. 1. para suara su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. . _ 
Madrid, 6 de julio de 1967.-P. l.-P. D., Ibanez Frelre. 

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Mi>te Ministerio. 

RESOLUCION de la :te la Dirección General de Ordena­
ción del Trabajo porio por la que se dicta Norma de 
Obligado Cumplimienlimiento por la Entidad «A E G 
Ibérica de Electricida~ricidad». 

Visto el expediente de Converjonvenio . Colectivo de la Empresa 
«A E G Ibérica de Electricidad», rad», remitido por el Presidente del 
Sindicato Nacional del Metal rrtal mediante oficio de fecha 17 
de mayo: 

Resultando: 1.0 Que por el C' el citado oficio se da cuenta a 
este Centro Directivo de haber tlber t,erminado sin acue!,do las .de­
liberaciones celebradas en el seno seno de la OrgamzaclOn SmdICal 
con vistas a suscribir un Convenonvenio Colectivo para su aplica-

' ción en la Empresa de r,eferencia, encia, solicitándose al mismo ti~m­
po y en base a lo dispuesto en e' en el apartado cuarto del artICu­
lo '¡6 del Reglamento de Conveni(!1venios Colectivos, se dicte. si asi 
se considerase oportuno. una Norm Norma de Obllgado CumplImIento. 

2.0 Que con fecha 6 de junio junio fué. cumplida el trámite de 
audiencia a las representaciones emes economlCa y SOCIal de la Co­
misión Deliberadora del ConveniolVenio. 

3.0 Qué en la tramitación deln del presente expediente se han 
observado cuantas formalidades ades vienen establecidas por las 
disposiciones;vigentes, Y en particvarticular por la Ley de Conyenios 
Colectivos Sindicales de 24 de abde abl'll de 1958 y por su Regla­
mento de 22 de julio del mismo asma año; 

Considerando que la competencJ>etencia para resolver sobre. la fal­
ta de acuerdo entre las partes intes ll1teresadas en el expedIente Ie 
viene atribuída a esta Dirección Oión General por el artículo7l del 
Reglamento Orgánico del Ministerinisterio de Trabajo, aprobado por 
Decreto de 18 de febrero de 1960. 1960. por el artículo 8 de la Ley 
de 24 de abril de 1958 y por la Orde~ Orden de 27 de diciembre de 1962; 

Considerando que el actual ex)al expediente tiene su o!-"igen en 
la solicitud de Convenio instada ;tada por la representaclOn SOCIal 
y en la que fundamentalmente selt.e se pretende un incremento de 
las tablas de retribuciones establestablecldas en la Norma de Obll­
gado cumplimiento de 3 de nov~ noviembre. de 1966, con efectos 
económicos desde el 1 de abril, p)l'll, pretenslOn a la que se opuso 
la representación de la Empresa. ,resa. 

Considerando que planteado eJl,do el. prOblema en los términos 
expuestos, la ponderación del carel conjunto de las cIrcunstancIas 
socio-económicas que en él concurrmcurren, tanto las partIculares de 
la Empresa como las generales paJes porque atraviesa el Sect~r In­
dustrial en que está encuadrada, rada, aconsejan una eleva~lOn sa­
larial en los términos que se expre;expresa en la parte dIspOSItIva del 
presente acuerdo; .. . 

Vistas las disposiciones legaj.esegal,es cltadas y demas de pertI-
nente aplicación, . 

Esta Dirección General en uso 1 uso de las facultades que le vIe­
nen conferidas ha resuelto dictar lictar Norma de Obligado Cumpli­
miento para la' Empresa «A E G JI!: G Ibérica de Electricidad», en los 
aiguientes ténninos: 

1.0 La presente norma enÜ'arálÜ'ará en vigor el dia 1 de junio 
de '1967. 

2.0 Con efectos desde la fecha antes citada se incrementa­
rán en un 5. por 100 las retribuciones fijadas en las corresPon­
dientes tablas de la Norma de Obligado CumpliIniento apro­
bada para «A E G " Ibérica de Electricidad», mediante Resolu­
ción de 3 de noviembre de 1966. 

3.0 Los incrementos resultantes de la aplicación de la an­
terior cláusula segunda tendrán el carácter de absorbibles y 
compensables por las mejoras que sobre las retribuciones re­
glamentarias tuviesen su origen en concesión unilateral de la 
Empresa. 

4.° El incremento de retribuciones base establecido por la 
presente norma no surtirá efectos para el cálculo de los au­
mentos por antigüedad y del importe de primas e incentivos, 
cuyos conceptos continuarán calculándose de acuerdo con lo 
establecido en la anterior norma de 3 de noviembre de 1966. 

5.° Se declara subsistente la norma aprobada para la Em­
presa de referencia el 3 de noViembre de 1966, salvo las modi­
ficaciones introducidas por la presente. 

6.° Disponer la publicación de esta Resolución en el «Bo­
letín Oficial del Estado» y su notificación a las partes intere­
sadas, con la advertencia de que la misma agota la vía adIni­
nistra.tiva. 

Lo que "comunico a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 8 . muchos años. 
Madrid, 15 de julio de 1967.-El Director general, Jesús Po­

sada Cacho. 

Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 

RESOLUCIÓN de la Dirección General de Ordena­
ción del Trabajo por la que se aprueba el Convenio 
Colectivo Sindical concertado entre la «Empresa Na­
cional Calvo sote lo de Combustibles Líquidos y Lu­
bricantes, S. A.», y su personal. 

Visto el Convenio Colectivo Sindical concertado " en 17 de 
mayo por la «Empresa NacionaI Calvo 8otelo de Combustibles 
LíqUidos y Lubricantes. S. A.l>, y el personal a su servicio; y 

Resultando que por el Secretario genera;l de la Organización 
Sindical al remi,tir a este Centro Directivo el texto del Con­
venio se informa f.avorablemente sobre el alcance e importan­
cia del mismo, resaltando que en su artículo 24 se hace cons­
tar que las mejoras económicas que para los trabajadores se 
derivan de su contenido no r·epercutirán en los prOductos que 
la Empresa f!l!brica; 

Considerando que dado el ámbi,to interprovincial del Con­
venio, de éonformidad con 10 preVisto en la Ley de 24 de abril 
de 1958 y en el Reglamento para su aplicaCión de 22 de julio de 
igual año, es de la competencia . de esta Dirección General re­
solver respecto de lo acordado por la Comisión Deliberante; 

Considerando que las estipula;ciones que el Convenio contie­
ne estwblecen indudables mejoras para el trabajador, que en 
nada se oponen a lo que determinan preceptos legales de ran­
go superior, al tiempo que no lesionan intereses generales ni 
han de repercutir en el precio de los productos que la Empre­
sa elabora. y que, por consiguiente. procede la aproba;ción del 
referido Convenio; 

Vistos los citados preceptos legales y demás de general apli­
cación, 

Esta Dirección General. en uso de las facul,tades que le es­
tán conferidas, 

Acuerda lo que sigue : 
1.0 Aproba.r el Convenio Colectivo Sindical concertado en 

17 del pasado mes de mayo entre la «Empresa Nacional Calvo 
80telo de Combustibles Líquidos y Lubricantes. S A.». y el 
personal a su servicio . 

. 2. 0 Disponer, conforme a lo previs,to en el artículo 25 del 
Reglamento de 22 de julio de 19'58 para la aplicación de la Ley 
de 24 de abril de igual año, su pUblicación en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». 

Lo que comunico a V. S. para su conocimien.to y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 19 de juliO de 1967.-El Director general. Jesús Po-

sada Cacho. . 

Sr. Secretario general de la Organización Sindic'al. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA "EMPRESA 
NACIONAL CALVO SOTELO DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS 
y LUBRICANTES, S. A.n, Y LA REPRESENTACION SOCIAL 

DE SUS TRABAJADORES 

Artículo 1.0 Objeto. 

El presente Convenio ,tiene por objeto fomentar el espíritu de 
justida social y sentido de ,unidad de producción y comunidad de 
trabajo, asicomo la mejora del nivel de vida de los trabaja­
dores y la elevación de la productiVidad. 

Art. 2." Ambito de aplicación. 

El presente Convenio afectará a todo el personal de la «Em­
presa Nacional Calvo Sotelo» cuyas relaciones a'!liborales regu!1i 
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la Reglamentación de Trabajo de 23 de abril de 1949, con ex­
cepción de lo prece!)tuado en los articuloo 6.°, 7.°, 10 Y 11 al 15, 
que solamente será de aplicación al personal fijo. 

Art. 3.° Entrada en vigor. 

Las estipulacIones de ' este Convenio se retrotraerán en su 
eficacia al día primero de enero del presente año, excepto lo 
establecido en el ar'tículo 17, que tendrá efecto a partir de la 
pUblicación del presente Convenio. 

Art. 4.° Vigencia. 

Este Convenio tendrá una eficacia de doo años, extendién­
dose, por consiguiente, hasta el día 31 de diciembre de 1968-

Art; 5.° Vinculación a la totalidad y garantía personal. 

El Convenio constituye un todo orgánico e indivisible, a efec­
tos de su aprObación y aplicación práctica; consecuentemente se 
considerará nulo y sin efecto alguno si por parte de la auto­
ridad laboral, administrativa o jUdicial no se aprObara o !lipl1-
cara en su totalidad, 

Las si,tuaciones personales m ás beneficiosas se mantendrán 
únicamente cuando en su conjunto excedan de las establecidas 
en el presente Convenio. 

Art. 6.° Ascensos. 

El 50 por 100 de llU> vacan'tes que se produzcan en la plan­
tilla de Jefes administrativos de segunda serán cubiertas por 
Oficiales administrativos de primera de servicio en la Empresa. 

Art. 7.0 Tribunales de exámenes. 

Los Vocales representantes del personal para juzgar los con­
cursos-oposición y las pruebas de aptitud, bien sean propuestos' 
por el Jurado de Empresa o por el Sindic!llto, habrán de tener 
igual o superior categoria de la que corresponda a la plaza o 
plazas a cubrir. 

Art. 8.° Salario de Convenio. 

Se establecen como sal!lirios para cada categoría los con­
signados en el anexo 1 

En dichos salarios quedan absorbidos en su totalidad o en 
' la parte necesaria los conceptos re·tributivos comprendidos en 
el párrafo primero del !IIr,tículo octavo del Convenio de 1965 y 
el plUS establecido en el artículo noveno del citado Convenio. 

Salvo a efeotos de accidentes de trabajo, el salario de Con­
venio no supondrá vari'ación alguna en la ootuaJ cotización de 
la Seguridad Social 

Art. 9.° Plus de Convenio. 

Se establece un plus de Convenio, que se abonará por día 
de trabajo efectivo, festivo reéuperable o de vacación, con suje­
ción a las normas estlliblecidas en el artículo noveno del Con­
venio dé 1965 Y conforme a los coeficientes establecidos en el 
anexo 2. siendo 15 pesetas el valor del coeficiente 1. 

Art. 10. Antigüedad. 

Con efectos desde la fecha de entrada en vigor del Conve­
nio, la fecha de partida para la aplicación de los aumentos pe­
riOOicos es·tablecidos en el artículo 39 de la Reglamentación 
será pa.ra el personal que haya ingresado o ingresase dentro del 
primer semestre de un año la de primero de enero de dicho 
año, y para el que lo hubiere hecho o lo hiciera en el segundo 
semestre desde primero de julio. 

Art. 11. Premio de producción del complejo de Puertollano. 

El premio de producción del complejO de Puel'tollano se de­
vengará con sujeción a las normas establecidas en el anexo 3. 

Art. 12. Premio de producción de Puentes de Garcia Rodríguez. 

Habida cuenta de las especiales circultlStancias conclllTentes 
en el complejo de Puentes de Garcia Rodríguez, si como conse­
cuencia de la producción obtenida el Fondo del Premio de Pro­
ducción fuese inferior a los 3.000,000 de pesetas, la Empresa---si 
no existiesen causas extrañas o ajenas a su voluntad, o debidas 
a fuerza mayor--,procurará incrementar dicho fondo en la can­
tid~ necesaria para alcanzar la citada cifra. 

Art. 13. Premio de Producción del grupo minero de Andorra. 

En el grupo minero de Andorra el premio de iXoducción se 
devengará de conformidad con las normas establecidas en el 
anexo 4. 

Art. 14. Distribución del premio de producción. 

La distribúción se efectuará entre todo el personad. adscrito 
a cada «Fondo». en proporeión a los días de asistencia y al 
coeficiente correspondiente para su categoría (anexo 2), in­
crementado con el porcentaje de !lintigüedad. No se devengará 
los domingos y días festivos no recuperables trabajados si se 
percibiese ' el recargo legal corresporuMente por no desc!liUSarse 
otro día de la semana. 

Art. 15. Forma de percepción del prdel premio de producción en caso 
de enfermedad o accidente. 

El ¡¡par,tado 10 del artículo 13 dl 13 del Convenio de 196'5 qUeda 
modificado en el sentido de que que si la ausencia al trabajo 
fuese debida a enfermedad o acci<' accidente del trabajador, sola­
mente se perderá el premio de prde producción correspOndiente a 
los días que el trllibajador permanezmanezca de baj a. Cuando la en­
fermedad o accidente tuviera una duna duración superior a dos me­
ses, se efectuarán los descuentos anos antes señalados para los dos 
primeros meses, no efectuándose de:>se descuento alguno durante el 
t,iempo siguiente hasta que el trabajzrabajador pase a la situación de 
excedenci'a o cause baja def.ini·tiva el,tiva en la Empresa, en cuya fe-
cha dejará de percibir el premio de lÍo de producción. . . 

Esta ,norma no será de aplicaciolicación y, por consiguiente, S(! 
efectuaran como h as,ta la fecha los la los descuentos previstos para 
las ausencias, cuando la Empresa lcesa lo estimase pertinen'te a la 
vista de los informes de su Servicio :vicio Médico, ausencias injustifi­
cadas y número excesivo de bajas pajas por enfermedad o acciden­
te que figuren en el historial laboralaboral ' del trabajador. 

Art. 16. Transporte del per sonal. ~l. 

La Em!)resa abonará a todo el per;el personal en concepto de trans~ 
POl'te la cantidad de seis pesetas p<tas por día efectivo de trabajO; 
esta cantidad no será 'abonada, por 1 por lo tan,to, los días de ausen.:. 
cia al trabajo y cuando el personaJ sonal sea transpol'tado por cuen­
ta de la Empresa. 

Cuando existan Hneas de transp,ranspor'tes urbanos e interurbar 
nos al Centro de trllibajo, el person~rsonal que sea ocansportado POI" 
cuenta de la Empresa podrá optar eIltar entre continuar utilizando el 
transporte facilitado por la EmpresaLpresa o percibir la can.tidad in-
dicada en el párrafo mterior. . 

Art. 17. Realización de horas extraozxtraordinarias. 

La Empresa organizará el trabajorabajo de forma que pueda lle­
garse a la supresión o a la reduccie<'lucción al máximo del trabajo 
en horas ex,traordinarias. El persomersonal vendrá obligado a rea­
lizllJr, cuando la Empresa 10 requiere quiera" hasta ciento veinte ho­
ras extraordinarias al año, siendo nndo necesario su previo consen­
timiento para la realización del exces exceso hasta las doscientas cua­
ren'ta horas anuales 

Art. 18. Valor hora. 

El valor hora a efectos del abono cbono de las horas de exceso sobre 
la jornada normal sera para cada c:ada categoría el que resulte del 
nuevo salario de Convenio (anexo Lexo 1), y será igu¡¡,l para todos 
los que ostenten la misma categoría, goría, aun cuando su sueldo real 
sea superior v su jornada inferior ior 

Ar·t. 19. Cancelación de faltas y san,y sanciones. 

La CanCel!IiClÓn de las sanciones :iones que figuren en los expe­
dientes de los trabajadores se efectl efectuará automlÍiticamente por 
la Empresa cuando Se den las circur circunstancias y transcurran los 
plazos previstos en el a r,tículo 78 de 1'8 de la Reglamentación y 24 del 
Convenio de 1965 

Art. 20. Gastos de lOComoción. 

Los gastos de locomoción del peiel personal comprendido en el 
grupo quinto del artículo 10'5 de la Fe la Reglamentación serán aba­
nados en segunda dase 

Art. 21. Reglamento de Régimen Inten Interior. 

En el Reglamento de Régimen Inen Interior se introducirán las 
modificaciones es,tablecidas en el preel presente Convenio. 

Art. 22. C.omisión Mixta para la vigila vigilancia y cumplimiento del 
Convento. 

A fin de resolver las dudas o con o consultas de caráoter general 
que puedan plantearse en la intre~ intrepretación del COI!lvenio y 
para informa,r a la autoridad llliboralllibor al en los supuestos en que 
sea necesario se constituye una Corra. Comisión integrada por: 

a) El Presidente del Sindicato Nato Nacional del Combustible o 
persona en quien delegue, que ostentostentará la presidencia. 

b) Cinco representantes por cada' cada una de las Secciones Eco­
nómica y Social, elegidos entre los q' los que han intervenido en las 
deliberaciones del Convemo 

Por la representación económica lmica podrá asistir un número 
inferior de Vocales, ostentando los o los que asistan la represeIllta­
ción del resto, y por la representacientación social formarán parte 
dos miembros del complejo de Puert<Puertollano y uno por cada uno 
de los Centros de tra.bajo de MadriMadrid. Puentes pe García. Ro­
driguez y Andorra. 

c) Un Secretario designado por ' por e'] Sindicllito Nacional del 
Combustible, con voz pero sin voto. oto. 

La Comisión se reunirá previa covia convocatoria del Presidente, 
a petición de la representación econ, económica o de la representa­
ción social, por acuerno mayorttario ~tario de sus componente¡¡. 

Art. 23. Prórrogas y derogaciones. ~es. 

Se prorrogan 'los anteriores ConveConvenios por la misma vigen­
cia que el presente, en todo lo que fJ que no se oponga a ~o pactado 
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en eÍ presente, quedando deroga<lo...<ogados de los mismos los s1guien. 
tes preceptos : 

Convenio de 1959: articulo pri.ro primero, apartado d); articulo 
tercero, excepto los dos últimos párvs párrafos; artículo sexto _aparta· 
do a) . y último párrafo del ~part~~partado b); articulo séptimo, la 
escala de repar'to; los ar tículos 9.llos 9.°, lO, 12, 14, 15, 16, 17, la 
cláusula especial y cu~tas normas >rmas h ayan sido modifieadas por 
el ~'l'esente Convenio o por los de )S de 1962 y 1965. o se opOlIlgan a 
los mismos 

Convenio de 1962: articulo terCil tercero: articulo cuar·to. último 
párrafo: . articulo quinto, excepto ;epto los párrafos primero y se· 
gundo; artículo sexto, párrafo seg(o segundo; articulas lO, 12 Y 15, 
tlltLno párrafo: artículos 16. 21. 2~ 21 . 24, 25, 26, 27, 28 29 Y 30 Y 
cuantas normas h ayan sido modinmodincadas por . el presente Con· 
venlo y el de 196'5 o se opongan a lan a las mismas 

Convenio de 1965 : articu10 prim. primero; articulo noveno, penúl· 
timo párrafo: articulo 13 norma ()rma primera. apartado A) y el 
apartado C), con excepción de lo rte lo referente al grupo mineTO de 
Escucha ; narro!> sexta párrafo prüfo primero; de la norma 10 todo 
lo modificado por el articulo 15 del 15 del presente Convenio; artícu· 
los 15, 25. 27. 28 29. 30 31, 32 (párr (párrafo segundo) . anexo (tablas 
de coeficientes) y cuantas normas rmas hayan sido modificadas por 
el presente Convenio o se opongan S1gan al mismo 

Quedan asimismo en suspenso censo cuantas normas establecidas 
en la Reglamentación y disposicion(Slciones ~laratorias se opongan a 
estos Convenios 

Art. 24. No reperCUSión en los preos precios. 

Las par'tes firmantes de este (este Convenio consideran que si 
bien su aplic~lón supone una repe.¡ repercusión en los costes de los 
productos propios de la Empresa n:esa no implicará aumento en los 
precios de los mismos 

Art. 25. Texto r etundido de los Co;os Convenios C¿lectivos. 

Todas las normas de los ante: anteriores Convenios Colectivos 
que no figuren derogadas en el artícJ artículo 23 se considerarán como 
parte integrante del presente Com Convenio y referidas al mismo. 
por lo que la Empresa, antes de s; de su publicación, redactará un 
texto refundido, en el que se recoj2 recojan las normas de este Pacto 
y las no derogadas de los Convenimvenios anteriores 

Este texto será presentado por Ir por la Empresa al Sindicato para 
que la A::;esoria de la Sección Socia Social, previas las consultas que 
estime pertinentes, proceda a comt comprObar su conformidad c'on 
lo convenido. 

DISPOSICION TRN TRANSITORIA 

. Con efectos desde la entrada en :la en vigor del presente Convenio, 
los Maqumistas de tractor de la re la mina de Puentes de García 
Rodríguez que en la actualidad eS·.ad estén prestando las funciones 
propias de Maquinistas de locomotcomotora serán clasificados auto· 
máticamente en esta categoria. ia. 

DISPOSICION ClON FINAL 

TABLA DE RENDIMIENTOS MÍNIMOS YMOS y SALARIO'HORA PROFESIONAL 

Dadas las dificultades tecnicas picas para fiJar las tablas de reno 
dimientos minimos de cada categocategoría profesional y el salario 
hora correlativo se omite su incluslinclusión en el presente Convenio. 

En Madrid a diecisiete de mayo mayo de mil novecientos sesenta 
y siete. 

ANEXO fEXO 1 

SALARIOS DE C DE CONVENIO 

Ptas/ dla 

Técnicos t i t u lados 

Ingeniero!. y Arquitectos ....... .... ....... .............. . 
Licenciados ............. ....... ............................. ... .. 

399 
399 

Ayudante" ... ..... ... .... .... ............. .... .. .......... ...... . 
Vigilantes Minas La Interior .......... .. ............ .. 
Vigilantes Minas La Exterior ........................ .. 
Practicantes ..... .... .. .. ....... ... .................. ......... .. .. 

285 
185 
140 
160 

Técnicos no titulados 

Auxiliares generales Técnicos ......... ....... . 
Delineantes Pl'byectistas .. ...... .................. .. .... .. 
Topógra1os .... .... ........ ... ....... ........... .......... .. .... . 
Maestros ... ........................ ............ ......... \ .... .. 

140 
215 
185 
215 

Delineantes de 1.' .......... .... ........... ............. .. .. 185 
Contramaestres .. .. ... .. ..................................... .. 185 
Ensayadores Químicos de 1.3 ........ ....... .......... . 

. Delineantes de 2.· .. .. ..... .. .. .. ................ ...... .. 
185 
160 

Vigilantes Minas La Interior .................. ....... . 
Vigilantes Minas 2." Interior ......................... . 
Vigilante!. Minas 3." Interior ............... ....... .. .. 
VigUantes Minas 1.8 Exterior .. ................. ...... . 
Vigilantes Minas 2." Exterior ........ ................ .. 

185 
160 
140 
140 
130 

Ptas/mes 

12.140 
12.140 
8.670 
5.630 
4.260 
4.870 

4.260 
6.540 
5.630 
6.540 
5.630 
5.630 
5.630 
4.870 
5.630 
4.870 
4.260 
4.260 
3.955 

PtaB/dia 

Vigilantes Minas 3.' Exterior ..... ............. 125 
Ensayadores Químicos de 2.· .................. 160 
Calcadores .. .. .. . .. .. ................. .... .............. 125 
Auxiliares de Laboratorio .. ........ ........ .... 120 
Vigilantes de Obras ............ ...... ........ .... 140 
Aprendices de Laboratorio 4.° afi0 80' 
Aprendices de Laboratorio 3.0 afio 65 
Aprendices de Laboratorio 2.0 afio 55 
Aprendices de Laboratorio 1.0 afio 40 

Administrativos 

Jefes de 1.. . .. ...... .... ............................ . 399 
Jefes de 2.· .... .... ...... .. .. ........................ 285 
Oficiales de l ." ............... ... _............ ........ 215 
Oficiales de 2." y asimilados ...... . ........... 185 
Oficiales de 3.8 y asimilados .. ................ 160 
Auxiliares y asimilados con más de siete 

afias de servicio en la categoría ......... 130 
Auxiliares y asunllados .. ... .... ..... .......... 125 
Aspirantes de 16 y 17 afias .. ................... 75 
Aspirant€S de 14 y 15 afias .. .. .... .. .. ......... ·65 
Traductores ............................................. 185 

Subalternos 

Conserjes ... ... ................ .. ....................... . 
Porteros ...... .. ..... ...... .... ....... .................. .. 
Ordenanzas .. .. ...... .... .... .......................... . 
Botones de 18 y 19 afias ....................... . 
Botones de 17 afias ....... .. .. .................... .. 
Botones de 16 afios ...................... ......... .. 
Botones de 15 afios .. ......... .................... .. 
Botones de 14 afias ................................ . 
Telefonistas .... ....... ..... ............................ . 
Dependientes economato ........ ; ............ .... . 
Conductores .... ..... ..... ... ... ....................... . 
Listeros ........... .. .. .. .. ........................... .. . 
Almaceneros .......... ................................ .. 
Pesadores Basculeros .. ....................... ; ... . 
Sanitarios ... .. , ......... .............................. .. 
Guardas Jurados .... ........... _ ................ .. .. 
Vigilantes ...... .. ..... ...... _ ......................... .. 
Mozos de almacén ............................... .. 
Mujeres de limpieza ............. .. _ ............. .. 
Cabos de Guardas ............................... .. 
Jefes de Bomberos ...... ......................... .. 
Subjefes de Bomberos .... ..................... .. 
Conductores de Bomberos .................... . 
Bomberos de seguridad '" ................ ..... .. 
Celadores de seguridad ......................... .. 

Obreros de varios 

115 
107 
107 
90 
65 
60 
55 
40 

110 
120 
125 
120 
120 
110 
107 
110 
107 
100 

90 
120 
160 
140 
125 
115 
140 

Ftas/mee 

3.605 
4.870 
3.805 
3.650 
4.260 

12.140 
8.670 
6.540 
5.630 
4.870 

3.955 
3.805 
2.285 
1.980 
5.630 

3.500 
3.250 
3.250 
2.740 
1.980 
1.825 
1.675 
1.220 
3.350' 
3.650 
3.805 
3.650 
3.650 
3.350 
3.250 
3.350 
3.250 
3.045 
2.740 
3.650 
4.870 
4.260 
3.805 
3.500 
4.260 

PtaB/dia 

Jefes de Equipo ................................ _...... .............. 140 
Oficiales de 1.. ........................... .............................. 130 
Oficiales de 2." ................... ...................... _ ... _......... 120 
Oficiales de 3.. .......... ............................... ................ 115 
Capataces ....................................... _ ................ _...... 115 
Especialistas ... ..... .. .. ............................ _.................... 107 
Peones .. . .... .................. .......................................... 100 
Aprendice¡¡ de 4.° ano .. ........................................... 80 
Aprendices de 3.0 afio .. ..... ....................................... 65 
Aprendices de 2.° a.fio ..... ........................................ 55 
Aprendices de 1.0 afio ............................................ . 40 
Pinches de 16 y 17 afias .............. .. _........................ 65 
Pinches de 15 afias .. .. . ...... .................... ................. 55 
Pinches de 14 afias .. ............. ................... ............... 40 

Obreros de minas·Puertollano 

Barrenlstas ............. .... ... ............................................ 130 
Entibadores de 1." .......... ....... .................................. 130 
Entibadores de 2.· .. .. ...... ...... ................................... 120 
Camineros dI' La .. ... ..... .. ....................................... . 125 
Ayudantes de Entibador ......................... ................. 110 
Ayudantes de Caminero .......................................... 110 
Maquinistas de extracción ....................................... 125 
Lampisteros de 2." ........ ....................... .................... 110 

Obreros de minas·Ebro 

Mineros ue La ................. ~........... . ..................... .. .... 140 
Barrenistas ............. ..... ... .. .... ...... ••.. .•.. ... ...... ....... ....... 130 
Art!lleros ................................... _.............................. 125 
Picadores de 1." ............................................ . ......... 130 
Picadores de 2." .. . ................................................... 120 
Entibadores de 1." ............. ........ _............................ '130 
Entibadores de 2." .... .............................................. 120 
Camineros de l." . ... ..... ............................................. 125 
Camineros de 2.' .................................................. ~ 115 
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Maquinistas de balanza o plano .... .. ......... ... . .......... . 
Ayudantes de Barrenistas .... .. .. ............... ........ ...... .. 
Auxiliares Artilleros ... .... ..... ..................... .. .. ............ .. 
Vagoneros . . .......... . ....... ... .. ....................... ................. .. 
Embarcadores Señalistas ............... ................ ......... .. 
Pinches de minas ... ....... . ..... ..................................... . 
Maquinistas de extracción .. .. ...................... ........... .. 
Maquinistas de locomotora ....... .... ...................... .. .. .. 

t~~~:~~~ ~~ ~:: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Motorista~ de balanza o plano ..... .... .... ...... ...... ...... .. 
Picadores hundidores .... . . . ............ ... ......... ........... .... .. 

Obreros de m.inas·Pnentes de Garcia Rodrígnez 

gErg:~~r ~~" '~::"::::::::::':':':':':':':'::' :'::':'::'::::::: :: :::::::::::: : ::::::: 
Maquinistas de balanza o plano ........ . ; ................. . .. 
Bomberos de minas .. ...... .. ..... . ...... .......... ............. ... .. 
Freneros enganchadores ........... .. . .. .. ...... ................ .. 
Maquinistas de locomotora de m ás de 600 C. V. .. .... . .. 
Maqu!nistas de locomotora de más de 150 C. V ........ .. 
MaqUInistas de tractor o grúa .... . ...... . ..... ...... . ..... .. .. 

ANEXO 11 

TABLA DE COEFICIENTES 

Ingenieros y Arquitectos ........................ . . .............. .. 

~~d~~~~s . :::::::::::::::.:'.:::::: ::: '.::'.: ':::.:':::::.::::: ::: ::: :::::: ::::: 
Vigilantes Minas La Int. Titulados ....... ..... .. .... ........ . 
Vigilantes Minas 1.' Ext. Tit ulados ...................... .. 
Practicantes .. .. . ... .. .. ... ...... . . . .................................... .. 
Auxiliares generales Técnicos ..... ................. .. .......... .. 
Delineantes Proyectistas . . ....................... ........... ...... .. 

-:le~~~os ... ::: ::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::'.:::::::::: 
Delineantes de 1.& .. .. ... .. . ......... ................... ...... ..... .. 
Contramaestres ............ .. .. . . .. ........ ....... .. .............. .... .. 
EnsayadOles Químicos de La .................................. .. 
Delineantes de 2.a ... . ........................................ .. .... . 
Vigilantes de Minas ¡.a Interior ............................. . 
Vigilantes de Minas 2.a Interior ............................. . 
Vigilantes de Minas 3.a Interior .. .............. .. .... ...... .. 
Vigilantes de Minas 1.a Exterior ...... ....... .. ............. .. 
Vigilantes de Minas 2.a Exterior .................... ........ .. 
Vigilantes de Minas 3.a Exterior ......... ; ............ ....... . 
Ensayadores Químicos de 2.a ............. . ..................... . 
Calcadores .... .... . ... .... ... ............................... ............... . 
Auxiliares de Laboratorio .... ... .. . ........ ........... .. .... ...... . 
Vigilantes de Obras .... .. ............. .. .. .. ........... ............ .. 
Aprendices de Laboratorio de 4.0 año ... ....... ......... .. 
Aprendices de Laboratorio de 3.° año .... .... .. .. ... ..... . 
Aprendices de Laboratorio de 2.° año ................. .. .. 
Aprendices de Laboratorio de 1.0 añO ...... .... .... ...... . 
Jefes Administrativos de La ........... _ .... . ................. . 
Jefes Administrativos de 2." .... .. .. ..... ........ ......... .. .. .. 
Oficiales Administrativos de 1.& .......... ... .... ... ........ .. 
Oficiales Administrativos de 2." .. ................. ...... .. . .. 
Oficiales Administrativos de 3." .... .. ....................... . 
Auxiliares Administrativos con más de siete años de 

servicio en la categoria .. .... .................. .. ..... .. .. ..... .. 
Auxiliares Administrativos . .. .. . .. ..... ................. ........ . 
Aspirante!> de 16 y 17 años ..... ........... ..... ....... .... ..... .. 
Aspirantes de 14 y 15 años ............ ........ . ................ .. 
Traductores . ... ... . .. .......... ...... . ...................... ........... . .. 
Conserjes .......... .. . .... .. .. . . . ..... .... .. ....... .. .......... ............. . 

~~~:~~~a;;··: : :::::·.:· ·::: .. : .... :::::·.·.·.::::::::::::.:::::::::::::::::::::::::: 
- Botones de 18 y 19 años ........ .......... ....................... . 

Botones de 17 años .............................................. .. 
Botones de 16 años ...... ...... ....... .... ..... ............... .... . 
Botones de 15 años ..... .. .... ...... ...... ...... .. .. .. ... ... ..... .. 
Botones de 14 afios .. ...... ....... ........ ........................ . 
Telefonistas ... ............... ... . .......... .. ... .......... .............. .. 
Dependientes de economato .. ...... .... .. .......... ... .. ...... . 
Conductores ................ . .... ....... . ........... ................... .. .. 
Listeros ......... .......................... ................. ................ .. 
Almaceneros . .............. . .. ...... ......... .. .......... . .............. . 
Pesador Basculero ....... ......... .. .... ............. ........ ......... .. 
Sanitarios . ..... .... .... ... ................................. ......... ....... . 
Guardas Jurados .......... ... : ... .................... ........ . ........ .. 
Vigilantes ....... .......................................................... .. 
Mozos de Almacén ........ ......................................... .. 
Mujer Limpieza .... . ... ... ......... .......... . ........... . .... ..... ... .. 
Cabos de Guardas ......... .......................................... .. 
J efes BOlnoeros .................. ..................... ............... .. 
Subjefes de Bomberos ..... __ •••••••• _ •• _._. __ ••••• _ •• 
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Ptas/d ia 

120 
120 
115 
110 
110 

65 
125 
120 
120 
110 
115 
120 

125 
120 
110 
115 
110 
107 
130 
120 
110 

3,5000 
3,5000 
2,4063 
1,6642 
1,4252 
1,4836 
1,4252 
2,0516 
1,6642 
2,0516 
1,6642 
1,6642 
1,6642 
1,4836 
1,6642 
1,4836 
1,4252 
1,4252 
1,2468 
1,2183 
1,4836 
1,2183 
1,1455 
1,4252 
0,9859 
0,7036 
0,5367 
0,3866 
3,5000 
2,4063 
2,0516 
1,6642 
1,4836 

1,2468 
1,2183 
0,7367 
0,7036 
1,6642 
1,1416 
1,0620 
1,0620 
0,7374 
0,7036 
0,6202 
0,5367 
0,3866 
1,0918 
1,1455 
1,2183 
1,1455 
1,1455 
1,0918 
1,0620 
1,0918 
1,0620 
1,0213 
0,7374 
1,1455 
1,4836 
1',4252 

Bomberos de Seguridad ...................... .. .. ......... ......... ........ .. 
Celadores de Seguridad .. ... . .. . .... . .... ........ ... ........ .. ............... . 
Jefes de Equipo ....... ......... ...... .......................................... .. 
Oficial La de O. V. .. .. ......... ......... . .... ....... .. ................... .. 
Oficial 2.& de O. V. . .......................................... .... ........ .. 
Oficial 3.& de O. V. .. ............ ......................................... .. . 
Capataces ........ ...................... ...................... . ........ . ...... .. .. . .. . 
Especialistas ........ . ................. ... .... ... . ... .. ... .... . .. .. ................ . 
Peones ...... .. ............. .... ........ . ..................... . .......................... . 
Aprendices de 4.° año ....................................................... .. 
Aprendices de 3.° año ......... ... . ............. .... ..... .... ................. . 
Aprendices de 2.° año .... ... ............. ... ................................. . 
Aprendices de 1.° año ...... . ................................................ .. 
Pinches de 16 y 17 años ............................................... .. .. 
Pinches de 15 años .............. .. ......... . .................. .. ... ......... .. 
Pinches de 14 años .. ................. ....................................... .. 
Mineros de L a ... .... ........................... . .............................. . 
Barrenistas Ebro y Puertollano ..................................... .. 
Barrenistas PUentes ... ................ ................... ...... ............... . 
Artilleros ............... ................... ...................................... .... . 
Picadores de 1." .... . ............ ........................... ............ .. ...... .. 
Picadores de 2." ... .. ............ .. ..................... ... .. . ................. .. 
Entibadores de 1.& ................... ................... ...... .......... .... .. 
Entibadores de 2.& .......................................................... .. 
Camineros de La ............ ..... ...................................... . ..... .. 
Camineros de La (PUentes) ....................... .................. ..... .. 
Camineros de 2.a (Ebro) .... ........ .. ......... ....... . .. .. .............. .. 
Camineros de 2.a (Puentes) ...................................... ..... .. 
Maquinistas de tractor .... .... .................... .. ....... . .. . ........... .. 
Maquinistas de balanza (Ebro) .. ...... .. ......... ..................... .. 
Maquinistas de balanza (PUentes) ...... ........................... .. . 
Ayudantes de Barrenistas .... .. . ........................................... .. 
Ayudantes de Entiba dor . .. ... ......... ... .. .. ... , ........ , ....... ......... .. 
Ayudantes de Caminero .......... .. ......................... ......... ..... .. 
Auxiliares de Artillero ............ . ..... ........... ............ . .......... .. 
Vagoneros ........ ...... .. ..... .. ............................ " ...................... .. 
Embarcadores seña listas .... ... ......... . ....... ......... ... . . ............. . . 
Bomberos de Minas . . ....... ........... ............. ........................ .. 
Freneros Enganchadores ... ... . ...................... . ....... .. . ......... ... . 
Pinches de Minas .. .. .... . .................................... ...... ......... . 
Maquinistas de extracción .... ...... .. .................................. .. 
Maquinistas de locomotora de m ás de 600 C.600 C. V ........ .. 
Maquimstas de locomotora de más d e 150 C.l50 C. V ........ .. 
La.mpisteros de l." .................... ............. ... .. ....... .. ............. . 
Lampisteros de 2.a .... .............................. .. ...... ................. .. . 
Motoristas de planos .. ......... ....... ....... ............................... .. 
Picadores hundidores . .. .. .................... ... . ...... ... ...... ......... . .. . 
Conductores Bomberos ..... . . . ....... .. ..... . .. . . . .. .... .. . ....... . .. ...... . 
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1,1416 
1,4252 
1,4252 
1,2468 
1,1455 
1,1416 
1,1416 
1,0620 
1,0213 
0,9859 
0,7036 
0,5367 
03866 
0,7036 
0,5367 
0,3866 
1,4252 
1,2468 
1,2183 
1,2183 
1,2468 
1,1455 
1,2468 
1,1455 
1,2183 
1,1455 
1,1416 
1,0918 
1,0918 
1,1455 
1,1416 
1,1455 
1,0918 
1,0918 
1,1416 
1,0918 
1,0918 
1,0918 
1,0620 
0,7036 
1,2183 
1,2468 
1,1455 
1,1455 
1,0918 
1,1416 
1,1455 
1,2183 

PREMIO DE PRODUCCION DEL COMPLJMPLEJO INDUSTRIAL 
DE PUERTOLLANO .NO 

1. FONDO. 

1. Personal.-Este fondo incl'lye todo eIDdo el personal afecto al 
Complejo Industrial de Puertollano, considernsiderándose comprendido 
en el mismo ~l personal del oleoducto (Mál, (Málaga y Montoro) . 

2. Base de cálcu.lo.-La base de cálculo s.culo se fija en el tonelaje 
de crudos tratados, amoniaco producido y:ido y lubricantes termi· 
nados. 

A efectos de calCUlar el fondo las canti( cantidades en Tm. ante· 
riores se clasifican en tres grupos: 

Primer grupo.--Corresponden al crudo :rudo petrolífero tratado 
anualmente en la refinería. 

Segundo g'rupo.-SerVirá de base el tonel tonelaje a nual de amo­
niaco prodUCido en las actuales instalacioneaciones del Complejo In· 
dustrial de Puertollano. 

Tercer grupo.-Incluye todos los lubricaubricantes tratados en el 
Complejo y comercialmente terminados. IS. 

Alcanzado el tonelaje total de 2.537.000 ruoo Tm. anuales, el exceso 
se calculará en razón a los premios fijados ptdos para el último bloque 
y con SUjeción a las normas establecidas en as en el apartadO noveno 
del articulo 13 del Convenio Colectivo de 1! de 1965. 

Las cantidades m ínimas a partir de las e las cuales se comenzará 
a computar el «fondo» son las siguientes: ntes: 

mí 
Cantidad 

mínima al afto 
en Tm. 

Primer grupo .... ................ .......... ...... 1.500.000 
Segundo grupo ............... .............. ...... 18.000 
Tercer grupo ....... ....... ................. ...... 65.000 

------
Tota.] mínimo ..... .......... .. .... 1.583.000 
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3. Tabla de tonelajes y premios. 

Cantidades Importe 
Grupos anuales Premio del fondo 

en Tm. por Tm. en ptas. 

1.0 1.500.000 O O 
2.0 18.000 O O 
3.0 65.000 O O 

Total 1.583.000 O O 

1.0 1.600.000 2,50 4.000.000 
2.0 19.000 16,95 322.050 
3.0 70.()00 34,71 2.429.700 

Total 1.689.000 4.,- 6.751.750 

1 ° 1.700.000 4,71 8.007.000 
2.° 20.000 32,20 644.000 
3.0 75.000 64.80 4.860.000 

Total 1.795.000 7.53 13.511.000 

1.0 1.800.000 6,67 12.006.000 
2.° 21.000 46,- 966.000 
3.0 80.000 91,13 7.290.400 

Total ... 1.90Uoo 10,66 20.262.400 

1.0 1.900.000 8,42 15.998.000 
2.° 22.000 58,55 1.288.100 
3.° S5.000 114.,35 9.719.750 

Total 2.007.000 13,46 27.005.850 

1.0 2.000.000 10,- 20.000.000 
2.° 23.000 70,- 1.610.000 
3.0 90.000 135,- 12.150.000 

Total 2.113.000 15,98 33.760.000 

1 ° 2.100.000 10,- 21.000.000 
2.0 24.000 70,- 1.680.000 
3.° 95.000 135.- 12.825.000 

Total 2.219.000 16,- 35.505.000 

1.0 2.200.000 10,- 22.000.000 
2.0 25.000 70,- 1.750.000 
3.0 100000 135,- 13.500.000 

Total 2.325.000 16,02 37.250.000 

1." 2.300:000 10,- 23.000.000 
2.0 26.000 70,- 1.820.000 
3.0 105.000 135,- 14.175.000 

Total 2.431000 16,04 38.995.000 

1.0 2.400000 10,- 24.000.000 
2.0 27.000 70,- 1.890.000 
3.0 110.000 135,- 14.850.000 

Total 2.537000 16,06 40.740.000 

Si entrasen en funci(]namiento nuevas instalaciones se revi­
sarían las anteriores bares una vez alcanzada en dichas inst~ 
laciones la producción normal. 

4. Normas generales. 

Las establecidas en lQS apartados 2 al 15 del artículo 13 del 
Convenio Colectivo de 19B5. con las modificaciones introducidas 
como consecuencia de lo establecido en los artículos 14. 15 Y 23 
del present~ Convenio. 

ANEXO IV 

PREMIO DE PRODUCCION DEL GRUPO MINERO 
DE ANDORRA 

1. Personal.-Se constituye un fondo para todo el personal 
del grupo de Andorra. 

2. Rendimiento.-Para computarse la prodUCCión habida en 
el grupo será necesario 3Jcanzar por trabajador y día el rendi­
miento mínimo de 0,800 Tm. por jornal. 

Se considera el número de jornales trabajados por todo el 
personal del grupo, inc1uídas las horas extraordinarias reduci­
das a jornaleil. 

3. Determinación de la fórmula. - El fondo del premio se 
determinará con sujeción a la fórmula siguiente: 

F=P xK 
F = Fondo del premio. 
P = Producción del grupo en el trimestre. 
K = Coeficiente variable, según la tabla siguiente: 

Rendi­
miento 

0,799 
0,800 
0,850 
0,900 
0,950 
1,000 
1,050 
1,100 
1,150 
1.200 

Pesetas­
tonelada (K) 

o 
0,0835 
4,0101 
7,5004 

17,3883 
23,9238 
24.,2512 
24.5488 
24,8205 
25,0696 

Al personal de exterior de minas y serVICIOS se le aplicará 
un coeficiente de 0,57. Si trabajase en el interior más de diez 
días al trimestre no se le aplicará el coeficiente durante di­
chos días. 

4. Normas generales.-Las establecidas en los apartados 2 
al 15 del artículo 13 del Convenio de 1965, con las modificacio­
nes introducidas como consecuencia de 10 establecido en los 
artículos 14, 15 Y 23 del presente Convenio. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
COR'RECCION de errores de la Orden de 30 de 
junio de 1967 por la que se concede a la firma Fran­
co Americano Española de Optica «Frameso» el ré­
gimen de admisión temporal para la importación 
de acetato de celulosa para la fabricación de gafas 
y monturas para qatas con destino a la exporta­
ción 

Advertido error en el texto remItido para su publicación de 
la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» nú­
mero 162. de fecha 8 de julio de 1967. se transcribe a continua­
ciól1 la debida rectificación: 

En la segunda columna de la págIna 9626, a continuación de 
lo publicado en el apartado 5.° debe añadirse: 

«Dentro de estas cantidades se consideran mermas ellO 
por 100 de la materia prima importada, y subproductos aprove­
chables el 20 por 100. que adeudarán por la partida 39.03 B-3, 
según las normas de valomción Vigentes. los derechos arance­
larios correspondientes.» 

rNSTITUTO ESPANOL LJE MONEDA 
EXTRA N.JER.A 

Merca.do :lp 111 V1S(i1' elf' Madrld 

Cambios de cierre de las monedas extranjeras cotizadas en la 
sesión celebrada el día 1 de agosto de 1967,' 

OAA&Bl0~ 

01 V ISa e- Compra401 "en<1e<1or 

Pesetall t'eetu _. ---, 

59,875 60,055 
55,614 55,781 

1 Dólar U. S. A. .. .. .. .................... . 
1 Dólar canadiense .... ...... .......... .. .. 
1 Franco francés nuevo .......... ....... . 12,207 12,243 

166,787 167,289 
13,828 13,869 

1 Libra esterlina .............. ...... ..... .. 
1 Franco suízo " .... ... ................... .. 

120,648 121 ,011 
14,966 15,011 

9,598 9,626 
16,623 16,673 
11,625 11,659 

100 Francos belgas .. ...... ............ ..... .. 
1 Marco alemán ... ....................... .. 

100 Liras italia.nas .......................... .. 
1 Florín holandés ......................... . 
1 Corona sueca " .......................... .. 
1 Corona danesa ......................... .. 8,624 8,649 
1 Corona noruega ........................ . 8,372 8,397 

18,601 18,656 
232,033 232,731 
207,938 208,563 

1 Marco finlandés ...................... .. 
100 Chelines austríacos ................... .. 
100 Escudos portugueses _ ......... _._ ... . 


