Bo 0| del E.—Nﬁm. 179

28 julio 1967

10683

Combustibles y lubricantes, de
segundo afio, y Motores, se-
gundo, Motores cohete y es-
peciales y Calculo de motores
e ingenios, Seccién de Aero-

) motores.

Organizacién de talleres y Le-
gislacién Fabricaciéon y organizacion de
talleres y Legislacion, Sec-
ciones Aeronaves y Aeromo-
tores.

Organizacion de talleres y Le-
gislacion (parcial) ......ccceeeeene Legislacion, Secciones de Aéero-
puertos y Combustibles y Ar-

- mamento Aéreo.

Hélices y accesorios del motor
(parcial) .......cocceeneeranneen....  Motores, primero, de segundo
afio, y Aerodinimica, de se-
gundo afio, Seccién Aerona-
ves,

Motores, primero, de segundo
afio, Aerodinamica, de segun-
do afio, € Instrumentos e Ins-
talaciones auxiliares del mo-
tor, Seccién de Aeromotores.

Instrumentos e Instalaciones
auxiliares del motor, Seccién
de Aeromotores.

Hélices y accesorios del motor.

Instalaciones de motor .........

Instalaciones de motor (par-
ClALY ..icicnrensneainnsninaaie Instalaciones y servomecanis-
mos, Seccién de Combustibles
y Armamento Aéreo.

Higiene y seguridad en el tra-
[+ |+ KOO winseenese.  Fabricacion y organizacién de
talleres, Secciones de Aero-
naves y Aeromotores,

Oficina Técnica y tra.bajo fi-
nal ..........

INGENIERO TECNIC O EN
AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA
Segundo afio

Resistencia de materiales ...... Resistencia de materiales, Sec-
ciones Ae¢ronaves y Aeromo-
tores.

Resistencia de materiales (par-
cial) .. reresrereeneeneeenneees | Blementos de resistencia de ma-
teriales, Seccién de Combus-
tibles y Armamento Aéreo.

Tecnologia Aerondutica (Selec-
tivo de iniciacion).

Electrotecnia, de primer afio,
(todas las Secciones).

Electrénica, primero, Seccién
de Ayudas a la Navegacitn
y Transporte Aéreo.

Tecnologia aeroniutica ..........

Electrénica I .....

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para
las Cajas de Ahorro ¥y Montes de Piedad.

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Cajas de Ahorro y Montes de Pledad; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, con escrito que ha tenido entrada en este Ministerio
el dia 3 de junio pasado, ha remitido el texto de dicho Con-
venio, acordado el dig 20 de mayo, con informe favorable del
Presidente del Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Ahorro.

Resultando que solicitado informe de la Direccién General
de Previsién, lo emite expresando que, teniendo en cuenta que

Cartografia y Cosmografia ... Topografia, Cartografia y Fo-
togrametria, y Navegacion, °
primero, Seccion de Ayudas
a la Navegaciéon y Transpor-
te Aéreo.

Mecanica y Mecanismos, de pri-
mer afio (todas las Seccio-
nes).

Meteorologia y Fisica atmos-
férica, Seccion Ayudas a la
Navegacién y Transporte Aé-
Teo.

Mecanismos (parcial) ............

Meteorologia ....ccivvevssesmenserines

Tercer ano

Servomecanismos y apara‘f.os de
a bordo :.....cccoien. HElectronica, segundo, e Instru-
mentos de a bordo, Seccién
Ayudas a la Navegacién y _
Transporte Aéreo,

Servomecanismos y aparatos de
a bordo (parcial) Instalaciones y Servomecanis-
mos, Seccibn de Combusti-

bles y Armamento Aéreo.

Instalaciones eléctricas en avio- .
nes y aeropuertos ............... Electricidad aplicada, de segun-
do afo, Secciébn de Ayudas
a la Navegacién y Transpor-
te Aéreo.

Electrénica, segundo, Seccién
Ayudas a la Navegacién y
Transporte Aéreo.

Electrénica II

sestessssnsssnasrnsanan

Trafico y circulacién aérea
(parcial) ...........eceeeeiivnnnnne..  Lréfico aéreo, de segundo afio,
Seccién de Aeropuertos,

Transporte Aéreo, Seccién Ayu-
das a la Navegaeion y Trans-
porte Aéreo.

Trafico y circulaciéon aérea ...

Organizacién y explotacién de
aeropuertos ...............cceeeen...  Transporte Aéreo, Seccién Ayu-

das a la Navegaciéon y Trans-

porte Aéreo.

Sistemas y equipos de navega- : :

clon 8ETea ....cvvvveeeenciniinncennns Navegacion, primero, de segun-

do afo, y Navegacién, segun-
do, Seccién Ayudas a la Na-
vegacion y Transporte Aé-
reo.

Oficina Técnica y traha.jo final. —

Inglés, nivel a) . Ingles, fase a).

Inglés, nivel b) . Inglés, fase b).

Formaciéon del Espirim Na.cio-
nal, Religién y Educacién Fi-
sica, de primero, segundo y
tercer afios .......eeeeee Formacion del Espiritu Nacio-
nal, Religién y Educacién Fi-
sica, de primero, segundo y
tercer afios.

e

las mejoras relativas a Seguridad Social ya estaban reconocidas
en el anterior Convenio, procede declarar su subsistencia.
Resultando que en la tramitacién de este expediente se hamn
observado las prescripciones reglamentarias
Considerando que esta Direccién General es competente

‘para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio

Colectivo Sindical, dado su caracter interprovincial, en orden
a su aprobacion o la declaracién de ineficacia total o parcial
de lo acordado con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22 del Regla~
mento de 22 de julio del mismo afio, modificado por Orden
de 24 de enero de 1959.

Considerando que en la clausula especial se contiene decla-
racion de que el Convenio no determinari alzg en los precios,
por lo que no ha lugar a la tramitacion especial a que se
refieren los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio
de 1958,

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,
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Esta Direccién General de Ordenacion del Trabajo, en uso
de .as facwtades que le conceden las mencionadas disposiciones,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para las Cajas de Ahorro v Montes de Piedad
¥y su personal.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Lo que aigo § V. 8. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 19 de julio de 1967.—El Director general, Jestis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretarlo general de la Organizacion Sindical.

V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE CAJAS DE AHO-
RROS Y MONTES DE PIEDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° a) El presente Convenio recopila, sustituye,
modifica o adiciona los anteriores Convenios. En cada capitulo
o articulo se especifica la medida de tal alcance.

bh) Cuando se cite la Reglamentacién o se utilicen las si-
glas R, N C. A, M. P, se entendera que se refiere a la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo de las Cajas de Ahorra Popular
aprobada por Orden de 27 de septiembre de 1950.

¢) Cuando en el presente Convenio se habla de las «Cajas
o Institucionesy, sin mas precision, debera entenderse las Cajas
de Ahorro Popular, con o sin Monte de Piedad, a las que el
Convenio afecta, conforme al articulo segundo.

d) Le expresion gempleado», utilizada en los articulos si-
guientes, comprende a todos los grupos a que se refiere el
articulo tercero de la Reglamentacién y la escala modificada,
salvo que del contexto de los articulos se deduzca gque se refiere
solamente a algunos de dichos empleados,

Art. 20 Ambite de aplicacion.—El Convenio rige, regula y
actualiza las relaciones laborales entre las Entidades a las que
se refiere el articulo primero de la Reglamentacién y sus em-
pleados, exceptuados los gque prestan servicio en las obras bené-
fice-sociales por ellas creadas o sostenidas, el personal titulado
y pericial que no les presten servicios de modo regular o
preferente y el que los preste en calidad de Agente, Corres-
ponsal, etc.,, mediante contrato de comision o documento ana-
logo, que quedan fuera todos ellos de la Reglamentacién,

Art. 3.0 Entrada en vigor.—El Convenio entrari en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», con efectividad de 1 de enero de 1967. Sin embarge, la
aplicabilidad del articulo 27, referente a nueva jornada, se efec-
tuard desde 1 de junio préximo.

Si por disposicién admipistrativa no se aprobara el Conve-
nio, se volverd4 a la jornada anteriormente vigente,

Art. 4° Plazo de vigencia—Se extenderan los efectos de este

. Convenio desde el dia 1 de enero de 1967 al 31 de diciembre
de 1968, prorrogandose tacitamente de afio en afio, si no se
denuncia por cualquiera de las partes con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de sus prérrogas.

La parte denunciante expresari sus motivaciones concre-
tando su propuesta para estudio de nuevo Convenio.

En caso de prérroga regira el Convenio en toda su extensién,
aplicindose la misma correccién salarial prevista para 1968, Si
las conversaciones o estudios para un nuevo Convenio se prolon-
garan en plazo que excediera del de vigencia del actual, se
entendera éste prorrogado hasta el término de las negocia-
ciones con igual correccién salarial prevista anteriormente, a
no ser que las causas que generen el retraso sean ajenas en
todo a las partes.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Art. 50 El régimen de retribuciones de los empleados es-
tard integrado por los siguientes conceptos:

a) Sueldo.

b) Aumentos por antigiledad.

¢) Gratificaciones de 18 de Julio y de Navidad.
d) Paga o pagas reglamentarias de beneficios,

e) Ayuda familiar o prestacién similar.

f) GQratificaciones o asignaciones complementarias,

Art, 62 Sueldos.—La escala minima sera la siguiente:

a) Categorias y sueldos:

Pesetas
Jefe de primera ... ... ... .. ... o e 173.710,—
Jefe de segunda ... ... .. . oaee eer ser eer oses wee e 151.550,—
Jefe de Cercera ... ... ... ,u. e s s sss wen sew oo 126.050,—
Jefe de cuarta ... ... ... .o e 110.770,—
Subjefe .. ... ... o er eer iee aee 104.210,—
Oficial superior ... ... ... . we e 94.631,—
Oficial primero (15 afl0s) ... ... oo wee ee see v oo 89.915,—
Oficial segundo (12 afi0S) ... ... ... +es ser ses sen wus 81.550,—
Oficial segundo (9 aN0S) ... ... wer cer wer see wee wee T1.280,—
Auxiliar (6 afos) . 71.363,—
Auxiliar (3 afios) (24 anos de edad 0 6 de semcw) 67.688,—
Auxiliar (3 afios) (menos de 24 afios 0 menos de -

6 de servicio) ... . 50.540,—
Auxiliar entrada (24 aﬁos de edad 6 s de semcm) 64.204,—
Auxiliar entrada (menos de 24 afios o menos de

6 de servicio) ... ... ... .o .l ah i i e . 06.055,—
CONSETIE cv cor or cee vie e ven ee can aee eas ses en e 72.765,—
Subconserje ... 68.160,—
Ordenanza y vlgﬂante (24 anos de edad é 9 de

servicio) . 63.108,—
Ordenanza y v1guante (mencs de 34 ano.s o me—

nos de 9 de servicia) . R Y e X
Botones (18 anos de edad) cee e eee ee are ees eee eee 39.126,—
Botones (2 afios de servicio) ... ... .. v wer wer .. 20.960,—
Botones entrada (14 afios de edad) vee ees wee wee 18.145,—
Personal titulado (jornada completa) . 127.100,—
(En jornada incompleta, la parte proporcmnal)

Telefonista (24 afos de edad ¢ 6 de servicio) ... 64.204—
Telefonista (menos de 24 afios o menos de 6 de

servicio) ... ... .. oa FEE aws FE aes ver eee wee D6.055,—
Oficial de oficios va.nos vee wey wes wme EeE apa sas e 70.895,—
Ayudante de oficios varios ... .. « eee aesl ges sew eee 06695, —
Pebn de oficios vaTIOS ... ... cev wee wer eos won we o 09.820,—
Mujeres de limpieza (hora) . S 16.40

b) A la precedente escala salarial le es de aplicacion lo
preceptuado en los articulos 19 y 28 de la Reglamentacién Na-
cional.

¢) En los sueldos anuales de la escala anterior estan ab-
sorbidos los conceptos que ya fueron especificados en el IV Con-
venio, en este mismo articulo y parrafo.

d) A partir de 1 de enero de 1968 las cifras de la anterior
escala (apartado a) se incrementaran en un 5 por 100. Se en-
tiende que este porcentaje repercute sobre los cuatro primeros
apartados del articulo 5.0

e) Los choéferes cobraran como minimo el sueldo de los Or-
denanzas, mas una gratificacion anual de 5.800 pesetas.

Art. 70 Trienios.—El importe anual de los trienios estable-
cidos en los articulos 18, 19, 20 y 21 de la Reglamentacién
Nacional y los del articulo 11 del Convenio de 27 de febrero
de 1963, mas los correspondientes a las nuevas categorias crea-
das en el presente Convenio se obtendra aplicando el coeficien-
te del 5 por 100 sobre los montantes de la escala de sueldos
correspondientes a las categorias determinadas en los articu-
los citados.

Los trienios adquiridos en cada categoria por el personal
que los disfruta y devengados hasta la fecha se actualizaran
en todo momento a razén del tanto por ciento mencionado
sobre la escala de sueldos que se halle en vigor, incluidos los
incrementos de los articulos 19 y 28 de la Reglamentacién
Nacjonal.

Art., 8.0 Gratificaciones reglamentarias—El personal perci-
bir4 las establecidas en el articulo 25 y disposicién adicional
segunda de la vigente Reglamentacién Nacional.

Art, 90 Ayuda Familiar—El régimen de Ayuda Familiar se
ajustara a las disposiciones oficiales reguladoras de esta materia.

Art. 10. Plus de mdquings—Los empleados que, durante su
jornada labaral, estén exclusivamente al frente de maquinas
especiales de estadistica, contabilidad, liquidadoras o factura-
doras, o cualesquierg otras que exigleren especializacion técnica
para su manejo, percibirAn una gratificacién minima de 500
pesetas mensuales.

En el supuesto de que al frente de las referidas maquinas
estuvieran dos o mas empleados, se repartirs entre ellos pro-
porcionalmente al tiempo trabajado por cada uno.
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Quedan facultadas las Cajas para establecer dos turnos con
dichas maquinas, siempre y cuando la duracién del trabajo
de los empleados no exceda de la jornada normal.

Art. 11. Oficinas.—Para los empleados de las Cajas que, sin
tener la categoria de jefe, estén al frente de oficinas, se esta-
blece la siguiente escala de retribuciones complementarias:

Oficinas con uno o dos empleados, 750 pesetas mensuales.

Oficinas con tres empleados, 1.000 pesetas mensuales.

Oficinas con cuatro o cinco empleados, 1.500 pesetas men-
suales,

Estas retribuclones absorberan las que tengan establecidas
las Cajas con idéntica finalidad.

A efectos del numero de empleados, no se computaran los
Botones ni las Mujeres de limpieza.

Art. 12. Subalternos en funciones de caja en ventanilla.—

Las Instituciones que tengan personal subalterno ejerciendo
funciones de caja en ventanilla abonaran a dicho personal una
gratificacion anual de 3.000 pesetas, a percibir por dozavas par-
tes, no computable para trienios ni para el Fondo del Plus Fa-
miliar o institucién similar,

CAPITULO III
ACUERDOS VIGENTES DE ANTERIORES CONVENIOS O DEL ACTUAL

Art. 13. Supresion del afio de aspirantado. (Articulo 4.° del
Convenio de 12 de mayo de 1959.)—Sin caricter retroactivo a
efectos del pago de atrasos de las diferencias econémicas que
pudieran surgir, se suprime el afio de aspirantado que se venia
descontando al personal ingresado con anterioridad a la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo de 1950, al que se otorga
el mismo trato que al personal ingresado a partlr de la citada
Reglamentacion.

Art. 14. Escalafones. (Articulo 6. del Convenio de 12 de
mayo de 1959.)—Se confirma el caricter «a extinguir» de la es-
'cala auxiliar a que se refiere la disposicién transitoria tercera
de la vigente Reglamentacion de Trabajo en las Cajas de
Ahorro.

Las Cajas concederan inmediatas y sucesivas oportunidades
al personal perteneciente a dicha escala auxiliar para que pue-
dan concursar a la técnico-administrativa, mediante los opor-
tunos concursos, en los que se reservard aquel personal un por-
centaje del 20 por 100 como minimo de las vacantes a cubrir.

En tanto subsista la repetida escala auxiliar, el personal
que comprende se equiparara, para el percibo de trienios, a
los que disfrute el personal de la técnico-administrativa, con
arreglo a la categoria que hubiera podido alcanzar por su an-
tigiiedad

Art. 15. Trienios al personal de oficios varios, telefonistas y
mujeres de limpieza. (Articule 11 del Convenio de 27 de-:jfebrero
de 1963—E] personal de oficios varios y telefonistas disfrutara
de trienios equivalentes al 10 por 100 del sueldo inicial base de
la Reglamentaciéon Nacional,

Los trienios, en caso de mujeres de limpieza, seran de 020
- pesetas por hora de trabajo.

El computo de tiempo para trienios se contara a partir
de 1 de enero de 1963, y afectara {inicamente al personal que
perciba sus haberes de acuerdo con el articulo 23 de la vigente
Reglamentacion,

(E] repetido articulo 11 del Convenio de 27 de febrero de 1963
queda modificado por el articulo séptimo del IV Convenio.)

Art. 16. Plus especial de residencia en Ceuta y Melilla. (Ar-
ticulo 13 del Convenio de 27 de febrero de 1963.)—Se acuerda
consolidar el Plus especial del 100 por 100 que percibe el per-
sonal de las Instituciones de Ahorro con residencia en las cita-
das plazas.

Art, 17. Separacion del personal.—Los empleados de las Ca-
jas que sean separados de sus funcjones no perderan su catego-
ria laboral a no ser que la causa fuera la comision de falta
muy grave, a tenor del articulo 43 de la R. N.

Art. 18. Préstamos para viviendas, — Las Instituciones de
Ahorro facilitaran el acceso a las viviendas de sus empleados,
de acuerdo con las normas de los parrafos siguientes:

a) La cantidad maxima a conceder sera la equivalente al
importe total de cuatro anualidades, integrados en las mismas
los conceptos determinados en e] articulo quinto del IV Con-

- venio,

b) El préstamo otorgado se destinara a la adquisicion de
vivienda para que sea ocupada por el propio empleado,

¢) El plazo del préstamo serg de veinte afios como maximo,
sin que su vencimiento supere en ningin caso el de la vida
laboral del empleado hasta alcanzar la edad de setenta afios,

d) El interés de tal préstamo sera del 3 por 100 anual, salvo
que se rescinda la relacién ‘laboral por renuncia o despido, en
cuyo caso las Cajas aplicaran las condiciones establecidas para
los préstamos ordinarios.

e) Se respetaran las mejores condiciones de cualquier clase
y naturaleza que en la actualidad tengan establecidas las' Ins-
tituciones. En cuanto a las demas condiciones, las propias Cajas
las sefialaran en los Reglamentos que se deben redactar al efecto
en el plazo maximo de seis meses, a partir de la aprobacién de
este Convenijo, con el visto bueno del Instituto de Crédito de
las Cajas de Ahorro, en orden a la concesion, garantia y des-
arrollo de estas operaciones.

Art. 19. Quebranto de moneda.—Salvo en las Instituciones
en que las diferencias de efectivo de caja vayan a cargo de la
Entidad, la compensacion econémica por «quebranto de moneda»
al personal que efectiie cobros o pagos en ventanilla y soporte
a su propio riesgo y cuenta las diferencias econémicas por erro-
res en su labor, sera la siguiente:

Oficinas con saldo de ahorro medio anual jnferior a veinte
millones de pesetas, 2.500 pesetas.al afo.

Oficinas con saldo de ahorro medio anual superior a veinte
millones de pesetas, 3.500 pesetas al afio.

Art. 20. Ayuda economica para estudios—La ayuda econd-
mica para estudios, durante la vigencia del presente Convenio,
se desarrollari de la siguiente forma:

a) Ensefianza primaria.—A partir del momento en que los
hijos de los empleades cumplan la edad de cinco afios y se
acredite que se les esta proporcionando formaciéon docente, tan-
to en centros oficiales como privados, la Caja abonari al em-
pleado la cantidad de 2.600 pesetas anualeés, en las condiciones
que m#s adelante se especifican.

b) Ensefianza media—Del mismo modo, tendran derecho lo3
empleados a percibir por cada hijo que se halle cursando es-
tudios de ensefianza media, la cantidad de 5.200 pesetas anua-
les, mientras no rebase la edad de diecinueve afios.

¢) Ensefianza téchica y asimiladas.—La ensefianza de cardc-
ter técnico y asimiladas, también de grado medio, dardn dere-
cho al empleado, por cada hijo, a una ayuda de 6500 pesetas
anuales, hasta los veinticinco afios inclusive.

d) Ensefianza superior.—Los hijos que cursen ensefianza de -
grado superior, mientras no excedan de la edad de veintieineo
afios, daran derecho a una ayuda econémica de 9.100 pesetas
anuales.

Si los estudios que se expresan en los apartados b), ¢) y d) -
se cursan permanentemente fuera del domicilio habitual del
empleado, la ayuda econémica establecida serd incrementada
autométicamente en un 50 por 100.

Si €] hijo del empleado tnicamente se desplazara de su do-
micilio en la época de examenes, la cantidad a percibir se in- °
crementard en 1.300 pesetas.

e) Ecrtension de lo ayuda.—Disfrutaran también de estos bes.
neficios, en cualquiera de las modalidades anteriormente exs
presadas, los hijos de empleados fallecidos o jubilados, pero
dentro de las condiciones establecidas, con caricter general,
para percibirla. .

f) Ayuda a empleados—A los empleados que cursen estu-
dios para obtener las carreras de Perito y Profesor mercantil,
Ciencias Econ6micas y Derecho, la Caja les abonari el 80 por
100 de los gastos de libros y matriculas.

El personal disfrutard también de ayuda, en la cuantia de
9.100 pesetas anuales por cada hijo subnormal matriculado en
Centros de Reeducacion de esta especialidad.

g) Familia numerosa—En los casos en que el beneficiarlo
sea hijo de familia numerosa, estas ayudas seran inerementadas
en un 5 por 100 en familias de primera categoria y con un
10 por 100 en las de segunda.

h) Condiciones para percibir la ayuda:

1o No rebasar los limites de edad que se fijan en los apar-
tados anteriores.

20 Acreditar en todos los casocs, de manera fehaciente, 8
juieio discrecional de la Caja, la realidad del hecho de recibu'
formacién docente.

3.0 En las ensefianzas técnicas y asimiladas se exigira
la disciplina docente que se. curse esté oficialmente reconocida
y regulada por el Estado. En los demas casos, serd potestativo
de la Caja conceder o no la ayuda solicitada.

Este mismo criterio discrecional se seguirda con las peticio-
nes de ayuda escolar para tomar parte en oposiciones,

Cuando sea beneficiario de cualguier sistema de becas, las
Cajas solamente estdn obligadas a abonar las diferencias entre
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tal o tales percepciones y las que le correspondiera abonar de
acuerdo con este Conivenio.

1) Forma de pago.—La ayuda o ayudas anteriormente regu-
Jadas se percibiran en su totalidad du.ranbe el primer trimestre
del curso escolar previa justificacion.

Cuando el hijo del empleado cumpla la edad para la inicia-
cién de ‘esta ayuda dentro del curso escolar, se le prorrateara
su pago proporcionalmente a los meses de escolaridad.

1) Pérdida del derecho a la ayuda econdémica para estudios.—
La pérdida de tres cursos alternos o dos consecutivos dara lu-
gar a la pérdida definitiva de la ayuda econémica, salvo casos
justificativos de fuerza mayor.

En los casos de preuniversitario, ingresos en Escuelas Espe-
clales y Universidades, serd potestativo de las Cajas ampliar
al doble los plazos anteriormente marcados.

k) Reduccion de la ayuda.—Cuando los fondos que cada Caja
asigna para obra social no permitan la aplicacién de las can-
tidades de ayuda que se seflalan, podran ser reducidas por su
Consejo de Administracién en la medida que sea preciso.

Art. 21. (Articulo 4. de la R. N.)—Empleados son los que
dirigen o realizan las funciones o trabajos exigidos por las
distintas operaciones que se llevan a cabo por estas Entidades
© auxilian en las mismas.

Dentro de este grupo se distinguen las siguientes clases:

1. Jefes,
2. Oficiales.
3. Auxiliares.

Jefes son los que teniendo conocimientos tedricos y practicos
de todas las operaciones y funciones que se realizan en un es-
tablecimiento de los comprendidos en estas Ordenanzas llevan
la direccion y gobierno del mismo o de alguno o algunos de
sus Organismos, Departamentos o Servicios, de cuya marcha o
actividad son directamente responsables. Dentro de esta clase
se comprenden cinco categorias:

Pertenecen  a la primera, los Directores, que son los que

desempefian funciones de direccién o gere.ncia

Integran la segunda, los Subdirectores, o sea quienes, sin
pertenecer a la anterior categoria, ejercen de modo permanente
funciones analogas a las del Director,

Forman la tercera, los Inspectores, que son quienes, como
atribuciéon principal, ejercen su funcién sobre otros Inspectores,
teniendo a su cargo la inspeccién general o la de un determi-
nado nucleo de eficinas; los Secretarios, los Interventores y
Depositarios de la Central y los Delegados de Oficinas que se
hallen al frente de las que radiquen en capitales dé provincia
¥y pertenezcan a Entidades de ambito interprovincial.

Constituyen la cuarta los Subinspectores, o sea los que, de-
bidamente capacitados para realizar la inspeccién completa de
‘las oficinas, giran a éstas habitualmente visitas de inspeccién
o realizan funciones anilogas dentro de una misma residencia;
los Jefes de Seccién y los Jefes de Negociado, asi como los De-
legados de Oficinas que no se hallen comprendidos en la ca-
tegoria anterior y que estén al frente de oficinas cuyo nimero
de empleados sea el de seis como minimo, sin incluir en esta
cifra. al personal de limpieza y los Botones,

Comprenden la quinta los Subjefes, en aquellas Institucio-
nes que consideren necesario establecerlos, con 'las funciones
que les sefialen, las propias Entidades para la mayor perfec-
¢ién y desarrollo de las tareas administrativas.

Las Cajas que lo consideren necesario estableceran las cate-
gorfas de Oficiales superiores, quedando en consecuencia el per-
sonal administrativo integrado por las sigulentes categorias:

Oficiales superiores, Oficiales primeros,  Oficiales segundos ¥ |

Auxiliares.
Son Oficiales superiores los que poseyendo la competencia
de los Oficlales primeros, y dentro de las funciones que tienen

éstos atribuidas, dirigen u organizan los trabajos parciales en '

el grupo de ellos, que se consideran de rango intermedio entre
los Oficiales primeros y los Subjefes.

Oficiales son los que con conocimientos teéricos y practicos
de las funciones técnicas o especializadas de un Departamento
(servicio, seccién o negociado) desarrollan normalmente, con
la debida perfeccién, cualquiera de las funciones o trabajos del
mismo,

Art. 22. Nueva categoria laboral, (Articulo 50 de la Regla-
mentacion Nacional)—Las Cajas podran crear la categoria de
Subconserje si lo consideran conveniente.

-Art. 23. Personal titulado, (Articulo 6.» de la R. N.)—Queda
modificado asi:

«Se entiende por personal titulado el que ejerce un cargo
en razon de titulo facultativo, académico o de idéntico rango,

tal como Capellan, Asesor juridico, Ingeniero, Arquitecto, Médi-
co, Aparejador, etc., slempre que preste sus servicios de modo
regular y preferentemente a la Entidad por un sueldo o tanto
alzado y no mediante arancel o escala de honorarios corres-
pondientes en la profesién respectiva.»

Art. 24. Ingresos, (Articulo 10 de la R. N.)—Agregar, como
dltimo parrafo, lo siguiente:

«Los subalternos podran concurrir a todas las pruebas de
aptitud que celebren las Instituciones, tanto de caricter general

como restringidas.»

Art. 25,

«Los subalternos estaran en posesion del certificado de estu-
dios primarios y superaran las pruebas de aptitud que les
capacite para ejercer sus funciones.

Los Conserjes y Subconserjes, en su caso, seran elegidos
entre los subalternos de cada Caja que acrediten su capacidad
mediante concurso de méritos o prueba de aptitud. La igualdad
de méritos sera resuelta en favor de la mayor antigiiedad en
la Institucién.

La edad para el ingreso de los Botones sera de catorce afios,
sin que pueda exceder de dieciocho. El resto del personal subal-
terno seri desde los veintitrés a los treinta y cinco, si bien
el Ministerio protector podra conceder excepciones en la forma
que determina el articulo anterior. No obstante, los Botones
que no hayan pasado a la clase de empleados entraran auto-
maticamente en la de Ordenanzas al cumplir los veinte afios.
La Entidad, en su Reglamento de régimen interior, fijara para
cada categoria las condiciones de aptitud fisica, la extensién
e intensidad de los examenes, los requisitos y forma en que
podra pasarse de una a otra y las condiciones en que podra
realizar funciones de subalterno el personal de cualquier edad
que lo desee y haya sufrido disminucién de sus facultades para
seguir en la clase o grupo a que hasta entonces hubiera perte-
necido. Se fija en seis meses el periodo de prueba para el per-
sonal subalterno; durante este plazo podra despedirse o ser
despedido libremente sin expresién de causa.»

(Articulo 11 de la R. N.)—Se modifica come sigue:

Art. 26. (Articulo 15 de la R. N.)—Queda redactado asi:

«Las vacantes de Jefes, con la sola excepcion de los Diree-
tores y Delegados de Sucursal, se proveeran. libremente por las
Cajas entre su personal,

Las plazas de Subjefes y Oficiales superiores seran cubiertas
mediante pruebas de aptitud o concurso de méritos, con prefe-
rencia entre el personal de la plantilla de cada Institucién.

De cada cuatro plazas de Jefes, exceptuados los Directores
y Delegados de Sucursales que queden vacantes, podra desig-
narse uno por concurso-oposicion entre el personal que no perte-
nezca a ‘la plantilla de la Institucién, teniendo preferencia al
efecto, en igualdad de las demés condiciones, el personal que
hubiera servido en otras Entidades de la misma clase

Los empleados que aspiren a las plazas indicadas en los
parrafos anteriores presentaran sus instancias antes de produ-
cirse las vacantes en las épocas que cada Entidad sefiale, y
podran solicitar una o varias localidades determinadas o sim-
plemente la categoria sin consignar la plaza en que deseen
servirla.

Las Instituciones tendran en cuenta estas solicitudes cuando
se produzcan las vacantes, y deberan resolverlas atendiendo no
s6lo a los conocimientos propios de las funciones que se reali-
cen en estas Entidades, sino a la cultura general, acreditada .
por estudios oficiales o particulares debidamente demostrados y
de solvencia; asimismo trataran de armonizar el deseo de los
solicitantes con su propio interés y necesidades.

El hecho de solicitar o la antigiledad en la solicitud no
establecen preferencia alguna ni impiden a la Entidad convocar
en cualquier momento los concursos parciales que estime con-
venientes, y A los cuales también podra acudir el personal que
lo hubiera solicitado anteriormente.

Cada Institucion podra establecer en su Reglamento interior
un periodo de prueba de seis meses para cada una de las cate-
gorias de Jefes; cumplidas satisfactoriamente se producird va-
cante en ia anterior clase o categoria, adquiriéndose definitiva~
mente la nueva. En todo caso se computard el tiempo servido,
bien en la anterior clase o categoria si se volviese a ella, bien
en la nueva si se le confirmara.n

Art. 27. Jornagda.—A partir de 1 de junio de 1967 y con ca-
racter experimental se establecera la jornada continuada du-
rante todo el afio en las localidades de més de 30.000 habitantes.
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En caso de duda, se estimarid como dato suficiente el facilitado
por el Ayuntamiento respectivo.

E] horario de trabajo estari4 comprendido entre las ocho ¥
quince horas, redistribuyéndose el total de las horas de trabajo
que en la actualidad mantenga cada Caja.

A efectos de decidiryla jornada y el horario que de modo
general se implante en el préximg Convenio, se tendra en
cuenta la =xperiencia adquirida sobre el rendimiento y produc-
tividad, asi como el estudio comparado con otras Entidades de
ahorro y crédito, en orden a la jornada continuada,

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el
colaborador que a sus ordenes inmediatas y por circunstancias
especificas se considere necesario para trabajos administrativos
o de simple desplazamiento,

Con el personal indispensable se atendera al publico en la
forma y modo seguidos por cualesquiera otros establecimientos
u organismos que practiquen dentro de la localidad operaciones
de ahorro y crédito en sus diversas formas, sl éstos tuvieren
distinto horario; o si lo estimasen conveniente las Cajas, previo
acuerdo con el personal que se destine al efecto.

No obstante lo establecido en el parrafo primero y en base
de los mutuos intereses y mejor armonia de cada Institucién,
podréa alterarse la jornada y horarios convenidos, bien a pro-
puesta de las Cajas o a peticion del personal respectivo y de
comiin acuérdo, pero sujetandose en todo caso a las normas
de procedimiento siguientes:

1» Sistema de eleccién enftre los empleados del centro de
trabajo de que se trate, con intervencién en el escrutinio de
los representantes sindicales.

2.8 Necesidad de una mayoria del 70 por 100 de los emplea-
dos afectados, cuando la solicitud se concrete a una sola ofi-
cina de la Caja o si afectare a todos los centros de trabajo
de la misma.

Las horas extraordinarias que puedan devengarse se liqui-
daran en todo caso con los recargos legales, quedando, por
tanto sin efecto el del 100 por 100 previsto en el articulo 33 de
la Reglamentacion Nacional.

Los turnos que para trabajos de mecanizacién u otros espe-
ciales, también en forma continuada, existen en la actualidad
o pueden implantarse en el futuro no tendran la consideracion
de horas extraordinarias mientras no se rebase el limite de
las normales que realmente corresponda en cada caso,

Quedan suprimidas la jornada reducida de los sabados e
intensiva, de los meses de verano,

Art, 28. Guardias subalternos. (Articulo 34 de la R, N.)—
En los dias festivos o en aquellos en que no se haga la jornada
legal, los subalternos, a excepcion de los Botones, haran guardia
por el orden que establezca la direccién de la Entidad; las guar-
dias serdan siempre de ocho horas o de la diferencia entre las
horas trabajadas en funciones propias de su cometido y el
limite de ocho horas establecido. Durante ellas el personal
estara obligado a realizar, excepto los domingos y dias de pre-
cepto, los trabajos apropiados a su condicion.

Al que preste guardia en domingo o dia de fiesta no recu-
perable el descanso semanal compensatorio que conforme a la
Ley le corresponde se le concederad en un dia laborable que
no sea sdbado. .

A cada subalterno se le anotard el tiempo de las guardias
que realice, y que seran siempre de ocho horas, y del que
exceda de la duracién normal de la jornada para los demas
empleados. El subalterno tendra derecho a que se le conceda

" un dia adicional de descanso cuando el tiempo anotado alcance

por acumulacion de los excesos un numero de horas equiva-
lente al de la jornada normal o a que mensualmente se le abone
la parte proporcional de su sueldo y de sus trienios devengados
que correspondan estrictamente al exceso del tiempo trabajado.
La opcién entre las dos formas de compensacién sefialadas
corresponderd al subalterno, que la ejercerd de una sola vez
para todc el periodo de vigencia del Convenio.
A los Vigilantes nocturnos, que seguirdn con la jornada de
ocho horas, se les abonari mensualmente la parte proporcional
de sus sueldos y de sus trienios devengados que corresponda
estrictamente al exceso de tiempo trabajado.

Art. 29, Vacaciones, (Articulo 36 de la R. N.)—Quedars re-
dactado asi:

«Tanto los empleados como los subalternos tendran anual-
mente dieclocho dias, veintidés y veintiséis dias habiles de
vacaciones, segin lleven, respectivamente, hasta diez, veinte o
mas de velnte afios de servicio, Para el computo de servicios
se tendran en cuenta los prestados en cualquier grupo, clase
o categoria. :

Los menores de veintiin afios y los Jefes de Grupo de
Empresa aisfrutaran de veinte dias laborables de vacaciones, de
conformidaa con las Ordenes de 29 de diciembre de 1945 y
30 de abrii de 1948,

Las Entidades estableceran para cada oficina el cuadro de
vacaciones de! personal afecto a ellas, cuidando que los sexrvicios
queden depidamente cubiertos y procurando atender los deseos
de aquél Las incompatibilidades seran resueltas otorgando pre-
ferencia, dentro de la categoria, a la antigiiedad en la Institucion,

El periodp habil para el disfrute de vacaciones seri el com-
prendido entre el 15 de enero y el 15 de diciembre.

En lag oficinas cuya organizacién por secciones y la exten-
sién de su plantilla lo permita se hard un cuadro por seccién,
sin perjuicio de la coordinacién que debe establecerse entre
todos en orden al problema general de la oficina. =

El Reglamento de régimen interior desarrollara lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la Caja
menos de un afio seran concedidas en el mes de diciembre a
razén de cuatro dias por trimestre servido, Se seguird idéntico
criterio con el personal mas antiguo que por servicio militar a
otras causas interrumpa su trabajo dentro del afio, computan-
ose a este efecto solamente los trimestres que hubiera efec-

ado la jornada legal.

El personal que preste servicios en las islas Canarias y que
disfrute sus vacaciones en la Peninsula tendra una ampliacién
de cinco dias naturales en su periodo de vacaciones.»

Art. 30. Previsién (Articulo 38 de la R. N.)—Las pensiones
de jubilacién e invalidez, viudedad y orfandad, asi como las
prestaciones de”asistencia médica, quirtirgica y farmacéutica, In-
demnizaciones especiales para quienes no tengan derecho a pen-
sion de jubilacién, socorro por fallecimiento, premios a la nupciali-
dad y a la natalidad y cualesquiera otras establecidas o que
puedan establecerse en favor del personal afectado por esta
Reglamentacién se otorgarian de acuerdo con las normas esta-
blecidas, o que en lo sucesivo se establezcan, por el Estatuto
del Montepio Laboral de Empleados de Ahorro y Prevision.

Jubilacion.—E] empleado que se jubilare a partir de los se~-
senta y cinco anos de edad tendra derecho a que se le comple-
mente la pensién de jubilacién que perciba por la Mutualidad
hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que de-
termina el articulo 5.° del presente Convenio,

8i una vez cumplidos los setenta afios de edad la Institueién
invitare a la jubilacion al empleado y éste rehusare, perdera el
derecho a la pensién complementaria convenida en este acuerdo.

Viudedad y orfandad.—Las pensiones de viudedad y orfan-
dad seran complettdas hasta alcanzar los importes que resulten
de aplicar los porcentajes establecidos por la Mutualidad Labo-
ral sobre las retribuciones determinadas en el articulo quinto
de este Convenio .

El aludido complemento sera igualmente de aplicacién a las
situaciones causadas por empleados jubilados.

Base para fijar las pensiones—Para fijar los ingresos anua-
les a que se alude en el parrafo segundo de este articulo, se
tendran en cuenta los percibidos en los doce meses inmediatos
anteriores al mes en que se produzca la jubilacién o el falle-
cimiento del empleado,

Revpision de pensiones.—Anualmente, las Cajas revisaran las
pensiones de jubilacion, viudedad y orfandad, aumenténdolss
en el porcentaje que el Instituto Nacional de Estadistica haya
cifrado el incremento del costo de vida en el afio anterior.

Cuando la inutilidad o defuncién de un empleado sobrevenga
como consecuencia de accidente de trabajo o por violencias
ejercidas sobre él, hallindose en acto de servicio, la Institucién
completara el importe que se asigne en concepto de pensién de
jubilacion, viudedad o de orfandad, a favor de sus derecho-
habientes, hasta el 100 por 100 de sus ingresos, con los aumentos
que le correspondieran durante el tiempo que les faltase para
alcanzar la edad de setenta afios, en orden a la aplicacién de
las disposiciones sobre jubilacién por edad.

La cantidad a satisfacer por la Institucién seré la que por
todos los conceptos retributivos establecidos en el Convenio
percibiera el empleado en el momento de su fallecimiento, de-
ducida en su caso la renta que pudiera percibirse si el riesgo
estuviera cubierto por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo o por cualquier sistema de aseguramiento establecido
o concertado por la Institucion. A estos efectos, si el seguro
diera lugar a una entrega de capital, se estimara la renta en
un 6 por 100 del mismo. .

Art, 31. Prescripciones, sanciones. (Articulo 45 de la R. N,)—
Cuando se trate de sanciones por faltas graves, la Institucién
podra impomer las que correspondan, pero deberi acordarlas,
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previa instruccion. en el plazo maximo de tres meses del opor-
tuno expediente, en el que se oird inexcusablemente al intere-
sado,_ al cual deberin admitirse cuantas pruebas y descargos
proponga y

El inculpado podra recurrir contra la sancion ante la Ma-
gistratura de Trabajo

Si la sanciom fuese por faltg muy grave, el acuerdo de la
Entidad tendra el caracter de propuesta, que se elevara con el
expediente instruido por los requisitos anteriormente expresados
al Magistrado de Trabajo; éste, previa audiencia del interesado,
que también podra aportar las pruebas que a su derecho con-
vengan, resolvera por auto dentro de los diez dias siguientes.

Contra la resolucién que dicte la Magistratura soélo se podra
interponer. cuando proceda, los recursos legales De toda reso-
lucién en que se imponga algunas de estas sanciones se dara
cuenta al Ministerio protector a los efectos gportunos,

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Institucion
podra acordar la suspension de empleo y sueldo como medida
preventiva por el tiempo que dura e] expediente y sin perjuicio
de la sancién que deba proponerse. En tal caso, el Magistrado
resolverd también sobre las consecuencias econémicas de tal
medida

El expediente por faltas leves, que se instruira también y
resolveri la Entidad, sera sumario.

La Institucién dara cuenta inmediata al Enlace sindical de
la iniciacién -de todo expediente por faltas graves o muy graves.

Las notas desfavorables que constan en los expedientes per-
sonales-de los empleados por faltas reglamentarias cometidas
prescribiran en los plazos siguientes:

En las faltas leves, a los dos afios; en las faltas graves, a
los cuatro afios; en las faltas muy graves, a los ocho afios.

La prescripcion estara subordinada a la buena conducta del
sancionado, pudiendo, en casos muy destacados, reducirse el
plazo, previo expediente especial instruido por la Caja a pe-
ticién del interesado.

Esta prescripeién no afectara a las consecuencias de todo
orden a que la sancién dié lugar )

- Lg anulacién de estas notas desfavorahles se hara con tra-
mitacién de expediente, a peticién del interesado, quien, por
otra parte, debe haber observado buena conducta en dicho
periodo

Art. 32. Excedencias. (Articulo 52 de la R. N.)—Si con pos-
terioridad al reajuste de plantilla cualquier causa de fuerza
mayor determinara exceso de personal en alguna Entidad, la

reduccién habrda de acordarse por la Delegacién de Trabajo,..
previo informe del Sindicato, siguiéndose el orden inverso al-

de mayor antigliedad en la Entidad dentro de la categoria;
este personal quedara’ en situacion de excedencia forzosa con

derecho a ocupar automiticamente, por orden de antigiiedad,.
ando su-
sueldo durante tantos meses como afios de: servicios hubiere
computindose, a tal efecto, cualquier
fraccién como afio completo. En caso de que reingrese en la .

las vacantes que ocurran, ¥ a que se le continlie abon
prestado a la Entidad.

Entidad antes de transcurrir el indicado nimero de meses, de-
jard de percibir la indemnizacién. La Direccion General de
Trabajo podra establecer un tope minimo, siempre que lo estime
conveniente parag garantizar los derechos del personal

El personal de plantilla con més de cinco afios de servicios
puede pedir la excedencia por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco afios. En el plazo de un mes la Entidad
resolveria sobre su concesién, que deberia efectuarla siempre
que se trate de terminacion de estudios, exigencias familiares
ineludibles y otras causas andlogas, Se concedera por uns
sola vez y sin sueldo, y no podrad utilizarse para pasar a otra
Entidad de Ahorro, Banca, Cajas Rurales o similares; si asi
lo hicieren, perderan sus derechos. Los excedentes deberan
solicitar el reingreso en el ultimo mes del plazo de duracién
de su situacién, y los que no lo hagan perderan todos sus
derechos.

Se concederin excedencias forzosas, sin derecho & sueldo ni
indemnizacién alguna para los empleados que ocupen cargos
del Estado y .del partido, de relieve e importancia, que ademas
sean incompatibles con su dedicacién a la Empresa; la duracién
de-esta excedencia serd la exigida por el desempefio del cargo
que la motiva, reintegrandose al puesto que tenia con anterio-
ridad, si bien debera solicitarse con un mes de anticipacién,

" ‘Cuando las vacantes producidas por los excedentes volun-
tarios no se hubieran cubierto las ocuparan tan pronto soliciten
su ‘reingreso; en otro caso deberian esperar a que se produzca
vacante.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computari a ningin
efecto, ‘pero si el de exeedencia forzosa.

Art. 33. Excedengia personal femenino, (Articulo 53 de la Re-
glamentacién Nacional.)—El personal femenino que contraiga
matrimonio estando vigente su contrato laboral, podra optar
entre las siguientes situaciones:

Primera.—Continuar su trabajo en la Institucion.

Segunda.—Rescindir su contrato con percibo de una dote
por cantidad igual a una mensualidad de su sueldo por cada afio
que leve de servicio en la Institucién, considerandose como
afios completos la fraccion superior a tres meses.

Tercera —Quedar en situacion de excedencia voluntaria por
un periodo no interior a un afio ni superior a cinco.

El reingreso de este personal se efectuara a peticién del
mismo, cubriendo la primera vacante de la misma categoria
que tuviera en el momento de la baja por matrimonio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de 27 de septiembre de 1950,
el personal femenino tendra derecho a reingresar, si se cons-
tituye en cabeza de familia, por incapacidad o fallecimiento
del marido

Art. 3¢  Anticipos, (Articulo 54 de la R. N.)—Las Cajas con
cederan a su personal anticipos reintegrables sin interés, con
objeto de atender necesidades perentorias plenamente justifi-
cadas.

El Reglamento de Régimen Interior respectivo determimara
las condiciones-en que dichos anticipos deben otorgarse, si.bien
se establece que la cuantia no sera inferior a tres mensuali-
dades, computados todos los conceptos que integran la némina
y referidos al mes en que se promueve la solicitud Si el em-
pleado de que se trate opta por menor importe del total resul-
tante de aquéllas, obtendra la cantidad que €1 mismo sefiale.

En cuanto a la amortizaciéon se efectuara mediante la en-
trega mensual del 10 por 100 de sus haberes,

Art, 35. Servicio Militar. (Articulo 55 de la R, N.)—E. pe:r-
sonal de Cajas de Ahorro, durante el tiempo normal de servicio
militar. 0 en caso de movilizacion, devengari el 60 por 100 de
su sueldo, pluses y pagas extraordinarias, salvo que se trate de
empleados gue, como Alférez de Complemento, estuvieran en el
periodo de practicas en los Regimientos percibiendo sueldos co-
rrespondientes a su categoria militar, en cuyo caso tendran
derecho a las diferencias que pueda haber entre los devengos
militgres y los que le correspondan por este articulo.

Siempre que sus obligaciones militares le .permitan acudir a
la oficina diariamente a horas normales y trabajar, al menos
durante cien horas mensuales., asi como en el caso de movili-
zacién general por causa de guerra, tendran derecho al sueldo
integro. El tiempo que esté en filas se computaria a efectos de
antigiiedad y aumento de sueldo.

Si-la Caja tuviera sucursal en la poblacién a que sea des-
tinado el empleado, se procurars adscribirlo a ellg siempre que
pueda hacer compatible los deberes con la Patria y la Ins-

-titucién )

El ‘personal que se hallare en la situacién a que se refiere
este_articulo, estd obligado a dedicar a su Entidad todas las
horas de "que. disponga hasta glcanzar la jornada establecida
en el capitulo IV de la Reglamentacién Nacional. Si obtuviese
licencia o permiso deberi reintegrarse a su puesto pasado los
primeros quince dias. En caso de que no lo haga, perdera los
derechos reconocidos en los paArrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogue su
servicio en filas tiene los derechos reconocidos en este articulo,
pero no disfrutard de la parte correspondiente de su remu-
neracién durante el tiempo de exceso sobre el servicio normal.

El personal que durante el periodo del servicio militar pueda
trabajar toda o parte de la jornada ordinaria lo hari dentro
del horario normal Solamente en casos excepcionales, libre-
mente gpreciados por la Direccién y autorizados por ésta, podra
realizarse dicho trabajo fuera de las horas sefialadas para la
jornada ordinaria.

El personal que ingrese a partir de la fecha de publicacién
de esta Reglamentacién deberid contar como minimo con un
tiempo de servicio a la Entidad de dos afios, para tener derecho
al devengo econdmico sefialado durante la prestacién del ser-
vicio militar.,

Al personal que se incorpore 'a filas antes de llevar dos afios
de antigiledad en . la Caja le alcanzaran los beneficios esta-
blecidos en este articulo a partir del momento en que cumpla
los dos afios de antigiiedad mencionados.

Art. 36. Uniformes. (Articulo 56 de la R. N.)—Las prendac
del personal uniformado serin costeadas por las Entidades, que
determinaran, con la intervencién del Jurado de Empresa o
Enlaces Sindicales, cuanto se relacione con la adquisiciém, uso
y conservaciéon, Anualmente se proveera al personal subalterno
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.de un uniforme completo alternando el de verano con el de
invierno, de las camisas blancas necesarias y dos pares de
calzado., Los que desempefien funciones de calle tendran de-
recho a las prendas de abrigo que se determinen en el Regla-
mento de Régimen Interior, segin el clima de las poblaciones
en que radiquen las oficinas y cuya duracién seria determinada
por la Institucién y Jurado de Empresa.

Asimismo, anualmente, el personal de oficios varios tendri
las prendas adecuadas para la prestacion de sus servicios res-
pectivos .

Art. 37. Comisiones, (Articulo 57 de la R. N.).—Los viajes
a que den lugar las comisiones accidentales del personal seran
por cuenta de la Entidad, estableciéndose las dietas minimas
signientes:

Pesetas

diarias
Jefes y personal titulado ... ... v e e ae e 500
Oficiales y AuxiliaTes ... ... ... .o ci v sen cee wen 400

Subalternos y oficios varios .. ... ... .. .o L e 300

Cuando se trate de comisiones habituales por el cargo o
permanencias por sustituciones, o bien por actuaciones simila-
res, la cuantia de aquéllas se cifrara en un 80 por 100 de las
anteriores.

Si el viaje comprende horas en que tenga lugar una comida
principal del dia o simplemente se pemocta fuera del domicilio,
se devengarid media dieta.

Los viajes seran en primera cuando se trate de Jefes y per-
sonal titulado, Oficiales y Auxiliares, y en segunda, cuando
afecten al personal subalternc y de oficios varios.

El Reglamento de Régimen Interior debera fijar las condi-
ciones en que han de desempefiarse las comisiones y sefialara
el recargo transitorio que hayan de tener aquellas dietas se-
gan circunstancias de la plaza en que se realicen y el tiempo
invertido. siempre que esté justificado por la carestia de vida.

Las comisiones de servicio no podran prolongarse mas de
dos meses, sin antes conceder al personal afectado ocho dias
de vacaciones con la exclusiva finalidad de visitar a la familia
con la que ordinariamente conviva, siendo de cuenta de la
Caja los gastos de locomocion.

El personal que desempefie cargos sindicales en la Entidad
no podra ser designado obligatoriamente para ninguna comi-
sion de servicio. Tampoco podra encomendarsele, contra su vo-
luntad, hasta después de transcurridos tres afios desde el cese
de dichos cargos, a menos que la permanencia en ésta hubiera
sido inferior a un afio.

Art, 38. Personal eventual e interino. (Articulo 58 de la R. N.)
Siempre que una Entidad no tenga suficiente nimero de Auxi-
liares para atender algun trabajo extraordinario cuya dura-
ciébn no exceda de seis meses, podra contratar los que necesite
con caracter eventual, previa autorizacién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo. En la instancia en que lo soliciten justificara
las causas que determinen la necesidad de contratarlo y ex-
pondra las condiciones de trabajo sobre las minimas que a
continuacién se expresan:

En caso de gran urgencia podri la Entidad, por si, proceder
al nombramiento del personal eventual indispensable sin ne-
cesidad de autorizacion previa de la Direccién General de
Trabajo, dando cuenta en la misma fecha del nombramiento
a la Delegacién Provincial de Trabajo.

Las Delegaciones de Trabajo, en el término de los cinco dias
siguientes, daran traslado de la comunicacién recibida a la
Direccion General, la que podra dejar sin efecto. si lo estimare
pertinente, los nombramientos hechos.

El sueldo sera el sefialado para los Auxiliares de entrada
con un 10 por 100 de aumento y con derecho a las pagas ex-
traordinarias y pluses reconocidos o que se reconozcan al per-
sonal de plantilla.

Los limites de edad del personal que se tome seran los mis-
mos fijados en el articulo 10.

Una misma persona no podra prestar servicio como even-
tual por mas de dieciocho meses en total. E! personal eventual
que en tal concepto hubiese prestado servicic a una misma
Caja de Ahorros durante aquel periodo tendrid derecho a un
examen restringido; si lo supera, serd incluido en plantilla con

caracter fijo,
Institucion.

Una misma persona no podra prestar servicio comc interino
por mas de tres afios. Lo establecido en el parrafo anterior
serd de aplicacién al personal interino, que en tal concepto
hubiese prestado servicio a una misma Entidad durante aquel
periodo de tiempo.

Las Cajas remitiran al Sindicato Provincial currespondlente
una copia de los contratos del personal eventual e interino.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacién
a quienes en el momento de entrar en vigor este Convenio
hubieran dejado de prestar servicios efectivos en la Institucién
de que se trate.

Las Entidades comunicaran a las Delegaciones de Trabajo
respectivas las condiciones en que tomen al personal interino
para sustituir al de plantilla llamado a filas o ausente del’
trabajo por causa justificada, asi como los nombres del susti-
tuto y del sustituido v la categoria de éste; dichas condiciones
seran iguales a las sefialadas para el personal eventual con la
unica salvedad del plazo de duracién del contrato, que podra
alcanzar el tiempo que permanezca en filas el personal susti--
tuido o el de ausencia justificada.

En todo caso, tanto los eventuales como los interinos. co-
braran por némina especial.

Las Entidades estan obligadas a comunicar a las Delegacio-

en caso contrario, cesara definit'vamente en la

‘nes de Trabajo el fin de los trabajos eventuales y de las sus-

tituciones, y daran cuenta al Sindicato tanto de las peticiones
de aumrizaci(m para tomar eventuales o del ingreso dei per-
sonal interino, como del término de los oportunos contratos
que en uno u otro caso se hubiesen celebrado.

En el caso de que hubiese personal de las Cajas de Ahorro
en paro, el Sindicato lo comunicara a las Entidades v a la
Direccion General de Trabajo, expresando si esti o no ocu-
pado, con el fin de resolver su derecho preferente a realizar
los trabajos a que se refiere e! presente articulo.

Claysula especial—A los efectos prevenidos en el apartado %.-
del articulo 5.° del Reglamento de Convenios Colectivos, de 22
de junio de 1958, ambas partes hacen constar su opinién de.
que las estipulaciones del presente Convenio no determinaran
alza de precios.

Disposicién especial—Los empleados de las Cajas de Ahorrc
ratifican su adhesion y respeto a sus respectivas Instituciones
¥ se comprometen a intensificar su esfuerzo y entusiasmo la-
boral para coadyuvar con la maxima productividad al esplendor
vy pujanza del ahorro nacional.

Asimismo, renuevan su profunda conviccion en e] espiritu
de justicia social de estas Instituciones v en la virtualidad y
preponderancia econémicas de las Cajas de Ahorro como factor
esencial del desarrollo econémico para la contribucién a la
grandeza nacional,

Disposiciones varias.—1. Para la aplicacion, interpretacior
vigilancia y mejor cumplimiento de las estipulaciones del Con-
venio se crea una Comisién compuesta por cuatro Vocales en
representacién de las Entidades y otros cuatro en representa-
cién del personal, que se.reunird bajo la presidencia del gque
lo es del Sindicato,

Correspondera a esta Comisién examinar ¥y resolver, en via
previa a la administrativa y jurisdiccional, cualquier cuestién
que suscite la aplicacién del Convenio.

2. Las actividades retribuidas ajenas a las de las Cajas se
regirdn por las disposiciones de sus respectivos Rﬁglamentos
de Régimen Interior,

3. El Convenio forma un todo organico e .ndivisible, Nece—
sariamente, a efectos de interpretacion y aplicacién practica.
debera ser considerado globalmente en todas sus eclausulas,

CONDICIONES SUPERIORES

Las Instituciones que tienen establecidas condiciones mas
beneficiosas a las fijadas por Reglamentacién y Convenios. las
respetaran y consideraran la posibilidad, de acuerdo con las
circunstancias del momento, de incrementar sus tablas de sa-
larios de forma que cada categoria experimente el aumento
anual que, valorando las mensualidades y las gratificaciones.
extraordinarias, represente el incremento total derivado de la
aplicacion del presente Convenio en relacion con los sueldos
fijados en 1 de enero de 1965, siendo absorbibles en su aplica~
cién las mejoras que voluntariamente se hayan concedido du-
rante el periodo de 1 de enero de 1965 a 31 de diciembre de
1966,



