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De 16 a 30 viviendas, el 10 por 100
De 31 a 45 viviendas, el 15 por 100.
De 46 viviendas en adelante. el 20 por 100

«Art 27 En aquellas fincas en que el serviclo de calefaccion
o de agus caliente esta al cuidado exclusivo del Portero, per-
cibira éste durante los meses en que realice dicho servicio, un
aumento de retribucién consistente en el quince por ciento del
salario inicial Caso de utilizarse el carbén como combustible
también disfrutara de carbdn gratuito, mientras dure el servicio
en cuantia de diez kilos maximos diarios.

En loc inmnuepnles sin ascensoristas, en que el Portero ha de
atender este servicio, percibira un diez por ciento sobre su
retribucion inicial por el primer ascensor o montacargas ¥
un cinco p« ciento mas por cada wno de los demés.

En caso de existir centralita telefénica con servicio exterior
hasta cuarents extensiones, el Portero que de ella se ocupe per-
cibira un quince por ciento calculado conforme se ha dicho
Cada veinte extensiones mas se aumentari en un cineco por
clento.y

~ Aruculo s-gundo.—Se incluye en dicha Reglamentacion la
siguiente disnosicion: :

«Disposicién transitoria.—Para el encuadramiento del perso-
nal que viene eijerciendo funciones de las sefialadas al servicio
de la propiedad de fincas urbanas conforme a esta Reglamen-
tacion, se tendra en cuenta la dedicacion plena o no al des-
empefo del cargo de Portero. En el plazo de un mes, contado
a partir de la publicacién de la presente Orden, los respectivos
propietarios o su representacién legal podran manifestar por
escrito as Portero su autorizaciéon para alternar dicho puesto
con otra actividad, y en tal caso quedaran clasificados como
Porteros de segunda.»

Articulo tercero.—La presente Orden sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», entrando en vigor el dia uno del
mes siguiente al A su publicacion

Lo que comunico a VV. II. a los efectos procedentes.
Dios guarde a VV II muchos afios. ’
Madrid 5 de julin de 1967

" ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabajo.

ORDEN de' 5 de julio de 1967 por la que se aprue-
ba la Reglamentacion de Trabajo para Porterias
de Fincas Urbanas de Sevilla (capital).

Ilmos. Sres.: Vista la Reglamentaciéon de Trabajo para Por-
terias de Fincas Urbanas de Sevilla (capital), formulada por
la Direccién General de Ordenacion de Trabajo, previos los ase-
soramientos ‘pertinentes,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Reglamentacién de Trabajo
para Porterias de Fincas Urbanas de Sevilla (capital).

Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo para dictar cuantas resoluciones exige la aplica-
ciéon e interpretacién de la Reglamentacion citada.

Tercero.—Disponer :a insercion de la presente Orden y del
texto de la Reglamentacién que aprueba en el «Boletin Oficial
dl Estadoy.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. muchos anos.

Madrid, 5 de julio de 1967

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA LAS PORTERIAS
"  DE FINCAS URBANAS DE SEVILLA (CAPITAL)

Art. 1o Ambito funcional y personal

La presente Reglamentacion regula las relaciones laborales
del personal que, por cuenta y bajo la directa dependencia de
propietarios de fincas urbanas o sus representantes legales, tie-
nen encomendada la vigilancia, cuidado y limpieza de las mis-
mas y de los servicios a ellas anexos.

Art. 20 Ambito territorial

Estas Ordenanzas se aplicaran exclusivamente en el térmi-
no municipal de Sevilla (capital),

Art. 3.0 Ambito temporal,

Las normas de esta Reglamentacién comenzaran . a regir
el dia uno del mes siguiente al de su publicacion en el
«Blo"aatin Oficial del Estadon, sin que tengan plazo prefijado de
validez,

Art 4.0 Clasificacion del personai
El personal a que el articulo primero se refiere se clasifi-
card en Porteros de primera y Porteros de segunda.

Art. 5o Exclusiones

El personal de oficios varios que realice labores de conserva-
cibn o reparacion de las fincas urbanas por cuenta y bajo
dependencia de los propietarios de la misma, tales como Car-
pinteros, Calefactores, Albafiiles, Fontaneros, etc., estari so-
metido, a todos los efectos, a la Reglamentacién de 'I‘ra.bn.fo_
normas o Convenios que afecten a su peculiar actividad la-
boral.

Art, 6.0

a) Portero de primcra.—Es el trabajador mayor de veintiun
anos que, con casa-habitacion en el inmueble donde presta
servicio y sin que pueda dedicarse a otra ocupacion distinta de
la que le ha sido encomendada por la propiedad del mismo, rea-
liza los cometidos laborales siguientes:

Definiciones

1) Limpieza y cuidado del portal, porteria, escaleras, pasi-
uos, patios y demas dependenciasde uso comun, asi como de
los aparatos eléctricos o de otros distintos que en ellas se en-
cuentren instalados.

2) Vigilancia de esas mimas dependencias, teniendo ade-
mas a su cuidado el cuarto de contadores y de las personas
extrafias que que entren en ei inmueble, velando por que no se
Egtgturbe tl orden en el mismo ni ei sosiego de los que en €l ha-
itan.

3) Se hara cargo de la correspondencia o avisos que reciba
para los wvecinos, duefios o Administradores de la casa.

4) Tendria a su cargo los cuartos desalquilados y acompa-
flara a las personas que deseen verlos, facilitAndoles cuantas
noticias conciernan a los mismo, todo ello con arreglo a las
instrucciones recibidas al efecto del propietario o su Adminis-
trador o Presidente de la Comunidad de Propietarios o vecinos
del inmueble.

5) Cumplimentara los recados o comisiones encomendadas
por los citados, y si éstos le encargaran el cobre de los al-
quileres, lo efectuara sin demora, entregando inmediatamente
los fondos recaudado en la forma que le haya sido sefialada.

6) Comunicara a la propiedad del edificio cualquier inten-
to o realizacién por parte de los inquilinos de crear situaciones
que puedan suponer subarriendos clandestinos o traspasos frau-
dulentos de la vivienda que ocupan, o de cualquier accién u
obra que se realice en ellas,

7 Se ocupari de los servicios de calefaccion y agua cen-
tral, salvo que la propiedad lgs tenga contratados con un
tercero. )

Podria ausentarse durante su jornada laboral, hasta un ma-
ximo de cuatro horas, con la obligacion de dejar al cuidado
de la_porteria durante su ausencia una persona mayor de

' dieciocho afios autorizada previamente por la propledad o su

representante legal.

b) Porero de segunda.—Es el trabajador mayor de veintiun
afios que, con casa-habitacion en el inmueble donde presta
sus servicios, realiza las mismas funciones que el Portero de
primera, pero pudiendo dedicarse a otra actividad distinta de
la de Portero; estando facultado para ausentarse de la por-
teria durante la jornada laboral ordinaria que corresponde a
dicha actividad, con la obligacién de dejar un sustituto en igua:l
forma y condiciones que el anterior.

Art, Te Ingresos

Todos los trabajadores acogidos al ambito de esta Regla-
mentacién seran libremente nombrados por los propietarios de
las fincas urbanas, si bien deberan respetarse las prelaciones
y normas legales sobre colocacion.

Estos nombramientos deberan recaer necesariamente en
personas de buena conducta que carezcan de antecedentes pe-
nales y que no hayan sufrido correccién por faltas contra la
propiedad, las personas o el orden publico; de igual manera
no debera padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desempefio de las funciones que le estén en-
comendadas.

En ninglin caso podri exigirse de los citados trabajadores
la prestacion de fianzas.

Art. 80 Contratacion

E] contrato de trabajo del personal afectado por la presente
Reglamentaciéon debera efectuarse necesariamente por escrito
triplicado, debiendo obrar un ejemplar en poder de cada una
de las partes contratantes y el tercero en el Sindicato Provin-
cial correspondiente. En dicho contrato deberin constar las con-
diciones previstas en la vigente Ley de Contratos de Trabajo.

Art. 90 Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba maximo de un mes, du-
rante el cual el Portero no tiene derecho al disfrute de casa-
habitacion, pero si a los haberes en metalico integros corres-
pondientes, de acuerdo con los articulos 10 y siguientes de esta
Reglamentacion,
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Termuiiudsa salisfactorlamente la prueba o0 hecha renuncia
de la mizma por el propietario, se formalizara el contrato, es
crito en !a forma que establece el articulo anterior, en el plazo
de dos meses.

Art. 16

Las retribuclones que a continuacion se sefialan tienen ca-
racter de minimas y, por consiguiente, pueden ser mejoradas
por acuerdo de las partes interesadas

Tendra caracter mixto- parte en metalico y parte en oie
nes de uso y servicio.

La retribuciéon en metalico se fijara en razon a 10s serviclo:

ue tenga a su cargo ¢ iniclalmente en funcion de la rema
liquida del inmueble que les estid encomendado, conforme con
la siguiente escala:

Retribuciones

Porteros Porteros
Rentas liquidas mensuales de la de 2.
de los inmuebles — i —_
) Pesetas Pesetas
Hasta 1.500 ............. v —_ 450
De 1501 a 2000 . —_— 540
De 2001 a 3.000 .. — 675
De 3.000 a 4500 .. —_ 800
De 4501 a 6.000 . - 950
De 6001 -a 8.000 . — 1.000
De 8001 a 10000 .. — 1.100
De 10,001 a 12.000 .. — 1.300
De 12001 a 15.000 . 1.800 1.500
De 15000 a 20.000 2.100 1.650
De 20.001 a 25.000 . 2.200 1.750
De 25.001 a 30.000 .. 2,300 1.850
De 30.001 a 40.000 . 2.350 2.000
De 40.001 a 50.000 .. 2.750 2.100
De 50.001 a 60.000 .. 3.000 2.200
De 60.001 a 70.000 . 3.540 2.275
De T0.001 a 80.000 .. 4.000 2.350
. De 80.001 a 90.000 .. EEmE—. 4,500 2,450
De 90.001 en adelante — 5.000 2.560

Por renta liquida se entiende, a los efectos de esta retribu-
cién inicial, el producto bruto de los que por alquileres satis-
fagan los inquilinos o arrendatarios del inmueble, incluidos los
establecimientos mercantiles o industriales, pero sin computar
las cantidades satisfechas por aquéllos como parte de contri-
bucién, impuestos o incrementos del coste de servicios a su car-
go, deduciendo del resultado el 30 por 100.

Los pisos habitados por sus propietarios o por el titular
de un derecho de ocupacién distinto al de arrendamiento se
eomgu'caran por el iiquido imponible con que figuren en Ha:
cienda. .

En los edificios con mas de quince viviendas. sin compu-
tarse como. tales los establecimientos mercantiles o industria-
les que dispongan de comunicacién normal y directa con ia
via publica, independiente de la del edificio en que estan en-
clavadas, las retribuciones iniciales antes sefialadas se incre-
mentardn con el siguiente porcentaje:

De 16 a 30 viviendas el 10 por 100.
De 31 a 45 viviendas €l 15 por 100.
De 46 a 60 viviendas el 20 por 100.
De 61 en adelante el 25 por 100.

En las casas de propiedad horizontal que no tengan sefa-
lado liquido mmonlbﬁe, el Portero de 13 percibird 2.650 pesetas
mensuales y el Portero de 2. percibira 2.100 pesetas mensuales
eomo retribucién.

Y en tanto sigan aquellas circunstancias, en aquellas casas
de propiedad horizontal que no tengan sefialado liquido impo-
nible, cuya superficie por vivienda sea inferior a los 100 metros
cuadrados, los salarios anteriores experimentaran un descuento
de un 15 por 100.

Art, 11. Remuneraciéon o indemnizaciones especiales

lt’b-as recibira el personal afectado por los siguientes con-
ceptos:

a) Calefaccion.—En aquellas fincas urbanas en que el ser-
vicio de calefaccién central esté al cuidado exclusivo dei Por-
tero percibir4a durante los meses en que realice dicho servicio
un aumento de retribucién consistente en el 15 por 100 de.
salario minimo inicial

b) Agua caliente—Cuando el Portero tenga a su cargo el
mantenimiento del servicio de agua caliente central, que se rea-
lice con absoluta independencia del de calefaccion. percibird un
incremento de retribucién en igual forma y cuantia que el
g.nbeﬂogbocue.ndo dependa del de calefaccién, percibird s6lo un

por 3

¢) Centralita telefénica.—En el caso de que el Portero
atienda centralita telefénica con servicio exterior hasta cua-

réenta extensiones, percibira un 15 por 100 calculado de la forma
antes citada. Cada veinte extensiones més se aumentara en
un 5 por 100.

d) Trabajos especiales.—Si el Porlero tiene a su cargo den-
tro de la jornada normal el cuidado y limpieza de los jardines
anexos a la finea urbana _en la que presta servicio o del
garaje pdrticular de i1a misma percibira un suplemento de
retribucion pactado de comun acuerdo con la propiedad segun
las clases y extension de l0s servicios que preste,

e) Ascensores.—En los inmuebles que no dispongan deé As-
censoristas, el Portero atendera este servicio percibiendo un 10
por 100 sobre su retribuciéon inicial por el primer ascensor o
montagas y un 5 por 100 por cada uno de los demais.

f) Escaleras.—En .as casas en gque hays mas de una esca-
lera para uso comin de sus vecinos y sometidas al cuidado del
Portero, tendra éste derecho a percibir un 5 por 100 sobre su
retribucién minima por cada una de las gque existen en ser-
vicio, aparte de la primera.

g) TUtiles de limpieza y herramientas—E] abono del im-
porte de los utiles de limpieza y demas efectos y herramientas
necesarias para el cuidado y conservacién de los servicios que
les estan encomendados a los trabajadores afectados por esta
Reglamentacion seran de cuenta del propietario de la finea.

Art. 12. Casa-habitacion y suministros

Todos los Porteros tendran derecho a yivienda gratuita en
la propia finca donde presten servicio., la cual debera reunir
las necesarias condiciones de higiene y decoro, quedando vincu-
lada a sus funciones, por lo que cesara en su disfrute y habran
de desalojarlas en el plazo de treinta dias naturales, contados-
a partir de aquel en que se extinga el contrato de trabajo.

~También disfrutaran los Porteros de los suministros gra-
tuitos de luz y agua, hasta un maximo de 30 kilovatios mensua-
les y 200 litros diarios, respectivamente, siendo de su cuenta
lo que exceda de estos consumos.

En el caso de que existan en la casa servicios de calefac-
cion o agua caliente centrales al cuidado exclusivo del Por-
tero en los que se utilice el carbén como sombustible, también
disfrutari éste earbon gratuito en cantidad que no exceda de
10 kilogramos diarios.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal a que afecta la presente Reglamentacion
tendra derecho a dos gratificaciones anuales, equivalentes cada
una de ellas a qunce dias del salario minimo o sueldo inicial,
abonadas los dias laborables inmediatamente anteriores al 18 de
julio y 25 de diciembre

El personal que ingrese o cese dentro del afio percibira
estas gratificaciones en proporcién al tiempo servido durante
dicho periodo prorrateandolas por semestres naturales, y dentro
de éstos por meses estimandose las fracciones superiores &
quince dias como meses completos.

Art. 14. Recibos de salarios y cuadros horarios

Los propietarios estaran obligados a entregar a todo el
personal afectado el recibo oficial de paga de salarios y los
cuadros horarios individuales, en los que constarin todos los
conceptos v datos reglamentarios

Art. 15. Uniformes y ropas de trabajo

Los Porteros de primera deberan ser provistos de un uni-
forme de inv'erno y otro de verano, que tendran un plazo
minimo de duracién de dos temporadas completas cada uno.
Si por los propietarios se estimase conveniente dotarles de
un abrigo para la temporada de invierno, el plazo minimo de
duracién de éste sera de tres temporadas completas.

Para los Porteros de segunda seri potestativo de los propie-
tarios dotarles de uniforme y en su caso tendran los plazos
minimos de duracién antes indicados.

Los Porteros deberan ser provistos de un mono, buzo o
prenda semejante para efectuar la limpieza y, en su caso,
atender el servicio de calefaccién o agua caliente central.
Dichas prendas tendran una duracién de un afio.

Art. 16. Jornada de trabajo

La jornadua de los Porteros, tanto de primera como de se-
gunda seri la comprendida entre las ocho y las veintidés horas
o la que sefialen de apertura y cierre las Ordenanzas Munici-
pales en su caso, pudiendo ausentarse durante la misma en
los periodos y condiciones que para cada una de tales cate-
gorias establecen los apartados a) y b) del articulo sexto.

Art. 17. Jornada nocturna

En a,qiuellas inmuebles que por circunstancias especiales se
les autorice para continuar normalmente con el portal abierto
entre las horas reglamentarias de cierre y apertura, o que
sin estarlo se requiera al menos la permanencia de una per-
sona, se dispondra de un auxiliar retribuido por la propiedad
en proporcion al tiempo ocupado en este servicio, en funcién
de la retribucién que corresponde al Portero incrementada en
un 40 por 100
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Cuando esta jornada se realice a peticién de alguno de los

vecinos, sera a cargo de éste la retribucién del auxiliar en,

la formga indicada.
Art, 18. Descdnsos, vacaciones y licencias
Se regulan en

a) Descanso.—Todo el personal afectado por esta Regla-
mentacién disfrutara de un dia ininterrumpido de descanso
semanal, que se procurara sea en domingo; asimismo descan-
sara las fiestas nc recuperables, sin que este descanso pueda
trasladarse a otro dia de la semana si la fiesta coincide con
el dia sefialado para ei descanso semanal correspondiente, El
Portero dejara cubierta la Porteria con un familiar o persona
autorizada para ello.

b) Vacaciones.—Igualmente tendra derecho el indicado per-
sonal a una vacacién anual de veinte dias naturales, retribuida
en funcion del salario minimo o sueldo inicial El periodo anual
se computara por ano efectivo de servicios, y para el que cese
durante el afo sin haber disfrutado la vacaeiéon correspon-
diente el importe de la misma sera prorrateado entre doce
mensualidades. abonandose Ia parte correspondiente a los meses
transcurridos computandose las fracciones superiores a quince
dias como meses completos.

La sustitucion del Portero durante el disfrute de sus vaca-
ciones debera realizarse por persona mayor de dieciocho afios
a quien, de comun acuerdo entre el Portero y el propietario,
se autorice para habitar transitoriamente la vivienda del Por-
tero durante su ausencia. La retribucion de este sustituto sera
a cargo de la propiedad.

Cuando el sustituto desempefie no so6lo las funciones de
Portero, sinv también las previstas en el articulo 11 de esta
Reglamentacion, percibirda la parte proporcional de las remu-
neraciones especiales que en el mismo se consignan,

¢) Licencias.—Se concederan el los siguientes casos y en
las formas que se indican, con absoluta independencia de las
vacaciones:

1) Para contraer matrimonio, oche dias, que se abonaran
con las retribuciones minimas iniciales,

En los casos de muerte del conyuge, ascendientes y
descendientes afines o consanguineos y hermanos y enfermedad
grave del cényuge. padres por consanguinidad o afinidad, hijos
y alumbramiento de la esposa, fres dias en las mismas condi-
ciones del apartado anterior, sin que puedan exceder las licen-
clas concedidas por estos motivos de diez dias al afio.

La sustitucién del Portero en los casos expuestos en los dos
apartados anteriores se efectuari segin lg misma norma que
la establecida para las vacaciones anuales,

3) Cuando hayan de cumplirse deberes inexcusables de ca~
rdcter publico o sindical se estara a lo establecido en las dispo-
siciones vigentes

Porteros, tanto los de primera como los de segunda,
a los que se les conceda permiso voluntario por la propiedad
deberan dejar con la previa conformidad del propietario, una
persona mayor e dieciocho afios que le sustituya, retribuida
%i aalquéuos en la forma que corresponda a su retribucion

cial.

Art, 19. Seguridad Social

El personal comprendido en la presente Reglamentacién esta
sometido a las normas reguladoras del actual Régimen Obliga-
torio de Seguridad Social. P

Si el Portero quedase, a consecuencia de enfermedad o acci-
dente, temporalmente incapacitado para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas tendri derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a continuar, en su caso, en el disfrute
de la vivienda inherente al mismo durante el plazo maximo
de un afio, contado a partir del dia de la declaracién de baja,
transcurrido el cual sin ser declarado en alta podra rescindirse
el contrato.

En tanto dure la situacién de baja del Portero sera suplido
por un familiar u otra persona majyores de dieciocho afios y,
previa autorizacién del propietario, retribuidos en base a la
remuneracion inicial del de aquél y con los complementos
que correspondan, segun las funciones que desarrollen de las
referidas en el articulo 11.

A los efectos previstos en las Ordenes de este Ministerio
de 25 de junio de 1963 y 28 de diciembre de 1966, las categorias
de la dpresente Reglamentacion quedan asimiladas al grupo
sexto de cotwzacién vigente,

Para cumplimiento de los fines del Mutualismo Laboral, el
indicado personal sera afiliado a la Mutualidad Laboral de
Porteros de Fincas Urbanas, contribuyendo él mismeo los
propietarios de fincas urbanas con las cuotas reglamentarias
y disfrutando de los beneficios establecidos por los Estatutos
¥y disposiciones complementarias, g

Art, 20. Faltas y sanciones

Las ausencias injustificadas de la Porteria durante las horas
que deba permanecer en ella de servicio y el incumplimiento
de los cometidos asignados a los Porteros en el articulo sexto
de esta Reglamentacion seran considerados, por primera vez,
como faltas leves, sancionables con amonestacién verbal o
escrita; como faltas graves, en caso de reiteracion dentro de

la forma siguiente:

los tres meses sigulentes sancionables con multa de dos o ocho
dias de su salario, y como faltas muy graves, en caso.de
reincidencia, pasados los tres meses primeros, sancionables con
multa de ocho a quince dias de salario e incluso el despido,
segun la gravedad de los hechos.

Art, 21, Rescision de conirato

Q.uedara rescindido el contrato de trabajo, sin obligacién de
indemnizar al Portero, en los siguientes casos:

1o En los de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
la continuacién del contrato, siempre que sean imprevisibles e
inevitables y que no provengan de culpa o negligencia del
propietario

2 Por muerte o Jubilacion del Portero. En los casos de
muerte del Portero o casero gozaran de preferencia para ocupar
el cargo el familiar que habiendo convivido en la Porteria
con el causante por un periodo superior a los seis meses ante-
riores al fallecimiento retina las condiciones esenciales nece-
sarias y las ospecificas de la Porteria de que se trate,

Si no existe familiar en dichas condiciones o no aceptase el
cargo podra disfrutar de la vivienda durante tres meses con-
tados a partir de la muerte del titular. Durante dicho plazo
no percibiri haberes en metalico, salvo acuerdo con el propie-
tario, por desempefiar interinamente los servicios de Porteria.

Transcirrido dicho plazo debera abandonar la vivienda, y si
no lo hiciese podra el propietario plantear el desahucio por
el tramite ordinario, sin mas requerimiento que acreditar la
fecha del fallecimiento del titular,

3. Por despido justo, entendiéndose por tal cuando con-
curran cualquiera de las siguientes causas:

a) Las del articulo 77 de la Ley del Contrato de Trabajo,
entendiéndose la causa del apartado c¢) del mismo referida
también a los vecinos y sus familiares y el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo sexto de esta Reglamentacién en
relacion con el 20 de la misma,

b) Pérdida de las condiciones esenciales exigidas en el
articulo séptimo de dicha Reglamentacién para desempefiar el
cargo de Portero. .

¢) Quejas reiteradas por escrito de la mitad mas uno de
los vecinos ocupantes de la casa titulares del contrato de
arrendamiento, ya sea de vivienda o de local de negocios con
acceso principal por la Porteria, de acuerdo con el propietario.

Para el ejercicio de esta facultad por parte de los inquili-
nos formularan la propuesta de despido del Portero mediante
escrito por duplicado, que firmarin todos los que la apoyen,
al propietario o su representante legal, quienes devolveran un
ejemplar con su acuse de,recibo al primero de los firmantes;
transourridos treinta dias contados desde el siguiente al de
recibo de la propuesta sin que el propietario haya iniciado el

ento del despido, se entendera que éste disiente y no
podra ejercitarse la correspondiente accién.

Art. 22. Despido

Para el despido del Portero se seguirid el procedimiento
laboral que con caracter general establece el texto articulade II
de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre de Bases de la Segu-
ridad Social, y el texto articulado de dicha Ley, aprobado por
Decreto 909/66. de 21 de abril,

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el encuadramiento del personal que viene ejerclendo
funciones de las sefialadas al servicio de la propiedad de fincas
urbanas, conforme a esta Reglamentacién, se tendrd en cuenta
la dedicacién plena o no al desempefio del cargo de Portero.
En el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de
la. presente Orden, los respectivos propietarios o su represen-
tacion legal podran manifestar por escrito al Portero su auto-
rizacién para simultanear dicho puesto con otra actividad,
quedando clasificados como Porteros de segunda,

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda_derogada la Reglamentacién de Trabajo para Porte-
rias de Fincas Urbanas de Sevilla en 28 de febrero de 1949
en su vigente texto.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 27 de junio de 1967 por la que se
aprueba el proyecto de Convenio de Colaboraciém
entre «Campsan, «Calspain» y «Texspain», para la
investigacién de hidrocarburos en cinco permisos
otorgados a dichas Compaiias en la Zona I.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Convenio de Colaboracién’
de 1 de febrero de 1965 y su modificacién segiin Convenio de
15 de junio de 1966, suscritos por la «Compafiia Arrendataria



