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B. O. del E.—Num. 173

ORDEN de 30 de junio de 1967 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso - administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Juan de Dios
Gomez Villalba.

Ilmo, Sr.: Hablendo recaido resolucion firme en 28 -de no-
viembre de 1966 en el recurso contenciosc-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por don Juan de Dios Gomez
Villalba,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue :

¢Fallamos: Que estimando en parte el presente recurso In-
terpuesto por don Juan de Dios Gomez Villalba, debemos revo-
car y revocamos los acuerdos de la Direccion General de Pre-
visién y del Ministerio de Trabajc de 1 de diciembre de 1965.
dejando sin efecto la sancion de suspension de empleo y sueldo
durante tres afios por la falta grave que se aprecia, cuya san-
cion sera sustituida por la de un afio de suspensiéon de empleo
y sueldo, siéndole de abono para su cumplimiento el tiempo que
durante la tramitacion del expediente ha sufrido la medida de
suspension, declarando su derecho al percibo de emolumentos
en cuanto haya excedido de la impuesta, sin perjuicio de las
liquidaciones que sea procedente realizar por el Instituto Na-
cional de Prevision. para reintegrarse de las cantidades indebi-
damente percibidas como consecuencia de la falta sancionada.
sin hacer declaracién expresa en cuanto a las costas de este
récurso, condenando a la Administracién a estar y pasar por
estas declaraciones.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legisla-
tivap, definitivamente juzgando lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.—Esteban Samaniego.—Ginés Parra.—Francisco Cam.
prubi (rubricados).» .

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Digs guarde a V, I. ; ’
Madrid, 30 de junio de 1967.—P. D., Ibafiez Freire,

Ilmo, Sr. Subsecretaric de este Departamento.

ORDEN de 5 de julio de 1967 por la que se modifi-
ca la Reglamentacion de Trabajo para Porterias de
Fincas Urbanas de Tarragona.

Ilmos, Sres.: Vista la propuesta de modificacion de la Re-
glamentacién de Trabajo para Porterias de Fincas Urbanas de
Tarragona hecha por la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo, previos los asesoramientos pertinentes,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que concede la
Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo primero—Se modifican los articulos 2, 4, 15, 16, 17,
26 y 27 de la Reglamentacion de Trabajo para Porterias de
Fincas Urbanas de 31 de diciembre de 1959, quedando de la
siguiente forma:

«Articulo 2° Se entiende por Portero a toda persona mayor

de veintiun afios de edad que, en virtud de Contrato de Tra-
bajo con el propietario o propietarios de una finca urbana o
persona que legalmente los represente, dedica su actividad al
cuidado, vigilancia y limpieza de un inmueble.
Se dividen en Porteros de primera y Porteros de segunda,
siendo sus funciones las mismas, y diferencidndose en razoéh
a que los de primera dedican su plensa actividad a su profesién
de Porteros; mientras que los de segunda estan autorizados
para simultanear la misma con otra actividad, para lo que
se les permite su ausencia de la porteria durante la jornada
de trabajo que para ello precisa.n

wArticulo 4 No es obligatorio cubrir el cargo de Portero
mas que en aquellas localidades y fincas que el Real Decreto
de 24 de febrero de 1908 y disposiciones concordantes posteriores
ue lo dispongan. En consecuencia, los propietarios no estan
gbligadu&a crear dicha plaza en las casas sitas en centros
urbanos excluidos de tales disposicionies y en aquellos centros
gn que por costumbre no se utilicen los servicios de dichos

A peticion de la mayoria de los vecinos, propietario o inqui-
linos de cada finca urbana, podri ser solicitada de la Delega-
cién Provincial de Trabajo la correspondiente autorizacion para
amortizar la plaza de Portero que, en aplicacién estricta de
la ,presente Reglamentacién, resulte notoriamente onerosa en
la_repercusién econémica que el sostenimiento del servicio de
porterin represente para aquéllos; en cuyo caso las funciones
atribuidas al Portero por las disposiciones legales vigentes seran
directamente desempefiadas por los inquilinos o propietarios re-
sidentes en el inmueble.y

«Articulo 15. Los Porteros disfrutarin de los derechos que
le otorga la Ley de Contrato de Trabajo, la Reglamentacion
para los mismos y demas disposiciones legales en materia de
trabajo que les sean de aplicacién comin y no estén de ellas
expresamente exceptuados,

1 N

Se encuentr: por tanto, sometidos a las normas regulado-
ras del actual régimen obligatorio de Seguridad Social.

A los efectos previstos en las Ordenes de este Ministerio
de 25 de junio de 1963 y de 28 de diciembre de 1966, las cate-
gorias de la presente Reglamentacién quedan asimiladas al
grupo sexto de cotizaciéon vigente.»

«Art, 16 La jornada de las porterias sera la eStablecida en
las ordenanzas municipales para apertura y cierre de los porta-
les. El Portero de primera podra ausentarse de la porteria por
un maximo diario de cuatro horas, fijadas de comun acuerdo
por las partes, y con obligacion de dejar un familiar o extrafio
a.{ cuidado de la misma. debidamente autorizado por el pro-
pietario, )

El Portero de segunda, pudiendo dedicarse a actividad dis-
tinta de la de Portero, esta facultado para ausentarse de la
porteria durante la jornada laboral ordinaria que corresponda
a aﬁuella actividad, con la obligacién de dejar un sustituto de
igual forma y condiciones dichas para el Portero de primera.

En aqueilos inmuebles que, por circunstancias especiales, se
les autorice para continuar normalmente con el portal abierto
entre las horas reglamentarias de cierre y apertura, o que sin
estarlo se requiera, al menos, la permanencia de una persona,
se dispondra de un Auxiliar, refribuido por la propiedad en
proporcién al tiempo ocupado en este servicio, en funciéon de
la retribucién que corresponda al Portero, incrementada en un
cuarenta por ciento.

Cuando esta jornada se realice a peticion de alguno de los
vecinos, sera a cargo de éste la retribucién del Auxiliar de la
forma indicada.»

«Articulo 17 Tendra derecho el Portero a una vacacién
anual de veinte dias naturales, retribuidas en funcién al salario
minimo o sueldo inicial. El periodo anual se computari por afio
efectivo de servicios y para el que cese durante el afio sin
haber disfrutado la vacacién correspondiente; el importe de
la mismu serd prorrateado entre doce mensualidades, abonan-
dose la parte correspondiente a los meses transcurridos, com-
putandose las fracciones superiores a gquince dias como mes
completo

La sustitucion del Portero durante el disfrute de sus vaca-
clones debera reaiizarse por persona mayor de dieciocho afios
que conviva con €l, previa autorizacién del propietario, o por
otra persona a quienes de comun acuerdo entre Portero y pro-
pietario se autorice para habitar transitoriamente la vivienda
del Portero durante su ausencia. La retribuciéon de este sustituto
serd a cargo de la propiedad. Cuando el sustituto desempefie
no sélo las funciones de portero, sino también aquellas que dan
lugar a remuneraciones especiales, percibira la, parte proporcio-
nal de las mismas.»

«Articulo 26. En metalico percibira con caricter minimo, que
puede ser mejorado por acuerdo entre las partes:

Rentas liquidas mensuales Porteros Porteros
de los inmuebles de 1.2 de 2.8
Hasta 1500 ............. — 450
De 1501 a 2000 .. . — — 540
De 2001 a 3000 .. —_ 675
De 3.001 a 4500 .. —_ 900
De 4501 a 6.000 .. —_ 950
De 6.001 a 8.000 .. —_— 1.000
De 8.001 a 10.000 . -— 1.100
De 10.001 a :2.000 .. 1.650 1.300
De 12.001 a 15.000 . 1.875 1.500
De 15.001 a 20000 .. 2.000 1.650
De 20.001 a 25000 .. 2.100 1.750
De 25.001 a 30.000 2.200 - 1.850
De 30,001 a 40.000 .. 2.350 2.000
De 40.001 a 50.000 .. 2.500 2,100
De 50.001 a 60000 . 2.700 2.200
De 60.001 en adelante 3.000 2.300

Por renta 'iquida se entiende el producto bruto de los que
por alquiler satisfagan los inquilinos o arrendatarios del inmue-
bre, incluidos los establecimientos mercantiles o industriales, pe-
ro sin computar las cantidades satisfechas por aquéllos como
parte de contribucion, impuestos o incrementos del coste de los
stizrvi%ios a su cargo, deduciendo del resultado el treinta por
ciento.

Los pisos habitados por su propietario o por el titular de un
derecho -de ocupacion distinto al de arrendamiento se compu-
taran por el .iquido imponible con que figuren en Hacienda.

En los hoteles particulares y casas habitadas por los propie-
tarios y sus familiares, es decir, aquellos que no tengan caracter
de vecindad, los Porteros tendran un sueldo minimo mensual
de seiscientas pesetas. .

En los edificios con més de quince viviendas, sin computarse
como tales los establecimientos mercantiles o industriales que
dispongan de comunicacién normal y directa con la via publi-
ca, independiente de las del edificio en que estén -enclavados,
las retribuciones iniciales antes sefialadas se incrementaran
con el siguiente porcentaje:
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De 16 a 30 viviendas, el 10 por 100
De 31 a 45 viviendas, el 15 por 100.
De 46 viviendas en adelante. el 20 por 100

«Art 27 En aquellas fincas en que el serviclo de calefaccion
o de agus caliente esta al cuidado exclusivo del Portero, per-
cibira éste durante los meses en que realice dicho servicio, un
aumento de retribucién consistente en el quince por ciento del
salario inicial Caso de utilizarse el carbén como combustible
también disfrutara de carbdn gratuito, mientras dure el servicio
en cuantia de diez kilos maximos diarios.

En loc inmnuepnles sin ascensoristas, en que el Portero ha de
atender este servicio, percibira un diez por ciento sobre su
retribucion inicial por el primer ascensor o montacargas ¥
un cinco p« ciento mas por cada wno de los demés.

En caso de existir centralita telefénica con servicio exterior
hasta cuarents extensiones, el Portero que de ella se ocupe per-
cibira un quince por ciento calculado conforme se ha dicho
Cada veinte extensiones mas se aumentari en un cineco por
clento.y

~ Aruculo s-gundo.—Se incluye en dicha Reglamentacion la
siguiente disnosicion: :

«Disposicién transitoria.—Para el encuadramiento del perso-
nal que viene eijerciendo funciones de las sefialadas al servicio
de la propiedad de fincas urbanas conforme a esta Reglamen-
tacion, se tendra en cuenta la dedicacion plena o no al des-
empefo del cargo de Portero. En el plazo de un mes, contado
a partir de la publicacién de la presente Orden, los respectivos
propietarios o su representacién legal podran manifestar por
escrito as Portero su autorizaciéon para alternar dicho puesto
con otra actividad, y en tal caso quedaran clasificados como
Porteros de segunda.»

Articulo tercero.—La presente Orden sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», entrando en vigor el dia uno del
mes siguiente al A su publicacion

Lo que comunico a VV. II. a los efectos procedentes.
Dios guarde a VV II muchos afios. ’
Madrid 5 de julin de 1967

" ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabajo.

ORDEN de' 5 de julio de 1967 por la que se aprue-
ba la Reglamentacion de Trabajo para Porterias
de Fincas Urbanas de Sevilla (capital).

Ilmos. Sres.: Vista la Reglamentaciéon de Trabajo para Por-
terias de Fincas Urbanas de Sevilla (capital), formulada por
la Direccién General de Ordenacion de Trabajo, previos los ase-
soramientos ‘pertinentes,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Reglamentacién de Trabajo
para Porterias de Fincas Urbanas de Sevilla (capital).

Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo para dictar cuantas resoluciones exige la aplica-
ciéon e interpretacién de la Reglamentacion citada.

Tercero.—Disponer :a insercion de la presente Orden y del
texto de la Reglamentacién que aprueba en el «Boletin Oficial
dl Estadoy.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. muchos anos.

Madrid, 5 de julio de 1967

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Ordenacion del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA LAS PORTERIAS
"  DE FINCAS URBANAS DE SEVILLA (CAPITAL)

Art. 1o Ambito funcional y personal

La presente Reglamentacion regula las relaciones laborales
del personal que, por cuenta y bajo la directa dependencia de
propietarios de fincas urbanas o sus representantes legales, tie-
nen encomendada la vigilancia, cuidado y limpieza de las mis-
mas y de los servicios a ellas anexos.

Art. 20 Ambito territorial

Estas Ordenanzas se aplicaran exclusivamente en el térmi-
no municipal de Sevilla (capital),

Art. 3.0 Ambito temporal,

Las normas de esta Reglamentacién comenzaran . a regir
el dia uno del mes siguiente al de su publicacion en el
«Blo"aatin Oficial del Estadon, sin que tengan plazo prefijado de
validez,

Art 4.0 Clasificacion del personai
El personal a que el articulo primero se refiere se clasifi-
card en Porteros de primera y Porteros de segunda.

Art. 5o Exclusiones

El personal de oficios varios que realice labores de conserva-
cibn o reparacion de las fincas urbanas por cuenta y bajo
dependencia de los propietarios de la misma, tales como Car-
pinteros, Calefactores, Albafiiles, Fontaneros, etc., estari so-
metido, a todos los efectos, a la Reglamentacién de 'I‘ra.bn.fo_
normas o Convenios que afecten a su peculiar actividad la-
boral.

Art, 6.0

a) Portero de primcra.—Es el trabajador mayor de veintiun
anos que, con casa-habitacion en el inmueble donde presta
servicio y sin que pueda dedicarse a otra ocupacion distinta de
la que le ha sido encomendada por la propiedad del mismo, rea-
liza los cometidos laborales siguientes:

Definiciones

1) Limpieza y cuidado del portal, porteria, escaleras, pasi-
uos, patios y demas dependenciasde uso comun, asi como de
los aparatos eléctricos o de otros distintos que en ellas se en-
cuentren instalados.

2) Vigilancia de esas mimas dependencias, teniendo ade-
mas a su cuidado el cuarto de contadores y de las personas
extrafias que que entren en ei inmueble, velando por que no se
Egtgturbe tl orden en el mismo ni ei sosiego de los que en €l ha-
itan.

3) Se hara cargo de la correspondencia o avisos que reciba
para los wvecinos, duefios o Administradores de la casa.

4) Tendria a su cargo los cuartos desalquilados y acompa-
flara a las personas que deseen verlos, facilitAndoles cuantas
noticias conciernan a los mismo, todo ello con arreglo a las
instrucciones recibidas al efecto del propietario o su Adminis-
trador o Presidente de la Comunidad de Propietarios o vecinos
del inmueble.

5) Cumplimentara los recados o comisiones encomendadas
por los citados, y si éstos le encargaran el cobre de los al-
quileres, lo efectuara sin demora, entregando inmediatamente
los fondos recaudado en la forma que le haya sido sefialada.

6) Comunicara a la propiedad del edificio cualquier inten-
to o realizacién por parte de los inquilinos de crear situaciones
que puedan suponer subarriendos clandestinos o traspasos frau-
dulentos de la vivienda que ocupan, o de cualquier accién u
obra que se realice en ellas,

7 Se ocupari de los servicios de calefaccion y agua cen-
tral, salvo que la propiedad lgs tenga contratados con un
tercero. )

Podria ausentarse durante su jornada laboral, hasta un ma-
ximo de cuatro horas, con la obligacion de dejar al cuidado
de la_porteria durante su ausencia una persona mayor de

' dieciocho afios autorizada previamente por la propledad o su

representante legal.

b) Porero de segunda.—Es el trabajador mayor de veintiun
afios que, con casa-habitacion en el inmueble donde presta
sus servicios, realiza las mismas funciones que el Portero de
primera, pero pudiendo dedicarse a otra actividad distinta de
la de Portero; estando facultado para ausentarse de la por-
teria durante la jornada laboral ordinaria que corresponde a
dicha actividad, con la obligacién de dejar un sustituto en igua:l
forma y condiciones que el anterior.

Art, Te Ingresos

Todos los trabajadores acogidos al ambito de esta Regla-
mentacién seran libremente nombrados por los propietarios de
las fincas urbanas, si bien deberan respetarse las prelaciones
y normas legales sobre colocacion.

Estos nombramientos deberan recaer necesariamente en
personas de buena conducta que carezcan de antecedentes pe-
nales y que no hayan sufrido correccién por faltas contra la
propiedad, las personas o el orden publico; de igual manera
no debera padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desempefio de las funciones que le estén en-
comendadas.

En ninglin caso podri exigirse de los citados trabajadores
la prestacion de fianzas.

Art. 80 Contratacion

E] contrato de trabajo del personal afectado por la presente
Reglamentaciéon debera efectuarse necesariamente por escrito
triplicado, debiendo obrar un ejemplar en poder de cada una
de las partes contratantes y el tercero en el Sindicato Provin-
cial correspondiente. En dicho contrato deberin constar las con-
diciones previstas en la vigente Ley de Contratos de Trabajo.

Art. 90 Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba maximo de un mes, du-
rante el cual el Portero no tiene derecho al disfrute de casa-
habitacion, pero si a los haberes en metalico integros corres-
pondientes, de acuerdo con los articulos 10 y siguientes de esta
Reglamentacion,



