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9ft,DEN (te 30 de 1unio de 1967 por la que sédis­
pone el cumplimiento de la sentencia recaída en 
el recurso contencioso - administrativo in,terpuesto 
contra este Departamento por don Juan de Dios 
Gómez Villalba. 

Ilmo. Sr.: Ha:blendo recaldo resolución firme en 28 , de no­
viembre de 1966 en el. recurso contencioso-administrativo inter· 
puesto contra este Departamento por don Juan de Dios Gómez 
Villalba, 

Este Ministerio ha ~nido a bien disponer que se cumpla la 
c~~ad¡¡. sentencia en sus ptopios términos, cuyo fallo dice lo que 
sIgue : 

, «Fallamos : Que estimando en par~ el presente recurso lU­
~rpuesto por don Juan de Dios Gómez Villalba, debemos revo­
car t¡ revocamos los acuerdos de la Dirección Genera:l de Pre­
visión y del Ministerio de Trabajo de 1 de diCiembre de 1965, 
dejando sin efecto la sanción de suspensión de empleo y sueldo 
durante tres años por la falta grave que se aprecia, cuya san­
ción será ' sustituida: por la de un año de suSpensión de empleo 
,}"sueldo; sién~ole qe abono para su cumplimiento el tiempo que 
durante la tramitación del expediente ha sufrido la medida de 
suspensión. declarando su derecho al percibo de emolumentos 
en cuanto haya excedido de la impuesta, sin perjuicio de las 
liquid8ciones que Sea procedente realizar por el Instituto Na­
cional de Previsión, para reintegrarse de las cantidades indebi­
damente percibidas como consecuencia de la falta sancionada, 
sin hacer declaración expteslr en cuanto a las costas de este 
recl1rl!o; condenando a la Administración a estar ' y pasar por 
estlls ·declaraciones. 

As1 ' 'Por , esta tl1i.estra sentencia, que Se publicará en EH «Bo­
letín Oficial del Estado» e insertara en la «Colección Legisla­
tiva», definitivamente juzgando lo pronunciamos, mandamos y 
firmamos.~Esteban Samaniego.-Ginés Parra.-Francisco Cam­
prubi (rubricados).» 

Lo que comunico a V. l. para ·su conocimiento y efectos. 
DiGS guarde a V. l . 
Madrid, 30 de junio de 1967.-P. D., I-báñez Freire. 

Ilmo. Sr. SubsecretariQ de este Departamento: 

ORDEN de 5 de i ulio de 1967 por la qUe se modifi­
ca la RegÍamentación de Trabajo para Porterías de 
Fincas Urbanas de Tarragona. 

Ilm06. Sres. : VlSta la propuesta de modificación de la Re­
gl~entación de Trabajo , para Por~rias de Fincas Urbanas de 
Tahagona hecha por la Dirección General de Ordena,ción del 
Ttabijo, previos los asesor.amientos pertinentes, 

Este Minista-io, en virtud de las facultades que concede la 
Ley de 16 ' de octubre de 1942, ha tenido a: bien disponer: 

Ar,ticulo primero.-Se modifican los articUlos 2, 4, 15, 16, 17, ' 
26 Y a7 de la Reglamentación de Trabajo para Por~rias de 
FincIl6 Urbanas de 31 de diciembre de 1959, qUedando de ' la 
siguiente forma: 

«~,Uculo 2.° Se entiende por iPor~ro a ~a persona mayor 
de veintiún años de edad que, en virtud de Contrato de Trar 
bajo' con el propietario o propietarios de una finca urbana o 
persona que legalmente los represen~, dedica su actividad al 
cuidádó vigUancia y limpieza de un inmueble. 

Se dividen en Porteros de primera y Porteros de segunda, 
siendo sus funciones las mismas, y diferenciándOSe en razóíl 
'a que lOS de ~rimera dedican su plena actividad a su profesi6p 
de iPor,teros; mientras que los de segunda están autorizados 
~a simultanear la misma con otra actividad, para lo que 
se lEl'$ ' permite SU ausencia. de la portería. durante la jornada 
de trabajo que para ello precisa.» 

«Articulo 4.° No es obligatorio cubrir el ClU"go de Por,tero 
más que en aquellas localidades y fincas que el Real Decreto 
de' 24! de febrero de 1908 y disposiciones concordantes posteriores 
que ' lo dispongan. En consecuencia, los propietari06 no están 
obligadoB ' a Cretll" dicha plaza en las casas sitas en centros 
urbanos excluidos de tales disposiciones y en ~uellos centr06 
en que por costumbre no se utilicen 106 servicios de dichos 
Porteros. ' 

A petici6n de la mayoría. de los vecinos, propietario o inqui­
linos de cada. finca urbana, podrá ser solicitada de la Delegar 
ción Provincial de Traba.jo la correspondiente autorización para 
amol'tizar la. plaza. de Portero que, en aplicación estricta. de 
la ,Presente Reglamentación, resulte notoriamenté onerosa en 
la . repercusión económica que el sostenimiento del servicio de 
portería represen~ para aquéllos; en cuyo caso las funciones 
atribuidas al Portero por las disposiciones legales vigentes serán 
directamente desempefiadas por los inqtiillnos o propietarios re­
sidentes en el inmueble.» 

«ArtiCUlo 15. Los Porteros disfrutarán de los derechos que 
le otorga la Ley de Contrato de Trabajo, la Reglamentación 
para 106 mismos y demás disposiciones legales en mllJteria de 
lzabajo que les sean de aplicación común y no estén de ellas 
&pr.esamente exceptuados. ' 

, Se encuentran" ,por ,tanto, sometidos 'a las normas regulado­
ras del actual régimen oblig¡¡,torio de Seguridad Social, 

A los efectos previstos en las Ordenes de es~ Ministerio 
de 25 de junio de 1963 y de 26 de diciembre de 1966, las cate­
gOrfas de la presen~ Reglanlentación quedan asimiladas al 
grupo sexto de cotización vigente.» 

«Art, 10 La jotnada de las porterias sera la establecida en 
láS ordenJ!.nzas municipales para apertura y cierre de los porta­
les. El Portero de primera podrá ausentarse de la porteria por 
un máximo diario de cuatro horas. fijadas de común acuerdo 
por las partes, y con obligación 'de dejar un familiar o extrafio 
al cuidado de la misma. debidamente autorizado por el pro-
pietario. ' 

El Portero de segunda, pudiendo dedicarse a actividad dIS­
tinta de la de Portero, está facultado para ausentarse de la 
porter1a dUrante la jornada laboral ordinaria que corresponda 
?- aquella. act ividad" c~>n la o~igación de dejar un sustituto de 
IgUal , forma y condlClOnes dIchas para el Portero de primera, 

En aquellos inmuebles que. por circunstancias especiales, se 
les autonce para continuar normalmente con el portal a:bierto 
entre las horas reglamentarias de cierre y apertura. o que sin 
estarlo se reqUiera, al menos, la permanencia de una persona, 
se dispondrá de un Auxiliar, retribuído por la propiedad en 
proporción al tiempo ocupado en este servicio en función de 
la retribución que corresponda al Portero. incrementada en un 
cuarenta por ciento, 

Cuando .esta iornada se realice a petición de alguno de los 
vecinos, será a cargo de éste la retribución del Auxiliar de la 
forma indicada.» 

«Articulo 17 Tendrá derecho el Por~ro a una vacación 
anual , de vein te días naturales, retribuídas en función al salario 
minu,no o sueldo :inicial. El período anual ~e computará por año 
efectIVO de serVICIOs y para el que cese durante el año sin 
hllibet: disfrut~do la vacación correspondiente; el importe de 
la mlSmlol sera prorrateado entre doce mensualidades, abonán­
do.se la parte correspondiente a los meses transcurrido.s com­
putándose las fracciones superiores a quince días como mes 
completo 

La sustitución del Por~ro durante el disfru~ de sus vacar 
clones deberá reaiizarse por persona. mayor de dieciocho años 
que conviva con él, preVia autorización del propietario, o por 
o~ra persona a quienes de común acuerdo entre Portero y pro­
pIetario se autorice para ha.bi tar transitoriamente la vivienda 
del Por~ro durante su ausencia, La retribución de este sustituto 
será a cargo de la propiedad, Cuando el sustituto desempeñe 
no sólo las funciones de portero, sino también aquellas que dan 
lugar a remuneraciones especiales. percibirá la. parte proporcio­
nal de las mismas,» 

«Articulo 26, En metálico percibirá con carác~r mínimo, que 
puede ser meiorado, por acuerdo entJ:e las par'tes: 

Rentas liquidas mensuales 
de los Inmuebles 

Hasta 1.500 
De 1.501 a 2'000"::::::::::::::::::::::::::::::::':': 
De 2.001 a 3 000 ........ . ....................... . 
De 3,.001 a 4500 .................. : ............. . 
De 4,501 a 6.000 ................................ . 
De 6.001 a '8.000 ................................ . 
be 8.001 a 10,00Q .................. .. ........ ... , 
De 10,001 a ; 2,000 ........ . .. ............. .. ..... .. 
DE) 1Z.001 a 15.000 .............................. . . 
De 15'.001 a 2000ú ................... .. ........... . 
De 20,001 a 2ü,000 ............................ : .. .. 
De 25.001 a 30.000 ... ; ........................... . 
De 30.Ó()l a 40,00(} ...... .. ....................... .. 
De 40.001 a 50.000 .................... ........ ... .. 
De 50.001 a 60,000 .. ..... ......... : .. ........... . , 
De 60.001 en adelante ......................... .. 

Porteros 
de , La 

1.650 
1.875 
2.000 
2.100 
2.200 
2.350 
2.500 
2.700 
3.000 

Porteros 
de 2.& 

450 
540 
675 
900 
950 

1.000 
1.100 
1.300 
1.500 
1.650 
1.750 
1.850 
2.000 
Z.l00 
2.200 
2'.300 

Por renta liqul<1a se entiende el producto bruto de los que 
por alquiler satisfagan los inquilinos o arrendatarios del inmue­
bre, inclUidos los establecimientos mercantile~ o industriales pe­
ro sin computar las cantidades satisfecha..s por aquéllOS como 
parte de contribución, impuestos o incrementos del coste de los 
servicios a su cargo, d,educiendo del resul:.ado el treinta por 
cient(>o 

Los pisos habItadOS por su propietario o por el titular de un 
derechO 'de ocupación distinto 'al de arrendamiento se compu­
tarán por el J.íquido imponible con que figuren en Hacienda. 

En los hoteles particulares y casas habitadas por los propie­
tarios y sus familiares, es decir, aquellos que no tengan carácter 
de vecindad, los Porteros tendrán un sueldo mínimo mensual 

,de seiscientas , pesetas, ' 
En los edificios con más de quince viviendas, sin computarse 

como tales los establecimientos mercantiles o industriales que 
dispongan de comunicación normal y direéta con la via públi­
ca, independiente de las del edificio en que estén enclavadOS, 
las ' retribuciones iniciales antes sefialadas se incrementarán 
con el siguiente porcentaje: 


