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En la pagina 8681, linea octava, de la Orden ministerial de’
2 de junio de 1967, donde dice: «senaladay; debe decir: «se-
fialay.

En la pagina 8683, ce la Orden ministerial de 3 de junio de
1967, cuarto, donde dice: ¢Alumnos que continuen sus estudios
por el plan 1957»; debe decir: «Alumnos que continuen sus
estudios por el plan de 195T». .

En la misma pagina, parrafo segundo del apartado sexto
donde dice: «recuperacién de curson; debe decir: «recuperacién
de cursos».

En la pagina 8684, el apartado decimoséptimo queda redac-
tado de la sigulente forma:

«Decimoséptimo.—Alumnos de planes de Bachillerato Gene-
ral anteriores al de 1957:

a) Los alumnos que tuvieran aprobado algian curso com-

pleto de primero a tercero por planes anteriores al de 1957, si

proseguir sus estudios por este ultimo podran acogerse

a lo dispuesto en la norma complementaria tercera de esta

Orden. En otro supuesto, deberan adaptarse forzosamente al

nuevo plan. Para su adaptacion regiran las normas primera,
segunds y tercera del apartado decimotercero de esta Orden.

" b) Los que tuvieran aprobados cuatro cursos podran pasar
directamente al quinto curso de la Ensefianza Media. Si desean
obtener el titulo de Bachiller Elemental tendran que someterse
al examen de este grado.y

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de, 10 de julio de 1967 por la que se fijan
las cuotas fijas mensuales a satisfacer por las Em-
presas y trabajadores del sector pesquero que integra
el régimen ordinario minimo del Moniepio Mari-
timo Nacional.

Tlustrisimos sefiores:

El Decreto 575/1967, de 23 de marzo, en su articulo quinto.
normsa sexta, numero 3, dispuso que el Instituto Social de la
Marina podria mantener el sistema de cuotas fijas, a pagar
periédicamente por las Empresas, por cada uno de los traba-
jadores, en sustitucién del sistema normal de recaudacién pre-
visto en el mismo,

El sistema de cuotas fijas citado se sigue manteniendo para
el sector pesquero comprendido en el denominado «régimen
ordinario minimo», de la antigua Mutualidad de Previsién So-
cial de los Pescadores de Bajura, integrada en el Montepio
Maritimo Nacional por Orden de 14 de octubre de 1966. .

Establecida la nueva tarifa de bases de cotizacion para el
Régimen General de la Seguridad Social, con efectos de 1 de
enero de 1967, por el Decreto 2419/1966, de 10 de septiembre,
y declarada de aplicacion dicha tarifa a las actividades mari-
‘timo-pesqueras por el Decreto 575/1967, de 23 de marzo, procede
actualizar la cuantia de las cuotas fijas antes mencionadas, de
acugrdo con la propuesta elevada por el Instituto Social de la

En su virtud, y en uso de las atribuciones canférida.s por la
disposicién fina] segunda del Decreto 575/1967, de 23 de marzo,
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Con efectos de 1 de julio de 1967, la cotiza-
cién al Montepio Maritimo Nacional de las Empresas y traba-
jadores del sector pesquero que integra el denominado «régimen
ordinario minimon, se llevard a cabo por medio de las siguien-
tes cuotas fijas mensuales:

| —
Pesetas
Cuotas personales:
Tripulantes ........coceccivrnmsstnssssssssnssnsnsssase 40
Cuotas de embarcaciones:
Clase I, Motor y vapor.
Hasta 1 tonelada .......ccoocsmeemsensssmsnins 100
» 2 » iisissasansasuxsmsensynannonnsansune: LU0

Pesetas
» 4 » 250
» 8 » 400
» 12 » T [ |

Las embarcacionés de méas de 12 toneladas
cotizaran 140 pesetas més por cada frac-
cién de 10 toneladas de registro bruto que
exceda del limite anterio}.

Clase II. Vela y Remo.

Hasta 1 tonelada ....... 70
» 2 » - 120
» 3 » 170
» 5 » 280
» 10 » Shsretussninsaspuerisbaniisivactornes 400

Las embarcaciones de mas de 10 tonela-
das cotizaran 100 pesetas mas por cada
fraccion de 10 toneladas de registro
bruto que exceda del limite anterior.

Lo digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 10 de julio de 1967

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Prevision de
este Ministério.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical interprovincial de las In-
dustrias de Conservas Vegelales

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial de las
Industrias de Conservas Vegetales pactado entre las representa-
ciones legales de los sectores social y econémico interesados; y

Resultando que con fecha 14 de marzo ultimo las partes
contratantes en la representacion que ostentan y de acuerdo
con lo convenido unanimemente por todos los miembros de la
Comisiéon deliberante designada al efecto suscriben dicho Con-
venio, que sin menoscabo de las condiciones minimas reglamen-
tarias y legales han de regir en las Industrias de Conservas
Vegetales de todo el territorio nacional, cualquiera que sea su
régimen de expiotacion.

Resultando que por la Secretaria General de-la Organizacién
Sindical se presenté oportunamente en el Registro de Conve-
nios Colectivos Sindicales de este Centro directivo el texto del
referido Convenio, informando al propio tiempo del alcance y
trascendencia de las mejoras que contiene y de que éstas no

-repercutiran en los precios, por lo que solicita su aprobacién.

Resultando que solicitado informe a la Direccién General
de Prevision de este Ministerio lo emite en sentido favorable
en vista de que sus clausulas no contienen precepto alguno que
contravenga las. normas de aplicaciéon de la Seguridad Social a
los trabajadores que comprende, sin que quepa Oponer reparo
alguno en la materia de su competencia. .

Resultando que en el articulo 15 del Convenio se hace cons-
tar que ninguna de sus estipulaciones repercutiran en los pre-
cios de costo de los productos de las industrias afectadas, me-
diante una mayor productividad

Considerando que la conipetencia de esta Direccion General
de Ordenacién del Trabajo para resolver en el presente tra-
mite le esta atribuida por el articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, articulos 19 y 22 de su Reglamento de 22 de julio del
mismo afio, Ordenes de 24 de enero de 1959 y 19 de noviembre
de 1962 y demas disposiciones concordantes.

Considerando que por adaptarse este Convenio en su forma
y contenido a lo que establecen la Ley y Reglamento citados,
haberse aprobado por unanimidad, hacer constar la no repercu-
sion en precios de las mejoras que contiene y no concurrir causa
alguna de ineficacia procede su aprobacion,

Vistas las disposiciones citadas y demas de general y perti-
nente aplicacién,

Esta Direccion General ha tenido & bien resolver:

1. Se aprueba el Convenio Colectivo Sindical interprovin-
cial de las Industrias de Conservas Vegetales.
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2.0 La presente Resolucion y el Convenio que aprueba se :

publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

3.0 Contra esta Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, conforme con el articulo 23 en su vigente
texto del citade Reglamento y disposiciones complementarias.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 1 de julio de 1967.—El Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO EN LAS
INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1. En sus aspectos territorial, funcional y personal
el Convenio afectara a todas las Empresas que realizan activi-
dades comprendidas dentro de la denominacién genérica de
conservas vegetales, cualquiera que sea su régimen de explo-
tacion como Empresa particular, Sociedad mercantil o Socie-
dad cooperativa.

Art. 20 Vigencia, duracion y prorroga.—Este Convenio en-
trara en vigor el dia 1 de mayo de 1967, sea cualquiera la fecha
en que aparezea en el ¢Boletin Oficial del Estado» la Resolucién
aprobatoria de la Direccién General de Ordenacién del Trabajo
sancionando oficialmente el Convenio.

Su duracién serd de dos afios, contados a partir de la fecha
de su entrada en vigor, Se considerari prorrogado tacitamente
por periodos sucesivos también de dos afios si no se denuncia
por cualquiera de las partes con tres meses de antelacién a su
vencimiento o a cualquiera de sus proérrogas, conforme lo pre-
visto en el apartado cuarto del articulo 6. del Reglamento de
22 de julio de 1958, dictado para la aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

Art - 3.0 Revision del salario convenido—No obstante ha-
berse pactado que la duracion del presente Convenio seri de
dos afios, los salarios convenidos quedaran automiticamente
aumentados el 1 de mayo de 1868 en el mismo porcentaje que
el Instituto Nacional de Estadistica considere que se ha produ-
cido aumento en el indice general del coste de la vida referido
al periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 1967
al 1 de enero de 1968, para lo que deberi reunirse la Comisién
dentro de los once meses de su entrada en vigor, El aumento
del indice del coste de vida que se indica anteriormente se cal-
culara sobre el salario base y se incrementara al plus de asis-
tencia. Dicho aumento sera de obligatoria aplicacién por las
Empresas a partir de la indicada fecha de 1 de mayo de 1968,
sea cual fuere,la fecha en que se reciba la comunicacién oficial
del citado Organismo a la consulta que sobre el particular de-
bera realizar el Presidente de la Comisién mixta prevista en
este Convenio por conducto del Sindicato Nacional.

Dicha revision esta condicionada a que en el momento en
que deba tener efecto se reitere especialmente por la represen-
tacion econdmica la declaracion expresa de que no ha de reper-
cutir en los precios.

Art. 4° Salario base.—El- salario base es el que se recogé
bajo tal denominacién en las tablas de salarios adjuntas, y sera
tenido en cuenta a efectos de antigiiedad, vacaciones, gratifica-
ciones de 18 de julio y Navidad, retribucion dominical y de dias
festivos recuperables o no y horas extraordinarias.

Art, 5.0 Plus de asistencia, puntualidad y rendimiento.—Con
independencia del salario base que se indica anteriormente se
establece para estimular la asistencia, puntualidad y rendimien-
to de los psoductores afectados por dicho Convenio un plus que
se percibird unicamente en los casos de asistencia efectiva al
trabajo, en las fiestas recuperables y a efectos del valor de la
hora extraordinaria. Dicho plus es el que se consigna en las
correspondientes columnas de las tablas. )

Este plus de asistencia, puntualidad y rendimiento no ten-
dré repercusion alguna en cuanto- a antigiiedad, retribucion
dominical, vacaciones, gratificaciones extraordinarias de 18 de
julio y Navidad, Seguridad social ni en lo que se refiere a los
demas beneficios remuneratorios reglamentarios o voluntarios
existentes en la actualidad o que pudieran ser establecidos en
lo sucesivo.

"Art, 6. Salario global—Para el personal eventual queda es-
tablecido el salario global que figura bajo tal denominacién en
el anexo II de este Convenio, y en el cual quedan comprendi-
dos los siguientes conceptos: salario base y partes proporciona-

les diarias de las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio,
Navidad, vacaciones, domingos y festivos no recuperables y plus
de' asistencia.

Art. 7.0 Los aumentos periédicos por aiios de servicio.—El
articulo 33 de la Reglamentacion aplicable a esta actividad que-
da modificado en el sentido de aumentar de siete & 10 el ni-
mero de los cuatrienios, conservando su cuantia del 5 por 100
del salario base. Los trabajadores que tengan cumplidos los
siete cuatrienios que estaban establecidos anteriormente comen-
zaran a computar el octavo cuatrienio a partir de la fecha de
la vigencia de este Convenio, 1 de mayo de 1967.

Art, 8.0 Horas extraordinarias y salario-hora profesional—
El importe de las horas extraordinarias trabajadas por el per-
sonal fijo de retribuciéon mensual afectado por este Convenio
se determinara aplicando los recargos establecidos para tales
horas sobre el salario hora individual correspondiente a cada
categoria, que se obtendri de la siguiente férmula:

(SB+A+PA)x12+J+N
SHI =

35— D +F+V)x8
Explicacion de los signos:

SB = Sueldo base.
A = Antigiiedad.
PA = Plus de asistencia.
J = Gratificacién 18 de julio.
N = Gratificacién Navidad.
D = Domingos.
F = Festivos no recuperables.
V = Vacaciones.
12 = Meses del afio.
8 = Horas jornada legal,

Para e! personal fijo de retribucién diaria el salario hora in-
dividual se obtendra de la férmula siguiente:

- (365 + J + N) x (SB + A)

SHI = + PA

55— D+F+V)x8

Para el peréona:l eventual el salario hora figura en la corres-
pondiente columna de la tabla de salarios que se incluye como
anexo II, y cuya féormulaz de calculo es la siguiente:

(366 + J + N) x SB

SHI - + PA

35— D+F+V)X8
Explicacién de los signos:

365 = Dias del afio.
J = Gratificacién 18 de julio.
N = Gratificacion Navidad.
SB = Sueldo base.
D = Domingos,
F = Festivos no recuperables,
V = Vacaciones.
8 = Horas jornada legal,
PA = Plus de asistencia.

Art. 90 Las Empresas facilitaran gratuitamente a sus pro-
ductores fijos, una vez al afio, una prenda de trabajo de las-ca-
racteristicas que a su mejor criterio respondan a las necesida-
des del personal de que se trate y del trabajo que el mismo
debe realizar.

Por lo que se refiere a la conservacién y aseo de dichas pren-

-das de trabajo durante todo el afio y su renovacién antes de

cumplirse tal plazo, en su caso, seri aquélla de cuenta de los
productores, los cuales vendran obligados a vestirlas durante
las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo.

En cuanto al personal eventual, las Empresas, de acuerdo con
las caracteristicas de cada cometido laboral, podran facilifar
al mismo las vrendas de trabajo que se consideren precisas en
cada caso, que seran de uso obligatorio.

Sera obligatorio para el personal femenino el vso de la re-
decilla o prenda de cabeza, que sers facilitado por la Empresa
gratuitamente,

Art. 10. Vacdciones.—Los trabajadores fijos con mas de cin-
co afios al servicio de la Empresa disfrutaran de una vacacién
anual retribuida de veinte dias laborables.

Art. 11, Absorbibilidad. —Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de
los conceptos retributivos existentes tnicamente tendrin efica-
cia préactica si globalmente consideradas superan el nivel total
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de éstos. En caso contrario se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en el Convenio. .

Art. 120 Garantias personales.—Se respetaran las condicio-
nes individuales més beneficiosas que el personal afectado por
el Convenio venga disfrutando en la actualidad.

Art. 13. Legislacion aplicable—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estarid a lo dispuesto en la Reglamenta-
cién de Trabajo en Conservas Vegetales de 20 de septiembre
de 1947 y demas disposiciones legales en vigor o que en lo su-
cesivo puedan promulgarse,

. Art, 14. Cotizacién de Seguros sociales y Mutualismo labo-
ral. Salario de cotizacién.—Se regulard por las normas conteni-
das en los Decretos de 24 de noviembre de 1966 y 20 de enero
de 1967 o por las que se fijen por la pertinente disposicién legal
con fuerza de obligar, publicada dentro del periodo de vigencia
del presente Convenio, pero no asi en cuanto al Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo se refiere, que cotizars por todas las retri-
buciones, de acuerdo con sus normas reglamentarias en vigor,

Art. 15. Repercusion en precios.—Los otorgantes del presen-
te Convenio hacen constar que a su criterio las estipulaciones
del mismo no repercutirin en los precios de costo de los pro-
ductos de las industrias afectadas, siempre y cuando las mejo-
ras concedidas sean .compensadas por una mayor productividad,
que, de acuerdo con las caracteristicas especiales de esta indus-
tria en la zona, serd establecida en cada una de las provincias,
estudiando la puesta en practica de unas tablas de rendimien-
tos minimos, previo acuerdo entre las Juntas Econémicas y
Sociales de cada provincia.

Art. 16. Comision mizta, Razon de su creacién y misiones.—
Se crea la Comisién mixta sindical de este Convenio como o6r-
gano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Composicién, domicilio y jurisdiccién.—Esta Comisién se com-
pondrfi de cuatro Vocales titulares y de cuatro Vocales suplen-

ANEXO

tes designados por cada una de las partes y que sera presidida
por el Presidente.del Sindicato Nacional de Frutos y Productos
Horticolas o persona en quien delegue, tendra su domicilio en
dicho Sindicato y podra delegar todas o parte de sus funciones
en Comisiones provinciales que podran ser creadas en las pro-
vincias donde recabe su necesidad a criterio del Sindicato.

Los Vocales elegidos parz formar la Comisién mixta son los
siguientes:

COMISION MIXTA

Econdmicas

D. Cecilio Rodriguez Sierra.

D, José Marin Buendia,.

D, Francisco Nadal Hernandez,
D. Manuel Vazquez Simoén.

Sociales

D. Julidn Fernandez Goémez,
D, Julio Ayenza Ldépez.

D, José Sanchez Martinez,
D. Antonio Cabrera Catena.

La composicién de estas Comisiones provinciales seri de tres
Vocales representantes de cada una de las partes, designados
por el Grupo Provincial del Sindicato respectivo. La presidencia
de estas Comisiones la ostentarid el Presidente del Sindicato
Provincial. El Secretario de la Comisién sera de libre designa-
cién del Presidente del Sindicato Provincial.

De absoluta conformidad se firma el texto del Convenio por
las partes que lo suscriben y por la presidencia y Secretario,

que da fe, en Madrid a los catorce dias del mes de marzo de
mil novecientos sesenta y siete.

NUMERO 1

Tabla de salarios para las Industrias de Conservas Vegetales, segiin lo pactado en el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial acordado el 14 de marzo de 1967

PERSONAL F1JO

= e ———————————————— — —_—

——
Categoria Base Plus Total Categoria Base Plus Total
Mensual Diario
Técnicos titulados: Ordenanza .......cc..o... 94 12 106
. Botones 14-16 aﬂos 35 12 a7
g:g}g :llzpenor 101' 2'3[223 lﬁ gggg Botones 16-18 afios ..... " 56 24 80
Practicantesup“ Aesunsseneesiansaines 3:520 '840 4.360 Botones més de 18 aﬂos sesiasneanna 84 6 20
Técnicos no titulados: Obreros:
T ; Oficial 1.2 confitero ....c..ceeeineesnvens 104 24 128
%ﬁ*j’m‘f:m“ fabricacion ... g-ggg lﬁ ;-gg Oficial 2.2 CONftEro .......... 104 12 116
: Cerradores ..........ivee. 94 18 112
Administrativos: Escaldadores 84 18 112
Fogoneros ..... 94 18 112
Jefe 1.0 31920 1.800 5520 Cocedores .... 94 18 112
Jefe 22 , 3.520 1.440 4.960 Soldadores .... 94 18 112
Oficial 1.0 3.520 840 4.360 Ayudantes de més de 18 aﬂos e 94 12 106
Oficial 2.2 3.020 840 3.860
AUKILAT 11eeeeesseseseeesns 2520 840 3.360 Cdmaras frigorificas:
ir d
iﬁk:.f“tﬁ iz‘jg :f_:g: %% gﬁ igsﬁg Maquinista 1.5 .........oeeeueens 94 24 118
Aspirante 18-20 afios 2:520 240 2"1'60 Maquinista 2.9 ........oeeeee 94 18 112
Telefonista .......... 2520 120 2640 Ayudante .......ccccovuviinvnnns 94 12 106
Diario Oficios auxiliares:
ENcargado general ......oomwees 114 pn g | OOl L8 oiipmmenivssvsirsonsiss  — BOR 2 128
. Encargado envases ....... . .. 104 36 140 Oﬁcllal 20 e 104 12 116
Encargado de conservas e 104 3 149 | Ayudante . s 4 18 =
MBESEIO CONMMETO .......ovrrvirrermenees 104 36 149 | Tonelero constructor ... 104 2 128
Subencargado de envases ... 94 30 124 Aprendices 14-16 Q005 ....c.ccerrrsenee 35 15 50
Subencargado de CONSEIVAS ... 94 30 124 Aprendices 16-18 Afl05 ......cceeerssnee 56 14 70
Auxiliares técnicos ...........ceeeseessee 94 12 106 Peonaje:
Almacenero .... —— 94 18 112 )
Listero ....... siisanisnn 94 18 112 Peon especializado .........cccevemrnennes 94 18 112
Pesador o Balculero *haresbieressestnnes 94 18 112 Pebn ........ TR 84 21 105
Vigilante 94 12 106 Pinches 14—1& aﬁos 35 15 50
POITEro aivuciinisnveens 94 12 108 Pinches 16-18 afios . 56 14 70
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Categoria Base Plus Total Categoria Bpse Plus Total

Mugjeres: Diario
Digrio Soldadora BUOMALICE suunwesssrescees 84 6 90
Encargada Secci6n CONServas ...... 84 24 108 Engomadora. .. 84 6 90
Subencargada Seccién Conservas. 84 16 100 Sirvienta MAQUING ....ccsveeeecssasnnesnne 84 3 87
Cerradora manual ......eeecesesersseses 84 16 100 Ayudanta 14-16 afios ...... 35 6 41
Escaldadors manual .......... 84 16 100 Ayudanta 16-18 8fi08 .....ceceeessersenes 56 18 4
Soldadora manual ........ccseessesseess 84 16 100 Ayudanta de més de 18 afios ...... 84 3 87
Cerrado semi y automatico ... 84 6 80 Auxiliar femenino ........... sosessrasass 84 3 87
Cizalladora ’ 84 6 90 35 6 41
Estampadora 84 6 90 56 18 T4

Tabla de salarios para las Industrias de Conservas Vegetales, segiin lo pactado en el Convenio Colectivo Sindical Interpovineial,
acordado el 14 de marzo de 1967

PERSONAL EVENTUAL
Extras, festi-
Categorias obreros Salario de Salarlo 16,66 % VOs ¥ vacac. Plus Total Salario
cotizacién base domingos 26 % asistencia devengos hora
(60} 2 3 “@ (6] 6) (&)}

Oﬁclal 1.“ con-ﬁtem B P T T T T 96 104 17!33 27!“ 24' 172'31 21'54
Oficial 2.0 CONALETO ...ceeercsnsarscssnsarses 96 104 17.33 27,04 12 160,37 20,04
Cerradores .. 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Escaldadores 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Fogoneros ... 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Cocedores 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Soldadores 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Ayudante mas de 18 AROS .......eesreeses 20 94 '15,66 24,44 12 146,10 18,26
Cdamaras frigorificas
Mmuimm 1-‘ SEssasssssnstaRRERRRRtRRRRRERRRRRRS % m 15,% 24.44 24 153,10 19‘7‘
Maquinista 2.2 ............ o 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
AFUAante ....c.ccassscssnesasanansinsinsenssens 20 94 15,66 2444 12 146,10 18,26
Oficios auxiliares:
Oficial 1.8 .......covcvecien 96 104 17,33 27,04 24 172,37 21,54
OficiBl 2.2 ....covveevmernsreessmssnrssssonsasasanes 96 104 17,33 27,04 S | 160,37 20,04
Ayudante ..iisvesssssisis 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
Tonelero constructor .... 96 104 17,33 27,04 24 172,37 21,64
Aprendices 14-16 afios .. - 35 35 5,83 9,10 15 64,93 811
Aprendices 16-18 AM05 .....cereesssenserserss 56 56 9,33 14,56 14 ' 93,89 1,73
Peonaje:
Pebn especiallZado .......eovessssssssssssassss 90 94 15,66 24,44 18 152,10 19,01
PO uomndsnumsirmismsneissviimes 84 84 14,— 21,84 21 140,84 17,60
Pinches 14-16 2fi0S .....ccceveevenss " 35 35 5,83 9,10 15 64,93 8,11
Pinches 16-18 &f0S ....coeeverereeresssssesass 56 56 9,33 14,56 14 93,89 11,78
Mujeres:
Encargada Seccién Conservas ...... 96 84 14— 21,84 24 143,84 17,98
Subencargada Seccion Conservas 96 84 14,— 21,84 16 135,84 16,98
Cerradora manual ...............cceeus 90 84 14,— 21,84 16 135,84 16,98
Escaldadora manual ............. 90 84 14~ 21,84 16 135,84 16,98
Soldadora manual ........c.ccceeeeeensnsnnns 90 84 14— 21,84 16 135,84 16,98
Cerradoras semi y automéiticas ......... 90 84 14,— 21,84 6 125,84 15,73
Cizalladoras ............... 290 84 14,— 21,84 6 125,84 15,73
Estampadoras .............. 90 84 14,— 21,84 6 125,84 15,73
Soldadoras automaticas 90 84 14,— 21,84 . 6 125,84 16,73
Engomadoras ............ 90 84 14,~ 21,84 6 125,84 15,73
Sirvienta maquinas ............ 90 84 J4,— 21,84 3 122,84 15,85
Ayudanta 14-16 afios ... 35 35 5,83 9,10 6 556,93 6,99
Ayudanta 16-18 Afl0S .....c...ceerennesvesens 56 56 9,33 14,56 18 97,89 12,23
Ayudanta m4s de 18 afi0S .....eeeessarerees 84 84 14,— 21,84 3 122,84 15,35
Auxiliar femenino ......... R 84 84 14— 21,84 3 122,84 16,35
Pinchas 14-16 Af105 .....cccccesvennsees 35 35 5,83 9,10 6 55,93 6,99
Pinchas 16-18 8M0S ....cccceeveceeeerernsasens 56 56 9,33 14,56 18 97,89 12,23

NOTA.—En estos salarios se entienden comprendidas las cantidades correspondientes a la parte proporcional de gratificacién de -
18 de jullo, una mensualidad; parte proporcional gratificaclén Navidad, una mensualidad; parte proporcional de vacaciones, slete dias
laborables; parte proporcional ocho dias festivos no recuperables y una sexta parte descanso dominical y Plus de Asistencia.

Los domingos y festivos no recuperables que se trabajen por imposicién de las necesidades de las presas o cualquier otra razdén
que obligue a ello, seran retribuidos tomando como base el salario hora profesional sefialado en la columna siete, incrementado con
el tanto por-clento que sefialan las disposiciones vigentes.

El importe de las horas extraordinarias del sersonal eventual, se obtendran aplicando los recargos legales para tales horas (256 6 40
por 100, segn casos, al personal masculino y 50 por 100 en todo caso al personal femenino) sobre las cantidades recogidas para cada
%?t.etggrizsi- {;{%rgslo%l 13161713 columna séptima (salario hora) de la tabla que antecede. Descuentos para Seguridad Social, segun De-

€ y o .




