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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Orde-
nacién del Trabajo aprobando el Convenio Colec-
tivo Sindical de la Empresa «Compaiiia Andaluza
de Minas, S. A.». . g

Visto el Oonvenio Colectivo Sindical suscrito entre las re-
presentaciones econdmica y social de¢ la Empresa «Compa.ﬁla
Andaluzga de . 8. Ay;

Resultando que ‘por el. Sindicato Nacional del Metal,
diante oficlo de fecha 5 de mayo, fué remitido a este Geum
directivo el texto del citado Convenio, junto con las actuaciones

e informes complementarios pertinentes;
Resultando en las del citado Convenio no se
contiene alguno que confravenga las normas de apli-

cacién régimen de la Sesuridad Social;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente par:
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo 8indical de referencia, dado su cardcter interprovincial,
n orden a su aprobacién o & la declaracién de su ineficacia
total o parcial, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 de
ﬁmdgemdeabﬂldelm en relacién con los articulos 19

]

por Orden de 24 de enero de 1959
Considerando que el Convenio 'suscrito se adapta, por ra.zon
e su contenido y forma, a lo que Se establece en.
yudelamyde%deabcrﬂdenwsykmpmoeptoa
rrelativos del Reglamento de 22 de julio del mismo afio;
d.o que en el articulo 9 del Convenio Colectivo
mﬂu decla.rncldn de que sus térmi-
tcarén rep 6

n en los pmcios'
0s preceptos legales citados y demas de aplicaclén
6n General, en uso de las facultades que I
oonﬁm el aﬁiculo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1953

ha resuelto:

. 12 Aprobar el Convenio Colectivo In o\rlncla! de la
-Empresa «Compafifa Andaluza de Minas, S,

20 Comunicar esta resolucién a la Orsanlzacidn Sindical
para su notificacién a las partes, a quienes se les hari saber que,
con arreglo a lo dispuesto en el culo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre
.de 1962, y por tratarse de Resolucién aprobatoria, no hay re-
curso contra la mismea en la via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy. -

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde g V. S, muchos afios.
Madrid, 20 de junio de 1967.—El Director general, Jests Po-

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«COMPARIA ANDALUZA DE MINAS, 8. A»

I—DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de aplicacion,

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el

personal fijo de plantilla de la «Compafiia Andaluza de Minas,

Anénimap, en sus centros de trabajo de Madrid,

Gmnada y Almeria, y vinculado a la Empresa en el momento de
su aprobacion.

Articuio 10

Art. 2.0 Duracion.

E] Convenio tendré vigencia durante dos afios consecutivos, a
partir del 1 de enero de 1967, fecha de su entrada en vigor.

mnbﬂe por la técita de afio en afio, si no se pidiese
oficl te, tres meses antes de la fecha de su terminacién,
su revisién o rescisién.

Art. 3. Naturaleza y régimen de las mejoras,

Todas las mejoras establecidas en este Convenio tlenen el
cardacter de retribuciones voluntarias extrasalariales; son con-
cedidas, por consiguiente, sin contrgprestacién, de conformidad
con-el articulo 4, nimero 7, del Decreto 1844 de 21 de Septiem-
bre de 1960, nueva redaocién dada por Decreto de 15 de febrero
de 1962, y. consecuentemente, no incrementarin las bases de

cotizacién de la Seguridad Soclal ni el fondo del antiguo Plus

Familiar, seran computables, a efectos de retribuecién

dominical, iﬂcadones legales, dias festivos, horas extraor-

dlnaﬂaam ?‘. e otra remuneraciéon de cualqujer otro tipo.
, 4.9

Las disposiciones legales futuras que Iimpliquen variaci6n
econdmica de todos o alguno de los conceptos retributives, tanto

Reglamento de 22 de Julio del mismo afio, modificado °

salariales como extrasalariales, unicamente tendrin eflcacia
practica si, globalmente considerados, superan las mejoras de
este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por
lg m?iajoms aqui pactadas o las que pudiesen existir con an-

8Si durante la vigencia del Convenio. por disposiciones de
caricter general o relativas al ramo de mineria, se produjeran
elevaciones retributivas que absorberian por voluntad de la Em-
presa las mejoras introducidas por este Convenio en una can-
tidad superior al cincuenta por ciento de las mismas, global-
mente consideradas, cualquiera de las partes podra solicitar,
después del 1 de enero de 1968, la iniciacién de deliberaciones
para tratar exclusivamente de las mejoras establecidas en el
nrﬁeulo 6 y del perfodo durante el cual, en su caso, se apli-

II.—ORGANIZACION LABORAL

Art, 5o Categorias.

El personal se clasifica de acuerdo con las categorias estable-
cidas en la vigente Ordenanza Laboral para las Minas Meta-
licas y ademds se definen las siguientes:

1. OBREROS.

Monmdm'es.—-sl:n los que con los conocimientos de los Ofi-
ciales de primera, ejecutan con perfeccién el montaje de Ia
maquinaria empleada en la explotacién, incluso de la maquina-
ria nueva que adquiera la Sociedad. con o sin otro personal
& sus érdenes,

Magquinistas de primera espéecial.—Son los que manejan mda-
quinas con cuchara o dispositivo de carga o arrastre de més
de tres metros cubicos de capacidad, cuidando de su conserva-
cién y limpieza., pero sin tener a su cargo la reparacién de
averias. o m

II. EMPLEADOS,

Oficiales de .primera especial—Son los empleados que proce-
dentes de las diversas categorias de primera, tanto de Técnicos
no titulados como de Administrativos, ademis de realizar co-

-rrectamente las funciones asignadas a sus respectivas categorias

de primera, ejecutan trabajos especiales de mas responsabilidad.

Oficiales de tercera.—Son los e.mpleados que ejecutan correc-
tamente las funciones de Auxiliares y ademas tienen iniciativa
yﬂcapa.cidad para realizar determinados trabajos con responsa~-
bilidad.

III.-MEJORAS
Art. 6. 1. Mejoras por dia efectivamente trabajado.

El personal de la Compafiia sujeto al presente Convenio,
con la excepcién que luego se dird percibird por dia efectiva-
mente trabajado, en concepto de mejora, las cantidades que,
segin categorias y servicios efectivamente desempenados se
expresan en el siguiente cuadro:

Salarios Mejora ex-
Grupo Efectivo base trasalarial
Categoria de fun- al por dia
clones 13-3-87 Ordenanza trabajado
Mina.—Exterior
Montadores ....... s A 9 109 100
B 5 109
Oficiales de 1= Gh.é—
feres de 12 y A 17 101 85
B 10 10 10
Maestros Mineros ...... B 1 109 1% .
O italetha 16 smeciit © A 49 94 60
tas 1.8 es 1
" B 32 94 47
Maquin, excav. ... A 1 94 37
B 3 4 24
Cargador-Pegador ...... B 2 101 15
Maquinista 1% ..o A 11 94 33
B 10 94 24
Oficlales 3.8 ....coveiennes A 5 91 34
B 18 9
Barrenadores .....osseee A 1 101 17
B 17 10 156
Tuberistas, Vieros y
Maquinistas 2a ....... A 1 - 94 17
- - B 8 - 94 15
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Salarios Mejora ex-
Grupo Efectivo base trasalarial
Categoria e fun- al segun por dia

clanes 13-3-87 Ordenanza t.tabajado

Ayudantes espec. ....... g lg g‘g{ g

Maestro entibador ...... B 8 101 15

Peones y Mujeres limp. B 84 25
Mina.—Interior

Montadores ......uieesenns A 1 126 75

B 5 126 65

Oficiales 2.2 .....c.cveennen A 4 101 54

B 3 101 45

Maestros Mineros ...... A 3 126 17

B 3 126 15

Cargador-Pegador ...... B -3 110 16

Magquinista 1s .......... B 3 101 26

' Barrenadores ..... S B 1 110 15

Tub. y Maquinista 2. B 2 101 16

Ayudante especial ...... A 1 91 27

B 1 91 24

M. Entibador ............ B. 3 110 16

Peones ........... NE— B 11 91 25

e
—_—m—m—_——lde—e———

Se enmentra.n en el grupo A los siguientes traba; res:
Mecénicos del nuevo garaje. el dada
Mecénicos equipos cantera.

Instalaciones de electricidad.

Caldereros polivalentes.

Taller eléctrico.

‘Torneros, Fresadores y
Mecénicos taller DieseL
Cilieres g8 Toriam, s

eres 0, autobuses y dumj de gran tonels;
Conductores de traxcava.tor y pers e -
M pala 9, motoniveladora, bulldozers y sondistas.
Se encuentra en el grupo B el resto del personal.

Soldadores,

Asignacién
Efectivo mensual
Categoria - a) extrasalarial
13-3-67 Convenio
Empleados mina.
Técnicos Organizacién 1s ............... 4 2.380
Vigilantes 1.3, Topégrafo 1.2, Guarda
Jurado Jefe, Oficial 1.» y Delinean-
8 2 e 8 1.965
Oficial 2.s, Enca.rgad.o 2- Chéfer tu—
rismo y Topégrafo 2.4 ..........c...u... 12 1,650
Auxiliar de labora.torio y. Oficlal 32 -] 1.400
Listeros y Auxiliares 1 1.150
Guardas Jurados, Bascu]eros, “Telefo-
nistas 1., Ordenanzas, Telefonjs-
tas, Almaceneros 2.1, Oooinems y
Moz0s enfermeros ....... v 21 900
Guardes ordinarios ............cceeiieee. 2 50

Grupo Efectivo
Categoria de fun- al segin dia

clones 13-3-87 Ordenanza trabajado

Embarcadero de Al-

meria.
Oficial 2a ........... A 3 94 60

B 4 94 47

Especialistas ....ceeeeenns B 15 87
Resto de la mano de

(1] o T B 13 84

Se encuentran en la categoria A: Mecanicoselem'lchmy
Chéferes del traxcavator,

Se encuentra en la categoria B el resto del personal.

2. Las mejoras salariales y extrasalariales que se indican
en ¢l apartado 1 se abonarian a todo el personal sometido A
Convenio, con efecto retroactivo desde 1 de octubre de 1966.
Excepcionalmente, los que hayan cesado en la Empresa des-
pués de 1 de enero de 1967 percibiran las diferencias que pue-
dan corresponderles por el tiempo trabajado entre 1 de octubre

de 1966 y 1 de enero de 1967.

3. Ot.ras mejoras.

a) El personal de la Compafiia incluido en este Convenio
¥ que se encuentre en némina el 11 de abril, con la excepeién
que luego se dird, percibird una mejora de 600 pesetas anuales,
que se abonarian el 11 de abril de cada afio.

b) El personal obrero de la explotacién minera recibird
de la Empresa anualmente, en forma totalmente gratuita, dos
monosdetrabajoydospmdebotas a fin de que sean utili-
giagos obligatoriamente durante la jornada laboral en lg explota-

¢) El personal de Aﬂmeria. percibird ademés una mejora de
14 pesetas por dia trabajado.

d) Plus de nocturnidad del tercer turno.—El personal de ia
explotacién minera ue se ocupe de forma continuada durante
catorce dias natur el actual tercer turno de trabajo
(entre las veintitrés y las siete horas) percibird una prima de
10 pesetas por dia trabajado por la totalidad del tiempo traba-
jado. También tendrin derecho a esta prima los trabajadores
que se empleen provisionaimente en el tercer turno de t
para sustitulr a un compafiero o por necesidades del servicio.
Los que por enfermedad, accidente u otra causa debidamente
justificada, a apreciar por la Direccién, no pudiesen cubrir el
periodo continuado de catorce ¢lias tendran también derecho
a la prima de 10 pesetas por los dias trabajados en el tercer
turno.

4, E] personal que reciba de la Empresa un salario anual
ﬁsrior a 100.000 pesetas queda excluido de las mejoras estable-
ci en este articulo.

Los que con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de
este Convenio superasen aquella cifra, quedaran igualmente ex-
cluidos de las mejoras de este articulo a partir de la fecha en
que se les aplique el nuevo sueldo.

Igualmente queds excluido de las mejoras antes ctiadas todo
el personal que trabaja en las oficinas de la Compafila de
Madrid.

Art. 7 Ayuda escolar.

La Compafifa otorgarid anualmente 250,000 pesetas en con-
cepto de ayuda escolar para los hijos de los trabajadores de ia
Empresa. Esta cantidad serd distribuida anualmente por el Ju-
rado de Empresa de la Compafila entre los escolares con ma~
yores méritos y previa la correspondiente convocatoria, que de-
berd ser dada a conocer debidamente entre todo el personal
de la Empresa,

Art, 8o Fondo de Prevision, Beneficencia y Asistencia Social.

La Institucién Fonde de Previsi6n, Beneficencia y Asistencia
%ci&l de la Compafifa tendrd a su cargo las dguien'oes presta-
ones:

A) Las esposas o hijos menores de edad del personal en
activo en la Empresa, con unag remuneraciéon bruta anual infe-
rior a 100.000 pesetas, ﬁuer allezca por cualquier causa, rec ‘
una cantidad que oscilard entre el equivalente al salario neto
de un mes como minimo o tres como méiximo en concepto de
ayuda familiar; si dicho personal estuviese soltero, se entregara
1a citada suma a los padres o ascendientes que estuviesen a su
cargo. El importe exacto de la ayuda, dentro de los limites
indicados, se fijard por la Comisién de Previsién, Beneficencia
¥ Asistencia Social, cuya composicién se indica mas adelante. -

Para el personal con una remuneracién bruta superior a
100.000 pesetas anuales, la Comisién de Previsién, Beneficencia
y Asistencia Social estudiard en cada ceso la ayuda que even-
tualmente pueda entregarse a los familiares del fallecido.

B) Los hijos en edad escolar del personal en activo de ia
Empresa que cualquier causa no recibiesen ayuda escolar
de la distribuida por el Jurado de Empresa e indicada en el
articulo anterior podran recibir las ayudas que en cada caso

creto determine la Comision de Previsién, Beneficencia y
Aadstencia. Social con cargo al Fondo.

C) Podra asistirse con cargo a este Fondo a los miembros
del personal de la Empresa, en atencién a los relevantes servi-
cios prestados & la misma, mediante la entrega de las cantida-
des que 1a Comisién asigne al cesar el citado personal al servicio
de la Compafiia por enfermedad, jubilaciéon u otra causa si-

ar.

La Comisién mencionada -estard compuesta por:
El Presidente de la Sociedad o sefior Consejero que le sus-
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mmsmoumumMomen
delegue.
sefior Asesor general de la Socledad
Huﬁm?mddentedd:urndodemmmeaa,duﬂmm
msodelmlnno% sefior Médlco de Empresa.
mll'ondone anualmmteporhmlpr:?ee%nlgucan-
tidades n cubrir las prestaciones , de erdo
emhdlwnutommuﬁmhmnezecumtemﬂizma&

Art. 9. Repercusién en precios.

do o ol Sodieds oo ol Kgaenqu e Coyenio Bo er
cuanio qu en no_repercu-
en precios de venta de productos de la «Compafiia
Andaluza de Minas, 8. Ay
Art. 10. to queda convenido en este Convenio tiene ca-

Cuanto
récter indivisible, por lo que quedara nulo y sin eficacls lo con-
vmdonelcwdenogeur aprobado oficial y totalmente en su
actual contenido.

Art. 11, B8e hace constar expresamente que todas las mejoras,
sin excepcién, establecidas en el anterior Convenio Colectivo de
esta Empresa, y mediante otras mejoras voluntariamente, que-
dan con é1 derogadas y sustituidas por las que en el presente
Convenio se regulan, excepto las existentes en Almeria y otor-
gadas voluntariamente para el personal de la deecarga de
gones,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDENdezldefuniodeIQS?por!amseaprw
ba el Plan de Mejoras Territoriales. y Obras de la
zona ndege concentracién parcelaria de entes (San-
ta )

Ilmos. Sres,: PorDeuebodslodea:lpt.iembredeweese
declard de utilidad pablica la concentracién parcelaria de la
zona de Pollentes (Bantander).

En cumpumiento de lo dispuesto en la Ley de Concentra-
cién Parcelaria, undido de 8 de noviemkve de 1962, el
Servicio Nacionsl de Concentracién Parceiaria y Ordenacion
Rural ha redactado y somete a la aprobacién de es.e M:nisterio
el Plan de Mejoras Territoriales y Obras de la zona de Po-
lientes (Santander). Examinado el referide Plan, este Ministe-
rio considera que las obras en & includas han side d=b‘damen
te clasificadas en los grupos que determina el articulo 84 de la
referida Loy y que al proplo tiempo dichas obras son nece-
sarias para que de la concentracién laria se obtengan los
mayores beneficlos para la produccién de la zona y para los

cultores afectados.

En su virtud, este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—Se aprueba el Plan de Mejoras Territoriales y
Obras de la zona de Polientes (Santander), cuya concmmcién
parcelaria fué declarada de utilidad pﬂhlica por Decreto de 10
de septiembre de 1966.

Segundo—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley de Concentracién Parcelaria, texto refumdidn 4o © de
noviembre de 1962, se consideran como obras inherentes o ne.

as a la concentracién parcelaria ias de ia red de caminos
¥ la red de saneamiento, incluidas en este Plan

‘Tercero.—La redaccién de los proyectos y ejecucion de las
obras incluidas en el Plan serdn de la competencia del Servicio
Nacional de Concentracion Parcelaria y Ordenacién Rural, y
se ajustardn a los siguientes plazos:

Red de caminos.—Fechas limites: Presentacién de proyec-
tos, 30-VIII-67; terminacién de las obras, 30-X-68.

Red de saneamiento.—Fechas limites: Presentacién de pro-
yectos, 30-VIII-87; terminacién de las obras, 30-X-68.

Cuarto.—Por la Direccién del Servicio Nacional de Concen-

tracién Parcelaria y Ordensciéon Rural se dictarin las normas

entes para la mejor splicacién de cuanto se dispone en
presente Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
08

Dios guarde s VV. II muchos afios,
Medrid,zlde junio de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Bmos. Sres. Subsecretario de este Departamento Director
del Bervicio Nacional de Concentracién Parcel ¥ Orde-
nacién Rural.

RESOLUCION de la Jefatura del Servicio Hidro-

logico Forestal de Valladolid-Palencia, del Patri-

monio Forestal del Estado, por la que se sefiala

fecha para el levantamiento del acta previa ¢ la

ocupacion del monte denominado «Cerrillo y Ce-

rran, sito en. el término municipal de .Sautmaa de
l;ega fPalencia).

El dia 19 de julio de 1967, a las once horas, se procedera a
levantar el acta vprevia a la ocupacion del monte «Cerrillo y
Cerrayn, sito en el término municipal de Santervds de lz Vega
tPaIem-la) propledad de Socios de Villapun, afectado por De-
creto 565/1966, de 17 de febrero,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valladolid, 30 de junio de 1967.—El Representante de la
admimsta-acién Ramén Mertinez Ramén.—3.831-A,

RESOLUCION de la Jefatura del Servicio Hidro-

logico Forestal de Valladolid-Palencia, del Patri-
monio Forestal del Estado, por la que se sefiala
fecha para el levantamienfo del acta previa a la
ocupacién del monte denominado «Valdesaugoyn,
IS“O e;‘t el término municipal de Villarrabé (Pa-
encia

El dia 20 de julio de 1967, a las once horas, se proceders a
levantar el acta previa a la ocupacién del monte « aldesausor.
sito en el término municipal de Villarrabé (Palencia), ?rop‘le-
dad de Sociedad de Ganaderos de Villambroz, af
Decreto 565/1966, de 17 de febrero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valladolid, 30 de junio de 1967.—El Representante de la
Administracion, Ramén Martinez Ramon.—3.830-A.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de

junio de 1967 por la que se concede el titulo-licen-

?tde ;gez:cia de Viajes del grupo «A» a «Viajes
ateu,

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 152, de fecha 27 de junio de 1967, se transcribe a contis
nuacién la oportuna rectificacion :

En la pagina 9004, primera columna, articulo tnico, donde
dice: «..con nimero 168 de ordenyn, debe decir: ¢...con ni-
mero 170 de ordeny.

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Merciado de: Divisas de Madrid

Cambios de cierre de las monedas eztranfems cotizadas en la
sesion celebrada el dia 10 de julio de 1967

OAMBl1OB
DIVIBaAE Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
1Dblar U. 8. A, .cooevvvvirvniiisennnesses 59,890 60,070
1 Délar canadiense ....... - 55,479 55,645
1 Franco francés nuevo 12,209 12,245
1 Libra esterling .. 167,021 167,623
1 Franco suizo .... 3,847 13,888
100 Francos belgas . 120,660 121,023
1 Marco aleméan ..... 14,987 15,032
100 Liras italianas .........ccccevveennnnens 9,594 9,622
1 Florin holandés ...........c.cceeereeeesens 16,622 16,672
1 COrona SUECA ....ccccccersevmucesrmaqessans 11,631 11,865
1 Corona danesa ........... 8,637 8,662
1 Corona NOTUEZA .eieeceressrenssesasnson 8,380 8,405
1 Marco finlandés .........ccccernssrensenns 18,607

100 Chelines austriaooa O,
Escudos portugueses

00 connsamenessienene 208,



