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MlNISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Dfreccfón General de Orde­
nación del , Trabajo aprobando el Convenio Colec· 
tivo Sindical de la Empresa «Compañia Andaluza 
de Minas, S. A.». .' 

Visto el OOnvenio Colectivo Sindica.1 suacrito entl'e ¡as ~ 
p~litadones económica y social cié la Empreea«CompatUa 
And8lluza de Minas, S. A.»; 

, Resultando que PQr el Sindicato Nacional del Meta.1, Y me­
diante oficio de fecha. 5 de mayo, fué remitido a e&té Centro 
directivo el ~ del citado Convenio, junto con las actuaciones 
e intorme(J complementarios pertinentes; 

'Resultando. que en las clásulas del , citado Convenio no se 
contiene precepto álguno que contravenga las normas de apU­
cacióndel régimen de la Seguridad Social; 

Re8uatan<!0 que en la tramitación de este expediente se ba.n 
Observado las prescripciones regaamenta.rtas; 

Considera.ndo que ·esta. Dlrecc1ón General es competente para 
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co­
lectivo Sindical de referencia, dado su carácter interpro\'incial. 
en . orden a su aprobación o a la declaración de su, ineficacia 
total o pa.rc1al, con arregro a lo diSPuesto en el artlcuJo 13 de 
la ,~ de :M de abrll de 1958, en relación con los articulOll 19 
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio, modiftcado . 
por Orden de 2" de enero de 1959; . . . 

Considerando que el Convenio suscrito se adapta, por razón 
<le . su · contenido y forma, a lo que se establece en , 108 a.rt1cu­
los 111 12 de la Ley de 24 de abrU de 1968 y los preceptos 
Córrel&tiv08 del Reglamento ~ 22 de julio del mismo afio; 

Considerando que en el art1culo 9 del Convenio Colectivo 
· clitado 118 contiene la preceptiva declaración de que sus térmi-
0.08 no implicarán repercusión en los precios; 

Vistos los preceptos leg&1es citados y deméa de aPlicación, 
Esta Dirección General, en uso de las facultades que le 

confiere el articulo 19 del Reglamento de 22 ' de julio de 1~, 
ha resuelto: 

, 1.~ Aprobar el Convenio Colectivo Interprovlnclal de la 
· Empresa cCompafí.ía Andaluza de Minas. S. A.» 
. 2.0 Comunicar esta resolución a la Organización Sindical 
P-.r& su no~cadón a las partes, a q~enes se les hari .sa.ber que, 
con ~1o a lo dispuesto en elartlcuilo 23 del Reglamento de 
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre 
de 1962, y por tratarse de ResQluc1ón a.probaltoria. no ba1 re-
CU11io contra 1& misma en la via administrativa.. . 

3.0 Diaponer su pUblicación en el «Bolet1n Oficial del Es-
tado,. 

Lo que digo a V. S. para su conOCImiento y demás efectos. 
Dios guarde a V.S. mucbos afios. 
MaMid, 20 de junio de 1967.-El Director general, Jesús Po­

sadaCacho 

Sr. Secretario general de ¡¡¡, Organización Sindica.1. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA 
ClCOMPANlA ANDALUZA DE MINAS, S. A.JI 

r.-DISPOSICIONES GENERALES 

ArttcuÍo .1.0 Ambito de apltcación. 

. El pr~te ConveÍl1o Colectivo será de apllcación a todo el 
pejsona.l. 11jo de plantilla de ' la «Compafiia Andaluza de Minas; 
Sociedad Anónlm8Jt, en sus centros de trabajo de Madrid, 
Granaqa y Almeria, y vinculado a 1a Empresa en el momento de 
su ,aproba.clón. 

Art . . 2.° Duractón. 

El Convenio tendrá vi¡encla durante dos afios consecutivos, a 
partir' del 1 de enero de i967, fecba de su entrada en vigor. 
Será prorrogable por la tácita de año en año, si no se pidiese 
ofici~te, tres meses antes de la fecha de su terminación, 
SIl revisión o rescisión. 

Ark3.oNlltuf'aleza 71 régtmen de las me10ras. 

Todas las meJ01"88 ' establecidas en este Convenio tienen el 
carácter de retribuciones voluntarias extr&.lla.1ariales; son con­
oedldaa. por coD81gu1ente, sin cont~restación, de conformidad 
eoD 'ela.rt1culo 4, número 7, del Decreto 18" de 21 de sept1em­
brede 1960, nueva redacción dada por Decreto de 15 de febrero 
de 1962, y. consecuentemente, no incrementarán las' bases de 
cotización de 'la 8egur!dad Social ni el fondo del antiguo pIlus 
Fa.m1l1ar. Tampoco será-n computables, a efectos de retribuc1ón 
dombúcal, grat1ftcac:lones legales, d1as festivos, boras enraor­
dlna,rtas o cualquiera otra .remuneración de cualquier otro tipo. 
· Art. ",0 Absorción, 

Las d1spo61ciones legales futuraS que Impliquen variación 
económica de todos o aliUlIO de 108 conceptos retrtoutlVOB. tanto 

Art. 5.° Categorías, 

El personal se clasifica de acuerdo con las categorias estabJe. 
ctdas en la vigente Ordenanza Laboral para las Minas Metá­
licas y además se definen las siguientes : 

l. OBREROS. 

Montadores.-Son los que con los conocimientos de los 00-
cl8lles de primera, ejecutl!on con perfección el montaje de la 
maquinaria. empleada en la explota~ión, Incluso de la maquina-: 
ría nueva que adquiera la Sociedad. con o. sin otro ' persona.l 
a sus órdenes. 

Maqutnistas .áe prtmera espeCial.,-Son los que manejan má­
quinas con cuchara. o dispositivo de carga o arrastre de más 
de tres metr06cúblcoe de capacidad, cuidando ' de S1J conserve.­
ción y limPieza.. pero sin tenér a su cargo la reparación . de 
avenas. 

1I. EMPLEADOS, 

Ofit;ia/.es de .pr,me,:a espectal.-Son los empleados que_ proce­
dente:sde las-divérSa.s categorias de primera; tanto deTécn1coa 
no titulados como de Administrativos, además de res.tizai co­
rrectamente las funcionesaslgnadas a sus respectivas ea.tegorfas 
de primera, ejecutan trabajos especiales de . más respoIiSa.bfiidad, 

. Oficiales ele tercera.-80n los empleados que ejecutan éOtrec­
tamen;te las funciones de Auxillares y además tienen iIÚclat1va. 
y ca.pacidad para realizar determinados .trabajos con responsa­
bilidad. 

IlI.""-MEJORAS 

Art. 6. 1. Mejoras pqr día efectivamente trabajado. 

El personal dé la Compafiia sujeto al presente ConVenio, 
con la excepción que luego se dirá percibh-á por día efectiva­
mente trabajado, en concepto de mejora, las cantidades que, 
según cBJtegorias y servicios efectiva.mente desempeñados. se 
expresan en el siguiente cuadro: 

Catelorla 

Mina.-Exterior 

MontadOres ....... . 

Oftcia.1es de 1.& y Chó­
feres de 1.& ••••• •• .• , .• 

Maestros Mineros ...... 

Of. 2.&, Chóf. 2.& y Ma­
quinistas La especial . . 

Maquln. excavo ......... . 

Ca.reador~Pegador ..... . 

MaqUinista La ........... . 

Ofic1ailes 3.& .............. . 

B~nadores ........... .. 

Tuber1stas, V 1 e ro. '1 
MaquinIStas 2.- ...... . 

Grupo 
de fun­
ciones 

A 
B 

A 
B 

B 

A 
B 

A 
B 

B 

A 
B 

A 
B 

A 
B 

A 
B 

Efectivo 
al 

13-3-87 

9 
5 

17 
10 

1 

49 
32 

1 
3 

2 

11 
10 

5 
18 

1 
17 

1 
8 

Salarlos Mejora ex-
base trasaliu'lal 

según por dia 
Ordenan:i!a trabl\Jado' 

109 
109 

101 
101 

109 

94 
94 

94 
94 

101 

94 . 
94 

91 
91 

101 
101 

100 
85 

85 
'70 

15 

60 · 
4'7 

37 
206 

16 

33 
24 

34 . 
. ~ 

11 
15' 
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Grupo 
Salarios Mejora ex-

Efectivo base trasalarlal 
Oa~a de fun­

ciones 
al seaún por dla 

13-3-67 Ordenanza trabajado 

Ayudantes espec. .. ..... A 
B 

Maestro entibador ...... B 

Peones y Mujereslimp. B 

Mina.-Interior 

Montadores 

O1lc1aJ.es 2.-

Maestros Mineros 

CaTgador-Pegador 

Maquinista l.- •.......... 

, Barrenadores ............ . 

Tub. Y Maquinista 2.-

Ayudante especlaJ. ..... . 

lIl. Entibador 

Peones ...................... . 

A 
B 

A 
B 

A 
B 

B 

B 

B 

B 

A 
B 

B . 

B 

2 
1'5 

8 

89 

1 
5 

4 
3 

3 
3 

·3 

3 

2 

1 
1 

3 

11 

126 
126 

101 
101 

126 
126 

110 

101 

110 

101 

91 
91 

no 
91 

26 
23 

15 

25 

' 75 
65 

54 
45 

17 
15 

16 

26 

15 

15 

~ 
24 

16 

25 

Se encuentran en el grupo A los Siguientes trabajadores: 
Mecánicos del nuevo garaje. 
Mecánicos equipos cantera. 
Instalaciones de electricidad. 
Caldereros polivalentes. 
T!Il1er eléctrico. 
Torneros, Fresadores y Soldadores; 
MecániCOS taller Diesel. 
Ajustadores y Fontaneros. 
Ohó1'eres de turismo, autobuses y dumper8 de gran tonelaje. 
Conductores de traxcavator. . 
Maquinistas pala 9, motoriíveladora, bulldozers y sondlstas. 
Se encuentra en el grupo B el resto del personaJ. 

Oatelloría 

Em.pleados mina. 

Técn1C08 Orgaruzación 1;& ••••••••••••••• 
Vigilantes 1.a, Topógrafo l.a, Guarda 

Jurado Jefe, Oficial l.a y Delinean-
te 2.a ••••• ••••••••••••••.••••••••• ••••.••••••••• 

Oficial 2.- , EncargadO 2.", Chófer tu-
rismo y Topógrafo 2." ..............•... 

AUxiliar de laboratorio y Oficiail 3." 
Listeros y Auxiliares .......... .... ... ...... . 
Guardas Jurados, Basculeros, 'relefo­

nistas l.a , Ordenanzas, Telefonis­
tas, Almaceneros 2.a, Cocineros y 
Mozos enfenneros ....................... . 

Guardas ordinarios ................... . : ... . 

Efectivo 

13~-67 

4, 

8 

12 
!'i 
i 

21 
2 

Salarlos 
Grupo Efectivo .base 

categoría de fun- al según 

Asignación 
mensual 

extrasaiarlal 
Convenio 

2.380 . 

1:965 

l.650 
1.400 
1.150 

900 
750 

Mejora ex-
trasalarie.l 

por dla 
clones 13-3-67 Ordenanza trabajado 

Embarcadero de Al-
merla. 

Oficial 2.a __ . ••• ••••••••••.• A 3 94 60 
B 4, 94 47 

Especialistas ............... B 15 87 23 

Resto de la mano de 
obra ........................ B 13 IK 26 

,Se encuentr~ .en lla. ca.tegQria A: Mecánicos elect.rlcJstae ., 
Chóferes del ttaxeava.tor. . 

Se encuentra en la categoria B el resto del personal. 
2. Las mejoras salariaJ.es y extrasalariales que se indican 

en el apartado 1 se abonarán a todo el personal aometldo a 
Convenio, con . efecto retroactivo desde 1 de octubre de 1966. 
Excepcionalmente, .los que ' hayan cesado en la · Empresa des­
puéS' de 1 de enero de 1967 percibirán las diferencias que pue­
dan corresponderles por el tiempo trabajado entre 1 de octubre 
de 1966 y 1 de enero de 1967. 

3. Otras mejoras. 

a) El per5onaJ. de la Comparua incluido en este Convenio 
y que se encuentre en nómina el 11 de abril, con la excépclón 
que JuegO se dirá, percibirá una mejora de 600 pesetas anuales, 
que se abonarán el 11 de abr1l de cada año. 

b) El personal obrero de la explotación minera ~ 
de la Empresa anUaJ.mente, en forma totaJ.mente gratuita, . dos 
monos de trabajo y dos pares de botas, a fin de que sean uW­
zados obligatoriamente durante la jornada laboral en lit explota.. 
ción. 

c) El personal de ' Almer1a percibirá además URa mejora de 
14 pesetas por dia trabajado. 

d) ~us . de 'nocturnidad del tercer turno.-El personé! de la 
explota.c1ón minera que se ocupe de forma continuada durante 
catorce días naturaJ.es, en' el actual tercer turno de trabajo 
(entre las veintitrés y las siete horas) percibirá una. pdina de 
10 pesetas por día trabajado por la totaJ.idad del tiempo tra~ 
jado. También tendrán derecho a esta prima los trabajadores 
que se empleen provisionalmente en el · tercer tumo de trabajo 
para sustituir a un compafiero o pOr necesidades del servicio. 
Los qUe por enfermedad, accidente u otra causa debidamente 
justlftcada.. a apreciar por la Dirección, no pudiesen cubrir el 
periodo . continuado de catorce días tendrán también derecho 
a la prima de 10 pesetas por los días kabajados en el tercer 
turno. 

4. El ~onaJ. que reciba de la Empresa un salarlo anual 
superior a 100.000 pesetas queda excluído de l~ mejoras estable­
cidas en este artículo. 

Los que con posterioridad a !a fecha de entrada en vigor de 
este Convenio superasen aquella cifra, quedarán igualmente ex­
cluidos de las mejoras de este artículo a partir de la fecha en 
que se les aplique el nuevo sueldo. . 

19uaJ.mente queda. excluido de las mejoras antes ct1ad8B todo 
el personal que trabaja en las oficinas de la Compa.1ifa de 
Madrid. 

Art. 7.° Ayuda escolar. 

La Compafiía otorgará anuadmente 250.000 pesetas en con- ' 
cepto de ayuda escolar para los hijos de los trabajadores de la 
Empresa. Esta cantidad será distribuida anualmente por el Ju­
rado de Empresa de la Compa.rua entre los escolares .con mt.­
yores mérito.s y' previa la correspondiente convocatoria, que de­
berá ser dada a conocer debidamente entre todo el personail 
de la Empresa. 

Art. 8.° Fondo eJ.e Previsión, Beneficencia y Asistencia SocIfJl. 

La InstituCión Fonde de Previsión, Beneficencia y Asistencia. 
SoeiaJ. de la Comparua tendrá a su cargo las siguientes presta-
ciones: . 

A) Las esposas o hijos menores de edad del personád en 
activo en la Empresa, con una remuneración bruta anuaa inf~ 
rior a 100.000 pesetas, que fallezca por cualquier causa, recibirán ' 
una cantidad que oscilará entre el eqUivalente aJ saJa.r1o neto 
de un mes como minimo o tres como máximo en concepto .de 
ayuda familiar; si dicho personal estuviese soltero, se entr~ará. 
la citada suma a los padres o ascendientes que estuviesen a su 
cargo. El importe exacto de la ayuda.. dentro de los limites 
indicados, se fijará por la Comisión de Prev1s1ón, Beneficencia 
y Asistencia Social, cuya co~posición se Indica más a.delante. . , 

Para el personal con una remunera.c1ón bruta superior a. 
100.000 pesetas anuales. la Comisión de Previsión, Beneficencia 
y Asistencia Social estudiará en cada caso la ayuda que even~ 
tua.lmente pueda entregarse a los famUiares del falleCido. 

B) Los hijos en edad escolar del personal en aot1vo de la 
Empresa que por cua.lquier causa no recibiesen ayuda escolar 
de la distribuida por el Jurado de Empresa e indicada' en el 
artículo anteriOr podrán recibir las ayudas q¡Ie en cada caso 
concreto determine la Comisión de Previsión, Beneficencia ., 
AsIstencia Social con cargo al Fondo. . . 

C) Podrá aslstirse con cargo a este Fondo a los miembros 
del personaJ de la Empresa, 'en atención a los relevantes servi­
cios prestados a la misma, median~ la entrega de las cantid~ 
des que la Comisión asigne al cesa.r el citado personal al servicio 
de la Comparua por enferm~ad. .Iubilación ti otra causa. 81-
milar. 

La Comisión mencionada 'estará compuesta por: 

El. Pl'didente de la Sociédad o sefior Consejero que le sus­
tituya. 
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El aeAclr Secretario general de la Soclec1ad o personal en 
la que de1~e. 

El _flOr Aaeeor leneraJ de la Sociedad 
El aetIo: Prea1dente d~ Jurado de Empresa, el sefior SeeTe­

t&rlo del mJamo Y el ~1ior Médico de Empresa. 
Bl Pondo se dotará anua.lmente por la Empteaa con las can­
~ neeeaar1aa pa.ra cubrir laa Prestac10nes que, de ~erdo 
con 10 d1spuesto en este U'ticu1o, 8ean efectivamente real1zadas. 

Art. 9. Repercustón en prect08. 

Se hace constar expresamente que los aumentos derivados 
de cuanto qu~ acordado en el presente Convenio no repercu­
t1ri.n en 108 preC10e de venta 4e los pr04uctos de la. cCompa1Ua 
Andaa:uza de Minas, S. A., 

Art. 10. Cuanto queda convenido en este Convenio tiene ca.. 
í'6cter 1nd1v!a1.b1e, por lo que quedará nulo y s1n e.flcacla. lo 0QJl­
veDicJo ea el caao de no ser aprobado oftc1aJ y totalmente en su 
aetua.1 contenido. 

Art. 11. Be hace constar expresamente que todas las mejoras, 
sin excepclón. estableeidas en el anterior Convenio Colectivo de 
.-ta Empresa, y mediante otras mejoras voluntariamente. que­
dAD oon 61 derogadas y sustituidas por las que en el presente 
Convenio se regula.n. excepto las existentes en Almerla y otor­
pdu VO¡unta.r1amente Paa.'a. el persona.1 de la deecarga de va-
101*. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

ORDEN de 21 de ;unfo de 1961 por la que 8e aprue­
ba el Plan de MejC1l'as TerrftorfaZes 11 Obras de la 
Z01I4 de concentraéión parcelaria de PoUentes (san. 
tander). 

lImos. sres.: Por Decreto de 10 de septiembre de 1966 se 
.seclar'Ó de ut1l1dad. pllbl1ca la ' concentración pal'Celarla de la 
zona 4e Polientes (Santander). 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley d e Concentra­
ción Parcelaria. texto refundido de 8 de novlemb-re de 1962, el 
servicio Nacional de Concentración Parcelaria ) OrdenaCión 
Rural ha redactado y somete a la aprobaCiÓ1;l de es.e Min ist.erio 
el PIAD de Mejo1'8B Territoriales y Obras de la zona de Po­
~ntes (Santander). Examinado el referido Plan. ·este Mintste­
rio CODaidera que las obras en é' incluida..' han sido d ~b ' ri q "1pn 
te elaaifieadaa en 1GB grupo.!l que determina el articulo 54 de la 
referida Ley, y qUe al propio tiempo dichas obras son nece­
aar1aa para que de la concentración paroelaria se obtengan 1GB 
mayores beneficios para la producción de la zona y para 106 
agricultores afectados; 

En su virtud. este M1nIster!o se ha servido disponer: 

Prlmero.-se aprueba el Plan de Mej01'8B Terrltortales y 
Obraade la zona de PoUentes (B&Dtander), cuya concentl1lci<ln 
parcelaria fué declarada de utilidad públ1ca poi' Decreta.. de 10 
de septiembre de 1966. 

Segundo.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de 
la Ley de Concentración parcelaria. texto refll .... rI 'r'ln '0 o de 
nOV1~bre de 1962, se cons!deran como OO1'8B \Dberentea o ne­
cesarlas a . la concentración parcelaria ¡as de la red de cainmos 
y la red de saneamiento, incluidas en este Plan . 

:Tereero.-La redacción de 106 proyectos y ejecución de . las 
ob1'8B Incluidas en el Plan serán de la competencia del Servicio 
N~ioD&1 de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural, y 
se ajustarán a los sigUientes plazos: 

Red de ca.mlnos ..... Fechas limites: Presentación de proyec­
toe. 3O-vm~; terminación de .las obras, 3O-X-68. 

Red de saneam1ento.-Fechas limites: Presentación de pro­
rectos, 3().vm~; terminación de las obras. 3O-X-68. 

cuarto.-Por la Dirección del Servicio Nacional de Concen­
tTaeiÓll Parcelaria y Ordenación Rural se dictarán las nOrmas 
pertinentes para la mejor a.plicación de cuanto se dispone en 
la presente Orden. 

Lo que comunico a VV. n . para su conocimiento y efectos 
ClPort~08 

DlGB guarde a VV. TI muchos aftoso 
Madrld. 21 de Junio de 196'1. 

DIAZ-AMBRONA 

ano.. Brea. . Bubeecret&rio de eate Depart!UDento y DIrector 
del · Serviclo Nacional de Concentración Parcelaria y Orde­
nactÓD .RuraL 

RESOLUCION de la Jefatura del ServtcIo Hidro­
lógico Forestal de Valladolid-Palencia, del patrt. 
monio Forestal del Estado, por la que se se1lala 
fecha para el levantamiento del acta prevía a J4 
ocupación del monte denominado «Cerrillo 11 Ce­
rra!z sito en · el término municipal de Sant6Tf1G1 ele 
la vega (Palencia). 

El día 19, de julio de '1967, a las once l:.oras, se proceder~ a 
levantar el acta previa a la ocupación del monte «Cerrillo y 
Cerra», sito en el término municipal de Santervásde la Vega 
(Palen<:!a), propiedad de Socios de Villapún. afectado por D~ 
creto 565/1966. de 17 de febrero. . 

Lo que se hace pÚblico para general conocimiento. 
Valladolid¡ 30 de junio de 1967.-El Representante ele la 

Administracion, Ramón · Mart.fnez Ramón.--3.8'31-A. 

RESOLUCION de la Jefatura del Senñoio Hidro­
lógico Forestal de Valladolid-Palencia, del Patri­
monio Forestal del Estado por la que se se1íalci 
fecha para el levantamiento del ácta prevüJ la la 
ocupación del monte denominado IValdesaugo" 
stto . en el término municipal de Villarrabé (Pa.­
lencia) 

El <Ua 20 de julio de 1967, a las ,once horas, se procederá a 
levantar el acta previa a la ocupación del monte rValdesaugri, 
sito en el término municipal de Villarra;bé (Palencia). Pl'OD1. 
dad de Sociedad de Ganaderos de Villambroz, afectado POr 
Decreto 565/1966. de 17 de febrero. . 

Lo que se hace pÚblico para general conocimiento. 
Va.lladol1d, 30 de junio de 1967.-El Representante de la 

AdministraCIón, Ramón Martinez Ramón.--3.830-A. 

MINISTERIO 
DE INFORMACION y TURISMO 

CORRECCION de er;'C1I'f;s de la Orden de 13 de 
junio de 1967 por la que se concede el tttulo-licen­
cia de Agencia de Viajes del grupo cA» acVia1es 
Mateu. S. L.». 

Advertido error en el texto remitido para supubl1cación de 
la citada Orden, Inserta en el «Boletín Oficial del Estado, n(¡­
mero 152, de. fecha 27 de junio de 1967, se transcribe a conti. 
nuación la oportuna rectific!rei6n: . 

En la página 9004. primera columna. articulo único donde 
dice: 1 ... con número 16l! de orden», debe dec4": r ... éon nú­
mero 170 de orden». 

MINISTERIO DE COMERCIO 
INSTITUTO ESPAN"OL DE MONEDA 

EXTRANJERA 

Merca.do de , U1vlsas ele Madrid 

Cambios de cierre de las monedas e:Jtran1eras cotfzCUÜlS en la 
sesión celebrada el día 10 de 1ulio de 1967: 

OAa&IHOc. 

OIV18A1tó Oompra4or Vendedor 

Pesetaa Pesetu ----
59,890 60,070 
55,479 55,645 
12.209 12,245 

167,021 167.523. 
13,847 13,888 

120,660 121,023 
14,987 15,032 
9,594 9,622 

16,622 16,672 
11,631 11,665 
8,637 8,~ 
8,380 MOl! 

18,607 18,662 
232,055 232,71)3 
208,242. 208,868 

1 Dólar U.. S. A. .. ........................ . 
1 Dólar canadiense ....................... . 
1 Franco francés nuevo ............. .. 
1 Libra esterlina. .. ............... ~ ...... ~ .. 
1 Franco suizo ............................ .. 

100 Francos belgas ......................... .. 
1 Marco alemán .......................... .. 

100 Liras italianas ............................ . 
1 Florin holandés ........................ .. 
1 Corona sueca ... .......................... . 
1 Corona danesa .......................... . 
1 Corona ·noruega ........................ .. 
1 Marco finlandés .......................... . 

199 ~el1nes au¡¡triacoli ......... ~ ......... .. 
1 0008 portugueses ...... _ •• ~ ..... .. 


