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Este Ministerlo ha acordado lo siguiente:

Primero.—Crear la Biblioteca Pblica Municipal de Carbone-
ro el Mayor (Segovia). :

Segundo.—Aprobar el Conclerto suscrito entre el Ayuntamien-
to de Carbonero el Mayor ¥ €l Centro Provincial Coordinador de
Bibliotecas de Segovia. .

Tercero.—Aprobar los reglamentos de régimen interno de la
Biblioteca y préstamo de libros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de junio de 196T.

_ LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Director general de Archivos y Bibliotecas.

ORDEN de 14 de junio de 1967 por la que se crea
la Bil}lioreca Publica Municipal de Ferrerias (Me-
norca). :

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de peticién
formulada por el to de Ferrerias (Menorca), soli-
citando la creacién de una Biblioteca Publica Municipal en di-
cha localidad;

Visto asimismo el Concierto formalizado por el referido Ayun-
tamiento y el Director de la Biblioteca Piblica de Mahon, en €l
que se establecen las obligaciones que ambos contraen en cuan-
to .se refiere al sostenimiento y funcionamiento de dicha Biblio-
teca; teniendo en cuenta los informes favorables emitidos por
el Director de 13 mencionada Biblioteca y el Jefe de la Oficina
Técnica del Servicio Nacional de Lectura, y de conformidad con
lo establecido en el apartado c) del artfculo 13 del Decreto de
4 de julio de 1952,

Este Ministerio ha acordado lo sigulente:

Primero.—Crear la Biblioteca Publica Municipal de Ferre-
riass (Mer(xiorca:\. bar el Concierto ito entre el Ayuntamien-
egundo.—. ar e sl SUSCT: en e
to de g#erreriag gr?a Direccién de la Biblioteca Publica de Mahoén.
Tercero.—Aprobar los reglamentos de régimen interno de la
Biblioteca y préstamo de libros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. L muchos afios.
Madrid, 14 de junio de 1967.

LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Director general de Archivos y Bibliotecas.

ORDEN de 19 de junio de 1967 por la 'que se anula
la dotacion de la plaza de Profesor agregado de
«Bioquimica Molecular», de la Facultad de Farma-
cia de Barcelona y la convocatoria de concurso-opo-
sicién para la provisién de la misma.

Ilmo. Sr.: Producido error material al dotar por Orden mi-
nisterial de 22 de febrero del corriente afio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de marzo), en la Facultad de Farmacia de
Barcelona, una plaza de Profesor agregado de «Bioquimica
Molecular» (Departamento de Bioquimica), que posteriormente
y por Orden ministerial de 10 de marzo pasado («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 28), fué anunciada a concurso-oposicién en
turno restringido, y teniendo en cuenta que la denominacién
correcta de dicha plaza que se corresponde con. el contenido
cientifico que se ha pretendido asignar a la misma segim la
propuesta de la Facultad es la de «Biogquimica especial»,

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, ha resuelto:

Primero.—Anular en la citada Orden ministerial de 22 de
febrero del corriente afio la dotacién de la plaza de Profesor
agregado de «Bioquimica Moleculary (Departamento de Bilo-
quimica», de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Barcelona.

Segundo.—Anular asimismo en la Orden ministerial de 10
de marzo pasado («Boletin Oficial del Estado» del 28), por la
que se anuncian a concusc-oposicién, en turno restri 0, pla-
zas de Profesores agregados de las Facultades de a
de Barcelona y Madrid, la convocatoria relativa a la egﬁare—
sada plaza de Profesor agregado de «Bloquimica Mol ary,
de la Facultad de Farmacia de Barcelona.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 19 de junio de 1967.
LORA TAMAYO

mm&.nkmmrgenm&mmm

ORDEN de 19 de niodelﬂﬁ?gorlawcum
en la Facultad de Filosofia y Letras (seccién de Fi-
losofia) de la Universidad de Valencia la plaza de
Profesor agregado de «Psicologiay.

Ilmo, Sr.: De acuerdo con los prec contenidos en la
Ley 83/1965, de 17 de jullo, sobre Estructurs de las Facultades
Universitarias y de su esorado, en la Ley de
vigente y en el Decreto 1200/1966, de 31 de marzo,

Este Ministerio ha dispuesto: .

Primero—Se dota en la Facultad de Filosofia y Letras (sec-
cién de Filosofia) de 1a Universidad de Valencia la plaza de
Profesor agregado de «Psicologiay, que quedard adscrita al De-
P ottt e dotaciin de 1o Piete da Frofescr Sgrogado &

E a e esor
que se reflere el nimero anterior, tendri efectos econémicos
a partir de 1 de octubre del corriente afio.

Lo digoa V. I 8 su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. I. muchos afios.
M d, 19 de junio de 1967.

) LORA TAMAYO
Ilmo, Sr, Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 19 de %unio de 1967 por la que se dota
en la Facultad de Filosofia y Letras (seccion de Pe-
dagogia) de la Universidad de Valencia la plaza
de Profesor agregado de «Historia de la Pedagogia».

Ilmo, Sr.: De acuerdo con los preceptos contenidos en la
Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facultades
Universitarias y de su Profesorado, en la Ley de Presupuestos
vigente y en el Decreto 1200/1966, de 31 de marzo,

Este ;ﬂn;lsberio ha dispuesto:

Primero.—Se dota en la Facultad de Filosofia y Letras (sec-
cién de P ia)d d‘:}}.ia Univgrsl{la.d de Valencia la plaza de
Profesor agr e storla de la Pedagogian.

.35; dotacién de la plaza de Profesor agregado a
que se refiere el numero anterior, tendri efectos econtmicos
a partir de 1 de octubre del corriente afio.

Lo digoa V. I. a su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 19 de junio de 1967.

LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE -TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se a ba el Conve-
nio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
para la «Compafiia Internacional de Coches-Camas
v de los Grandes Expresos Europeos, S. Ay, ¥ su
personal.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para la «Compafifa Internascional de Coches-Camas y de
los Grandes Expresos Europeos, S. A.», ¥ su personal, ¥

Resultando que con fecha 25 de a ultimo ha tenido en-
trada en este Ministerlio el texto de dicho Convenio, con in-
g;r%aje a{avorable de la Secretaria General de la Organizacién

naic

Resultando que la Direccién General de Previsién ha infor-
mado que sus clausulas no contienen precepto alguno que con-
travenga las normas de aplicacion de la Seguridad Social,

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direcciébn General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical, dado su caricter interprovincial, en orden
a su aprobacién o la declaracién.de la ineficacia total o parcial
de lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22 del Regla-
mento de 22 de julio del mismo afio, modificado por Orden de
24 de enero de 1959.

Considerando que el Convenio acordado se adapta por razén
de su contenido y forma a lo que establecen los iculos 11
¥ 12 de la Ley de 24 de abril de 1968 y los preceptos correlati-
vos del Reglamento de 22 de julio del mismo afio, y no concu-
rriendo causa alguna de ineficacia de las que se

Reglamento procede
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8o comunicaré. a la Organizacién Sindical al propio tiempo que
se disponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
citada de 24 de abril de 1958 y en los articulos 19 y 25 de su
Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962.
Considerando que en la segunda disposicién final del Con-
venio se contiene declaracién de gue el Convenio no determi-
naré alza en los precios, por lo que no ha lugar a la tramita-
cion especigl a que se refieren los articulos 17 y 18 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
Esta Direccién General, en uso de las facultades que le con-
ceden las mencionadas disposiciones, ha resuelio

- Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de &am-
bito interprovincial para la Empresx «Compafiia Internacio-
nal de Coches-Camas y de los Grandes Expresos Europeos, So-
ciedad Anénimay, y su personal,
do.—Disponer su pubhcacién en el «Boletin Oﬁcial

10 que digo a V S. para su conocimiento y demé.s efectos.
Dios guarde a V. 8. muchos afios,
Madrid, 17 de de junio de 1967—El Director general, Jesis

Posada Cacho.
§r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE. LA EMPRESA
«CORIPANIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS»
Y SU PERSONAL

CLAUSULAS
. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales '

1* Ambito de aplicacién—Fl ambito de este Convenio al-
canza & todos los centros de trabajo-que tiene establecidos en
Espafia la «Compania Internacional de Coches-Camasy.’

25 Ambito personal.—E] presente Convenio afects a la tota-
Hdad del personal de la Empresa sometido a4 la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo y al Reg]amento de Régimen Inte-

tlor vigente en la misma
3+ Ambito t¢mpora1.——E1 Convenio entrard en vigor el dia

ero del mes sigulente al de su publicacién en el «Boletin

*

prim
Oficial del Estado»; no obstante, los efectos econémicos de este .

Convenlo se s.plicaran en un 80 por 100 desde 1 de enero de 1967
¥y €1 20 por 100. restante coincidiendo con el prlmer dia del fri-
mestre natural en que se ponga en vigor Ia totalidad de las

tarifas ya aprobadas.

Su duracién seria hasta el 31 de diciembre de 1968, y se en-
tenders prorrogado técitamente de afio en sfio a no mediar
aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes con

"{res meses de antelacién a la fecha de su expiracién o de cual-

quiera de sus proérrogas,
4* Compensacion.—Las oondiciones pactadas se compensa-

rin en su totalidad & las que anteriormente pudieran existir
sobre ias minimas reglamentarias, cualquiera que fuera su ori-

‘gen, denominacién o forma en que estuvieran concedidas, salvo

que por disposiciones legales no tuvieran el caracter de absor-
bibles, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en virtud
de lgs cuales un determinado productor pudiera percibir mayo-
res beneficlos que los que- con caricter global se establecen en
el preserite Convenio, en cuyo caso se respetaran. sus condxcio-

nes especiales.

52 Absorcion de mejoras —Las disposiciones legales que pu-

dieran implicar variacién. econémica en todos o en’'cada uno de
los conceptos retributivos tnicamente tendran aplicaciéntesprﬁc-,
ntes -con

enterioridad 'al Convenio superan el valor total de éstas. De

“conformidad con' €l espiritu que informé la publicacién del

Decreto de 10 de septiembre de 1966 'y disposiciones comple-
mentarias se conslderaran especialmente absorbibles toda clase
de primas de rendimiento, asi como-también pluses, derectos de

servicio, gratificaciones, pagas extraordinarias no reglamenta-

rias, comisiones indemnizaciones y demas retribuciones analo-

" gas ¥, en general, todos aquellos  conceptos que constituyen

mejoras voluntarias y novengan impuestos por una disposicion

al,

6.» Vinculaciéon a la totalidad.—En el supuesto de que por
la Direceién General de Ordenacién del Trabajo, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, no se aprobara alguno de

“los acuerdos establecidos en este Convenio quedars. todo él sin

eficacia, debiendo procederse al nuevo estudio y negociacién de
1a totalidad de su contenido,

75 Reglamentacion del Trabajo aplicable—Todo el perso-
nal afectado por el Convenio contimfia incluido como hasta
ahora en la Reglamentacién Nzcional y Reglamento de Régi-
men Interior que rigen para la Compaiifa, cuyas normas se
mantienen en vigor en todo aquello que no resulien modificadas
por las contenidas en el presente Convenio.

8+ Bases de cotizacion.—De acuerdo con lo pactado por
las representaciones econémica y social que han negociado el

- Convenio Colectivo se establece especialmente que todas las

citadas mejoras quedan . excluidas de cotizacion
sociales y Mutualismo laboral. por Seguros -

A todos estos efectos se estara de acuerdo con las disposi-
ciones oficiales que con carscter obligatorio rigen en la materis,

CAPITULO II
Condiciones econémicas
Régimen de retribuciones

9.» Retribucién—La retribucion estara Integrada -
guientes conceptos: por los st

- Salario base,,

— Antigiiedad.

— Pagas extraordmarias
-—— Mejoras voluntarias.

La retribucién hora profesional e individual no podrs ser
inferior en caso al que con ca.ré.cter de minimo inter-

profesional establecen las disposiciones vigentes, aplicandose
con arreglo a éstas.

10. Salarios base.—Los salarios base serin los siguientes:

Salario
base - Bienlo
Ptas/Afio Ptas—/;Iora
56.620 1.150
47520 1.020
47520 1.020
Jefe de Seccién Principal .......c.e...... " 56520 1.150
Subjefe- de Seccién Principal ............ 47520 1.020
Jefe de Seceibn ........cciveeeeevmeenieasennnn. 47520 1.020
Interventor Principal ......ccccovecevicnnennns 43.440 950 .
INTErventor .......ocvievverevvnsacescnnosceenens 41.040 900
Salario Salario
base Blenio base Bienlo.
Ptas/ Ptas/ Ptas/ Pt:s/
Afio Afio Hora Hora
Ségunda clase: .
Encargado Limpiadores ... 12,00 0,166
Limpiwaor besanesaesaresnesnaes 16,50 0,107
Subg'rupo C
Primera clase: '
INSETUCLOT vevevomsvevunsnsansion 40.800 900
Segunda clase
COCINETO .covvvvverirrvirninnnnns 12,00 0,164
Ayudante de Cocina ...... 11,25 0136
Pinche ....ccoiirverncnnnne s 10,50 ] 0101,
Tercera clase:
Jefe de Comedor 7,10 0,136
Camarero ... . : 6,05 0090
Ayudante de ‘Camarero ... : - 515 0,072
Cuarta clase: .
Conducbor [ S 19.200 484
Subgrupo D ’
Primers clase:
Jefe de Almacén .. ... 47.520 1020
Segunda clase:
Agente de Compras ......... 39.600 850
Grupo 2
Jefe de Agencia Principal. 53.604 1.270
Subjefe de Agencia Prin-
[55737:1 OO veeensnn 51.744 1.120



B. O. del E.—Niim. 163

10 julio 1967

9703

Salario Salario
base Bienio base Bienio
Pt:s/ Pt:s/ Ptas/ Ptas/
Afio Afio Hora Hora
Jefe de Agencia .......oeeee. 91744 1,120
Subjefe de Agencia ......... 48.092 890
Primer Agente Vendedor. 49.092 990
Agente Vendedor .... .. 47.028 950
Agente Vendedor volant»e. 47.028 950
Agente Emisor ................ 47028 950
Agente Informaci 47.028 950
Intérprete .......... 32.680 640
Grupo 3
Primera clase:
Jefe de Contabilidad ...... 56.520 1.150
Jefe de Oficina contable. 47.520 1.020
Subjefe de Oﬂcina con-
table ...... 43.440 . 900
Cajero p:rinclpal 43.440 900
Cajero . 39.600 850
Secretaria Dxreoclon 56.520 1.050
Secretaria .. .- f 1.020
Taqumecanégra.fa. . 900
Empleado pnncipa.l 39.600 850
Oficial .... saiw 37.800 580
Auxiliar . 30.240 530
Segunda clase:
Telefonista ...c..ceeevnsveinees  37.800 580
Grupo 4
Primera clase:
Jefe de Taller ........c......  47.520 1.010
Subjefe de Taller ............ 45.120 1.010
Contramaestre principal... 43.440 970
Gont.rgmaestre pri iy 41.040 970 T3l 0118
Jefe de Equipo n pa A
Jefe de Equipo . 1350 0,161
Experto de 123 .....cceeeieenn 13,50 0,161
Experto de 22 ..... 13,00 0,153
Experto de 1.2 especial 12,75 0,148
Oficial de 1.2 o 12,50 0,144
Oficlal de 22 A ...oooveoees 12,25 0,144
Oficial de 22 B ......c.cuueeee 12,00 0,141
Oficial de 32 .. 11,25 0,141
Ayudante ... 11,00 0,125
Aprendiz:
Primer afio .......ueennnnene 5,30 —_
Segundo afo ... 6,45 —
Tercer 2M0 .....ccorveescnnen 7,65 —
Cuarto afio ...c.ceeevencnnnne 8,80 —_
Padhl I8 Liciissssssmivasvsusvins 10,75 0,106
PO sivesiissensnossanainiaeanan 10,50 0,106
Segunda clase:
Jefe de Pequefia Conser-
2 T (00 s BRSO 56.520
Encargado Pequefia Con-
SerVACION ..covvrecreccnainnnns 13,50 0,161
Oficial de Conservacion
de 1» ... 12,75 0,148
Oficial de Conservaclén
de 22 ... 12,50 0,144
Tercera clase:
Encargada de Lencerla wes 13,50 0,161
Costurera .............. us 10,50 0,106
Cuarta clase:
GUAYAR .oosssssassninvanivass 10,85 0,106
Grupo 5
Encargado Ordenanzas ... 30.240 530
Ordenanza, cifra base ... 26400 500 Salario o base, 84
3 pesetas/dia.
Botones .
14 y 15 afios .......cccenes 12.600 —_
16 y 17 afios ....ceevviennnes 17.280 —_ ’
18 y 19 ahos, ciira base. 21.600 — Salario base, 84
pesetas/diea.

Salario Ealario
base Blenio base Bienio
Ptas/ Ptas/ Ptas/ Ptas/
Afio Afio Hora Hora
Grupo 6
Subgrupo A
Jefe de Lavadero ............ 47520 1.020
Encargado conservacion... 13,50 0,161
Encargado grupo ......iceee.. 13,50 0,161
Fogonero ............. 13,50 0,134
Lavador ...... - 10,75 0,134
Cent.rifugador ‘o Secador. 10,75 0,134
Planchadora 10,50 0,106
Atadora ......... 10,50 0,106
Plegadora ..... 10,50 0,106
Clasificadora ......cccevenennee 1050 0,106
Subgrupo B
41.040 600

Ayudante técnico sanitario.

Para el calculo de los emolumentos de Ordenanzas y Boto-
nes de dieciocho y diecinueve afios se aplicara la prima de reh-
dimiento sobre las cifras base precitadas, abonindose el sala- .
rio minimo de 84 pesetas/dia, y a titulo de prlma la Earte de
ésta que no resulte absorbida en el conjunto de dad
de los emolumentos anuales por todos conceptos por 1z aplica-
cion del salario minimo pactado,

Este acuerdo no podri ser invocado para modificar la es-
cala salarial de otras categorias,

12. Inclusiones.—Con motivo del establecimiento de estos
nuevos salarios quedan incluidos en los mismos, por
te, una serie de mejoras voluntarias que venln concediendo la
Empresa y que abarcan a determinados emplea.dos, tales commo
suplemento de puesto, indemnizaciones especiales, e

13. Horas extraordinarias.—Las bases para su calculo serdn
las -establecidas para todas las categorias de personsal en el ar-
ticulo 178 del Reglamento de Régimen Interior. Para el per-
sonal con categoria de Encargado de Ordenanzas, Ordenanzas
y Botones, y de acuerdo con el espiritu del Decreto 2419/1966,
de 10 de septiembre, Unicamente se computaran como horas
extraordinarias las que rebasen las ocho horas di puesto
que la Empresa garantiza la percepcién del salario minimo a
que en dicho Decreto se hace referencia para la jornada nor- -
mal de ocho horas de trabajo.

14 Primas de rendimiento.—Dada la finalidad de mantener
vivos y eficientes los estimulos del personal en favor del mayor
rendimiento que con estos sistemas se persigue, se declara de
modo expreso que las percepciones que se cobren por estos con-
ceptos puedan ser variables,

15. Prima de rendimiento talleres y pequefia conservacion.—
Para cada mes sera calculada una prima de rendimiento, te-
niendo en cuenta el numero de coches salidos de repa.rn.cién.
levante y de las reparaciones efectuadas de pequefias averias
para el conjunto de los dos Talleres Irin y Aravaca y ser abo-
nada en forma de aumento proporcional a los salarios base (sin
antigiiedad). El porcentaje de este aumento se calculari men-
sualmente para el conjunto de beneficiarios con arreglo al de-
talle siguiente:

1o Cada coche que salga de uno de los dos talleres, en el
curso del mes. después de efectuado su levante o reparacién,
serda valoradc por un numero de unidades especificado en la
tabla que a continuaciéon se indica: '

Unidades

Reparaciones normales: '

Coches-camas ........c..c.uees ALY UE R PRy 60
Coches-comedores ....... . 55

Pequefias reparaciones:

Pequefia reparacion, pintura complets ......
Pequefia reparacion, media pinturg .
Pequefia reparacion, seis meses ....

Pequefia reparacion, tres meses .

(-1

Levante:

Levante y revision periddica ......cccevneennnnen.
Levante st;ncillo (comprobacién o tnha.do

snanen "

— ey
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Averias, segin presupuesto establecido en el momento de su
comprobacién, efectuada en los talleres:

De 0 g 200 horas .....cceesesseens
De 201 a 400 horas ........
De 401 8 600 horas ........
De 6U1 a 800 horas .......e.ee.
De 801 a 1.000 horas ...........
De 1001 a 2000 horas .

De 2001 & 3.000 horas ....

De 3.001 a 4.000 horas ....

De 4001 a 5000 horas ....

De 5.001 a 6.000

De 6.001 a 7.000

De 7.001 a 8.000

De 8.001 a 9.000

De 9.001 a 10.000

De 10,001 a 11.000

De 11.001 a 12.000

De 12,001 a 13.000

De 13.001 a 14.000

De 14.001 g 15000

20 El numero de horas de mano de obra sera determinado
por el producto que resulta de multiplicar el efectivo total de
obreros y Jefes de Equipo (aprendices incluidos), en el dia 15
del mes considerado. por el numero de horas efectuado por un
obrero que no haya tenido ninguna ausencia, aumentando ese
producto en la suma del total de horas extraordinarias reali-
zadas entre todos los operarios de Talleres de Irin y Aravaca.

3.0 El porcentaje de aumento de salario-base que constituye
la prima de rendimiento serd el resultado de dividir el mimero
de unidades, calculando, como se indica en el apartado primero,
por el numerc de horas de mano de obra; calculando, como se
especifica en el apartado segundo, multiplicando este resultado
M’f Este porcentaje sera redondeado en la centésima més

4° La prima de rendimiento sera calculada proporcional-
mec?utcia dg's las horas de trabajo reales (enfermedades y accidentes
ex

5.0 Para el personal administrativo del Serviclo de Talleres
se calculara la pri.ma, de rendimiento de la forma indicada en
los péarrafos anteriores, pero multiplicando el cociente a que
se reflere el apartado tercero por 4.002,

6. En caso de que a la recepcién contradictoria de un co-
che se estimara que la reparacién no se habia realizado con
el grado de acabado preestablecido, ello originaria la consiguien-
te reduccién en el baremo de unidades a conslderar en el nume-
rador de la férmula de lg prima de rendimiento,

16 Prima de rendimiento de explotacién.—Para estimular
al personal de Explotacién (contabilidades OCDM, OCHP, y
administratives, incluido la OCP) se establece una prima de
rendimiento de explotacién,

17. Célculo de la misma—Podra percibirla todo Agente fijo
o0 eventual que retina la condicién de no pertenecer a una de
las siguientes categorias:

Jefe de Comedor,
Camarero.
Ayudante de Camarero.
Cocinero,
Ayudante de Cocina.

che.
Conductor,
Encargado de Limpiadores,
Limpiador,

isY las extinguidas categorias de Mozo de Almacén y Baga-

El célculo de la prima se hari con arreglo a las siguientes
.condiciones:

a) En primer término serad determinado el nimero de dias-
coche que han circulado, una vez ponderados con los siguientes
coeficientes:

D T T T

a3
7]

Hﬁcuwnﬂb—nwwb—-

/12

®) Be calculars cada mes el total de los salarios-base corres-
pmdienvtg) al personal de Explotacién (Contabilidad y admi-

¢) Ei porcentaje a aplicar para el cilculo de las primas
’ a)
de rendimiento quedara fijado por la relacién T)-' y sera afec-

tado del coeficiente 5.

d) Este tanto por clento sera aplicado a los salarios-base
sin antigiledad y abonado mensualmente a los agentes benefi-
clarios en el mes siguiente al devengado.

e) No se percibira esta prima durante el tiempo que el
Agente haya estado ausente por enfermedad, accidente, permisos
sin retribucién, excedencias y sanciones,

18. Prima de rendimiento al Servicio Comercial.—Para esti-
mular al personal del Servicio Comercial y Oficina de Pagos
se establece una prima de rendimiento, El calculo de la prima
serd con arreglo a la siguiente férmula, que determina el
porcentaje de prima e aplicar sobre los salarios base:

1
03 + 0,116 —
5

siendo

I = Los ingresos netos obtenidos del balance mensual de
l?s Agencias espafiolas que prepara la Contabilidad de Agen-
cias,

S = La suma de los salarios e indemnizaciones diversas, co-
misiones y gastos diversos de sonal, exceptuadas las cargas
sociales, referidos al Servicio Comercial, deducidos del balance
mensual de las Agencias espafiolas que prepara la Contabilidad
de Agencias.

Este tanto por ciento seri aplicado a los salarios-base sin
antigiledad y sbonado mensualmente a los Agentes beneficia-
rios en el mes siguiente al devengado.

No se percibira esta prima durante el tiempo que el Agente
hays estado ausente por enfermedad, accidente, permisos sin
retribucién, excedencias y sanciones.

La prima de rendimiento que resulte para el Servicio Co-
mercial tendrd un valor similar al que actualmente disfruta,
con un coeficlente lo mas fijo posible, ¥y que a la.terminacién
del presente Convenio se revisara para equipararla a la del
Servicio de Explotacion. Siempre que la prima del Servicio de
Explotacion se modificase, mejorandols en cualquier forma,
esta modificacién seria aplicable a la del Servicio Comercial.

19. Prima de rendimiento de cocina.—Con el fin de estimu-
lar al personal de cocina a obtener un buen rendimiento de
sus servicios, se establece una prima de rendimiento de cocina,
cuyo total representari un 88 por 100 de los salarios-
base de los Cocineros, de una parte, y €l 12 por 100 de los
salarios-base (sin antigiiedad) de los Ayudante de Cocina, res-
pectivamente, por otra. .

Estas cifras globales se repartirin entre el nimero de pun-
tos de los distintos Agentes,

El nimero de puntos por Agente podri ser méas 0 menos
elevado sobre un maximo de 5, en atenciéon a los informes que
sobre el rendimiento de cada uno de ellos emitan mensual-
mente log respectivos Jefes de Seccidn, la Intervencion de Co-
cina y la Intervencién en Ruta que hayan supervisado los
servicios, y especialmente, que emita la Direccion a la vista
de todos ellos.

El nimero de puntos correspondiente a cada Agente, mul-
tiplicado la jornada (articulo 88 del Reglalnento de Régi-
men Interior) realizada por cada Agente (excluidos enfermedad,
accidente, vacaciones, permisos sin retribucién y sanciones),
indicars los puntos reales a percibir por cada Agente y mes, y
la suma de los puntos que correspondan a todos los Agentes
de las categorias de Cocinero, por una parte, y de Ayudantes
de Cocina, por otra, permitiran, por via de divisién, calcular
el valor del punto para cada mes.

La a8 a percibir por cada Agente en ese mes sera el
producto del ntiimero de los puntos obtenidos por él, segin se
indica mas arriba, multiplicando por el valor del punto du-
rante ese mes para cada una de esas categorias.

20. Exclusién de esta prima.—El Agente que asegure servi-
cio en un tren donde se origine una reclamaciéon dejara de
percibir la prima durante uno, dos o tres meses, segtin los
casos, sin perjuicio de ser objeto de las sanciones pertinentes.

21. Prima de lavadero—Para cada mes sera calculada una
prima de rendimiento variable, que seri percibida por los Agen-
tes fijos y eventuales que ostenten las categorias siguientes:

Jefe de lavadero,
Encargado de conservacién del lavadero.
Encargado del grupo.
Fogonero,
Lavador.
Centrifugador o Secadgr.
ggéwa‘l;adora.

Ora.
Clasificadora.
Atadora,
Encargada de lenceria,
Costurera.
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Asi como otras que puedan crearse como consecuencia de las
necesidades que se deriven por el desenvolvimiento de este ta-
ller de lavado.

Esta prima de rendimiento sera abonada en forma de au—

mento proporcional a los salarios-base (sin antigliedad), y sera

determinada por la sigulente férmula:

B
P=K-—,
H

en la que:

P = Porcentaje de prima de rendimjento.
= Coeficiente de valor 0,145.
B = Numero de piezas Iavadas sl bien cada sibana equl-
vale a cuatro prendas de ropa corriente y cada cobertor a tres,
H = Numero total de horas-hombre trabajadas durante el
‘mes, incluidas las extraordinarias y excluidas por consiguiente
las que correspondan a enfermedades de los productores

22. Desplazamientos.—E| personal de cualquier categoria
que por motivo del servicio distinto del normal que le corres
ponda salga de su residencia, permaneciendo fuera de ella mas
de seis horas, percibira en concepto de gastos de desplazamiento
la siguiente indemnizacion:

Ptas/Hora
Grupo 1
Subgrupo A
Agregado ......... 18,20
Inspector ...... 18,20
Subinspector . 14,30
Verificador ... 14,30
Subgrupo B
Primera clase:
Jefe de Seccion Prineipal .. 18,20
Subjefe de Seccion Prmcipa.l 14,30
Jefe de Seccibn . - 14,30
Interventor Principa] 14.30
Interventor ....... 11,70
Subgrupo C
Primera clase:
TOSITUOOr o vssissimmasiiminmsvnisvoissseasimes - 11,70
Subgrupo D
Primera clase:
Jefe de ANMACEN .....ccooccrenirarmnrarsansmssiisinanssssenss 14.30
Segunda clase:
Agente de COMPIas ....ocverversirianeasasnnsiisianns aReAETEaE 910
Grupo 2
Jefe de Agencia Principal ........eceevieesseeennee 18,20
Subjefe de Agencia Prlncipal .......... 14,30
Jefe de Agencia .......... . 14,30
Subjefe de ABENCIA ......ccccvvivsecirsseimmirisinssssnssssssnsnnes 14,30
Primer Agente Vendedor .. 14,30
Agente Vendedor ..... 11,70
Agente Vendedor FOIATEE vevvnorencerrer 11,70
Agente EMiSor ........c...oovunnis 11,70
Agente de In.foerma.cién 11,70
Intérprete . 9,10
Grupo 3
~ Primera clase:
Jefe de Contabilidad ........ccooviviiiiiiiiiiiiinn, 18,20
Jefe de Oficina Contable ............. 14,30
Subjefe de Oficina Contable ....... 11,70
Cajero Prineipal ............icceeeee. 11,70
o Y 9,10
Secretaria de Direccién 14,30
Secretaria . R 11,70
Taqunnecanégrafa. ....... 11,70
Empleado prineipal ......cocovvnvnnnenns 9,10
Oftelal. it RS TR A SR R 9,10
Segunda clase:

Telefonista ............. wanrassrsussesunanprranssvnansnnsensersnngnnuns | Ol

Ptas/Hora
Grupo. 4
Primera clase:
JOIE de TAler oo sasaivabinsssivsinssiomimes 14,30
Subjefe de Taller . - 14,30
Contramaestre Principal 14,30
Contramaestre ...... 11,70
Jefe de Equipo Prmcipal - 9,10
Jefe de Equipo . R 9,10
Segunda clase:
Jefe de Pequefia Conservacién ........ cemsisunnistbadvasanes 18.20
Grupo 6
Jefe de Lavadero .... 14,30
El resto de las categor:as de cuanuie:r grupo e 715

Al personal de Cocina, de Comedor y de Coches-Camas que
esté desplazado de su residencia habitual se le deducira para el
abono del desplazamiento el tiempo durante el cual esté
ausente de su residencia y desempefiando ¢l servicio que tenga
encomendado. Por excepcion, los desplazamientos para acompa-
famiento de coches desde las estaciones de Madrid a Aravaca
se indemnizari a razon de dos pesetas hora.

La Compafiia facilitara los necesarios titulos de transporte
para los Agentes que se desplacen en servicio,

Cuando los desplazamientos se hagan por un plazo supe-
rior a treinta dias la indemnizacion sera reducida en un 10
por 100 a partir del dia trigésimo primero. La duracién del des-
plazamiento no debera exceder de tres meses.

23, Desplazamiento en el extranjero.—En el caso de que el
servicio exija que un Agente se desplace al extranjero percibira
como gastos de desplazamiento la indemnizacién establecida
en el pais extranjero de que se trate.

En el caso de que dicha indemnizacion resulte inferior a la
que se encuentra en vigor en Espafia el Agente en cuestion per-
cibira la indemnizacién fijada para el territorio nacional

Las demas condiciones de gastos de viaje, reduccion sobre
notas de coche-restaurante, etc., para el Agente y su familia
tampoco podran ser inferiores a las que tengamn en Espana.

Cuando se trate de Agentes del Servicio Comercial que se
desplacen acompanando grupos, en vez del sistema anterior es-
tableceran una nota con los gastos de hoteles y comidas, que
serin a cargo de la Compafiia. Ademés extenderan una nota
de los pequenios gastos complementarios que hayan tenido que
efectuar, nots que deberia ser sometida a la aprobacién de su
Jefe y que debe ser aprobada siempre que se trate de gasbos
cuya cuantia sea razonable,

24. Hoja de desplazamiento.—En todos los ‘casos el te
interesado debera llenar un impreso de «gastos de desplaza-
miento», en el cual el Jefe correspondiente firmara su conformi-
dad respecto a la necesidad del viaje de que se trate. La Con-
tabilidad de la Direccion cuidara de comprobar la exactitud de
la cantidad inscrita por el Agente.

25, Viaje méreo.—Cada veZz que un Agente tenga que des-
plazarse por motivos de servicio por via aérea vendri obligado
a seguir las instrucciones siguientes:

1o Peticion de la autorizacion necesaria.—Los Agentes de-
beran dirigir su peticibn de autorizacién a la Direccién, pu-
diendo hacerlo por teléfono,

2.0 Formalizacién de un seguro de vida.—Dadas las garan-
tias que la Compafiia concede em casos de invalidez total o de
fallecimiento por motivos de servicio, segiin se especifica en el
capitulo VIII, articulo 129, del Reglamento de Régimen Inte-
rior, sera preciso cumplir las formalidades siguientes:

a) El empleado suscribir4 en una de las Agencias de la
Compafiia una pdliza de seguros por un importe que a conti-
nuacion se indica y de acuerdo con su categoria, siendo el
importe de la prima abonado por la Compaiiia :

Pesetas

Jefes de Agencia ....... ... 600.000
Subjefes de Agencias, Agentes vendedores y cat-ego—

rias equiparadas ........cccociiii 300.000

b) En la casilla de la poliza donde figura el epigrafe «otras
particularidadesy deberi firmar esta declaracion:

«Como derogacion de cuanto se dispone en las condiciones
generales de esta poliza, nombro beneficiaria de la misma a la
Compafiia Internacional de Coches Camas.»
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CAPITULO III

Premios de antig'iiedad

28 Asignacion de los bienios en general.—Partiendo de la
situacion existente el dia 1 de abril de 1964, para los bienlos
se tendra en cuenta la antigiiedad que a partir de esa fecha
vayan teniendo los Agentes de la Compafiia por medio de la

correspondiente adjudicacion de bienios, con un limite de 20 y °

sin que un ascenso lleve consigo la pérdida de la antigiiedad
adquirida en la categoria de origen.

27. Cuantia de los bienios.—La cuantia de los bienios para
las distintas categorias sera la indicada en la clausula 10. Por
otra parte, la Empresa constituira un fondo que se repartira
proporcionalmente a los bienios dejados de percibir por aplica-
ciéon de la norma en vigor con anterioridad al 1 de abril de
1964 y siempre con el limite de 20 bienios,

El Jurado de Empresa seria mformado del valor que resulte
para cada uno de estos bienios anteriores al 1 de abril de 1964,
¥ que se obtendra por via de division entre su importe globa.l
de dos millones de pesetas y el numero de bienios que resulte
de ponderar de acuerdo con el importe correspondiente a cada
categoria los bienios dejados de percibir con anterioridad al
citado 1 de abril de 1964. )

28. Concesion de la medalla jubilar de la Compafila a los
Agentes que cumplan veinticinco y cuarenta afios de servicio.—
Estas concesiones irdan siempre acompafiadas de unas recompen-
sas en metalico, segin se establece a continuacién, para el
caso de los Agentes con veinticinco afios de servicio:

Grupo 1
Subgrupo A
INSPECLOT ...vvvvevrnnssersorsnssessinsssarissses 30.000
Verificador .....cccceeunees - rerresssesssansrissnaenennss 231000
SUDIDEPECIOT ...ooreeseressrsmsnsererssssmnessasansesessssnmssisasnassarasanss 21000
Subgrupo B
Primera clase:
Jefe de Beccion Principal ......cccccivinimniisscssnsisssnsnsssssne.  30.000
Subjefe de Seccion Principa'l S—— ssnnsasseusibanassuines,  SLOD0
Jefe de Seccion ..... - O . T X 1 1)
Interventor Prmcipal- ....... TR 0| | 1]
Interventor . 21.000
Segunda clase: )
Encargado Limpiadores .. v 71.500
Limpiador ......ccc.... 6.000
Subgrupo C
Primera clase:
Instructor 15.000
Segunda clase:
Ayudante de Cocina .. 6.000
Pinche ... . B8.000
Tercera clase:
Jefe Comedor ............ eSS 7.500
Camarero . X n 6.000
Ayudante CAINBETETO vrvrssnernsssmssnseserssressss - . 6.000
Cuarta clase:
Conductor ....... 7.500
_ Subgrupo D
Primera clase:
Jefe de Almacén ......... 21.000
Segunda clase:
Agente de COMPIAS ........ceemsssssessssssrsssnssasnassassossssssssss  19.000
o Grupo 2
Jefe de Agencia Principal 30.000
Subjefe de Agencia Princi 21.000
Jefe de Agencia ........... e 21000
Subjefe de Agencia ... 21.000
Primer Agente Vendedor ’ 21.000
Agente Vendedor ....... o 15.000
Agente Vendedor volante v 15.000
Avents Tnform 15.000

Agente Informaci6n
Intérprete

—
g

. Grupo 3
Primera clase:
Jefe de Contabilidad . 30.000
Jefe de Oficina Contable 21.000
Subjefe de Oﬁcina Oontable (fasmesssesnansdssasnsssasnrvantusnnanes  SLWOU
Cajero principal . cetneersersessnennsnteraennsutestter J

Cajero .......cuss

T T T T T TR

Secretaria de Dlrecclbn
Taquimecandgrafa ........

Empleado prjncipa.l
ORcIal: oo cosrmmsomsaviniiisassaamessE
Auxiliar ....occeeeivenren

Segunda clase:

TelefonBLa ....isssmsivisimisnisamsrismmsrsmarimmmandams 1000
Grupo 4

Primera clase:

Jefe de Taller ....ccccovivrinievesisnnsnessssssesserminsssensessassennennes 31,000
Subjefe de Taller ............... . 21.000
Contramaestre prlncipal ............. 21.000
Contramaestre ..............co.s 15.000
Jefe de Equipo principal .. 7.500
Jefe de Equipo ................ 7.500
Experto de 1.2 ...........ccuehe 6.000
Experto frigorista de 22 ............n... 6.000
Oficial’ de 1.» espema.l 6.000
Oficial de 1.8 ......ccccciiiaiimrnsssnasssssarons 6.000
Oficial de 2.2 A . SRR 6.000
Oficial de 23 B .....cccorracssee 6.000
Oficial de 3. .......... . 6.000
Ayudante ........... 6.000
Peén de 1& .......... 6.000
Petll ....ccoviecrencncinsnses 6.000

Segunda clase:

Jefe de pequefla conservacion ....... 30.000
Encargado de pequeiia conservacién . 7.500
Oficial de conservacion de 1.8 .........ccceeeevrsrernssssneennes 0000
Oficial de counservacion de 22 ......cccccvcviiciniincisssennnseees 0000

Tercera clase:

Encargada de I.-encerla ....... - T
Costurera ......... A F RN,

Cuarta clase: .
Guarda ......... e SRR R ST T e ., (OO0

cassssstssssssetssssssntr et nrans

Grupo 5
Encargado OTdenanzas .............cceceesssssmsansssssssssssssanss 6.000
Ordenanzas .........cccccovvssresssrasnrens . 6.000

Grupo 6
Jefe de Lavadero . RRSUBRRS. NUROLL JANRRERUSTRNURRRR MURTOTRRRO | 11! | |
Encargado conservacion . L 7.500
Encargado Grupo ............. - 7.500
FOgonero ................ chraserenssceassns 6.000
Lavador .... - 6.000
Centrifu, a.dor ‘o Secador . 6.000
Planch 6.000
Atadora ............ 6.000
Plegadora ... 6.000
Clasificadora .. 6.000
Ayudante Técnico Sanitari 7.500

Las gratificaciones jubilares para quienes cumplan cuarenta
afios de servicio en la Compaifiia seran el 160 por 100 de las can-
tidades mas arriba indicadas.

CAPITULO IV

Pagas extraordinarias establecidas. Nimero e importe
de las mismas

29. Pagas extraordinarias.—En la Compania Internacional de
Coches-Camas las pagas extraordinarias establecidas son las de
18 de Julio y Navidad.

30. Cuantia.—Las pagas de 18 de Juli> y Navidad seran
de una mensualidad de sueldo o jornal real, es decir, de sala-
rio base con los aumentos contractuales o voluntarios no ex-
cluidos explicita.mente mas los bienios, pero con exclusién de
todas las primas y aquellos conceptos variables en funcién dei
servicio prestado por un mismo Agente (estadias, comidas, etcé-
tera), y seran. calculados de igual modo que las de los meses
de julio y diciembre, respectivamente,



B. O. del E—Num. 163

10 julio 1967

9707

Su pago se hari segun se indica en el articulo 132 del ca- |

pitulo IX del Reglamento de Régimen Interior,

31. Devengos.—Las pagas de 18 de Julio y Navidad las per-
cibiran todos los trabajadores que pertenezcan a la plantilla
de la Empresa, percibiendo cada uno de ellos la parte alicuota
que le corresponde por el tiempo que durante los doce Qitimos
meses haya estado al servicio activo de la Empresa. )

Al reingresar del servicio militar se le dara la gratificacion
de 18 de Julio o de Navidad del modo siguiente:

8i ha trabajado menos de tres meses, al abonarse la gral-
ficacion se le abonara la mitad.

Y percibira la gratificacién entera si ha trabajado tres
0 mas.

32. Personal eventual o a prueba.—Aun cuando no perte-
nezcan aiun a la plantilla de la Empresa. e incluso puedan
cesar, al objeto de hacerse participe de la solidaridad de todos
los trabajadores y la Empresa, en esos dias se entregara también
al personal eventual la parte alicuota de gretificacion extraordi-
naria, a tenor de cuanto se previene en el articulo precedente

CAPITULO V

Modalidades y métodos de determinacion
en la participacion en beneficios

33. Participacion en los beneficios. Cuantia del segundo se-
mestre.—Durante el primer semestre de cada afio la Empresa
constituira un fondo, que sera el resultado de multiplicar el
valor de los salarios o emolumentos de una mensualidad ex-
traordinaria (calculada del mismo modo que la de Navidad:
correspondiente al personal de la categoria de Agregado Ins-
pector, Jefe de Contabilidad, Jefe de Seccion Principal, En-
cargado de Limpiadores, Jefe de Comedor, Cocinero, Conductor,
Jefe de Agencia Principal, Jefe de Pequefia Conservacion, Jefe
de Taller, Experto de primera, Encargado de Grupo, Jefe de
Lavadero, Encargado de Lenceria, Ayudante Técnico Sanitario
e Inferiores, en cada una de las clases y grupos del Reglamento
de Régimen Interior, por un coeficiente al que se hara refe-
rencia seguidamente.

No seran incluidas para este fondo las mensualidades corres-
pondientes al personal comprendido en las excepciones del ar-
ticulo 3. del Reglamento de Régimen Interior.

El coeficiente sera igual a:

I P 1
P = (043 — + 654 —) ——
y p 100
donde:

I = Ingresos netos (expresados en millones de pesetas) del
total de la Compafiia obtenidos durante el segundo semestre del
afio anterior, es decir, la suma de los ingresos netos del Servicio
Comercial obtenida del balance de las Agencias espafiolas, au-
mentados del total del importe de los suplementos de Cama
(excluidos el Impuesto de Lujo, Derecho de Servicio, Impuesto
y Seguro Ferroviario), de los ingresos de Restauracién (exclui-
dos los gastos de Viveres y Consumiciones, Derecho de Servicio
e Impuestos) y de lo que la Compafiia perciba por la presta-
¢ién de los servicios de Literas (tanto de personal en ruta como
de material).

¥y = El indice, en el periodo de referencia, de la masa sala-
1}:&17 de la Compafiia, referida a la del mes de enero del afo

P = Al Parque de la Compafiia en enero de 1967,
p’ = Al Parque de la Compafiia referido al periodo de refe-

Cada uno de los Agentes fijos percibira una suma cuya can-
tidad serd4 una fraccion de su mensualidad respectiva, siendo
el (\;glor dle’ la fraccion que afectari a dicha mensualidad igual
a 08 x P :

" El resto del fondo sera distribuido por partes iguales entre
los Agentes de la Compafia que perciben la parte alicuota del
2 por 100 de derecho de servicio de boletines camas.

Seran excluidos de este reparto los Agentes cuyas c rias
se mencionan en los apartados a), b) y ¢) del articulo 284 del
Reglamento de Régimen Interior, y que se transcriben a con-
tinuacién: Jefes de Comedor, Camareros, Ayudantes de Cama-
reros, Conductores, Cocineros, Ayudantes de Cocina, Jefes de
Agencia, primeros Agentes Vendedores, Agentes Vendedores, Ofi-
ciales y Empleados Principales (si perciben comisiones), Agen-
tes Vendedores volantes, Agentes Emisores, etc.

34. Participacién en los beneficios. Cuantia en el segundo
semestre—Durante el segundo semestre de cada afio la Empresa
constituird otro fondo, que seri el resultado de multiplicar el
valor de los salarios y emolumentos de una mensualidad ex-
traordinaria (calculada del mismo modo que la del 18 de Julio)
a loif:i Agentes no excluidos del Reglamento, por el siguiente
ooeficiente:

I . P 1
'8 = (043 — + 664 —) —,
y - p 100
donde:
I = Ingresos netos (expresados en millonés de pesetas) del

total de la Compafiia obtenidos durante el primer semestre
del mismo afio, es decir, la suma de los ingresos netos del Ser-

vicio Comercial obtenida del balance de las Agencias espafio-
las, aumentados del total del importe de los suplementos de
Cama (excluidos el Impuesto de Lujo. Derecho de Servicio,
Impuesto y Segurc Ferroviario), de los ingresos de Restau-
racion (excluidos los gastos de Viveres y Consumiciones, Dere-
cho de Servicio e Impuestos) y de lo que la Compaiiia perciba
por la prestacion de los servicios de Literas (tanto de personal
en ruta como de material). -

y = E! indice, en el periodo de referencia, de la masa sa-
rmlT de ia Compafia, referida a la del mes de enero del afio
1967.

P

Al Parque de 1» Compafiia en enero de 1967
Al Parque de la Compafia referido al periodo de refe-

nn

rencia.

Cada uno de los Agentes fijos percibira una suma cuya
cuantia serd una fraccion de su mensualidad respectiva igual a
08 = 8.

El resto del fondo sera distribuido conforme se indica en los
dos ultimos parrafos de la clausula anterior.

La liquidacién de estas gratificaciones semestrales se hara
dentro del semestre sigulente a aquel en que se hayan deven-
gado y en fecha que seri determinada por la Direccién de la
Compaiiia, segiin convenga a su situacion de Tesoreria (en prin-
cipio, marzo y octubre).

El personal del Servicio de Talleres y Lavadero, asi como
los Limpiadores—contal, en todo caso, de que sus salarios no
estén fijados con caracter anual—, percibiran la participacién
en beneficios mediante adelantos mensuales regularizables por”
medio de una liquidacién definitiva dentro del semestre siguien-
te o aquel en que se devenga la participacion.

El resto del personal, tales como Conductores, personal de
sala y cocina, personal administrativo, del Servicio Comercial, et-
cétera, percibira la participacion en beneficios mediante una
sola entrega dentro del semestre siguiente a aquel en que se
haya devengado.

La participacion en los beneficios no esta sometida a cargas
sociales y, por consiguiente, no sera computable a efectos pa-
sivos.

Si por disposicion superior se estableciera una féormula dife-
rente para la participacion en beneficios, las mejoras estableci-
das por el persente Convenio serian absorbibles,

Del fondo que constituye la Empresa, segin las cliusulas 000
y 000 del presente Convenio Colectivo, ho serd absorbible un
fondo cuyo importe seri determinado por un porcentaje de una
mensualidad extraordinaria, establecida en la misma forma que
la de 18 de Julio del afio anterior, a que se refiere la partici-
pacion antes citada. El porcentaje de que se trata sera fijado,
segin el dividendo acordado por las acciones ordinarias por la
Asamblea general de accionistas de la Compafiia, como queda
indicado a continuacion:

Fondo igual
& un porcen-
taje de la
mensualidad
extraordin.
0 a 1,0 por 100 . %a o a1h ena we S 0 por 100
1 a 1,9 por 100 . ¥ R 14 por 100
2 & 29 por 100 . 28 por 100
3 a 3,9 por 100 .. - . 42 por 100
4 a 49 por 100 . % ass g 56 por 100
58 49 Por 100 ... ... oo ver ser son aon sen wra aee ses o0 10 DOr 100
6 86,9 Por 100 ... ... ...t ser cir ees ses see ses see e 85 poOT 100
7 & 100 en adelante ... ... ... .. vee wee een eee .o . 100 POr 100

CAPITULO VI
Otros conceptos de caracter econdémico. Mejoras volt_murlas

35. Derecho de servicio en los servicios de comidas.—El de-
recho de servicio del personal de los coches-comedores, bares,
trenes Talgo, TAF, TER, etcétera, y autovias, serd el 15 por 100
sobre los precios Compaiiia, De este 15 por 100, el 4 por 100 so-
bre la recaudacién cocina o precio Compafiia seri para el per-
sonal de cocina, y el resto, para el de sala.

a) El 4 por 100 de la recaudacion cocina se distribuira de
la manera siguiente:

Brigada de tres Agentes:

COCINETO ... ... vr cen ver cer aee eee vue sne wne aee aer vas 50 por 100

Ayudante de CoCINGA ... ... ... +ee eve cee ven ven see ven 30 por 100

PINCRE ... ... con cen s cen vee ver s ene wer sus wes 8 20 por 100
Brigada de dos Agentes:

Coeinero ... ... ... wv see o e e 60 por 100

Pinche ... v ver ver ver oee IR . 40 por 100




9708

10 julio 1967

B. O. del E.—Nim. 163

Brigada de un Agente:
Cocinero o Ayudante de Cocinas ... ... ... ... ... ... 100 por 100

b) resta, para el personal de sala, se distribuira de la ma-
nera siguiente:

Brigada de cuatro Agentes:

Jefe de Comedor ... ... ... «e ser see 5o 2ns 2ns ses san 40 por 100

©Oade CAMATETO ... .vo cer ses sre es sos san ses sea 220 ase 20 por 100

Jefe de Comedor ... ... ... veo cir vee vee aee sne ses en 50 por 100
Brigada de tres Agentes:

Cada CAmMArero ... ... ... «iv oo ser sor see are soe seg 25 por 100

Jefe de Comedor ... ... ... ... cov es oes wes 60 por 100
Brigada de dos Agentes:

CRINATETD ... .ii cor cir eee aee der ose sos ses sos soe s 40 por 100

Brigada de un Agente:
Jefe 0 Camarero ... ... ... e see see see see oee oo 100 por 100

¢) Serviclo de coches-cafeterias grandes y pequefias cafete-
rias.—Cuando un Cocinero, en funciones de Camarero, forme
parte de una brigada compuesta por dos Camareros, el Cama-
rero propiamente dicko percibira el 75 por 100 del total del
servicio, y el Cocinero, en funciones de Camarero, el 25 por 100.

Los Jefes de Co or en funciones de Camarero, cuando va-
yan acompafiados de un Cocinero en funciones de Camarero,
percibiran el 75 por 100 del total del servicio, y cuando vayan
acompafiados de un Camarero, el 50 por 100 del servicio, ya que
el otro 50 por 100 lo cobrara el Camarero.

Cuando se dé el caso de que Cocineros afectiien funclones
de Camareros en los servicios de Cafeteria, cuya brigada, por
cualquier circunstancia, se componga de un Jefe de Comedor
y dos Camareros, teniendo en cuenta la proporcion de 1 a 3
propuesta por el Jurado de Empresa, el Jefe de Comedor per-
cibir4 el 50 por 100; el Camarero, el 37,60 por 100. y el Cocl-
nero en funciones de Camarero, el 12,50 por 100.

d) Venta ambulante ordinaria y venta ambulante con co-
midas en bandeja.—El derecho de servicio al personal que ase-

la ventz ambulante propiamente dicha y venta ambulante
comidas en bandeja serda también del 15 por 100, al igual que
en los deméas servicios de comidas y bebidas,

Sin embargo, en el case de que algunas consumiciones hayan
sido confeccionadas por el personal de las cocinas fijas o mo-
viles, este personal tendri derecho al percibo del- 4 por 100
del derecho de servicio sobre el valor de la mercancia empleada
en la confeccién dei «¢platon, aumentado en un 5 por 100, que-
dando el resto del derecho de servicio a beneficio del personal
llamado de sala, el cual se distribuira de la siguiente manera:

Brigada de dos Agentes:

Jefe de Comedor ... ... ..o wie see ser soe ses wen wen 56 por 100

CAIMABTETO iu. 2or ser sor sas ses ses sos son sas ses sas 220 sas 44 por 100
Brigada de tres Agentes:

Jefe de COMEAOT ... ... .c. cee ves sos 200 sss ses ses ses 42 por 100

Cada CAMATETO ... ... cue ses ses ors sss sav ses ses see 29 por 100
Brigada de cuatro Agentes:

Jefe de COMEAOT ... ... ... sve e ses ass sem see soe see 34 DOr 100

Cada CAIMATETO ... ... sve ws ses eos asn sss sse sos ane 22 por 100
Brigada de cinco Agentes:

Jefe de ComedoT ... w.. .o ses ses sse sos vas ss soe wes 28 por 100

Cada CRMEATETO ... ... .o ser sss sas sus ses ses ses see 18 por 100

En el caso de que la brigada se componga de un solo Agente,
a éste le correspondera el total del derecho de servicio, siempre
¥ cuando no a Intervenido en la confeccién de algin «pla
el personal de las cocinas fijas 0o méviles. De ser asi, este per-
sonal tendra derecho al 4 por 100 del derecho de servicio, calcu.
lado en la forma indicada en el segundo parrafo del aparta-
do c) de esta cliusula.

e) Como consecuencia de la implantacion de nuevos servicios
en los ferrocarriles, y dado que la modalidad de algunos de ellos
por sus caracteristicas y condiciones especiales, no exige que
forme parte de la brigada de personal que los asegurz un Jefe
de Comedor, €] Camarero que asuma la funcién de extender la
documentacién necesaria y tenga la responsabilidad del servicio
serd considerado, de acuerdo con el articulo 41 del Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa, como clasificado entre los
Camareros del primer orden de aptitud.

El reparto del derecho de servicio correspondiente al personal
de sala cuando en la brigada exista un Camarero encargado
::gegl;lmmdeladocumentacimaehmadelafmma s8i-

ente :

TER, TAF y
Cafeteria
Brigada de cinco Agentes:
Camarero encargado de la documentaciéon ... ... ... 24 100
Cg.da Camarero del resto de la brigada ... ... ... ... 19 ggrr 100
Brigada de cuatro Agentes:
Camarero encargado de la documentacién ... ... ... 28 por 100
Cada Camarero del resto de la brigada ... ... ... ... 24 por 100
Brigada de tres Agentes:
Camarero encargado de la documentacion ... ... ... por 100
Cada Camarero del resto de la brigada ... ... ... ... 32 por 100
Brigada de dos Agentes:
| Camarero encargado de la documentacion ... ... ... 52 100
| Camarero del resto de la brigada ... ... ... 48 ﬁ’g 100,

f) Venta ambulante desde los coches-comedores.—E1 dere-
cho de servicio al personal que asegura la venta ambulante ordi-
naria, asegurada desde los coches-comedores, sera también del 15

por 100, al igual que en.los otros servicios:
Brigadz de dos Agentes:

Jefe de Comedor ... ... ... iee vee wee vee ver sew see oo 25 pOr 100

CamMAarero ... ... ... .. viv e eor ser ser see see see see oe 1D POr 100
Brigada de tres Agentes:

Jefe de Comedor ... ... ... oo eer wer oue wiE R R

Cada Camarero ... ... ... ... .ov see cee oo ses wes o0 3?) };’g {%
Brigada de cuatro Agentes:

Jefe de Comedor ... ... ... .o. iev wer ses oow eee aee eew 1

Cada CamMArero ... ... ... ... cev vee eee eee coe oee one one 23 33'} i%
‘Brigada de cinco Agentes:

Jefe de COMEdOr ... ... viv cen ver wer see see see see see oee 12 POT 100

Cada CAMATETO ... we rer ver, sos sos ves sas sou sse aos 32 I;01- 100

Cuando se dé el caso de que algunas consumiciones hayan
sido confeccionadas por el personal de cocina o que éste ha
intervenido en su preparacién, tendrd derecho al percibo t;;
4 por 100 de derecho de servicio de cocina, de acuerdo con
los porcentajes en vigor. es decir: Cocinero, 70 por 100; Pin.
che. 30 por 100 de este 4 por 100 antes indicado, dejando el
11 por 100 restante del derecho de servicio a beneficio del perso-
nal de sala. el cual se repartiri de acuerdo con los porcentajes
mencionados.

Tendra opeién al percibo del derecho de serviclo obtenido de
la venta ambulante ordinaria, asegurada desde los coches-come-
dores, todo el personal de sala que asegure el serviclo de co-
ches-comedores en la proporcién indicada, aun cuando el Ca-
marero o Camareros que forman parte de la brigada hayan
asegurado la citada venta en un recorrido no realizado por el
coche-comedor de donde dependen por haber sido éste segregado
o continuado viaje a otro punto.

Asimismo el Camarero o Camareros que aseguren la venta
ambulante que nos ocupa y Que no sea asegurada desde los
coches-comedores por los motivos apuntados, tendran derecho
al percibo del derecho de serviclo sobre los ingresos
en el coche-comedor durante todo el recorrido que este coche
efectud, de acuerdo con los porcentajes que figuran en el apar-
tado b) de este articulo. :

El derecho de servicio para estos Camareros, Ayudantes de
Camarero, Cocineros, Ayudantes de cocina y Pinches serf de,
al menos, 37.500 pesetas por afio de trabajo activo Pm los
Camareros y Ayudantes de Camarero, de 22.500 para
neros. de 15000 para los Ayudantes de coclna u otros Agentes
de categoria superior dentro del personal de cocina a xlenes,
aun respetandoseles sus salarios base, hacen funciones de tales
Ayudantes de cocina, y de 9.000 para los Pinches,

36. Derecho de servicio en los coches-cama.—El derecho de
servicio que perciben los Conductores por el conjunto de fun-
clones que los distintos Agentes de la Compafiia prestan al clien-
te serd del 12 por 100, que se repartird de la sigulente manersa:

Conductor ... ... coo cor wen ven wee 2o 10 pOT 100
Resto del personal ... ... ... ... ... 2 por 100

31. Especificaciéon sobre quiénes perciben el 2 por 100.—El
2 por 100 de derecho de servicio ciue se re?ar‘ce entre ‘el resto
del persona; ¥y al que se alude en la clausula 36 sera percibido
por partes iguales entre todos los Agentes de la Compafiia, ex-
cepto los que se encuentran incluidos en los easos que & conti-
nuacién se citan: '

a) No participaran en este beneficio del 2 por 100 los Agen-
tes que disfruten de otro derecho de io, como son los
Jefes de Comedor, Camareros, Ayudantes de Camareros, Con-
ductores, Cocineros, Ayudantes de cocina y Pinches,

os Coci~ . ;
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b) -El aumento precitado serd incompatible con el percibo
de participaciones y comisiones asignadas, entre ofras, a las si-
guientes categorias del Servicio Comercial: Jefe de Agencia.
Subjefe de Agencia, primer Agente Vendedor, Agente Vendedor,
Agente Emisor, Oficilal y empleado principal (si no percibe
comisiones, cualquiera gque sea su cuantia o modalidad de per-
cepcién), Agente Vendedor Volante, etc.

¢) La Compaifiia tendra la facultad de excluir a los Agen-
tes a su servicio de la percepcién correspondiente al importe del
2 por 100 cuando sean responsables de reclamaciones de viaje-
ros que pongan de manifiesto una deficiencia en el servicio o
muy en especial una falta de cortesia o atencién La privacién
de este beneficio serda de un mes para los casos de poca gra-
vedad, c? podra llegar hasta seis meses para los de mayor im-
portancia.

d) Los Agentes que estén de baja por enfermos o acciden-

tes no percibiran la parte proporcional de este derecho de’

servicio, con el fin de que no tengan a este respecto derechos
mas extensos que los que disfrutan actualmente los Jefes de
comedor, Camareros, Conductores, ete

38. Estadia de los Conductores—La indemnizacién de esta-
dia serh satisfecha a los Conductores que no regresen en servicio
el mismo dia de llegada del tren al punto de destino. El Con-
ductor de coches-camas que no pueda emprender el regreso a
su procedencia antes de las veinticuatro horas del dia de llegada
& su destino percibird 30 pesetas por noche que haya de pasar
fuera de su residencia.

De ahi la diferencia con el concepto de desplazamiento, cuyo
importe seri percibido, por el contrario, por aquellos Agentes
que rindan viaje en €l punto de destino y regresen sin servicio
a su residencia. También se considera desplazamiento el de los
Agentes que, saliendo de su residencia, van a tomar servicio
a otra localidad.

39. Estadia del personal de sala y cocina.—Los Agentes que
prestén su servicio en los coches-comedores y bares podran
dormir en ellos, para lo cual la Compafiia les facilitard un
colchén, dos mantas, dos sdbanas y una almohada a cada ,uno.

Sin embargo, en al nos servicios en que el coche queda
parado durante la n as{ como en los de propledad ajena
a la Compafifa donde no "existan facilidades para poder dormir
(cafeteria, Talgo, TER y TAF), en lugar de dormir en los coches
percibirdn, para compensarles de los gastos de cama ¥ habita-
cién, una indemnizacién por estadia de 30 pesetas por mnoche
t&x; pasen fuera de su residencia y en el punto de destino del

n

40, Estadip del personal de venta ambulante.—El Agente con
categoria de Camarero o Ayudante de Camarero podrd asegurar
el serviclo de venta ambulante en los trenes y percibird 30 pe-
setas por noche que pase fuera de su residencia, o sea en el
punto de destino del tren.

41. Indemnizaciones por comida al personal de venta am-
bulante—Los Camareros y demas personal que gseguran los
servicios en autovias y ventas ambulantes percibiran como in-
demnizacién por no poder hacer sus comidas en el t.ren 10 pese-
tas por el desayuno, 40 por el almuerzo y 40 por

A estos efectos se entiende que percibiran la indemnizaoim
de desayuno aquellos Agentes que aseguren los serviclos que
tengan la salida de su residencia antes de las nueve de la ma-
fiana o que lleguen a ella después de esta hora.

En cuanto al almuerzo, perclbiran esta indemnizacién aque-
llos Agentes que presten servicio en trenes que salgan de su
residencia antes de las catorce horas o lleguen después de esta
hora; percibirdn la correspondiente a la cena cuando el tren
salga antes de las veintidés trelnta horas o llegue después de
la indicada hora.

Se entenders que cuando el fren-salga antes de las nueve
de la mafiang { llegue por la noche después de las velntidés
treinta horas a la estacl(m de destino, los Agentes tendrén dere-
cho al desayuno, al almueno ¥ cena.

42, Ind 6n por comida al personal de sala y cocina.
E] personal 0s de comidas y bebidas que no pueds,
a julclo de Ia Dlzeccién tener la oportuniddd de efectuar en
punto sus comidas en el tren, percibiran las mismas indemniza-
clones a que se acaba de hacer referencia en la clé.usula anterior.

43. Indemnizacién de comida al personal de instalaclones
fijas de cocina.—Para tener en cuenta la h'n«})osibﬂidad en que
se encuentran de hacer su comida en el coche-comedor, se
concede una «indemnizacién de alimentaciény al persansl ﬂge

preste sus servicios en las cocinas fijas, asi como al del
de pasteleria, cuya importancia es la siguiente:
ineros, Ayudantes y Pinches: 40 pesetas por almuerzo
¥ ocho pesetas por desayuno en dia de servicio.

A estos efectos, se entlende que percibirén estas indemni-
zaciones los Agenbes cuyo horario de trabajo coincida con el
que se estipula en la cldusula 41, teniendo en cuenta que lo
que alli significaba «salida de residenciay corresponde en este
caso a la «entrada en el trabajon y lo que alli significaba

ada a término significa aqui «salida del trabajow.
Indemnizacién por comida a los Conductores.—Los Con-
ductores que perciban indemnizacién de estadia tendran igual-
mente derecho a que se les abone la indemnizacién por comida
& que hemos hecho referencia en la cliusula anterior; todo ello
una vez transcurridas las primeras veinticuatro horas inmedia-
te posteriores a la llegada. del tren.

45. Indemnizacién de comida al persenal desplazado de ta-
lleres.—Percibiran una indemnizacién de 40 pesetas por comida
los obreros de Aravaca que sean desplazados por servicio a
Madrid durante una jornada entera y siempre que, a juiclo de
la Direccién, no hubieran tenido oportunidad de comer en un
comedor colectivo.

46. Prima de comedores.—En los talleres que en Aravaca
tiene la Compafia Internacional de Coches-Camas, ésta pondra
a disposicién de sus obreros un local para que ellos puedan
efectuar sus comidas, al igual que en las estaciones de Madrid-
Norte, Madrid-Atocha y Barcelona, siempre y cuando la RENFE.
conceda en estos casos el lugar oportuno Estos comedores es-
tan reservados al personal ﬂ;} no perciba comlsiones ni derecho
de servicio, & menos que éste provenga del 2 por 100 de los
boletines-cama.

Los Agentes podran nombrar una Comisién que se encargue
de la preparacién de las comidas, recoger las quejas o sugeren-
clas con respecto a la administracién, percibir tanto la partici-
paciéon que por los gastos de estos comedores entregard la Com-
paifiia, ¥ que -se valorari a razon de 13 pesetas por comida ser-
vida, como la cotizacién de cada Agente para efectuar su co-
mida que ser4 de seis pesetas. En caso de que la Compafiia
lo crea necesario podra intervenir en la administraclén de estos
comedores.

Correra por cuenta de la administracién del comedor el
pago de los viveres del personal que esté al servicio de la
cocina e incluso el pago de los Seguros Sociales y de
Acciailentes de Trabajo que corresponda paga.cr por dicho per-
son;

La, Compafiia, participard también en los gastos de comida de
todo el personal de Talleres y Explotacién que no percibe ni
comisiones ni derecho de serviclo, a menos que éstq sea pro-
cedente del 2 por 100 de los boletines-cdma y que no tenga la
posibilidad de utilizar un comedor colectivo de los que la
Compafiia ha puesto a disposicién de su personal.

Esta participacion se valorard también ~n razén de 13 pesetas

por dia-gente trabajado.

Esta indemnizacién se podria reemplazar eventualmente por
%: afiliacién de los interesados a un Economato distinto del de

47. Primas de Cocineros por categorias.—La categoria viene
determinada la ma?'or o menor amplitud de los conocimien-
tos tiécnicos e la profesién culinaria y su aplioacién prictica
en el servicio

El Cocinero clas:ﬂca.do en la bemem categoria no percibirg

pnma por este concep
El Cocinero cla.siﬁcado en segunda ca.tegoria percibird una
prima por este concepto de 10 pesetas diar

El Cocinero clasificado en primera cate%oria percibir4 una
prima por este concepto de 25 pesetas diar

Se entlende a estos efectos por diario tal y mientras que el
Agente en cuestién se mantenga en serviclo activo y no de
baja por enfermedad accidente de trabajo o permiso sin

En el caso de que el trabajo de un Cocinero de primera o
segunda categoria desmereclera, de acuerdo con lo exigido en
cada uno de éstos, attomaticamente a la categoria
inmediatamente inferior,

48 Indemnizacién de reposteria—El Cocinero o Ayudante
o Pinche que posea la especialidad de reposterfa y desarrolle
su trabajo .en la pasteleria instslada en el Almacén Central
de Viveres, percibira, compensarles de que Do cobraran
derecho de servicio ni prima de categoria exigida, la indem-
nizacién de reposteria siguiente: Cocinero, 60 pesetas al dia;
Ayudante, 35 pesetas, y Pinche, 20 pesetas dlarias, siempre ¥
cua.ndo no estén de i) aja.

Prima de fuerte trabs,jo para Ayudantes de Cocina y
Pinches.—Lus Ayudantes de Cocina y Pinches que presten ser-
vicio en los trenes Talgo, TER y TAF percibir&n una prima
de 15 Pese gor dia de servicio en concepto de «fuerte trabajom

debido a que, ademés de las funciones que aseguran

otros trenes, habrin de limpiar las cajas de comida, todo
ello siempre que este lavado no se haga mecanicamente con
posterioridad. Cuando dichos tremes tengan dos clases y las
cajas o bandejas s6lo se utilicen en ung de ellas, la prima serd
de 7,50 pesetas por dia de viaje.

También a las cocinas fijas que puedan existir se les asig-
nard, por cada dia de salida del tren Talgo de las respec
localidades, ias primas que se fijen, y que se distribuiran entm
los Pinches que formen 1la plantilla de dichas cocinas y
se ocupen de la lUmpieza de las cajas de comida del referido
tren Talgo en el caso de que dicha limpieza—por im ondem-
bles del servicio—no se pueda hacer, segliin criterio de
cién, en ruta

En los casos en que un Cocinero haga funciones en un ser-
vicio que por su modalidad no requiers ser asegurado por un
Cocinero, sino por un Agente de Cocina de otra categoria ¥y
que, por tanto, no tiene que ir acompafiado de un Pinche, el
Cocinero pe’rclbirﬁ 30 pesetag por dia de serviclo en concepto
de fuerte trabajo.

50. Comisiones sobre vinos y licores.—Los Jefes de Comedor
o Camareros, en defecto de aquéllos, percibiran, ademés de sus
emolumentos. una comisién del 5 por 100 sobre lag venta de
botellas de vinos finos de dezermina.daa marcas y del 3 por 100
sobre la venta de licores. Se entiende por «venta», a estos efec-
tos, el importe de los ingresos que por este concepto percibe
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la Com; a es decir una vez deducidos impuestos y derechos
de servicio.

51. 'Prima de responsabilidad de los objetos de inventario.—
Los Camareros y Ayudantes de Camarero gue en servicio
en trenes en que no hay Jefe de Comedor percibiran una prima
de 120 pesetas por viaje de ida y vuelta, siempre que su dura-
cidbn no sea superior a tres fechas.

52. Uniformes.—E! uso de uniforme completo reglamentario
es obligatorio en actos de servicio para los Encargados de Lim-
pladores Limpiadores de interior, Conductores. Jefes de Come-
dor, Camareros, Ordenanzas y Botones Los Interventores de
Seccién, Limpiadores del exterior. Agentes de Pequéfia Conser-
vacién, Agentes en «viaje de rodajen y Guardas deberan llevar.
con caracter obligatorio y como distintivo de su cargo, la gorra
reglamentaria, cuyo importe abonari la Empresa.

La Compafiia contribuira a la adquisicién de los uniformes
reglamentarios de los Encargados de Limpiadores y Limpiadores
del interior, abonandoles en el mes de abril de cada afo 720
pesetas,

Para los Intérpretes, Ordenanzas, Botones, el uniforme com-
pleto sera facilitado por la Compaiiia. Todos los detalles rela-
tivos a los uniformes las prendas que los constituyen, galones,
etcétera, figuran con todo detalle en el Reglamento de Vesti-
menta de la Compafiia.

Las indemnizaciones de uniforme correspondientes al personal
de sala y Conductores se incluyen en los aumentos de salario
base pactados en e! presente Convenio, por lo que dichos Agen-
tes renuncian s solicitar una nueva indemnizacién por este
concepto. ‘ :

. El personal de sala vendra obligado a disponer .en todo mo-
mento, tanto del pantalén del uniforme azul como de chaque-
tillas blancas en numero suficlente para llevar en cada viaje
sencillo ung chaqueta blanca en perfecto estado de limpieza
y de acuerdo con las normas dictadas por la Direccién. Los
géneros deberian ser también de la clase y modelo concreto
determinado por la Empresa.

53 Prima de flojo trafico para Conductores.—Los Conducto-
res que presten servicio en los coches-mixtos de cama y primera
clase percibirdn, ademis de sus emolumentos, una prima de
flojo trafico consistente en 21 pesetas por a departamento
que vaya vacio, o la parte alicuota correspondiente. cuando se’
trate de camas aisladas.

54. Prima de compensacién por limpieza en punta.—Los Con-
ductores que, a tenor de lo previsto en el articulo 41 del Regla-
mento de Régimen Interior, hayan de ser responsables de la
limpieza de un coche en punta—o sea en la estacion de des-
tino del tren—, por no existir alli un Limpiador perteneciente
a la plantilla fija de la Compafiia, podrén percibir la cantidad
de 40 tas cuando se trate de un coche propiedad de la
Com; a y de 30 pesetas cuando se trate de un coche-mixto
de primera y camas, para compensarles del gasto que les pueda
suponer esta funcion, todo ello, claro estd, en el caso de que
los interesados prefleran esta formula que la de realizar dicha
tarea dentro del computo de sus horas de trabajo.

55. Prima de idiomas para el personal de sala.—El Jefe de
Comedor y los Camareros que dominen el francés (a juicio de
los Profesores de idiomas de la Compafiia) cibiran ung prima
de 100 pesetas al mes cuando estén en activo. Aquellos que do-
minen el idioma inglés (siempre a juicio de los Profesores de
idiomas de la Compafiia) percibiran otra prima de 100 pesetas
al mes en las mismas condiciones. El resto del personal de
movimiento y de estaciones que domine dos idiomas (a juicio
de los Profesores de idiomas de la Compafiia) percibiran una
prima de 200 pesetas mensuales, siempre Eue la. Compafiia esti-
me que es necesario en ese puesto de jo €l uso de dichos
idiomas

56. Suplemento de puesto.—Las categorias que se indican
a continuacién seran retribuidas, ademés de con sus propios
salarios, con un suplemento de puesto, cuya cuantia estara
en relacién con la importancia de las funciones ejercidas y
que, por consiguiente, podrd ser variable, a tenor de la labor
realizada en cada momento:

Agregado. )

Jefe de Seccién Principal.
Subjefe de Seccién Principal.
Jefe dt?or Pequefia Conservacion,

Jefe de Lavadero,

Secretaria de Direccion,
Secretaria.
Interventor Principal.
Interventor.
Instructor.
geﬁe ge cia, Princi;

efe de Agen :
Subjefe de Agencia Prﬁtpal.
Jefe de Agencia.
Subjefe de Agencia,
Primer Agente Vendedor.
Jefe de Confabilidad.
Jefe de Cocina Contable,
Bubjefe de Oficina Contable,
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Cajero Principal,

Jefe de Taller.

Subjefe de Taller,
Contramaestre Principal.
Contramaestre.

Jefe de Equipo Principal.
Jefe de Equipo

En ningun caso el suplemento de puesto sera inferior al
10 por 100 de i0s salarios -base correspondientes.

57. Suplemento por gastos de representacion.—Aquellos car-
gos que por naturaleza y categoria superior determinen un trato
social que pueda motivar determinados gastos de representacion
estaran ademas, retribuidos con una indemnizacién de gastos
de representacién cuya cuantia dependera de las circunstancias
especiales que conc~urran en cada caso, que podra ser variable,
por consiguiente, segin la funcién gue se ejerza en cada mo-
mento, pero que no serda inferior al 10 por 100 de los salarios
hase correspondientes

58. Prima de gestion de Almacén.—Como compensacion por
los gastos que puedan motivar la responsabilidad que este Re-
glamento atribuye a los Interventores que trabajan en los Al-
macenes y demas Agentes a cuyo cargo exista un Almacén,
disfrutaran estos Agentes de una prima de gestién de Almacén
cuya cuantia dependera de la importancia que cada afio al-
cancen las existencias que figuren en el correspondiente Al-
macén

59 Flanzas.—Lu Compama exigira en algunos casos una

fianza cuyo importe estara en relacién con la importancia de
la categoria de que se trate. El interesado podra percibir el
interés dei 5 por 100 anual sobre el valor de la fianza en cues-
tién, interés que sera abonado una vez al afio,
- 60 Indemnizacién de Caja.—La Compaifiia concedera una
indemnizacion de Caja a los Cajeros y Agentes que tengan tal
responsabilidad, dependiendo su cuantia de la mayor o menor
importancia de los fondos que les estan confiados.

61. Indemnizacién de taquigrafia espafidla.—Los Oficiales y
empleados principales que dominen la taquigrafia y mecano-
grafia espanolas y que ejerzan su funcién en un puesto de
trabajo donde estos conocimientos sean de aplicacion, percibiran
una indemnizacion de 3.600 pesetas anuales.

Cuando en algunos de estos Agentes se dé el caso de que,
ademas de conocer la taquigrafia del idioma espafiol, conozca
otro idioma suficientemente como para traducirio, etc., pudien-
do, por consiguiente, preparar correo en este segundo idiomnia,
sin que ello implique por tanto, conocimiento de su taquigrafia,
nada se opone a que estos Agentes puedan percibir «Indemniza-
cién de idiomas para el personal administrativon, siempre y cuan-
do se cumplan ias condiciones previstas en el articulo corres-
pondiente Esta cantidad serd solamente percibida en tanto en
cuanto se exijan y presten estos conocimientos en el puesto de
trabajo que desempefle cada Agente.

62 Indemnizacion de taquigrafia extranjera.—Los Agentes
que tengan conocimientos de taquigrafia y mecanografia en
alguna lengua extranjera, ademas de en espafol, y que ejerzan
una funcién en un puesto de trabajo donde estos conocimientos
sean de aplicacion, cibiran por este concepto una indemni-
zacion. Esta inde.mniga.ci(m serd de 7.200 pesetas anuales, cuan-
do estos conocimientos se posean en un primer grado de caric-
ter mas elemental que, por consiguiente, corresponderi @ perso-
nas que no tengan como funcién tipica ejercerlos con la mayor
perfeccion (caso de Oficiales, Empleados Principales, ete.).

Cuando, por el contrario, se trate de Agentes que tengan
estos conocimientos en un segundo grado de perfeceién, en cuyo
caso ostentarin categorias para las que se requieran estos cono-
cimientos y corresponderin a personas que tengan como fun-
cién tipica ejercerlos con la mayor perfeccion (caso de Taqui-
mecandgrafas, Secretarias y Secretarias de Direccién), la indem-
nizacién serd de 21.600 pesetas por afio. :

Cuando en algunos de estos Agentes se dé el caso de que,
ademés de conocer la taquigrafia del idioma extranjero en
cuestién, conozca otro idiomsa suficientemente como para tra-
ducirlo, etc., &udiendo, por consiguiente, preparar correo en.
este segundo idioma, sin que ello implique, por tanto, conoci-
miento de su taquigrafia, nada se opone a que estos Agentes
puedan percibir la «Indemnizacién de idiomas para el personal
administrativop, siempre y cuando se cumplan ias condiciones
previstas en el articulo correspondiente, Esta cantidad sera so-
lamente percibida en tanto en cuanto se exijan y presten estos
?noctigilenbos en el puesto de trabajo que desempefie cada

gente. '

63. Indemnizacién de Oficina.—Las categorias que se indi-
can g continuacién percibiran una indemnizacién de oficina-
cuyo importe anual se indica a continuacién:

Pesetas afio
Secretaria de Direccitn 18.000
Secretaria ..... y 17.400
Taquimecandgrafa 16.800
Cajero .....oceovreen... 15.120
Empleado - principal 15.120
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64. Indemnizacién de Expertos en maguinas de contabilidad
¥ estadistica.—Log Oficiales o Empleados Principales que acredi-
ten los conocimentos y la experiencia necesarios para ser opera-
dores en los modernos sistemas de tratamiento de informacién
o en maquinas de contabilidad y estadistica y ejerzan sus fun.
ciones en un punto donde estos conocimientos sean necesarios,
percibiran una indemnizacién anuat cuya cuantia sera fijada
por la Direccion de la Empresa en funcion de la labor encomen-
dada, siendo siempre superior al 15 por 100 de! salario-base.

65. Indemnizacién de Expertos en maquinas reproductoras
Offset.—Los Empleados Principales que acrediten los conocimien-
tos y experiencia necesarios para la confeccién de todo tipo
de impresos fy folletos con una méquina reproductora Offset y
. ejerzan sus funciones en un puesto donde estas caracteristicas

sean necesarias, percibiran una indemnizacién anual cuyg cuan-
tia sera fijada por la Empresa, siendo siempre superior al 15
por 100 del salario-base )

66. Indemnizacion de idiomas, para el personal administra~
tivo.—El personal administrativo de los servicios de Contabili-
dad de Explotacion, de Talleres, etc., de la Direccion, gozara
" de una indemnizacién de idiomas de 200 pesetas mensuales en
tanto en cuanto al trabajo del interesado exige el conocimiento
de este idioma, por una parte, y en tanto en cuanto el intere-
sado justifique dicho conocimiento de este idioma por un examen.

67. Prima por cuidado de tutiles de limpieza.—Los Limpia-
dores del interior y exterior percibiran una prima por cuidado
de los utiles de limpieza, que serid el producto de 42 por un
coeficente. Este coeficiente valdra:

K = al numero de limpiezas efectuados durante el mes
partido por el numero de dias-Limpiador pagados durante el
mes (1 —nimero de limpiezas rechazadas por orden de RENFE
en el mes partido por el numero de limpiezas efectuadas du-
rante el mes), siendo K = a 1,26.

Esta prima se percibird por dias de trabajo efectivo; es
decir, que no se percibird durante el periodo de vacaciones,
enfermedad, accidente descanso se , ete.

68. Prima por acompafiar coches-literas en servicio.—Los
Limpiadores que prestan su servicio en ruta de un coche de
«clasen dotado de «literasy y que ademas de las funciones que
normalmente tiene asignadas atienda a los viajeros que . las
ocupan, entregindoles la ropa, y realicen los menesteres ne-
cesarios que requiera el servicio en ruta de los mismos, estando
a su cargo el inventaric de los objetos tales como almohadas,
fundas, colchones, mantas, etc., percibiran una indemnizacion
de 230 pesetas por viaje completo de ida y vuelta, dado que
no perciben estos Agentes el derecho de servicio, y su jornada
de trabajo se regird por las normas siguientes: .

a) Atendida la naturaleza del trabajo que tiene encomen-
dado, la jornada diaria podrji exceder de ocho horas siem-
pre que la mensual correspondiente a freinta dias no rebase
las dosclentas sesenta horas.

b) Disfrutarda en el lugar de residencia de un descanso
minimo y continuado de treinta horas después de cada viaje
de ida ﬁv jvuelta‘

8,

c) o ningin texto el descanso efectivo de estos Agen-
tes durante el odo de siete dias eonsecutivos podré ser
inferior a las enta y cuatro horas. Para la determinacién

de este descanso efectivo se computarin no sélo las treinta
horas de descanso minimo y continuado en el lugar de residen-
cia a que se hace mencién en el anterior apartado b), sino
también el descanso que disfrute en el lugar de destino de
cada viaje desde que dejan el servicio hasta que vuelven a
tomarlo para su regreso a la estacion de origen. A este res-
pecto se contara este tiempo de la manera siguiente, tanto
en e] origen como en el destino del tren:

. Toma de servicio: Una o més horas antes de la salida del
tren, a tenor de lo que ordene la Direccién a este respecto.
tm-'ﬂérnnno del servicio: Media hora después de la llegada del

. .
d) El personal que regrese después de un viaje de ida y
vuelta en el que se hayan invertido més de veinte horas desde
la salida no podria entrar en reserva sin disfrutar el corres-
pandiente descanso, salvo caso de evidente necesidad, que no
podra repetirse para el mismo Agente mas de dos veces en el
mes ni exceder en doce al afio,

_ Se procurari en todo caso reducir al minimo esta situacién
de reserva y hacerla lo mas soportable que sea posible para
el personal.

Dadas las especlales caracteristicas del trabajo que se les
ha encomendado, los Limpiadores que perciban esta indemniza-
cion seran considerados de primer orden de aptitud.

69. Prima de Almacén—Los Limpiadores que presten su
servicio en un Almacén, conforme se indica en el articulo 40
del capitulo III del Reglamento de Régimen Interior, percibiran
una prima de 84 pesetas por dia de trabajo.

Dadas las especiales ¢ ticas del trabajo que se les
ha encomendado, los Limpiadores que perciban esta indemni-
zacion serdn considerados de primer orden de aptitud.

70. Prima de furgon.—Los Limpiadores que presten su ser-
vicio en un iunfén en ruta percibirin una prima de 120 pesetas
por_viaje completo de ida y vuelta. .

Indemnizacién ‘a los Encargados de Limpiadores.—Los En-
cargados de Limpiadores percibiran una indemnizacién de res-
ponsabilidad de 67 pesetas por dia.

71. Prima de oficio.—Las siguientes categorias de Agentes
gozaran de las siguientes primas de oficio por hora de trabajo
efectivo, es decir, que no se percibiran durante el periodo de
vacaciones., enfermedad. accidentes, permisos, etc,

Iran Demas
Barcelona centros

Personal de Talleres:
Jefe de Taller .....cccccecdiserecssisasseness 23,70 24,70
Subjefe de Taller .......cccoveveeieennens 22,70 23,70
Contramaestre Principal .. 21,— 2,—
Contramaestre ...........cccueus 20,40 21,40
Jefe de Equipo Princip: 14,70 15,70
Jefe de Equipo .............. 12,20 13,20
Experto de primera ... 12,20 13,20
Experto de segunda .......,. 11,10 12,10
Oficial de primera especial 9,90 10,90
Oficial de primera .............. 7,60 8,60
Oficial de segunda A 5,85 6,85
Oficial de segundg B 5— 6,—
Oficial de tercera ... 440 5,40
Ayudante ............ T 3,15 415
Encargado de Pequefia Conservacion 12,20 13,20
Oficial de Conservacion de primera . 9,90 10,90
Oficial de Conservacion de segunda ...... 7,60 8,60

Pcr extension, se concedera las siguientes primas a las cate-
gorias que se indican g continuacién:

Peén de primera ......... 2,10 3,10
Peln ...covcvvirenininns 1,10 2,20
Guarda ......ceceecnrnneene 2,10 3,10
Costurera ....c.ooeesees 1,60 2,60
Lavadero

Personal de Explotacién:

Encargado de Conservacion ........csssssseesssssssssssssssnnss 12,20
Encargado de Grupo .......c...cew 12,20
Lavador, Centrifugador y SecadOr ....cecssses 4,75
Encargada de Lenceria .... 12,20
COSEUPETS +uvvirrersessurssmsrrrsassanasssese ; 1,60

De las cantidades figuradas «demas centros», una peseta de
cada una de ellas se percibira, aunque no se asista al trabajo.

La prima de oficio del Jefe de Equipo se concede tanto en
razén g las funclones que son peculiares de esta categoria como
al hecho de que también quienes la ostentan podran conducir
algin vehiculo de la Compaiiia para transportar heridos, mate-
rial o hacer otros servicios. .

72. Plus de toxicidad.—Percibirdn este Plus, & tenor de lo
dispuesto por la Orden de la Direccién General de Trabajo de
fecha 16 de febrero de 1947, los obreros de los Talleres que por
sus trabajos de pintura tengan derecho al mismo.

73. Indemnizacién a los Obreros expertos.—Los Obreros que
alcancen la categoria de expertos de primera o segunda perci-
birdn una indemnizacién de 7 pesetas por dia trabajado.

74. Prendas para Obreros, Costureras y Limpiadores del
exterior.—La Empresa proporcionard a todo su personal de
Talleres y Pequeha Conservacién un mono, cuya duracién sera
de un ano. Para los Agentes encargados de las operaciones de
levante de coches la duracién del mono seri de meses.
También costear4a una bata blanca para las Costureras y Ope-
rarias del Lavadero con el plazo de un afio, A los Limpiadores
del exterior y Operarios del Lavadero les facilitar4 un mono
para el trabajo, con la misma duracion del afio, y botas e im-
permeables de agua, que seran renovados cuando el desgaste
natural no cumpla la finalidad de preservarlog de la humedad.

A los Obreros de Pequefia Conservacién que se dedican al
reemgnlazo de zapatas, asi como los que trabajan en la cale-
faccién, les serdan concedidas botas de goma y chaquetas im-
permeables.

En todos los casos, la renovacién de cualquiera de estas
prendas se hard contra entrega de la prenda en desuso por
haber cumplido el periodo establecido. .

75. Elementos para Guardas.—Los Guardas de los Talleres
tienen obligacién de llevar la banderola con su placa y cara-
bina durante el ejercicio de sus funciones, siendo obligacién
de la Compafifa facilitdrselos.

También la Compaifiia les suministrard una chaqueta im-
permeable por afio.

. Comisiones de los Agentes Emisores.—Estos Agentes per-
cibiran el 50 por 100 de las comisiones correspondientes a un
Agente Vendedor.

77. Comisiones del personal de Agencias—Los Agentes que
tengan la categoria de Agente Vendedor percibiran comisio-
nes sobre las ventas netas que ellos obtengan, ¥ cuya cuantia
serd sefialada por la Contabilidad Central de Agencias de la
Compaiifa, con un minimo de 18.000 pesetas anuales para los
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Agentes Emisores, 36.000 pesetas anuales para los Agentes Ven-
dedores y 42.000 pesetas anuales para los primeros Agentes
Vendedores. .

78. Indemnizaciéon por supresion de comisiones a los Jefes
de Agencia.—Los Jefes y Subjefes de Agencia percibiran, en
‘sustitucion de estas comisiones, una «indemnizacién por supre-
sién de comisiones», cuyo valor se fijar4 de manera que se adap-
te eéiidtodo lo posible a las comisiones que le hubieran corres-
pon 0.

79. Indemnizacién por supresién de comisiones a Agentes
Vendedores Volantes—Los Agentes Vendedores Volantes perci-
biran también, en sustitucion de estas comisiones, una «indem-
nizacién por supresion de comisionesy, cuyo valor se fijara de
manera que se adapte en todo lo posible a las comisiones que
le hubieran correspondido.

80. Distribucion de comisiones.—Para atender al pago de
las citadas comisiones, las Agencias deberan operar de la mar
nera sigulente:

Las Agencias que tengan un solo empleado Vendedor distri-
buirdn sus comisiones de modo que se destine a dicho empleado
el 50 por 100 de las comisiones totales obtenidas por la Agencia.

Las que tengan dos o mas empleados distribuirdn entre ellos
el 66 por 100 de las comisiones totales obtenidas por la Agencia.

Las que tengan tres o mas Agentes Vendedores distribuiran
entre ellos el 100 por 100.

En las Agencias Principales (Madrid y Barcelona), cada em-
pleado Vendedor- percibira la totalidad de las comisiones que
le correspondan por el trafico que haya obtenido.

81. Caso de Oficiales y emples.doa principales en practicas
de Agente Vendedor.—Con el fin de facilitar el aprendizaje de
los Oficiales ¥y empleados principales, podran éstos durante un
afio efectuar practicas de Agente Vendedor cuando la Compa-
fifa lo estime conveniente. En tal caso percibiran, mientras du-
ren tales practicas, el 50 por 100 de las comisiones correspondien-
tes a un Agente Vendedor.

82, Indemnizacién de idiomsa para los Agentes del Servicio
Comercial.—E]l personal del Servicio Comercial que tenga per-
. fecto conocimiento del idioma francés e inglés percibiré 6.000
pesetas por afio por este concepto y por cada uno de dichos
idiomas.

En lo que se refiere al conocimiento del aleman, 1ialiano,
holandés y lenguas nordicas, la indemnizacién sera de 2.400 pe-
setas por afio. En cuanto al resto de los idiomas, esta indemni-
zaclén sera de 1.200 pesetas por afio.

La percepcién de esta indemnizs,cién lleva, consigo un
men previo ante Tribunal, y, por tanto, no podra ser perdbida
sin antes haber superado esta prueba.

83. Indemnizacion de Agentes de Informacion—Los emplea-
dos. no vendedores, encargados del Servicio de Informacién para
la clientela de las Agencias, siempre que hablen dos idiomas
extranjeros por lo menos y no participen en las comisiones de
Agencias ni perciban la indemnizacién a que se hace referencia
en la clausula anterior, percibirdn una indemnizacién de aIn-
formaciény de 8.400 pesetas cada afio.

84. Indemnizacién de lenguas para Intérpretes.—Los Intér-
pretes que hablen dos idiomas extranjeros, por lo menos, perci-
birdn una indemnizacion de 8.400 pesetas cada afio, siempre y
cuando no perciban la indemnizacién a que se hace referencia
en la cliusula 82. Esta cantidad seri_solamente
tanto en cuanto se exijan y presten eStos conocimientos en el
puesto de trabajo que desempefie cads Agente.

85. Prima de residencia.—Disfrutard de ella el personal de
Explotacién, Comercial y de Talleres que no ba ni comi-
siones ni derecho de servicio, a menos que proceda del
2 por 100 de los boletines-camas, con residencia en Vascongadas
o Catalufia, y sera de 500 pesetas mensuales.

No obstante, y previo explicito acuerdn entre el personal de
Talleres de Irtn ¥y Aravaca, aquél sélo 340 pesetas
mensualesporesteconcep’ooagamquoelmtodelpersomﬂde
Talleres y Pequefia Conservacion que no perciba esta indemni-
zacion cobre con carficter excepcional unga distinta prima de
oficio, segiin consta en la clausula 00.

86. Plus Familiar, bases de cotizacion.—Habida cuenta de
la naturaleza de las mejoras econdmicas establecidas en el Con-
, ¥ de mutuo acuerdo entre las representaciones econémi-

cas y sociales, se establece especialmente que todas las mejoras
citadas quedan excluidas de cotizacién por Seguros Sociales,
Mutualismo Laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo segundo de la Orden de 12 de abril de 1958 y Decreto de
21 de marzo del mismo afio, no se computaran para el célculo
de la base del Plus Familiar, A todos estos efectos regirdn
las normas c} e actualmente tiene establecidas la Empresa, de
u.cufrdo (i%n as disposiciones que, con caricter obligatorio, rigen
en la ma ria. ’
87. Plus de transporte—La Compafiia Internacional de Co-
ches-Camas abonari a todos los productores a quienes corres-
ponda un plus de compensacién de transporte urbano, de acuer-
g? con las normas establecidas por las disposiciones aplicables

1 caso.

88. Prima de gestién—Siempre y cuando los Agentes afec-
tados no perciban alguns indemnizacién a titulo de supresién de
de supresion de «ten , 0 de reembolso de

te percibida en

gastos exterjores, quienes—dentro de los Servicios de Talleres,
Explotacién o Financieros—ostenten las categorias que se indi-
can a continuacién percibirdin una prima de gestién cuya
cuantia dependera de las circunstancias especiales que concu-
rran en cada caso, ¥ que podra ser variable, por consiguiente,
segun el grado de eficacia de la gestién de cada Agente:

éngecm.

ubinspector.

Verificador.

Jefe de Seccion Principal.
Jefe de Seccion.
Interventor principal
Interventor.

Instructor

Jefe de almacén.

Agente de compras.

Jefe de contabilidad.

Jefe de oficina contable.
Subjefe de oficina contable.
Cajero principal.

Jefe de pequefia conservacion.
Jefe de lavadero.

Esta prima se percibira por trimestres vencidos y sera fun-
cion, segin se indica, de la gestién realizada, en cuanto se re-
flere a los gastos que dependen del personal de mando del
centro de trabajo donde presta su servicio el Agente interesado,
asi como en cuanto se refiere a los ingresos, nimero de servi-
cios que dependen de ese centro de trabajo, ete.

89. Reduccién sobre notas de coches-restaurante.—El Agente
que desee tomar las comidas que la Compaifiia ofrece a los
viajeros, tanto si viaja en servicio como si lo hace por motivos
particulares, abonara el valor integro de la nota, pero hara
constar en ella el nimero de su pase y su nombre para obtener
posteriormente de la Compafiia el reembolso del 45 por 100 de
lo consumido. Este descuento se extiende a las comidas que
hagan la esposa e hijos menores del Agente.

Esta, reduccién s6lo es aplicable en los coches-comedores es-
pafioles y dentro del limite de seis veces al afio como maximo.

90. Gastos funerarios en indemnizacion por fallecimiento.—
Cuando un Agente que lleve, al menos. un afio de servicio fa-.
llezca en situacién de activo y no esté comprendido en el Seguro
de Enfermedad, se entregard a sus familiares para gastos fune-
rarios una cantidad equivalente a tres mensualidades de sus
haberes. Ademas de esta cantidad, les abonard una indemniza-
cion de la siguiente cuantia:

Cuatro mil" pesetas cuando se trate de las categorias si.
guientes: Jefe de Seccion Principal, Jefe de P. C. Inspector,
Jefe de Agencia Principal y Jefe de Taller.

Tres mil pesetas para el resto de las categorias.

Del mismo modo, y para no hacer de peor condicién a los
Agentes afectados por el expresado Seguro, se otorga a los fa-
miliares, aparte de la cantidad establecida por el Reglamento
del mismo, la indemnizacion fijada en el parrafo anterior.

91. Subvencién a la Mutua y ayuda escolar—La Compafiia
concede a la Mutua (antigua Asociacién) una subvencién anual
de 165.000 pesetas. De esta suma, la Mutua destinarid 65.000 pe-
setas a subvencionar los estudios primarjos de los hijos de
los Agentes, con arreglo a unas normas que la Mutua sometera
ala a.probac’lén de la Direccién de la Compaiiia, oido el Jurado
de Empresa.

92. Pensiones de la Mutualidad.—La Compafiia toma a su
cargo el abono de la diferencia hasta 1.200 pesetas mensuales del
importe de las pensiones inferiores a dicha cifra que los jubi-
lados forzosos e invalidos perciban de la Mutualidad.

Asimismo 1a Gompa.ﬁia. toma a su cargo el abono de la di-
ferencia hasta 700 pesetas mensuales del importe de las pen-
siones por viudedad inferiores a dicha cifra que las v'iudas
perciban de la Mutualidad.

DISPOSICIONES FINALES

1= En todo aquello no previsto especlalmente en este Con-
‘I'enté?i se estari a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
nterior.

22+ Se hace constar expresamente que, estando sujetos los
serviclos de la Compafila a unas tarifas, el presente Convenio
no representa un anza. en el precio de los mismos.

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-
sion por la.que se aprueba el nuevo Reglamento
de la Entidad «Hermandad de San Jogén, domici-
linda en Navarclés (Barcelona).

Vistas las reformas que la Entidad denominada Hermandad
de San José introduce en su lamento; y

Habida cuenta de que por Resolucién de esta Direccién Ge-
neral de fecha 3 de mayo de 1947 fué aprobado el Reglamento
de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial de Entidades
de Previsién Social con el nimero 1.374;



