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10. Las Aduanas, en caso de duda fundamentada, podran
solicitar la aportacion de pruebas complementarias del origen
o la procedencia de las mercancias, aparte de las normales, en
uso de las facultades contenidas en el apartado IV del apéndice.
De juzgarlo aconsejable, formularan consulta ante esta Direc-
cién General. .

11. La presente Circular entrari en vigor al mismo tiempo
que el apéndice nimero 6 de las Ordenanzas, esto es, el pri-
mero de septiembre proximo. A este respecto, se recuerda, sin
embargo, la norma transitoria de la Orden ministerial de Ha-
cienda de 19 del actual. aprobatoria del apéndice.

Queda sin efecto el acuerdo de este Centro de 14 de julio
de 1960 («Boletin Oficial de Aduanasy numero 1.947, de 15 de
julio de 1960).

Sirvase dar traslado de la presente Circular a las Oficinas
habilitadas.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 26 de junio de 1967.—El Director general, Victor
Castro.

Sr. Administrador de la Aduana Principal de ...

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de junio de 1967 por la que se
aprueba el Estatuto Juridico de los Practicantes-
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Seguridad
Social,

Ilustrisimos sefiores:

Dispuesto en el numero 1 del articulo 116 de la Ley de 1a
Seguridad Social de 21 de abril de 1966 que el personal sani-
tario de la Seguridad Social prestari sus servicios conforme al
Estatuto Juridico que al efecto s¢ establezca, y aprobados los
correspondientes al personal Médico en 23 de diciembre de 1966
¥y los de Enfermeras y Matronas en 22 de abril del presente
afio, se hace necesario proveer a la promulgacién del referente
o los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios, una vez oidos
la Organizacién Colegial y el Sindicato de Actividades Sani-
tarias.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueba el Estatuto Juridico de los Practi-
cantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Seguridad Social,
que se inserta a continuacion.

Art. 20 Se faculta a la Direccién General de Previsién para
resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplicacién
de lo dispuesto en el referido Estatuto.

Art. 3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo prevenido en el Estatuto que
se aprueba en la presente Orden,

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 16 de junio de 1967,

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Director general de
Prevision.

ESTATUTO JURIDICO DE PRACTICANTES-AYUDANTES
TECNICOS SANITARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. DEL PERSONAL COMPRENDIDO

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

El personal sanitario a que se refiere €l presente Estatuto
estd integrado por los Practicantes 'y por los Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios que en virtud del correspondiente nombra-
miento o autorizacién presten sus servicios en la Seguridad So-
cial, desempefiando las plazas correspondientes a la citada de-
nominacién profesional.

Art. 20 Modalidades.

La funcién del personal sanitario a que se refiere el articu-
lo anterior se desarrollard de conformidad con las siguientes
modalidades:

12 Como Practicante de Zona, en cuyos servicios prestaran
la asistencia en régimen ambulatorio y domiciliario & las per-
sonas protegidas por la Seguridad Social que les hayan sido
adscritas por el Instituto Nacional de Prevision.

22 Como Practicante de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social en servicios de especialidades, de conformidad
con las normas establecidas en los Reglamentos correspon-
dientes,

3.2 Como Practicante en los Servicios Especiales de Urgen-
cia y en los turnos de guardia que parz la asistencia domici-
liaria de domingos y dias festivos se establezcan.

45 Como Instrumentista de los equipos de especialidades
quirargicas, de conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 21 de este Estatuto.

Art. 3.0 Calificacion.

1. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios al ser-
vicio de la Seguridad Social estarin sometidos al cumplimiento
de las normas establecidas en el presente Estatuto y a las dis-
posiciones generales de ordenacion de la asistencia sanitaria,

- asi como a los principios generales por los que se rige el per-

sonal técnico auxiliar sanitario, sin perjuicio del libre ejercicio °
de la profesion.

2. Las cuestiones contenciosas que pudieran surgir entre
dicho personal y la Seguridad Social se someteran a la juris-
diccion laboral, con la sola excepcién de las correspondientes al
régimen disciplinario que, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 123 del texto articulado 1. de la Ley de Seguridad Social,
corresponden integramente a la competencia del Ministerio de
Trabajo, y se aplicaran de acuerdo con lo previsto en el capi-
tulo VII de este Estatuto.

II. DE LOS NOMBRAMIENTOS, CESES Y SITUACIONES
Art, 4.0

1. Para actuar en la Seguridad Social los Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios han de estar en posesién del corres-
pondiente nombramiento o autorizacién y en el pleno derecho
de su capacidad de ejercicio profesional.

2. Por el caricter de su nombramiento el personal ayu-
dante técnico sanitario de la Seguridad Social tendri la con-
sideracion de titular en propiedad, interino o contratado.

Clases de nombramiento,

Art, 5. Personal propietario o interino.

1. Seran titulares en propiedad aquellos Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios a quienes se les adjudique con ca~
racter definitivo una plaza, previo el cumplimiento de los requi-
sitos que se establecen en el presente Estatuto,

2. Tendra la consideracién de interino el personal desig-
nado provisionalmente para desempefiar una plaza hasta su
provision con caracter definitivo. La interinidad, que no supone
derecho alguno a la plaza que se ocupa, no podra exceder de
un afio, salvo los casos pendientes de resolucién judicial, y el
nombramiento recaera sobre aquellos que mejor puntuacién
posean en la Escala Nacional Unica de Practicantes o que ma-
yores méritos profesionales hayan aportado en el caso de que
no existan solicitantes de la citada Escala.

Art. 6.0

1. Seri personal contratado el que las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, conforme a su reglamentacién
respectiva, contrate para el desempeiio de su funcién con ca-
racter temporal, rigiéndose su actuacion por lo previsto en los
contratos que en cada caso se suscriban, y en lo no previsto
en ellos por cuanto resulte aplicable por analogia con las dis-
posiciones recogidas en el presente Estatuto y en los Reglamen-
tos correspondientes,

2. Los contratos a que se refiere el parrafo anterior no su-
pone la creacién de plazas de Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Social.

3. Si el Practicante-Ayudante Técnico Sanitario contratedo
para una Instituciéon Sanitaria desempefiara una plaza en la
Seguridad Social con nombramiento en propiedad, pasari a ia
situacion de excedencia voluntaria.

4. Igualmente tendrin la consideracién de personal contra-
tado los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que ocu-
pen las plazas de Instrumentistas a que se refiere el articulo 21
del presente Estatuto,

Art. 7o

1. El personal ayudante técnico sanitario de la Seguridad
Social podra cesar en el desempefio de la plaza que ocupe:

Personal contratado.

Ceses.
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1.1. Por renuncia.

12. Por pase a la situacion de excedencia forzosa o volun-
taria.

13. Por pase a la situacién de jubilado.

14. Por terminacion del plazo en el que fué contratado su
servicio.

1.5. Por sancion con separacion definitiva del servicio.

2, Las solicitudes de cese por renuncia deberan realizarse
con quince dias de antelacién como minimo a la fecha de efec-
tividad.

Art, 8¢ Cese por renuncia.

En cualquier momento el personal ayudante técnico sanita-
rio podra renunciar al desempefno de sus funciones al servicio
de la Seguridad Social. Desde €l momento en que dicha renun-
cia sea aceptada, se perderin los derechos a la plaza que se
viniera desempefiando.

Art. 9.0

El personal ayudante técnico sanitario al servicio de la Se-
guridad Social podri encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

1. En activo.

2. En excedencia forzosa,

3. En excedencia voluntaria.
4. En situacién de jubilado.

Situaciones.

Art, 10. Situacion en activo.

Se adquiere la situacion cuando se desempefie una plaza en
propiedad obtenida por cualquiera de los procedimientos regu-
lados al efecto en este Estatuto y se ejerzan las funciones inhe-
rentes a la misma.

‘Art. 11. Ezxcedencia forzosa.

Se pasara & la situacion de excedencia forzosa:

1. Por ser nombrado mediante Decreto para el desempefio
de cargos politicos que por su funcién se consideren incompa-
tibles con la asignada por la Seguridad Social.

2. A causa de enfermedad, una vez agotado el plazo de
licencia establecido por este motivo o, en su caso, el periodo de
incapacidad laboral transitoria,

3. Por prestacion del servicio militar obligatorio.,

Art. 12. Ezxcedencia voluntaria.

1. Para solicitar la excedencia voluntaria serd necesario lle-
var por lo menos un afio prestando servicio en la Seguridad
Social, y una vez concedida no podra solicitarse el reingreso &l
servicio activo hasta pasado un afio, a contar desde la fecha de
efectividad de la misma.

2. Los excedentes voluntarios no podran desempenar fun-
cion alguna en la Seguridad Social, salvo que la causa de la
excedencia voluntaria sea la de vincularse por contrato a la Se-
guridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2
de este Estatuto.

Art. 13. Permanencia en situacion de excedencia.

1, Mientras se permanezca en cualquiera de las situaciones
de excedencia quedaria en suspenso la prestacion de servicios y
la percepcion de haberes.

2. La concesién de la excedencia voluntaria y la de exce-
dencia forzosa a causa de enfermedad o, en su caso, incapacidad
laboral transitoria presupone la declaracién de vacante respec-
to de la plaza ocupada por el titular.

3. En la situacion de excedencia forzosa a que se refieren
los puntos 1 y 3 del articulo 11 de este Estatuto se reservara la
plaza mientras persistan las circunstancias que motivaron la
situacién de referencia,

Art. 14. Reingreso de excedencia voluntaria,

1. El personal ayudante técnico sanitario en situacion de
excedencia voluntaria que solicite el reingreso al servicio activo
ocupari una plaza analoga a aquella en que le fué concedida
la excedencia y en la misma localidad, a cuyos efectos en el
primer concurso que se convoque para cubrir plazas similares
a la que poseyd el titular se hard constar la oportuna reserva.

2. Hasta que tenga efectividad el reingreso el excedente que
lo haya solicitado tendra derecho preferente para desempefiar
con caricter interino las vacantes que se provean con tal ca-
racter.

Art. 15. Reingreso de excedencia por causa de enfermedad o, en
su caso, de incapacidad laboral transitoria.

El personal ayudante técnico sanitario en situacién de exce-
dencia forzosa a causa de enfermedad o, en su caso, de incapa-
cidad laboral transitoria podra solicitar el reingreso al servicio
activo, de conformidad con las normas citadas en el articulo
anterior, siempre que un Tribunal médico constituido de forma
similar al que se determina para las propuestas de incapacidad
fisica o psiquica a que se refiere el articulo 17 de este Estatuto
resuelva sobre la plena aptitud del interesado.

Art. 16. Jubilacion forzosa.

A la situacion de jubilacién forzosa se pasari &l cumplirse
los setenta afios de edad o antes por causa de incapacidad psico-
fisica para el desempeno de su funcion, acreditada en oportuno
expediente,

Art. 17. Incapacidad,

La propuesta de incapacidad fisica o psiquica se incoarai por
la Inspeccion de Servicios Sanitarios y seri informada por un
Tribunal médico constituido por un Inspector de Servicios Sa-
nitarios, que actuara de Presidente, y dos facultativos que pres-
ten servicio en la Seguridad Social, que seran designados: uno,
por la Inspeccién de Servicios Sanitarios, que debera ser espe-
cialista en la materia, y otro, por el interesado, elevandose el
expediente debidamente informado por la Jefatura Provincial
de Servicios Sanitarios a la Direccion General de Prevision, a
través de la Delegaciéon General del Instituto Nacional de Pre-
visi6n, para la resolucién que proceda.

Art, 18. Situacion especial.

1. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios titulares
de los Servicios Sanitarios Locales desempefiaran, desde el mo-
mento de su nombramiento y por todo el tiempo de duracién
del mismo, los servicios correspondientes a la Seguridad Social
en las localidades en que concurran las circunstancias de refe-
rencia, con sujecion a las normas generales de la asistencia sa-
nitaria que dicte el Ministerio de Trabajo, con los mismos dere-
chos y deberes de los demas Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Social.

2. El personal sanitario a que se refiere el parrafo anterior
podra econtinuar vinculado a la Seguridad Social mientras esté
autorizado por la Direccién General de Sanidad para continuar
en activo, incluso después de haber cumplido la edad reglamen-
taria de jubilacion,

I11. DE LOS DEBERES
SeCcCION 1.2—FUNCIONES

Art. 19. Funciones del Practicante-Ayudante Técnico Sanitario
de Zona.

Corresponde al Practicante-Ayudante Técnico Sanitario de
Zona:

1. Ejercer las funciones propias de su profesién, cumplimen-
tando las instrucciones gque reciba por escrito del facultativo
correspondiente en relacion con el servicio.

2. La asistencia ambulatoria y domiciliaria, en la esferaz de
su competencia, de las personas protegidas por la Seguridad
Social que corresponda ‘a los cupos de los facultativos que le
kayan sido asignados. Los tratamientos pueden ser ordenados
por los Médicos de Medicina general, por los especialistas co-
rrespondientes y los facultativos de las Instituciones Sanitarias,
asi como por la Inspeccién de Servicios Sanitarios.

3. La recepcion y cumplimentacién de los avisos para la
asistencia a domicilio, de conformidad con las normas de orde-
nacion de la asistencia. E! nimero de visitas a domicilio dentro
del mismo dia y para la asistencia de un mismo enfermo sera
como maximo de dos, correspondientes una al horario de ma-
fiana y otra al horario de tarde.

4, La aplicacion de la medicacién inyectable y la realiza-
ciébn de las curas que como consecuenciz de una asistencia de
caracter urgente haya ordenado el Médico, siempre que esta
asistencia no corresponda al Servicio de Urgencia establecido
en la localidad,

5. La permanencia en el lugar fijado para la consulta du-
rante el horario establecido al efecto. Si la consulta se realiza
en Institucién Sanitaria de la Seguridad Social se atenders a
todos los titulares y beneficiarios que acudan a la misma, con
independencia de los Médicos a que estén adscritos.
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8. La toma de muestras a domicilio para anflisis clinicos
cuando no exista Analista en la localidad y no se requiera la
utilizacién de técnicas reservadas al personal médico,

7. La eventual asistencia a los partos normales, siempre
que no haya Matrona en la localidad de que se trate.

8. Realizar la asistenciz domiciliaria de urgencia, asi como
la de domingos y dias festivos en aquellas localidades donde
no se establezcan dichos servicios.

Art, 20. Funciones del Practicante-Ayudante Técnico Sanitario
de Institucién Sanitaria.

La actuacién del Practicante-Ayudante Técnico Sanitario
adscrito a los servicios de especialidades de las Instituciones
Sanitarias de 1a Seguridad Social se regird por lo dispuesto en
los Reglamentos correspondientes, complementados en su caso
con los contratos que se suscriban de conformidad con lo pre-
visto en el péirrafo 1 del articulo 6.° de este Estatuto.

Funciones del Practicante-Ayudante Técnico Sanitario
Instrumentista de Equipo quirtdrgico.

1. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que ac-
tien como Instrumentistas en los equipos de especialidades qui-
rurgicas tendran como funcién la de ayudar en los actos qui-
rargicos que se realicen, asi como las curas y asistencias que
se deriven de las mismas, desarrollando las funciones propias
de su nombramiento.

2. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que ejer-
zan las funciones a que se refiere el parrafo anterior tendran el
caracter de personal contratado, siendo propuestos por el Jefe
de Equipo correspondiente. La duracién del contrato seri de
dos afos, que se podri prorrogar por periodos similares si el
Jefe de Equipo lo propone con un mes de antelacién a la fecha
de su caducidad,

3. Cuando el especialista quirtrgico =sctie en Institucién
Sanitaria cerrada de la Seguridad Social que disponga de per-
sonal propio que realice las funciones a que se refiere el pa-
rrafo 1 del presente articulo no dispondrid de instrumentista
adscrito a su equipo, quedando amortizada la plaza corres-
pondiente.

Art. 21,

SECCION 2.2—OTROS DEBERES
Art. 22. Obligaciones generales. '

1. Prestar personalmente sus servicios profesionales a las
personas protegidas que tengan a su cargo cuando para ello
sean requeridos por los facultativos de la Seguridad Social en-
cargados de la asistencia del enfermo o por la Inspeccién de
Servicios Sanitarios.

2. Cumplimentar y dar curso a los documentos oficiales
que se deriven de la asistencia sanitaria prestada.

3. La observacion del horario y permanencia establecidos
para las consultas y servicios que tengan asignados.

4. La contribucién en el aspecto asistencial a la elevacion
de la consideracion humana y social en las relaciones con los
beneficiarios de la Seguridad Social.

Art. 23. Obligacién de residencia.

El personal ayudante técnico sanitario residird forzosamente
en la localidad a que corresponda la plaza que desempefie. En
el caso de que la plaza esté incluida en zona meédica que cons-
tituya un nicleo de poblacién alejado del centro urbano la re-
sidencia sera exigida dentro de la zona, circunstancia que se
har4 constar al anunciarse la vacante respectiva.

Art. 24. Incompatibilidades.

. Seri incompatible el desempefio simultdneo de mis de ung
plaza de cualquier orden que sea dentro de la Seguridad Social.
2. La incompatibilidad debe entenderse para toda clase de
nombramientos definitivos o provisionales, bien sea paraz acti-
vidades asistenciales, administrativas o de cualquier otra indole.

IV. DE LOS DERECHOS
SECCION 1.~—RETRIBUCIONES

Art. 25. Sistemas de retribucion.

1. La remuneracién de los Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Soclal podra establecerse por alguno
de los sistemas de retribucién que se sefialan a continuacién:

1.1. Por cantidad fija por cada titular del derecho o benefl-
ciario a la prestacién de la asistencia senitaria que tengan
asignado.

1.2. Por cantidades fijas y periédicas para el personal ads-
crito a determinados servicios.

1.3. Por acto profesional con arreglo a tarifa,

2. Tales formas de remuneracién podran establecerse con
caracter general o solo para una determinada clase de perso-
nal o servicios,

3. El sistema y la cuantia de las remuneraciones seran fija-
dos por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instituto Na-
cional de Prevision.

4, Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que estén
en posesion de nombramiento definitivo, plus de antigiiedad.

5. El personal ayudante técnico sanitario de la Seguridad
Social no podra percibir de los titulares del derecho a la pres-
tacion de la asistencia sanitaria cantidad alguna en concepto
de pago por la asistencia que se les preste.

Art, 26. Retribucién por sustituciones.

El personal ayudante técnico sanitario que efectiie sustitu-
ciones durante el periodo de vacacién anual reglamentaria, en-
fermedad u otras causas de ausencia debidamente autorizada
de los titulares de las plazas percibiran una remuneracién igual
a la que corresponda al Practicante-Ayudante Técnico Sanita-
rio sustituido, excepto el plus de antigiiedad. Asimismo perci-
biran las partes proporcionales de las gratificaciones extraordi-
narias de 18 de Julio y Navidad no percibidas por los titulares
en el supuesto a que se refiere el parrafo 2 del articulo 28 de
este Estatuto.

Art. 27. Retribucion complementaria.

El1 personal ayudante técnico sanitario percibird una retri-
bucién complementaria por la asistencia de los titulares del de-
recho y. en su caso, de sus beneficiarios cuando por razones de
trabajo, vacacién anual reglamentaria o prescripcién facultativa
sean autorizados por la Inspeccién de Serviclos Sanitarios a des-
plazarse a otra localidad distinta de su residencia habitual,
Dicha gratificacién se acreditard asimismo con las gratifica~
ciones extraordinarias & que se refiere el articulo siguiente.

Art. 28. Gratificaciones ertraordinarias.

1. El personal ayudante técnico sanitario de la Seguridad
Social percibira dos gratificaciones anuales con motivo del
18 de Julio y Navidad, que seran iguales a la remuneracién
media mensual de las devengadas en los seis meses anteriores
a los de julio y diciembre de cada afio, incluido, en su caso, el
plus de antigiiedad. A estos efectos no se computaran las canti-
dades percibidas por el concepto definido en el apartado 1.3 del
articulo 25.

2. Cuando el referido personal ayudante técnico sanitario
no prestare servicio durante todo el periodo de tiempo a que
corresponda la gratificacion de que se trate, en virtud de cual-
quier circunstancia que no sea la de enfermedad o, en su caso,
de incapacidad laboral transitoria, vacacion o permiso regla~
mentario por los que perciban los correspondientes honorarios,
la gratificacién sera proporcional al periodo de tiempo en que
haya prestado servicio.

SECCION 2,2—SEGURIDAD SOCIAL

Art. 29. Prestaciones.

A todo el personal ayudante técnico sanitario comprendide
en este Estatuto se le conceden, con el alcance previsto en la
Ley de Seguridad Social, las siguientes prestaciones:

1. Con caracter obligatorio:

1.1. Vejez.

1.2. Invalidez por enfermedad comin o accidente no laboral
¥y por accidente de trabajo o enfermedad profesional,

1.3. Muerte o supervivencia por enfermedad comin o ace
cidente no laboral y por accidente del trabajo o enfermedad
profesional.

14. Prestaciones de proteccién a la familia,

2. Con caricter voluntario, los Practicantes-Ayudantes Tée-
nicos Sanitarios al servicio de la Seguridad Social podrian aco.
gerse individualmente a las prestaciones de asistencia farma.
céutica y de hospitalizacién establecidas en el Régimen General
de la Seguridad Social.
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Art, 30. Licencia por enfermedad o, en su caso, por incapdaci-
dad laboral transitoria.

1. En caso de enfermedad o, en su caso, incapacidad laho-
ral transitoria debidamente justificada el personal ayudante
técnico sanitario al servicio de la Seguridad Social tendra de-
recho a la correspondiente licencia.

2. Durante el primer mes de licencia se disfrutara de un
subsidio equivalente a la totalidad de las retribuciones que se
vinieran percibiendo normalmente por los conceptos 1.1 y 1.2
del articulo 25 de este Estatuto, incluido, en su caso, €l plus de
antigiiedad, percibiéndose el 65 por 100 de dicho subsidio desde
el comienzo del segundo mes hasta el limite de treinta y nueve
semanas, contadas a partir del comienzo de la licencia por en-
fermedad. Transcurridas las treinta y nueve semanas y hasta
que se cumpla el afio de baja por enfermedad se conservars el
derecho a la reserva de la plaza, pasindose a la situacién de
excedencia forzosa una vez finalizado este plazo,

3. Para percibir el subsidio integro durante el primer mes
de licencia por enfermedad sera condicion indispensable no ha-
ber percibido subsidio por la misma causa durante €l afio inme-
diatamente anterior a la fecha en que se inicidé la licencia.

Art. 31.

1. En caso de maternidad el personal ayudante técnico sa-
nitario femenino tendra derecho a licencia durante los periodos
de descanso voluntario y obligatorio a que se refiere la regla-
mentacion de las prestaciones de la Seguridad Social, siendo
tales periodos independientes de la licencia por enfermedad o,
en su caso, de incapacidad laboral transitoria.

2. Durante los periodos de descanso se disfrutari de un
subsidio equivalente a la totalidad de las retribuciones que se
vinieran percibiendo nor el concepto 1.1 6 1.2 del articulo 25
de este Estatuto, incluido el plus de antigiiedad.

SECCION 3.»—OTROS DERECHOS

Licencia por maternidad.

Art. 32. Designacion de sustitutos.

Para toda clase de sustituciones por vacacién anual, licencia
por enfermedad o maternidad o por asuntos propios se desig-
nara por la Inspeccidon de Servicios Sanitarios, siempre que sea
posible, al personal propuesto por los titulares de la plaza, El
personal excedente o que se encuentre disfrutando cualquiera
de dichas licencias no podrd hacer sustituciones.

Art. 33. Estabilidad en el desempeiio de las plazas.

El personal ayudante técnico sanitario que desempefe plaza
en propiedad no podri ser desposeido de la misma sino en vir-
tud de expediente disciplinario tramitado de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto. Tampoco podra ser trasladado
forzosamente a distinta localidad de la de su destino,

Art. 34, Garantias sindicales.

Por lo que respecta al personal que ostente cargos electivos
de representacion sindical se observara el régimen de garantia
que la legislacion vigente establezca al respecto, salvo en lo re-
lativo a la facultad disciplinaria, que de acuerdo con lo previsto
en el parrafo 2 del articulo 3. de este Estatuto correspondera
integramente al Ministerio de Trabajo.

Art. 35. Vacacion anual,

1. El personal ayudante técnico sanitario al servicio de la
Seguridad Social tendra derecho a una vacaciéon anual de un
mes de duracion, durante la que percibird integramente los
Ionorarios que le correspondan normalmente.

2. Sera condicién indispensable para poder disfrutar de
este derecho haber prestado servicio en la Seguridad Social
durante el afio inmediato anterior a la fecha de iniciacién del
permiso.

3. Cuando por imposibilidad material de sustitucion sea de-
negado el disfrute de la vacacion anual se tendri derecho a
percibir unos honorarios equivalentes a los normales que se per-
cibieran en el mes de diclembre, excluidas las pagas extraordi-
narias que pudieran corresponder en el citado mes,

Art. 36. Permiso por asuntos propios.

1. El personal ayudante técnico sanitario al servicio de la
Seguridad Social podra disfrutar permisos sin sueldo por asun-
tos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres
meses cada afo, debiendo proponer el titular de la plaza a la
Inspeccién de Servicios Sanitarios el sustituto que se haga
cargo del servicio.

2. Excepcionalmente podran concederse permisos sin suel-
do de duracion superior a tres meses cuando se soliciten para
el disfrute de becas o realizacion de viajes, cursos, ete., que
contribuyan al perfeccionamiento profesional del solicitante,

3. En caso de matrimonio se concederi una licencia remu-
nerada de quince dias de duracion.

V. PROVISION DE VACANTES
Art. 37. Determinacion y declaracion de las vacantes.
1. Se consideraran vacantes:

1.1. Las plazas en que se produzca €l cese del Practicante-
Ayudante Técnico Sanitario que la desempefiaba con anterio-
ridad, cuando no debarn ser amortizadas,

1.2. Las plazas de nueva creacién.

2. En cada zona médica corresponderd un Practicante-Ayu-
dante Técnico Sanitario por cada dos cupos de titulares del
derecho a la asistencia sanitaria que se asignen a Medicina
general. ‘

3. El Instituto Nacional de Prevision formulara las oportu-
nas declaraciones de vacantes, asi como realizarid las corres-
pondientes convocatorias para su provision,

Art, 38. Provision de vacantes.

1. Las plazas declaradas vacantes por el Instituto Nacional
de Previsidn se proveeran con arreglo a las siguientes moda-
lidades:

1.1. Por concurso entre los Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios incluidos en la Escala Nacional Unica de Practican-
tes, creada por Decreto de 20 de enero de 1950. El niimero con
que los citados profesionales sanitarios figuren en dicha Escala
determinaria el orden de preferencia parz la provisién de las
vacantes, Cuando se figure con residencia en una localidad de-
terminada se tendra derecho preferente para ocupar en aquella
localidad las plazas vacantes, con arreglo al orden en que
figuren en la Escala. ’

1.2. Por concurso-oposicion libre entre los Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios que tengan capacidad legal para el
ejercicio de la profesion,

2. Una vez agotada la Escala de Practicantes & que se re-
fiere el apartado 1.1 de este articulo la totalidad de las plazas
vacantes se cubrira por concurso-oposicion libre,

3. La vacantes declaradas se proveeran por mitades entre
los dos turnos indicados en el parrafo primero de este articulo.
Con anterioridad a la realizacion de las convocatorias corres-
pondientes se dara cumplimiento a lo dispuesto en los articu-
los 14 y 15 de este Estatuto sobre reingreso de excedentes,

Art. 39. Acoplamiento de plazas.

1. Con anterioridad a la declaracién de las vacantes que
corresponda proveer con arreglo a lo dispuesto en el articulo
anterior se efectuara el oportuno anuncio de acoplamiento en-
tre Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona, que
tendra en todo caso caricter local.

2. Al mismo podran concurrir los Practicantes-Ayudantes
Técnicos Sanitarios que tengan nombramiento en propiedad de
la misma clase que el de las plazas afectadas y actien en la
misma localidad.

3, Para la resolucién del acoplamiento a que se refieren los
numeros anteriores se tendri en cuenta, en primer lugar, la
antigiledad del nombramiento en propiedad para la localidad
de que se trate; en segundo lugar, el tiempo total de servi-
cios prestados a la Seguridad Social, y en tercer lugar, de per-
sistir el empate, €l puesto que se ocupe en la Escala Nacional
Unica de Practicantes o la mayor edad si los solicitantes no
figuran incluidos en la misma,

Art, 40. Asignacion a turno de provision.

1. En cada localidad las plazas vacantes se asignaran alter-
nativamente y por el orden cronolégico en que se hayan pro-
ducido al turno de Escala o al turno de concurso-oposicién libre.

2. En el supuesto de no ser solicitadas las vacantes del tur-
no de Escala por Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios
incluidos en la misma, todas las plazas asignadas a este turno
seran cubiertas por concurso-oposicion libre.

Art. 41, Plazo de toma de posesion.

1. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios a quienes
se les haya extendido nombramiento en propiedad para una
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plaza que hubieran solicitado en turno de concurso de Escala
habrian de tomar posesién de la misma en el plazo de treinta
dias, excepto en el caso de plazas en las islas Canarias, en el
que serd de cuarenta y cinco dias.

2. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que no
ocupasen la plaza que les fuese asignada en turno de Escala
perderan los derechos adquiridos en el concurso, no pudiendo
solicitar nuevas plazas en el plazo de dos afios, y en caso de
reincidencia causari baja en dicha Escala. Si el Practicante-
Ayudante Técnico Sanitario que no tomé posesiéon de lz plaza
adjudicada por concurso desempefiara como propletario otra
plaza en la Seguridad Social quedari en la misma en situacién
de excedenciz voluntaria,

Art, 42. Provision por concurso-oposicion libre.

1. A la convocatoria para la provisién de vacantes por con-
curso-oposicion libre podran concurrir los Practicantes-Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios, estén o no incluidos en la Escala, con
capacidad legal para el ejercicio de la profesién y que posean
la adecuada aptitud psicofisica para el desempefio de su funcién.

2. El Tribunal que ha de juzgar los ejercicios estari consti-
tuido por los siguientes miembros:

2.1. Actuari como Presidente un Inspector Médico del Cuer-
po de Servicios Sanitarios.
2.2. Seran Vocales:

Un Médico en representacion de la Facultad de Medicina,
designado a propuesta del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un Médico designado por la Direccién General de Sanidad.

Un Practicante-Ayudante Técnico Sanitario designado con-
junta y alternativamente por el Consejo Nacional de Practi-
cantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios y el Sindicato de Activi-
dades Sanitarias,

23. Actuara de Secretario un Inspector Médico del Cuerpo
de Servicios Sanitarios.

24. Cada uno de los miembros del Tribunal tendri su su-
plente correspondiente, E1 Tribunal quedari constituido con la
mitad mas uno de los miembros que lo integran.

3. Las convocatorias serin realizadas por el Instituto Na-
cional de Prevision, comprenderan todas las vacantes declara-
das hasta el 31 de diciembre anterior y los ejercicios se cele-
braran en Madrid, excepto los correspondientes a plazas de las
islas Canarias, que podran realizarse en dichas islas,

Art. 43. Realizacion de los ejercicios.

1. La convocatoria der concurso-oposiciéon libre para cubrir
plazas de Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Se-
guridad Social sera realizada por Resolucion del Instituto Na-
cional de Previsién y constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, todos ellos eliminatorios:

1.1. El primer ejercicio consistiri en la valoracién de los
méritos aportados por el opositor con arreglo al siguiente ba-
remo de méritos profesionales:

Pesetas

Por cada matricula de honor en la carrera ......... 0,25

Por los diplomas expedidos por el Estado, Provuwla. o

Municinio o Entidades estatales o paraestatales ...... 050
Por el tituio de Bachiller superior, Maestro, Perito,

Graduado social o similares ........ccccoceievieiiiiiicnn. 1,00
Por plaza de Practicante-Ayudante Técnico Sanitario

en Cuerpos del Estado, Provincia o Municipio obte-

nida por oposicion ....... 3,00

Por becas o premios por oposxcmn durante la, carrera o
después de ella ............ 1,00

Por plazas obtenidas por oposuclén de Pra.ctica.ntes-Ayu
dantes Técnicos Sanitarios en entidades particulares.

Por cada afio de ejercicio profesional, acreditado por
certificacion del Colegio correspondiente (hasta un
maximo de dos puntos) ...........cooceiiiiiiiiiiieneee.

Por cada afno de ejercicio en la Seguridad Social con
nombramiento o autorizacion (hasta un maximo de
10 puntos) ........

Por el titulo o dlploma de las especmlldades oﬁclalmente
reccnocidas a ios Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios, siempre que se exijan como minimo dos
afios de especializacién

0,50

0,10

1,00

1.2. Un segundo ejercicio consistente en el desarrollo por
escrito durante un plazo méximo de dos horas de dos temas
sacados a la suerte de entre los que fizuren en el programs es-
tablecido al efecto.

1.3. Un tercer ejercicio en el que los opositores realizardn las
pruebas practicas que determine el Tribunal

2. La suma de las puntuaciones logradas en cada uno de
los ejercicios determinari el orden en que figuren los aspirantes
en la oportuna propuesta del Tribunal, y los Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios incluidos en ella podran optar a las
plazas convocadas, que seran adjudicadas por el orden de pre-
ferencia con el que cada uno figure en la misma.

3. Cuando para juzgar los ejercicios y por el elevado ni-
mero de opositores se nombren varios Tribunales cada uno de
ellos juzgara ejercicios distintos, formandose finalmente la pro-
puesta definitiva por el Tribunal que haya juzgado el dltimo
ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior.

4, Adjudicadas las plazas convocadas quedaran anulados
los derechos de los aprobados que renunciasen o no tomasen po-
sesion de la plaza que les hubiera correspondido, y dicha apro-
bacién no les eximirid de la practica de nuevos ejercicios en
convocatorias posteriores, En tal supuesto la plaza afectada se
considerars disponible a los efectos de determinacién de va-
cantes.

Art. 44, Convocatoria.

1. Las convocatorias para la provisién de vacantes, tanto
para el turno de concurso de Escala como para el de concurso-
oposicién libre, deberin efectuarse dentro del plazo de un afio
desde la fecha en que sez firme su declaracion como vacante,
y cada convocatoria comprendera las vacantes existentes hasta
el 31 de diciembre anterior,

2. Las convocatorias seran publicadas en el «Boletin Oficial
del Estado» y en ellas se hard constar las plazas vacantes agru-
padas por provincias y localidades, asi como todas las condicio-
nes determinantes que correspondan a cada una de las plazas
convocadas.

3. Se establece un plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estadow, para entablar los oportunos recursos
ante la Comisiéon Central que establece el articulo 114 del texto
articulado 1.0 de la Ley 193/1963, de Seguridad Social.

Puestos cubiertos por concurso de Escala, concurso-opo-
sicion libre y contrato.

Art, 45.

1. Las distintas modalidades de actuacién que a cargo de
los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios se han previsto
en el presente Estatuto se cubriran como sigue:

1.1. Las plazas de Practicantes de Zona, por concurso de
Escala o por concurso-oposicién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 38 de estas normas.

1.2. Las de Practicantes de los Servicios de Urgencia y los
de especialidades de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, de conformidad con lo establecido en el apartado
anterior, excepto cuando se trate de puestos tributarios de con-
trato, segin lo previsto en el articulo 6.° del presente Estatuto.

1.3. Los Instrumentistas de los Equipos de especialidades
quirtirgicas se nombrarin con arreglo a las siguientes normas:

1.3.1. Mediante contrato, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 6.° y 21 de este Estatuto, a propuesta del Jefe de Equipo
correspondiente.

1.3.2. La duraciéon del contrato seri de dos afios, que se po-
dra prorrogar por periodos similares si el Jefe de Equipo lo
propone a la Inspeccién de Servicios Sanitarios con un mes de
antelacion a la fecha de su caducidad.

1.3.3. De conformidad con el apartado 3 del articulo 21 de
este Estatuto cuando el especialista quirtirgico actlie en Ins-
titucién Sanitaria cerrada de la Seguridad Soclal que dispongz
de personal propio que realice las oportunas funciones no dis-
pondri de Instrumentista adserito a su equipo, quedando amor-
tizada la plaza correspondiente,

2. Los contratos a que se alude en los apartados 1.2 y 1.3 de
este articulo no suponen la creacion de plazas de Practicantes-
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Seguridad Social.

Art. 46. Desempeiio interino de las plazas.

1. Las plazas desempefadas interinamente no pierden su
condicién de vacantes y se incluirin necesariamente en la pri-
mera convocatoria que tenga lugar para su provisién definitiva
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por el procedimiento que les corresponda, de acuerdo con lo es-
tablecido en el presente Estatuto.

2. En ningitn caso los nombramientos interinos prejuzgaran
la provisién definitiva de la plaza desempefiada en virtud de
squéllos.

VI. DE LAS RECOMPENSAS
Art, 47. Campo de aplicacion y clases de recompensas,

Todo el personal ayudante técnico sanitario que preste sus
servicios a la Seguridad Social podra ser objeto de recompen-
sas, consistentes en menciones honorificas, becas de estudio, pu-
blicacién de trabajos profesionales, viajes de perfeccionamiento,
asistencia a Congresos, etc., para premiar su meritoria actua-
cion y servicios extraordinarios. Estas recompensas constaran
en el expediente personal del interesado y se tendri en cuenta
para todo lo que pueda favorecerle,

Art. 48. Competencia.

1. Los procedimientos para la concesion de recompensas al
personal ayudante técnico sanitario de la Seguridad Social po-
dran ser promovidos, ante la Inspeccion de Servicios Sanitarios,
por aquellas personas individuales o juridicas que en razén a
sus cargos, a las funciones que tengan asignadas o los benefi-
cios reconocidos estén vinculadas a la Seguridad Social, asf
como por las representaciones de la Organizacion Colegial o
Sindical del personal afectado.

2. La resolucion de dichos expedientes corresponde a la
Delegacion General del Instituto Nacional de Prevision.

Art. 49. Procedimiento.

La tramitacion de informacion previa y, si procede, del co-
rrespondiente expediente de recompensas se ajustara a las nor-
mas previstas para la incoaciéon de informaciones y expedientes
de tipo disciplinario, salvo la audiencia preceptiva al interesado,
que seri sustituida por informe de los Organismos o autorida-
des competentes.

Art, 50. Fondo para recompensas.

A los citados fines de recompensas se constituira en el Ins-
tituto Nacional de Previsibn un fondo que se nutrirda con las
cantidades que el Ministerio de Trabajo determine,

VII. DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 51. Facultad disciplinaria.

1. La facultad disciplinaria sobre el personal ayudante téc-
nico sanitario de la Seguridad Social corresponde al Ministerio
de Trabajo, a través de la Inspeccion de Servicios Sanitarios,
a la que incumbe la vigilancia de la actuacion de este perso-
nal y el mantenimiento de la disciplina exigida por este Esta-
tuto y por las normas de ordenacién de la asistencia.

2. Los expedientes disciplinarios relativos al incumplimiento
de sus obligaciones para con la Seguridad Social por parte del
personal ayudante téenico sanitario a que se refiere este Es-
tatuto serian resueltos por la Direccion General de Prevision.
Contra las resoluciones dictadas por ésta cabra recurso en al-
zada ante el Ministerio de Trabajo.

Art. 52. Clasificacion de las faltas.

1. Las faltas podran ser clasificadas como leves, graves y
muy graves.
2. Son faltas leves:

a) Las reiteradas faltas de puntualidad,

b) La negligencia en el cumplimiento del servicio.

¢) La desatencion o descortesia con los superiores, compa-
fieros, subordinados y piblico. )

d) El incumplimiento de érdenes referentes al servicio, siem-
pre que se produzea por primera vez y no perjudique sensible-
mente la asistencia.

3. Son faltas graves:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas leves.

b) La falta injustificada de asistencia o permanencia en el
puesto de trabajo.

c¢) El incumplimiento de los deheres especificos con perjui-
clo sensible para el servicio.

d) ‘El consignar datos falsos en los documentos establecidos
por la Seguridad Social. .

e) La realizaciéon de actos y revelacion indebida de datos
que produzcan perjuicio material o moral al servicio o a las
personas o hayan sido manifestados tendenciosamente en des-
prestigio de la Seguridad Social.

f) La desobediencia o desatencion en el servicio al personal
directivo y facultativo de la Seguridad Social, la desconside-
racién a las autoridades y a sus compafieros cuando se realicen
con manifiesto desdoro de la funcién encomendada.

g) Los actos de indisciplina de notoria importancia y los
altercados que produzcan escandalo en el lugar de la presta-
cion del servicio.

h) La negativa injustificada a prestar servicios extraordi-
narios cuya comunicacion se haya realizado por escrito en casos
de urgencia, situaciones catastréficas o en cumplimiento de me—
didas dispuestas por las autoridades sanitarias.

i) La aceptacién de cualquier compensacién econémica de
las personas protegidas por la Seguridad Social.

j) Cualguier acto u omisién relacionados con el servicio
constitutivo de la falta penal.

4. Son faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas graves.

b) La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento profesional.

¢) El abandono de destino, que se produclra cuando se deje
de prestar el servicio por mas de setenta y dos horas sin auto-
rizacion ni causa justificada.

d) La insubordinacién individual o colectiva en el ejerci-
cio de sus funciones en la Seguridad Social.

e) E] dafio voluntario causado a la Seguridad Social o a
las personas protegidas por ésta.

f) La falta de probidad o moralidad y cualquier conducta
constitutiva de delito o falta comprendidas en el Cédigo penal.

Art. 53. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. En la determinaciéon de la responsabilidad derivada de la
comisién de faltas por el personal ayudante técnico sanitario se
tendran en cuenta las circunstancias siguientes:

a) El trastorno producido en la asistencia.

b) El dafio causado a las personas protegidas por la Segu-
ridad Social, asi como el perjuicio econémico producldo a la
misma,

¢) La perturbacién administrativa ocasionada.

2. El abandono colectivo del servicio y el abandono indivi-
dual en el supuesto a que se refiere el apartado ¢) del parrafo 4
del articulo anterior constituiran causas de suspensién de em-
pleo y sueldo desde el momento de iniciarse el procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran exigirseles.

Art. 54. Sanciones y su clasificacion.

Por razon de las faltas a que se refiere el articulo anterior
podrs imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion por escrito, con constancia o no en el ex-
pediente personal.

b) Pérdida de uno a veinte dias de remuneracion.

¢) Suspensiéon de empleo y sueldo de un mes a un afio.

d) Separacion definitiva del servicio.

Art. 55, Aplicacion de sanciones.

1. La sancion del apartado a) del articulo anterior sélo se
aplicara a las faltas leves y sin necesidad de previa instruccién
de expediente, y sera impuesta por la Jefatura Provincial de
Servicios Sanitarios.

2. Las sanciones de los apartados b) y c¢) se aplicaran a las
faltas graves y muy graves, atendidas las circunstancias del
caso,

3. La sancion del apartado d) sélo se aplicara a las faltas
muy graves.

Art. 56. Iniciacion del expediente.
1. Corresponde la peticién de instruccion de los expedientes

disciplinarios de las faltas graves y muy graves a los Jefes pro-
vinciales de Servicios Sanitarios,
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2. Con la peticién se acompafara una informacién previa
sobre las materias que la determinen y el precepto o preceptos
reglamentarios en que se funda. Como medida previa podra
ordenarse por el Jefe provincial de Servicios Sanitarios la sus-
pensién provisional de funciones.

3. También podra iniciarse la instruccion de expediente dis-
ciplinario por denuncia o de oficio.

4, La orden de instruccién de expediente disciplinario co-
rresponde a la Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sani-
tarios.
Art, 57. Trdmite del expediente. -

1. El Instructor practicara las diligencias que estime per-
tinentes, y una vez terminadas formulari pliego de cargos al
Practicante-Ayudante Técnico Sanitario, poniéndole de mani-
fiesto al mismo tiempo el expediente para que en el término
improrrogable de ocho dias exponga sus alegaclones ¥ proponga
la prueba que interese a su descargo.

2. Terminado dicho plazo o recibido el escrito de descargo
se practicaran las pruebas que se consideren pertinentes y se
formularsi el enjuiciamiento y la propuesta que procedan,

3. El expediente se tramitari en el plazo maximo de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas impidieran con-
cluirlo. En tal caso, el Instructor solicitard de la Jefatura de
Servicios Sanitarios la ampliacién del plazo.

4. El Instructor, iniciadas las diligencias y a la vista de lo
incoado, si apreciara notofia gravedad en las faltas, podra
elevar la suspensién de empleo y sueldo, durante la que el
Practicante-Ayudante Técnico Sanitario no percibiri remune-
racién alguna.

Art. 58. Recursos.

1. Contra los acuerdos de sancion por faltas leves podra re-
currir el interesado ante la Direccién General de Previsibn en
el plazo de quince dias, a contar desde la notificacién del
acuerdo.

2. Contra los acuerdos de sancién por faltas graves y muy
graves podra recurrir el interesado ante el Ministro de Trabajo
dentro del mismo plazo establecido, de conformidad con el
parrafo 2 del articulo 51.

Art, 59. Informes preceptivos.

1. Los expedientes disciplinarios serdn informados por el
Sindicato de Actividades Sanitarias y por los Colegios de
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de la provincia res-
pectiva, dentro de un plazo de quince dias, pasado el cual
?e entenderan automaticamente evacuados los tramites de in-
orme.

2. Sera de aplicacién al tramite y resolucién de los expe-
dientes incoados al personal ayudante técnico sanitario de la
Seguridad Social los preceptos de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo en cuanto complemente lo dispuesto en el pre-
sente Estatuto.

Art. 60. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirin al mes; las graves, a los
dos afios, y las muy graves, a los cinco afios de su comision.

2. Se exceptia de esta norma los hechos sancionables
disciplinarios y que constituyan delito o falta penal cuya
prescripciéon se producira en los mismos plazos establecidos
para la de aquéllos por el Cédigo Penal.

Art. 61. Anotacion y cancelacién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a log Prac-
ticantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios se anotaran en sus ho-
jas de servicio, con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o cinco afios desde el cumplimiento de
la sancién, segin se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con la separacion definitiva del servicio, podra
acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia
del interesado que no hubiese incurrido en nuevas sanciones
desde que se le impuso la anterior sancién., La anotacién de
amonestacién se cancelara, a peticién del interesado, a los seis
meses de su fecha.

3. La cancelacién no impedird la apreciacién de reinciden-
cia si el Practicante-Ayudante Técnico Sanitario vuelve a
incurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelacion de las
nuevas anotaciones seran de duracién doble que la de los se-
finlados en el parrafo anterior.

ORDEN de 16 de junio de 1967 por lg que se aprue-
ban las normas sobre sistema y cuantia de las re-
tribuciones de los Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Socia’

Tustrisimos sefiores:

El Estatuto Juridico de los Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Social, aprobado por Orden minis-
terial de esta misma fecha, establece los sistemas de retribu-
cion mediante los cuales ha de percibir sus remuneraciones el
personal a que el mismo se refiere.

En su virtud, e propuesta del Instituto Nacional de Previ-
sibn y oido el Sindicato de Actividades Sanitarias, este Minis-
terio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las normas sobre sistema y cuan-
tia de las retribuciones de los Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Seguridad Social insertag a continuacion:

Art. 20 La aplicacién de lo dispuesto en las normas a que
se reflere el articulo anterior tendra efectividad a partir del
1 de enero del presente afo.

Art. 3° Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en las normas que

' se aprueban en la preseate O.den.

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. Il
Madrid, 16 de junio de 1967.

ROMEO GORRIA
Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Prevision.

NORMAS SOBRE SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBU-
CIONES DE LOS PRACTICANTES-AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. CONTENIDO

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

Las presentes normag establecen los sistemas de pago apli-
cables a las distintag situaciones en que se encuentran los Prac-
ticantes-Ayudartes Técnicos Sanitarios al servicio de la Segu~
ridad Social, asl como la cuantia de las retribuciones y demés
emolumentos que en cada caso les correspondan, excluida la
asistencia por accidente de trabajo y enfermedad profesional,

II. SISTEMAS BASICOS DE RETRIBUCION

Art. 2.0 Cantidad fija por titular del derecho a la asistencia
(coeficiente).

El sistema de pago, consistente en una cantidad fija por
cada titular del derecho a la prestacién de la asistencia, se
aplicari en los siguientes casos:

2.1. Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona.

2.2, Instrumentistas de equipos de Cirugia General.

2.3. Instrumentistas de equipos de Tocologis.

24. Instrumentistas de equipos de Oftalmologia.

2.5. Instrumentistas de equipos de Traumatologia y Ortopedia.
2.6. Instrumentistas de equipos de Otorrinolaringologia.

2.7. Instrumentistas de equipos de Urologia.

2.8. Instrumentistas de equipos de Ginecologia,

2.9. Instrumentistas de equipos de Urgencia y Subsectores.

Art. 3.2 Cantidades fijas y periédicas.

El sistema de pago por cantidades fijas y peri6dicas se apli-
cari en los siguientes casos:

34. Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios Fisioterapeu-
tas en posesion del titulo correspondiente y adscritos a
los Servicios de Rehabilitacion de las Instituclones Sanita-
rias de la Seguridad Social.

3.2. Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitariog de los Serviciog
de Urgencia.

III. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 4° Emolumentos complementarios.

Ademas de las retribuciones basicas establecidas en log ar-
ticulos segundo y tercero de las presentes normas, se fijaran
los emolumentos complementarios a que se refieren los artfcu-
los siguientes:



