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3 julio 1967

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 30 de junio de 1967 por la que se aprue-

ba el Reglamento de la Mutuaﬁdad de Prevision

g‘ Funcionarios del Ministerio de Informacion y
rismo,

Ilmo. Sr.: Por Orden de este Departamento de fechu 18 de
febrero de 1956 se aprobé el Reglamento de la Mutualidad de
Funcionarios del Ministerio de Informacion y Turismo. Desde
entonces, y en virtud de la legislacién sucesivamente promul-
gada, la situacién de los funcionarios piblicos ha experimen-
tado cambios sustanciales que han hecho del aludido Regla-
mento una normativa, en muchos aspectos, anacroénica.

Ante la necesidad de actualizar ésta, y a propuesta de la
Junta general extraordinaria de la Mutualidad. he tenido a
bien disponer:

Articulo tinico—Se aprueba el Reglamento de la Mutuai-
dad de Prevision de Funcionarios del Ministerio de Informa-
gé%x y Turismo conforme al fexto que a continuacién se in-

a.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I, muchos afios.
Madrid, 30 de junio de 196T7.

FRAGA IRIBARNE

Ilmo. Sr. Subsecretario de Informacion y Turismo.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD: DE PREVISION DE
FUNCIONARIOS DEL MINISTER})O DE INFORMACION Y
TURISM

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1° 1. La Mutualidad de Prevision de los Funcio-
narios del Ministerio de Informacién y Turismo, creada por
Decreto de 15 de julio de 1955, es una entidad de caracter be-
néfico-social, con personalidad juridica y capacidad para la
realizacién de ios fines que le son propios.

2. Su domicilio legal radica en Madrid, en el Ministerio de
Informacién y Turismo, avenida del Generalisimo, nimero 39.

3. Su organizacién y funcionamiento se regiran por el De-
creto de creacién, por las disposiciones del presente Reglamento
{e por la legislacién vigente en materia de mutualidades y mon-

pios.

Art. 20 1. Los socios de la Mutualidad seran de tres cla-
ses: honorificos, protectores y de numero.

A) Seran socios honorificos las personas que desempefien
los cargos de Ministro o de Subsecretario en el Departamento,
asi como aquellas otras a las que la Asamblea General acuerde
designar en atencién a especiales méritos que en ellas con-
curran.

B) BSeran socios protectores aquellas personas naturales o
juridicas a quienes la Junta General conceda este titulo por
la ayuda, auxilio o liberalidad que hubieran ﬂrestado a la Mu-
tualidad sin obtener beneficios directos de ella

C) BSeran socios de numero los funcionarios y el personal
que con caracter obligatorio o voluntario cumpla las condicio-
nes que se determinan en este Reglamento y satisfaga las cuo-
tas en él establecidas.

2. La condicién de socio d¢ honor no excluye la posibilidad
de serlo de nu 0. Cuando se cese en la razon legitimadora
de la condicién socio de honor, y dentro del plazo de tres
meses, podra optarse por adquirir la de socio de numero, conser-
vandose asi los beneficios correspondientes a los mismos.

Art. 3.2 Seran mutualistas obligatorios:

A) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas Especiales y Plazas no escalafonadas depen-
dientes del Ministerio de Informacién y Turismo.

B) Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Generales de
la Administracién Civil del Estado con destino en el Ministerio
de Informacién y Turismo que a tenor de lo establecido en
la disposicién transitoria 13 de la vigente Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado no pertenecieran ya a otra Mu-
tualidad de la Administracion Civil o Militar, salvo que se
trate de Mutualidad correspondiente a puestos de trabajo legal-
mente compatibles. .

C) Los que, con anterioridad a la promulgacién del presen-
te Reglamento, tuviesen la condicién de mutualistas forzosos.

Art. 4° Seran mutualistas voluntarios:
A) Los que sin pertenecer a ninguno de los grupos sena-

lados en el articulo anterior figuren ya en la Mutualidad con
tal caracter.

B) Aquellas personas que ejerzan cargos de gobierno, para
cuyo nombramiento sea pr el 0, ¥ no se

parados por la legislacién de Seguridad Social. Estos causa.rén
baja como. mutualistas al cesar en su destino, pudiendo con-
servar tal condicion solamente en el caso de que, habiendo
prestado servicios al Departamento durante un minimo de tres
afios, manifiesten su voluntad de continuar perteneciendo a la
Mutualidad y cumplan las obligaciones establecidas al respecto.

Art. 50 1. Seran fines propios de la Mutualidad los que
conduzcan al establecimiento de modalidades de previsién y se-
guridad social que mejoren las condiciones econdmicas del mu-
tualista y lo ayuden o asistan en circunstancias extraordinarias
personales o familiares.

2. La Mutualidad concedera a sus mutualistas, sin distin-
cion de sexo ni estado civil, los beneficios siguientes:

A) Pensiones de jubilacién, sean o no complementarias de
las que conceda el Estado.

B) Subsidio por defuncion del mutualista y capital al falle-
cimiento de éste.

C) Auxilio por fallecimiento de familiares.

D) Pensiones por fallecimiento del mutualista.

E) Ayuda econémica por enfermedad

F) Pension por incapacidad fisica,

G) Auxilios por nupcialidad.

H) Auxilios por natalidad.

I) Préstamos. .

J) Auxilios para fines docentes.

K) Prestaciones sanitarias,

L) La Mutualidad podra conceder ademés c era otros
beneficios cue se acuerden por la Junta’de Gobierno, siempre
que lo permitan sus recursos economicos.

Art, 6. Para la realizacion de sus fines podra disponer la
Mutualidad de los siguientes recursos:

A) Las cuotas de sus asociados.

B) Las subvenciones oficiales o particulares, donativos, le-
gados o herencias a su favor.

C) El importe de la participacion que corresponda en las
multas que se impongan de conformidad con la legislacion vi-
gente, asi como el de las sanciones pecuniarias que por infrac-
cion de las disposiciones emanadas del Departamento impongan
los Centros, Organismos y Autoridades dependientes del mis-
mo, Estas participaciones se fijaran después de ser atendidos
los gastos a que estén afectas dichas sanciones,

D) Los sellos, de aplicaciéon voluntariz, emitidos por la Mu-
tualidad, que podran ser adheridos a instancias, escritos, cer-
tiﬁca.ciones, permisos, licencias, ete.

N ]f?iadLos intereses y rendimientos del patrimonio de la Mu-
uali

F) Los beneficios obtenidos por la gestion de distribucién
de publicaciones e impresos que pudiera ser encom ala
Mutualidad.

G) Cualquier otro recurso que autoricen las disposiciones
vigentes o las que se dictaren en lo sucesivo.

CAPITULO II
De los mutualistas y beneficiarios

Art. 70 1. Los funcionarios enumerados en el articulo 3. de
este Reglamento tendran en todo caso la condicién de mutua-
lista sin necesidad de solicitud previa,

2. Las personas a que se refiere €l apartado B) del articulo
cuarto deberan solicitar individuaimente su ingreso mediante
instancia dirigida al Director de la Mutualidad, dentro del mes
siguiente a la toma de posesion o a la fecha de comienzo de
nrestacion de servicios,

3. Los funcionarios menores de edad no necesitaran la
autorizacion de sus padres o tutores, ni las mujeres casadas la
del marido, para pertenecer a la Mutualidad, reconociéndoseles
plena capacidad para ejercitar los derechos y cumplir las obli-
gaciones que por su condicién de mutualistas les correspondan,
sin mas limitaciones que las establecidas en el presente Regla~
mento y en el de 26 de mayo de 1943, dictado para aplicacion
de la Ley de 6 de diciembre de 1941.

Art. 8° 1. Con la solicitud de ingreso como mutualista
voluntario, que se hara en la forma y dentro del plazo sefia-
lado en el nimero 2 del articulo séptimo, debera justificarse:

A) No haber cumplido los cincuenta afios de edad.

B) El buen estado de salud y el de los familiares que hayan
de ser beneficiarios, mediante certificacién del Servicio Médico
de la Mutualidad.

2. El ingreso sera efectivo a partir del dia uno del mes
siguiente a la fecha del acuerdo de admision.

Art. 90 La condicion de mutualista se perderi:

A) Por fallecimiento,

B) Por separaciéon del servicio en virtud de expediente dis-
ciplinario o por fallo de los Tribunales de Honor. En este caso
el mutualista perdera todos los derechos que personalmente le
correspondan, pero conservara los que puedan tener su cén-—
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yuge y demads beneficiarios, siempre que continuase abonando lag
cuotas correspondientes.

C) Por falta de pago durante tres meses consecutivos.

D) Por renuncia.

Art, 10- 1. Seran beneﬂdarios de la Mutualidad los pro-
pios mutualista y los siguientes familiares que convivan con €l
titular y dependen econdomicamente de él:

A) El conyuge e hijos solteros.
B) Los padres del mutualista y, en su caso, los de su con-

ge.

C) Los hermanos solteros menores de edad o mayores in-
capacitados.

D) Los nietos, huérfanos de padre y madre, menores de
edad o incapacitados. .

E) Quienes se hallen en el disfrute de pensiéon de ia Mu-
tualidad.

2. Podran disfrutar de los beneficios del Servicio Médico,
mediante el pago de la cuota mensual que se establezca, y en
concepto de agregados, los siguiestes familiares:

A) Los parientes comprendidos en la relacién anterior de
beneficiarios que convivan permanentemente con el titular, pero
que no dependan econémicamente del mismo.

B) Los parientes hasta el tercer grado no comprendidos
en la relacion de beneficiarios, pero que dependan del titular
a todos los efectos.

3. Se presumiri siempre, sin admitir prueba en contrario,
la dependencia econdmica del conyuge y los hijos solteros
menores de edad que convivan con el mutualista.

La convivencia, dependencia y parentesco en el resto de los
supuestos deberian ser comprobados a satisfaccion del Director
de la Mutualidad y declarados en el momento de ingreso del
mutualista o cuando se produzca alteracion que safecte a los
mismos.

Art. 11, Los mutualistas podrin disfrutar de todos los be-
neficios fijados en este Reglamento o que se establezcan en lo
sucesivo, desde el momento en que adquiran la condici6on de
tales y tengan cubierto el periodo de carencia, en su caso, y.
ademsis, de los derechos siguientes:

A) Asistir a las asambleas generales con voz y voto.

B) Elegir y ser elegido, dentro de las condiciones estable-
cidas en este Reglamento, para los cargos directivos de la
Mutualidad.

C) Examinar los libros y cuentas de la Mutualidad, con
relacion a casos concretos, en dias y horas habiles.

D) Hacer propuestas a la Junta de goblerno y a la Asam-
blea general sobre asuntos de sus respectivas competencias.

E) Cuantos otros se les reconozcan y deriven de este Re-
glamento.

Art, 12. Los mutualistas que presten servicios en el extran-

0 tendran derecho a todos los beneficios fijados en este

lamento; en los casos de asisténcia meédica que no ruedan
ser atendidos a través de entidades concertadas al efecto, per-
cibiran como minimo una indemnizacion equivalente a los
gastos que la misma hubiera ocasionado de prestarse en Espafia.
1os' familiares de éstos, reconocidos como beneficiarios y re-
sidentes en Espafia, podran recibir la asistencia sanitaria en
igualdad de condiciones que el resto de los mutualistas

Art. 13. Las obligaciones de los mutualistas seran las si-

guientes:

Satisfacer las cuotas reglamentarias.
Asistir a las Asambleas generales.
Desempefiar los cargos para los que fuesen elegidos.
Comunicar a la Mutualidad, en cuanto afecten a la
misma, las alteraciones personales o familiares dentro de los
quince dias siguientes a las fechas en que acaecieren.

E) Las que se especifican en este Reglamento y las dispo-
slciones por las que la Mutualidad se rige.

CAPITULO 11T
De las prestaciones
SeEccION 1.2 PENSIONES DE JUBILACION

Art, 14. Tendran derecho a pensién de jubilacién los mu-
tualistas que la hubieren alcanzado por aplicacién de lo es-
tablecido en el nimero 1 del articulo 39 de la Ley articulada
de 7 de febrero de 1964 y hubieran completado tres trienios
de cotizaciébn como minimo.

Art, 15. La pensiéon de jubilacién consistira en un 20 por
100 del sueldo regulador mas un 2 por 100 por cada afio de
cotizaci sin que el total pueda exceder del 60 por 100 de
dicho sueldo regulador.

Cuando exista fraccion de un afio en el computo del tiem-
po de cotizacién, el 2 por 100 a incrementar se . considerari
dividido en dozavas partes, correspondiendo una de éstas a
cada mes de cotizacion, Las fracciones de mes no se compu-
taran a estos efectos.

Art, 16. Al mutualista que alcanzare la edad de jubila-
cién forzosa sin haber adquirido el derecho a pension de ju-

bilacién le corresponderi un auxilio econémico por una sola
vez equivalente a una anualidad del sueldo regulador, siem-
pre que en los diez afios inmediatamente anteriores hubiese
permanecido activo un minimo de tres afios.

Art, 17. También tendran derecho a pension de jubilacion
en la misma cuantia establecida en el articulo 15 aquellos
mutualistas que sin estar afectados por la legislacion de Clases
Pasivas, y habiendo cubierto el periodo de cotfizacién previsto
en el articulo 14, lleguen a la edad establecida como de jubi-
lacién forzosa en dicha legislacion y hayan cesado en su ac-
tividad laboral.

Art, 18. El mutualista que obtuviera la jubilacién con
caracter voluntario al amparo del numero 3 del articulo 39 de
la mitada Ley articulada, podra adquirir de la Mutualidad una
pensién de jubilacion que referida a la que le hubiera corres-
pondido en el caso de obtener la jubilacion forzosa alcanzara
los porcentajes siguientes:

o, respecto a 9, respecto a

la pensién la pension
en caso de en caso de
Afios tratarse de Afios tratarse de
jubilacién jubilacién
forzosa forzosa
Hasta 50 20 Hasta 61 .......... 43,1
» 21,1 » 62 .. 46,4
» 22,4 » 63 .. 499
» 23,9 » 64 .. 53.6
» 25,6 » 65 .. 58
» 27,5 » 66 .. 64,8
» 29,6 » 67 .. 1
» 31,9 » 68 .. 79,4
» 34,4 » 69 884
» 37,1 » i { | SO 100
» 40

Art, 19. Los mutualistas a que se refiere el articulo 17
podran también obtener pensiones aplicando la precedente
escala de reduccion, al alcanzar los sesenta afios de edad o trein-
ta de servicio en el Departamento, si hubieran completado un
periodo de cotizacion de nueve afios v hubieran obtenido la
jubilacion.

Art, 20, El derecho a percibir la pension de jubilacion sdlo
se extingue por fallecimiento del pensionista.

SECCION 2.2 DERECHOS CAUSADOS EN CASOS DE MUERTE

Subsidio por defuncion

Art, 21, En caso de muerte de un mutualista, y como ayu-
da para gastos de sepelio, se procedera por la Mutualidad a la
entrega inmediata de una cantidad equivalente a una mensua-
lidad del sueldo regulador referido a la ultima cotizacién.

El Subsidio por defuncion es incompatible con el auxilio por
fallecimiento de familiares y, en consecuencia, cuando un mu-
tualista figure a la vez inscrito como beneficiario de otro solo
podra causar el Subsidio de defunciém.

La entrega del Subsidio por defuncion se verificari inme-
diatamente después del fallecimiento al conyuge viudo y, en
su defecto, a los familiares mas proximos,

Cuando no hubiere familiares, la Mutualidad abonara los
gastos ocasionados por el fallecimiento, hasta un méaximo del
importe que hubiera correspondido como subsidio de defuncién.

Capital por fallecimiento

Art. 22. Con independencia del Subsidio por defuncién a
que se refiere el articulo anterior, todo mutualista activo o pen-
slonista jubilado o incapacitado para el trabajo causara el de-
recho al percibo de un capital con la cuantia y forma siguientes:

a) Cuando se trate de mutualista activo, el capital sera
equgalente a media anualidad del sueldo regulador del cau-
sante.

b) Si el fallecido fuese jubilado o incapacitado para el tra-
bajo, el capital sera equivalente a media anualidad de la pen-
sion que disfrutase.

Solamente tendran derecho a percibir este capital, de entre
los beneficiarios, el conyuge viudo, descendientes y ascendientes
del fallecido en primer grado, excluyéndose unos a otros por
el orden citado,

En el caso de no existir beneficiarios comprendidos en el
parrafo anterior el mutualista tendria derecho a designar otra
persona, destinataria del capital a que se refiere este articulo,
salvo que la Junta de Gobierno estime que existan claras razo-
nes morales que impidan tal beneficio.

Auxilio por fallecimiento de familiares
Art. 23. A la muerte del conyuge, hijos, padres o hermanos

del mutualista, se concederi a éste un auxilio por fallecimien-
l to equivalente al 30 por 100 de la cantidad senalada como sub-



B. O. del E.—Nuam. 157 3 julio

1967 9297

sidio de defuncién para mutualistas, slempre que se den las
circunstancias de convivencia y dependencia econdémica, acre-

. ditadag éstas en la forma que por la Junta de Gobierno se |
determine,

Pensiones por fallecimiento del mutualista

Art, 24. 1. El mutualista fallecido causari a favor de su |
conyuge una pensiéon del 50 por 100 de su sueldo regulador. |

2. La pension de viudedad a que se refiere el nimero an-
terior se incrementara con un 15 por 100 por cada hijo bene-
ficiario, hasta el limite maximo del 90 por 100 del sueldo re-
gulador.

3. Cuando el mutualista fallecido no hubiera causado pen-
sién de viudedad, la pension de cada hijo beneficiario sera de
un 20 por 100 del sueldo regulador, incrementada en otro 20
por 100 a distribuir entre todos los hijos beneficiarios, sin que
el maximo total pueda exceder del 90 por 100 de dicho sueldo
regulador. !

4, Si el pensionista viudo falleciera dejando hijos benefi-
clarios, éstos reajustaran sus pensiones de acuerdo con lo es-
tablecido en el nimero 3.

5. Si solo existiera un hijo y no se hubiera causado, o se
extinguiera, la pension de viudedad, la pension de éste con-
sistira en el 20 por 100 del sueldo regula.dor incrementado con
el otro 20 por 100 del reparto a que se refiére el numero 3.

6. Se consideraran hijos beneficiarios a los efectos de lo
establecido en este articulo los menores de veintian afios o los
que, sobrepasando esta edad, estuvieren incapacitados para el
trabajo. Si se tratara de hijos adoptivos, sélo se reconocera el
dereche de aquellos cuya adopeion hubiera tenido lugar cuando
menos dos afios antes del fallecimiento del mutualista causante.
No obstante, si el adoptado hubiese permanecido en prohija~
miento legal durante dos afios por parte del adoptante o adop-
tantes, el reconocimiento del derecho no requerira el transcurso
del tiempo anteriormente sefialado y se le considerari como
hijo beneficiario desde el mismo momento de su adopcion.

7. Los huérfanos, al contraer matrimonio cesarin en el
percibo de esta pension.

. En el caso de que el padre y la madre fueran mutualis-
tas, los hijos percibiran en su dia las pensiones causadas por
ambos, siendo, por tanto, acumulables,

La pension de vindedad no se causara cuando el ma-
trimonio se contraiga cumplidos ya los sesenta afios del mwu-
tualista, a no ser que quedaren hijos legitimos o legitimados.

10. Si el mutualista a su fallecimiento no dejare conyuge
viudo ni hijos, los padres reconocidos como beneficiarios del
mutualista fallecido podran disfrutar por mitad de una pen-
sion equivalente a la de viudedad, y, en caso de defunciéon de
uno de ellos, su mitad acrecera la del conyuge.

11. Cesara el derecho a pension por las causas siguientes:

La dé viudedad: a) Por nuevo matrimonio, b) Por falle-
cimiento del pensionista.

La de orfandad: Cuando dejen de concurrir las cu'cunsr
tancias consignadas en este articulo.

La constituida en favor de los padres:
ambos,

Unas y otras, por cualquier causa que implique deshonor o
indi, nibdad por parte de los pensionistas, apreciada por la Junta
de ierno.

Por fallecimiento de

Seccion 3.4 AYUDA ECONOMICA POR INCAPACIDAD

Ayuda economica por enfermedad

Art. 25. 1. En los casos de enfermedad del mutualista que
le imposibilite fisicamente para atender sus servicios como fun-
cionaric, una vez agotadas las licencias con plenitud de dere-
chos economicos que sefiala la Ley de Funcionarios, la Mutua-
lidad le completara hasta el 90 por 100 de los emolumentos tota-
les sobre los que viniere cotizando al agotarse tales licencias, sin
que a estos efectos se compute el complemento familiar que
pudiera percibir,

2. A jos mutualistas cotizantes que estuvieran en situacion
de excedencia o a los no afectados por la Ley de 7 de febrero
de 1964, acreditada suficientemente ante la Junta de Gobierno
la enfermedad que les impida el ejercicio de sus actividades
profesionales y siempre que no continuasen percibiendo sus re-
tribuciones normales, se les concederi una ayuda econdmica
por 1mmporte del 50 por 100 de su base de cotizacién, durante el
tiempo que dure dicha enfermedad. En tanto la ayuda se man-
tenga, el mutualista deberi someterse a los reconocimientos
periodicos que por la Direccion de la Mutualidad se sefialen

Pension por incapacidad fisica

__Art. 26. 1. Cuando el mutualista hubiera obtenido la jubila- |
cion por incapacidad permanente a que se refiere el niumero dos |
del articulo vigésimo séptimo del Decreto 1120/1966, de 21 de
abril, tendra derecho a una pension consistente en €l 80 por
100 de su sueldo regulador.

2. Cuando se tratare de mutualistas no sujetos a la legis-
laciéon de Clases Pasivas en los que concurrieran las citadas
circunstancias de incapacidad, se iniciara, a instancia de éstos
o por acuerdo de la direccién de la Mutualidad, el oportuno
expediente para la concesion, en su caso, de analoga pensién 5

a la sefialada en el numero 1 de este articulo, una vez acredi-
tada suficientemente la incapacidad laboral que la justifique.
La.biooncesibn de estas pensiones corresponde a la Junta de
Gobierno.

AvxILios pE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD
Auzilios de Nupcialidad

SECCION 4.

Art, 27. 81 un mutualista contrae matrimonio tendra dere-
cho a un auxilio de nupcialidad consistente en la entrega de
las cantidades siguientes: 2.000 pesetas si llevase menos de un
afio de cotizacion; 4.000 pesetas s llevase mas de un ano y
menos de dos. Para los mutualistas con mas de dos afios de
cotizecion el auxilio sera de 5.000 pesetas, incrementado por
1.000 pesetas por cada ano completo que exceda de dos, sin
que el importe total pueda sobrepasar las 12.000 pesetas.

Auzilios de Natalidad

Art. 28. Por cada hijo legitimo que le nazea a un mutua-
lista percibira la cantidad de 2.500 pesetas en concepto de au-
xilio por natalidad

SECCION 5.* PRESTAMOS

Art. 20, 1. La Mutualidad podra conceder a los mutualis-
tas en servicio activo que lo soliciten préstamos con interés,
de acuerdo con las normas que la Junta de Gobierno establezca
cada afio respecto al interés a aplicar, plazos de amortizacion
y capital dedicado & estos fines.

2. La concesion de estos préstamos se hara con el caracter
de prestacion discrecional, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno, que determinaria el importe del préstamo que se con-
ceda, teniendo en cuenta en cada caso las circunstancias que
concurran en el solicitante, Seran estimadas como circunstan-
cias preferentes las que determinen necesidad de adquirir vi-
vienda o remediar situaciones personales o familiares de espe-
cial gravedad.

3. Los mutualistas a los que se hayan concedido estos prés-
tamos deberan concertar en todo caso con el Instituto Nacional
de Prevision una poliza de «Seguro de amortizacion de Présta-
mos de Finalidad Socialy por el importe del préstamo recibido.
Las cuotas de dicho seguro correran por cuenta del mutualista.

4, Cuando un mutualista tenga pendiente de amortizacién
total o parcial algin anticipo o préstamo, no podra obtener
otro de la misma clase por cantidad superior a la ya amorti-
zada respecto a aquéllos,

SECCION 6.4

Art. 30. 1. A tenor de las posibilidades economicas de la
Mutualidad se concederan auxilios economicos para fines do-
centes en favor de los huérfanos de los mutualistas que lo so-
liciten y a los que la Junta de Gobierno considere acreedores
a ello, en atencion & su capacidad intelectual aprovechamiento,
escasez de medios econdmicos y demas circunstancias que de-
ban ser atendidas.

2. Para optar a estos auxilios es necesario reunir los re-
quisitos siguientes:

AUXILIOS PARA FINES DOCENTES

a) Carecer de medios economicos suficientes, tanto el con-
yuge viudo como el huérfano que lo solicita.

b) Capacidad intelectual y aprovechamiento, Estos requi-
sitos se tendran en cuenta de manera especial cuando se trate
de costear estudios universitarios o similares. La Junta de Go-
bierno podra apreciar discrecionalmente la existencia de cua-
lesquiera otras circunstancias.

Art. 31. El disfrute de los auxilios para fines docentes se
extinguira por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del beneficiario,

b) Venir a mejor fortuna el huérfano berneficiario o, en su
caso, su padre o su madre.

¢) Reconocido desaprovechamiento intelectual.

d) Por interrumpir injustificadamente los estudios.

e) Por terminacion de los estudios respectivos.

f) Por cualquier otra circunstancia apreciada por la Junta
de Gobierno que implique deshonor o indignidad por parte del
heneficiario.

Art. 32, Cada ano, cuando las posibilidades economicas de
la Mutualidad lo permitan, ja Junta de Gobierno podra acor-
dar la creaciéon de un determinado numero de becas y bolsas
de estudios, las cuales consistiran en la entrega de la cantidad
que al efecto se fije en favor de los mutualistas o sus hijos y
gie acuerdo con las normas que establezea dicha Junta de Go-

erno.

SecCION T.* PRESTACIONES SANITARIAS

Art. 33. Tendran derecho al Servicio Médico, en su domicilio
nabitual, los mutualistas beneficiarios, a tenor de lo bprevisto
en el articulo 10.

Tendran asimismo derecho a esta asistencia, en casos de re-
conocida urgencia y entidad, fuera de su residencia habitual los
mutualistas que se hallaren en comisidn o acto de servicio; todo
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ello de acuerdo con las normas acordadas al respecto por la
Junta de Gobierno, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 35, A), de este Reglamento,

Art. 34. En el Servicio Médico se consideraran incluidas las
prestaciones siguientes:

Medicina general; especialidades médicas, incluidos analisis
clinicos, electrorradiologia y odontoestomatologia; cirugia ge-
neral; especialidades quirirgicas; servicio de hematologia y trans-
fusiones; asistencia sanatorial; servicio de urgencia; servicios
auxiliares; servicio farmacéutico en la cuantia que la Junta
de Gobierno estime oportuno cada afio, conforme a 10s recursos
eognﬁmioos de la Mutualidad asi como cualquier otra que pueda
establecerse.

Art. 35. Beri competencia. de la Junta de Gobierno, a pro-
puesta del Director de la Mutualidad, oida la Direccién del
Servicio Médico:

A) Dictar las normas que considere pertinentes para regular
el alcance de las prestaciones del Servicio Médico y las condi-
ciones en que hayan de llevarse a cabo.

B) Confratar, suspender, cesar y sustituir al personal mé-
dico y auxiliar correspondiente, y decidir la ampliacién o re-
duccion de los cuadros médicos.

C) Convocar cuando lo considere oportuno concursos - de
méritos para la provision de plazas de Médicos titulares, confor-
me a las especialidades que sea necesario cubrir.

D) Concertar y rescindir la asistencia sanitaria con Entida-
des dedicadas a esta actividad cuando asi resulte necesario
0 conveniente

SecciéN 8.2 NORMAS COMUNES A LAS ANTERIORES PRESTACIONES

Art, 36. La Junta de Gobierno aprobari anualmente el cua-
dro de cuantias y porcentajes de los beneficios de caracter dis-
crecional previstos en el presente Reglamento, proponiendo a
la Asamblea General para su aprobacion lo que respecto a las
prestaciones reglamentarias estime procedente en funcién de
las posibilidades financieras de la Mutualidad, dando cuenta
a la Direccién General de Prevision.

Art. 37. 1. Las pensiones y beneficios de la Mutualidad
seran compatibles con cualesquiera ofras que los mutualistas
perciban en otros Organismos o Instituciones, tanto publicos
como privados. . . . L

2. Para el disfrute de cualquier beneficio sera requisito im-
prescindible hallarse al corriente en el pago de las cuotas es-
tablecidas. o .

Art. 38. El auxilio por tallecimiento de familiares que no
sean el conyuge o los hijos no podra causarse por los benefi-
ciarios de ningin mutualista cualquiera que sea su fecha de
ingreso en la Mutualidad, s! el beneficiario no se encontrara
inserito como tal en el Registro correspondiente durante un
periodo superior a tres afios . .

Art. 39. Las prestaciones del Servicio Médico no estaran
sujetas a periodo alguno de carencia, salvo que se trate de fa-
miliares distintos del conyuge o hijos que no hubiesen sido de-
clarados y admitidos como beneficiarios en el momento del in-
greso del titular en la Mutualidad; en este caso dichos familia~
res no tendran derecho a 'as citadas prestaciones hasta trans-
curridos dos afios desde su alta como tales beneficiarios.

CAPITULO 1V
Régimen y funcionamiento

Seccrén 1.2 DEL REGIMEN DE GOBIERNO
Art. 40. La Mutualidad estara regida por los siguientes or-
ganos:

A) La Asamblea General
B) La Junta de Gobierno
C) E] Director.
Subseccion 1.2 De lo Asamblea General

Art. 41. La Asamblea General estaria constituida por la to-
talidad de los mutualistas que se encuentren en pleno uso de
sus derechos.
Art. 42. La Asamblea General tendri la siguiente compe-
tencia:

A) Conocer y aprobar ia gestion de la Junta de Gobierno.

B) Elegir los miembros de dicha Junta. i

C) Conocer €l presupuesto elaborado por aquélla.

D) Conocer y aprobar e. cuadro de cuantias y porcentajes
de los beneficios previstos en el presente Reglamento, todo ello
en consonancia con los correspondientes estudios actuariales
requeridos al efecto. . .

- E)l Conocer y aprobar toda propuesta de modificacion esta-
taria.

F) Acordar la disolucién y consiguiente liquidacién de la
Mutualidad o su fusion con otra Entidad de naturaleza analoga.

G) Conocer y resolver cuantas materias no sean especifica-
mente atribuidas a la competencia de la Junta de Gobierno y los
asuntos que le sean somefidos por ella.

Art, 43. La Asamblea General podra tener el caricter de
ordinaria y extraordinaria. Se considerari extraordinaria cuan-
do se constituya para el conocimiento y resolucién de las cues-
tiones enumeradas en los apartados E) y F) del articulo an-
terior, y ordinaria en los restantes supuestos.

Art. 44. Las reuniones ordinarias de la Asamblea General
tendran lugar dentro del primer trimestre de cada afio. Las
extraordinarias, cuando asi io acuerde la Junta de Gobierno por
propia iniciativa o a nstancia de un nimero de mutualistas no
inferior a un quinto del total

Art. 45. 1. Las reuniones de la Asamblea General seran
convocadas por el Presidente de la Junta de Gobierno de la
Mutualidad con una antelacién no inferior a treinta dias héa-
biles, contados a partir de ia fecha de publicaciéon de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En los supuestos
de Asamblea extraordinaria si concurrieran circunstancias de
urgencia, discrecionalmente apreciadas por la Junta de Go-
bierno, el plazo seri como minimo de quince dias habiles.

2. En la_convocatoria se expresara el caracter ordinario o
extraordinario de la reuniéon la fecha y local en que habria
de tener lugar, la hora de la primera y de la segunda convoca-
torias, los asuntos que han de ser tratados y el lugar en que
los mutualistas tienen a su disposicién, para su examen y toma
de datos, los antecedentes relativos a aquéllos,

Art, 46. 1. La Asamblea General, ordinaria o extraordina-
ria, se considerara validamente constituida en primera convo-
catoria cuando concurran, oresentes o representados, un nu-
mero de mutualistas superior a la mitad. En segunda convoca-
toria, el quorum de asistencia quedari reducido al tercio. Entre
la, primera y segunda convocatoria debera mediar. cuando menos,
un plazo de dos horas.

2. Todo mutualista podra ostentar la representacion de
hasta cincuenta socios. Tal vepresentacion debera constar por
escrito, seria expresa y se limitara a la reuniéon de que se trate.
Debera ser puesta en conocimiento de la Junta de Gobierno
antes de las cuarenta y ocho horas inmediatamente anteriores a
la fijada en la convocatoria

Art. 47. 1. La Asambleg General estara presidida por el
Presidente de la Junta de Gobierno y actuaria como Secretario
el de ésta.

2. El Presidente dirigira los debates; fijara y limitari, en
su caso, los turnos, que habrian de ser, como maximo, de dos
a favor y dos en contra; decidird sobre el sistema de votacién,
que podra ser nominativa o secreta, y en general, ejercera todas
las facultades precisas ¢n orden al perfecto desarrollo de las
sesiones.

3. El Secretario redactara y custodiard el acta de las re-
uniones, que serda sometida a aprobacién en la siguiente, y auto-
rizada por él con el visto bueno del Presidente,

Art, 48. 1. Todos los mutualistas pueden intervenir en los
debates y formular ruegos, oreguntas y proposiciones.

2. La Asamblea Generaj s6lo podra pronunciarse sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de la fa-
cultad de interesar de la Junta de Gobierno la practica de
nueva convocatoria para tratar de aquellos que se susciten o
planfeen en el curso de sus sesiones. En este supuesto sera la
propia Asamblea quien fijara la fecha, hora y lugar de la
reuniéon y determinara las cuestiones que han de ser incluidas
en el orden del dia.

Art. 49. 1. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayo-
ria simple de asistentes, excepto en los supuestos senalados en
los apartados E) y F) del articulo 42, que requeririan el voto
favorable de los dos tercios

Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediata-
mente ejecutivos, excepto en el supuesto de los apartados E)
y F) del articulo 42, que precisaran la conformidad del titular
del Departamento y de la Direccion General de Previsién.

Art, 50. 1. La Junta de Gobierno estari constituida por el
Presidente, el Vicepresidente el Secretario, el Interventor y
nueve Vocales. o

2. El Director de la Mutualidad asistira a las reuniones
de la Junta de Gobierno, y actuara con voz y sin voto en los
debates de la misma, salvo que la Presidencia decida que no
debe ser convocado en virtud de la indole de los asuntos que
deban tratarse.

Art. 51, Corresponde a la Junta de Gobierno:

A) Cumplir, interpretar y aplicar los preceptos del Regla-
mento.

B) Elaborar, por propia iniciativa o a instancia de un na-
mero de mutualistas superior al tercio, proyectos de modifica-
cién estatutaria y elevarlos a la aprobacién de la Asamblea
General.

C) Aprobar el proyecto de presupuesto.

D) Conformar y someter a la aprobacién de la Asamblea
General el cuadro de cuantias y porcentajes de los beneficios
previstos en el presente Reglamento, asi como revisar el de
cuotas mensuales a satisfacer por los mutualistas.

E) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la misma.

F) Fijar las lineas generales de actuacién de la Mutualidad,
y dentro de los cauces sefia.ados por la Asamblea General, las
de su politica financiera

Elaborar y aprobar las normas reguladoras de los dis-
tintos servicios. .

H) Elegir de entre sus miembros aquellos Vocales que han

de ocupar los cargos de Vicepresidente, Secretario e Interventor,
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I) Designar y cesar al Director de la Mutualidad, fijar su
retribucién y vigilar su gestion,

J) Resolver los recursos aue formulen los mutualistas contra
actos del Director o de la propia Junta.

K) En general, toda clase de funciones que no estén es-
pecificamente encomendadas a la Asamblea General, las que
ésta expresamente le delegue y cuantas le vengan atribuidas
por este Reglamento.

Art. 52, La Junta de Gobierno podra actuar en Pleno o en
Comisiones La constitucién, composicién y competencia de
éstas sera propuesta a agquélla por su Presidente.

Art. 53. El pleno de la Junta de Gobierno se reunira dentro
de los diez primeros dias de cada trimestre natural y cuantas
veces sea convocado por su presidencia, por propia iniciativa,
a instancia de un numero de miembros no inferior a tres o por
solicitud del Director de la Mutualidad.

Art, 54. Parg la valida constitucién del Pleno se precisara
la. asistencia de un numero de miemhbros no inferior a los dos
tercios, y en todo caso, de su Presidente o Vicepresidente. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria, decidiendo en los rasos de
empate el voto de quien presida.

Art, 55. Para ser miembro de la Junta de Gobierno, con las
excepriones de su Presidente y del Oficial Mayor del Departa-
mente se precisara ser mutualista obligatorio al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones. Los cargos de la Junta de Go-
bierno seran gratuitos.

Art. 56. Los miembros de la Junta de Gobierno, con las ex-
cepciones seflaladas en el articulo anterior, seran elegidos por
los mutualistas constituidos en Asamblea General. La duracién
de su mandato se fija en cuatro afios, procediéndose a su reno-
vacion parcial cada dos por el siguiente orden: Vicepresidente
y cuatro Vocales; Secretario, Interventor y cuatro Vocales.

Art. 57. El Presidente, que lo seri con caracter nato el
Subsecretario del Departamento, tendri como funciones:

A) La de representacion general de la Junta de Gobierno.

B) La de convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General,

C) . En general, cuantas constituyan premisa, consecuencia
o desarrollo de las que antereden.

Art. 58. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los
casos de ausencia, enfermecad, incompatibilidad o vacante y
desempenara las funciones que aquél tenga a bien delegar o en-
comendar por escrito comunicado a la Junta de Gobierno y tras-
ladado por ésta a sus miembros.

Art. 59. El Secretario ejercera las siguientes funciones:

A) Las propias de tal cargo en el curso de las reuniones
de la Junta de Goblerno y de la Asamblea General, redactando,
en consecuencia, las correspondientes actas.

B) Las de custodia de los libros de actas y archivos y do-
cumentos relativos a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
General.

C) Las propias de fedatario en la esfera de sus atribuciones,
expidiendo, con el visto bueno de su Presidente, las certificacio-
nes oportunas.

D) La redaccion, junto con el Director de la Mutualidad,
de la Memoria anual, que habria de someter a la aprobacion de
la Junta de Gobierno. y posi~riormente a la Asamblea General.

Art. 60 E] Interventor tendra a su cargo:

A) La fiscalizaciéon critica de la ejecucion del presupuesto.

B) La vigilancia del cumplimiento de las lineas generales
de la politica financiera de la Mutualidad fijadas por la Junta
de Gobierno )

C) La autorizacién, conjuntamente con el Presidente o el
Director, de talones contra las cuentas corrientes abiertas a
nombre de la Mutualidad por importe superior a 50.000 pe-
setas.

D) La vigilancia e intervencion en las operaciones de ar-
queo. L

E) En general, la realizacién de cuantas funciones se le
encomienden, en el ambitg fiscal. por la Junta de Gobierno

Art. 61. Los Vocales, entre los que figurara con caracter
nato el Oficial Mayor del Departamento, tendran como come-
tido el desempefio de aquellas funciones propias de su cargo y
las que especificamente le asigne la Junta de Gobierno o su
Presidente.

Art, 62. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en
el ejercicio de sus cargos por las siguientes causas:

A) Por fallecimiento,

B) Por incapacidad fisica.

C) Por pérdida de la cualidad de mutualista activo,

D) Por desaparicién de cualquiera de las circunstancias que
determinaron su designacion.

E) Por renuncia, aceptada por la Junta de Gobierno.

F) Por extincién del periodo de su mandato,

G) Por la comisién de falta grave.

Subseccion 2.2 Del Director de ln Mutualidad
Art. 63. Corresponde al Director de la Mutualidad:

A) El cumplimiento o ejecucién de los acuerdos de la Jun-
ta de Gobierno o de la Asamblea general )

B) La direccion y gestion, bajo la dependencia de la Junta
de Gobierno, de la actividad administrativa, econémica y fi-
nanciera de la Mutualidad.

C) La jefatura del personal que preste sus servicios en la
Mutualidad.

D) La inspeccion y fiscalizacion de los Servicios Médicos
¥y de cuantos otros puedan crearse en el futuro. .

E) La confeccion del proyecto de presupuesto para su apro-
bacién por la Junta de Gobierno y posterior conocimiento de la
Asamblea general,

F) La confeccién de los cuadros de cuantias y porcentajes
de los beneficios establecidos en este Reglamento que hayan de
ser sometidos a la Asamblea general, asi como el de cuotas men-
suales a satisfacer por los mutualistas, para su aprobacién por
la Junta de Gobierno. .

G) La ordenacién y conformacion de gastos y pagos en
cuantia no superior a 50.000 pesetas.

H) Representar a la Junta de Goblerno en aquellos actos
o gestiones concretas para los que haya sido delegado y firmar
cuantos documentos aquélla le autorice.

I) La concesion de las prestaciones ordinarias previstas en
este Reglamento, dando cuenta posterior periédica a la Junta
de Gobierno.

J) La resoluciéon de casos urgentes de los que pueda deri-
varse perjuicio para un mutualista, dando cuenta a la Junta
de Gobierno de la resolucién adoptada.

K) E] proponer a la Junta de Gobierno las sanciones que
hayan de imponerse a los mutualistas por incumplimiento de
las obligaciones reglamentarias.

L) El informar a los socios respecto de aquellos asuntos con-
cernientes a la Mutualidad, cuando sea requerido para ello.

M) La emisién de informes y estudios que le sean solicita-
dos por la Junta de Gobierno.

N) En general, las funciones no especificamente atribuidas
a los demas organos de gobierno o que éstos tengan a bien
encomendarle o delegarle.

Art. 64. 1. El cargo de Director, que sera incompatible con
el desempefio de funciones de gobierno, habri de recaer nece-
sariamente en un mutualista obligatorio que esté al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones y con cinco afios, como
minimo, de antigliedad como socio de la Mutualidad.

El nombramiento de Director se hara por un plazo mi-
nimo de dos afos, pudiendo ser prorrogado este nombramiento,

3. Bu cese tendra lugar por las siguientes causas:

A) Expiraciéon del plazo de mandato

B) Muerte o incapacidad fisica o juridica.

C) Pérdida de la cualidad exigida para su nombramiento.

D) Renuncia, aceptada por la Junta de Gobierno.

E) Decision de ésta, determinada por la comision de faltas
que lo haga desmerecer en el concepto publico o por realizacién
de actos que impliquen negligencia o falta de competencia en
el ejercicio de sus funciones, acreditado todo ello en virtud de
expediente,

SECCION 2.2 DEL REGIMEN ECONGMICO

Subseccion 1.#

Art. 65. 1. La cuota a abonar por los mutualistas sera del
5 por 100 sobre la base de cotizacion y del 1 por 100 sobre las
demas retribuciones complementarias.

2 Los mutualistas que cesaren totalmente en la prestacién
de servicios al Departamento o a alguno de los organismos de
él dependientes, para conservar la plenitud de sus derechos de-
berin abonar, aparte de la cuota que les corresponderia en si-
tuacién activa. otra complementaria equivalente al 60 por 100
de aquélla.

3. Los mutunalistas que en la fecha inicial de aplicacién de
este cuadro de prestaciones estén comprendidos entre los sesenta
¥y setenta afios de edad incrementaran el 5 por 100 de cuota
comin con arreglo a la siguiente escala:

De las cuotas

Edad Cuota comin Cuota recargo Cuota total

Afios % Yo Te
69 5 3 8
68 5 1,5 6,5
67 5 1 6
66 ) 06 5,6
65 5 04 54
64 5 03 5,3
63 5 0,2 52
62 5 0,1 5,1
61 5 01 b.1
60 5 01 5,1
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Esta cuota recargo se extinguiri al alcanzar la edad de se-
tenta afios los mutualistas que en la fecha de entrada en vigor
de este cuadro de prestaciones tengan sesenta afios de edad

Art 66. Los mutualistas que cesaren de percibir sus haberes
por razén de su incorporacion forzosa al Ejército, podran sus-
pender el pago de sus cuotas durante el periodo de su perma-
nencia en filas, conservando la condicién de mutualista y los
derechos inherentes a la misma, siempre que se cumFIan los
requisitos establecidos en cada caso por el presente Reglamento
En tal caso, este tiempo no podrad ser acreditado como de co-
ﬂzm&n efectiva ni computahle para cubrir periodos de ca-
renc

Art, 7. 1. Las cuotas de los mutualistas en activo seran he-
chas efectivas mediante retencién de su importe por los res
pectivos habilitados con ocasién del percibo de su sueldo o
gratificaciones e incentivos.

2. La Junta de Goblerno. a propuesta del Director, estable-
cerd el sistema que estime més efectivo para la percepcién
de las cuotas de los mutualistas que no se hallen en activo y
dictara las normas reguladoras para la percepeién de los demds
recursos econdémicos enumerados en el articulo sexto de este
Reglamento.

Base de cotizacién

Art. 68. Los mutualistas activos deberin satisfacer mensual-
meniege sus cuotas de conformidad con las especificaclones si-
gulentes:

1. Para los mutualistas que por su condicién de funciona-
rios de carrera les sean de aplicacién los preceptos contenidos
en el titulo I de la Ley 31/1965, de 4 de mayo, la base de co-
tizacién estard constituida por el sueldo regulador, es decir:
el sueldo inicial, aplicados coeficientes y trienios reconocidos.
més las dos pagas extraordinarias de julio y diciembre.

2. Para quienes por no serles de aplicacion las aludidas nor-
mas de la Ley 31/1965 tuviesen otras modalidades retributivas,
se establecen las sigulentes bases de cotizacién sobre las ca-
torce mensualidades de retribucién anual, a las que se asimila-
ran las distintas funciones que aquéllos realicen:

Grupo I (Directores generales. Subdirectores generales y Di-
rectores de Organismos auténomos).—Las cantidades que para
los funcionarios con coeficiente multiplicador cinco resulten en
cada fecha de aplicar al sueldo base dicho coeficiente.

Grupo II (Funciones técnico-administrativas).—Las cantida-
des que para los funcionarios con coeficiente multiplicador cua-
H&e retsulten en cada fecha de aplicar al sueldo base dicho coe-

nte,

Grupo II1 (funciones administrativas).—Las cantidades que
para los funcionarios con coeficiente multiplicador 2,3 resulten
en cada fecha de aplicar al sueldo base dicho coeficiente

Grupo IV (funciones auxiliares).—Las cantidades que para
los funcionarios con coeficiente multiplicador 1,7 resulten en
cada fecha de aplicar al sueldo base dicho coeficiente

Grupo V (subalterncs).—Las cantidades que para los fun-
cionarios con coeficiente multiplicador 13 resu.[r.en en cada
fecha de aplicar al sueldo base dicho coeficiente

3. La clasificacién de estos mutualistas a efectos de la apli-
cacién de la tarifa que haya de servir de base para la cotiza-
cién_se realizard por la Direccion de la Mutualidad que, si
resultara justificado, por tratarse de funcién que no correspon-
de a las incluidas en los grupos consignados, podra hacerse apli-
cacién de otros coeficientes multiplicadores correspondientes a
grupos profesionales actuantes en el Ministerio. Respecto a la
clasificacién efectuada por la Direccién de la Mutualidad, po-
ﬁ formularse solicitud de revisibn ante la Junta de Go-

o,

4. Los pensionistas de jubilacién, incapacidad fisica, viude-
dad u orfandad satisfaran sus cuotas tomando como base el
importe de sus pensiones No obstante. en los casos de jubila-
cién o incapacidad fisica, al declararse ésta, y en un plazo de
un mes, los mutualistas podran optar por continuar efectuando
sus cotizaciones sobre la misma base de su ultima cotizacién
en situacién activa, determinandose, en tal caso, conforme a
ella. su sueldo regulador.

5. Respecto a los mutualistas destinados en el extranjero, a
quienes se refiere el articulo 12 y disposicién transitoria quinta
de este Reglamento, la Junta de Goblerno, a propuesta del Di-
rector de la Mutualidad, podra establecer una cuota supletoria
en aquellos casos en que las condiclones del concierto para asis-
tencia sanitaria lo justifiquen

Art. 69. Se estimara como sueldo regulador para determinar
1a cuantia de las prestaciones establecidas, la cantidad que re-
sulte de dividir por doce las catorce mensualidades correspon-
dientes a la altimas anualidad de cotizacién que precedié al he-
cho causante.

De] gasto, reservas e inversiones.

Art. 70. Se constituiran los siguientes fondos y reservas:

A) De nivelacién de cuotas; destinado a garantizar la es-
tabilidad financiera durante el periodo de vigencia del tipo de
eotizaclén; que se integrard con el importe de las diferencias
anuales existentes entre la cuota media y la natural prevista,
con cargo a los resultados econémicos de cada ejerciclo, en
la medida aue éstos lo permitan.

Constituido este fondo., los excedentes que resulten se aplica-
ran a los siguientes:

- B) De garantia; para atender posibles desviaciones en la ai-
niestralidad prevista; se nutriri con el 90 por 100 de los ex-
cedentes citados, hasta alcanzar el importe de la cotizacién de
los tres Gltimos ejercicios.

C) De estabilizacién, destinado a regularizar las fluctua-
ciones de cotizacion de los valores que integran el patrimonio de
la Mutualidad. Se constituird con el 10 por 100 de los repetidos
excedentes

2. Con independencia de los fondos anteriores, se manten-
dran las reservas matematicas por un importe igual al que se
determine técnicamente, para garantizar hasta su extincién, el
pago de pensiones reconocidas hasta la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento y vigentes en cada ejercicio.

3. Dado que el sistema de financiacién adoptado tiene ca~
racter revisable, cada cinco afios, a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, se requerira informe actuarial,
relativo al resenvolvimiento econémico de la Mutualidad con
referencla al estudio que sirvié de base para la implantacién
del cuadro de cuotas y prestaclones establecido A la vista del
informe, la Junta de Gobierno adoptari los acuerdos pertinen-
tes para corregir las u?osibles desviaciones o aplicar los reajus-
tes que pudieran resultar necesarios, informando al respecto a
la Asamblea general en la primera sesi6n que. ésta celebre.

Art, 71 Los gastos de administracién no excederan, en nin-
gun caso del 25 por 100 del importe total de las cuotas re-
caudadas en cada ejercicio

Art. 72. Los fondos y reservas enumerados en el articulo 70
estarin materializados en valores del Estado, titulos de renta
fija debidamente garantizados e inmuebles, de conformidad con
lo que sobre el particular determina la legislacién especifica de
Montepios y Mutualidades.

Art. 73. El ejerciclo econémico de la Mutualidad coincidird
con el afio natural, inicidndose el 1 de enero y terminando el
31 de diciembre.

SECCION 3.4 DEL REGIMEN PARA LA CONCESION DE BENEFICIOS

Art. 74. La condicion de benefieiario de la Mutualidad se
acreditari de la forma siguiente:

A) El mutualista mediante la exhibicién de la tarjeta de
identidad, expedida a tal efecto por la Mutualidad.

B) Su cényuge e hijos y demas beneficiarios por su inscrip-
gi?n como tales en la tarjeta de identidad del mutualista ti-
ular.

Art. 7. 1. A efectos de la declaraciéon de beneficiarios, se
estimard que existe convivencia cuando el presunto beneficiario
habite en la misma morada del mutualista. Salvo para la in-
corporacion de los recién nacidos, sera preciso acreditar unga
convivencia minima de sels meses inmediatamente anteriores
a sSu reconocimiento oportuno e inscripeion.

2. Se estimard que existe relacién de dependencia econémi-
ca de los presuntos beneficiarios respecto de un mutualista,
cuando, conviviendo y hallindose a cargo del mismo, no tenga
por todos conceptos ingresos superiores a los correspondientes
al salario minimo legal en cada circunstancia.

Art. 76. La solicitudes para la concesion de beneficios o pres-
taciones establecidas en el presente Reglamento se dirigiran
al Director de la Mutualidad, individualmente por los intere-
sados, en el impreso oficial que ésta facilitara y se presentaran
en las oficinas de la misma en Madrid, y en su caso en las
Delegaciones Provinciales u oficinas del extranjero, que las
remitirin urgentemente a la Mutualidad Si los beneficiarios de
un mismo auxilio o prestacién fuesen varios, la solicitud se
firmara por todos los interesados o por quien ostente la repre-
sentacion legal de los mismos

Art. 77. 1. A los impresos de solicitud de beneficlos deberan
acompafiarse los documentos acreditativos de las circunstancias
que determinan el derecho a percibirlos.

Los peticionarios de préstamos acompafiaran gsimismo a su
solicitud, certificacién de las habilitaciones de personal, acredi-
tativas de estar sus sueldos libres de toda retencién o des-
cuento,

2 El Director de la Mutualidad podra pedir a los intere-
sados cualesquiera datos, documentos o testimonio que juzgue
necesarios para resolver acerca de las peticiones formuladas.

Art. 78. Una vez recibidas las peticiones y examinados los
antecedentes o circunstancias de cada caso y los preceptos re-
glamentarios de aplicacién, el Director "de la Mutualidad los
aprobard o los rechazara mediante resolucién motivada, que
se notificard al interesado

Art. 79. 1. Las prestaciones de todo orden que g los mu-
tualistas y beneficiarios correspondan por razén de la finalidad
social de esta Entidad, no podran ser cedidas a otras personas
por ningun titulo, ni pignoradas, ni embargadas, ni servir de
garantia para el cumplimiento de obligaciones contraidas fuera
de la Mutualidad.

2. No causara efectos y. por tanto, no obligard a la Mutua~-
lidall cualquier disposicién testamentaria que modifique la for-
ma, cuantia o distribucion de los auxilios, beneficios o percep-
cones determinados en este Reglamento.

Art. 80. Prescribira todo derecho a los beneficios que oon-
cede este Reglamento sl transcurrido un afio desde el dia en
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que se produjo el hecho causante no lo hubieren solicitado las
personas a quienes correspondan dichos beneficios. Se exceptiuan
de esta prescripeion las pensiones, las cuales empezaran a de-
vengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de la fcha en que
se soliciten, si se hace transcurridos tres meses del hecho cau-

sante.

SECCION 4. DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art. 81, 1 Lu Junta de Gobierno, a propuesta del Director,
establecera la organizacion de los servicios administrativos de la
Mut}:a.lida.d en la forma precisa para el mejor cumplimiento de
sus fines. 2

2. El personal que haya de utilizarse para el desempefio de
los mismos tendri que ser mutualista o personal destinado
por el Ministerio a la Mutualidad )

- 3. Cuando por exigencias del trabajo o por circunstancias
especiales no pueda atenderse a ia gestion de la Mutualidad con
los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior, se podran
contratar, temporalmente, los servicios de personal idéneo.

Art. 82. 1 Mensualmente se formalizaran, por el Director,
las noéminas, diferenciadas por cada uno de los conceptos, por
los cuales la Mutualidad tenga que hacer los distintos pagos,
especificando, dentro de cada una, los diversos perceptores a
quienes bayan de hacerse los abonos,

2. Lg pensiones se satisfaran por mensualidades vencidas.

3. La inclusion, por primera vez en noémina, de un percep-
tor, se justificara con copia certificada del acuerdo por el que
se concedi6 la pensién .

4. Los perceptores podrin conceder autorizacién a ofras
personas para €l cobro de las pensiones, haciéndolo constar por
escrito ante el Director de la Mutualidad. Estas autorizaciones
se extenderan por duplicado.

Art. 83 EIl Servicio de Personal del Ministerio comunicara
mensualmente a la Mutualidad todos los datos referentes a
altas y bajas, traslados, cambios de destino, jubilaciones, falle-
cimientos y demas extremos que puedan interesar a ésta para
el conocimiento exacto de la situacion de cada uno de los mu-
tualistas.

Seccién 5. DEL REGIMEN JURfpIcO

Art. 84. Para el ejercicio de los derechos reconocidos en este
Reglamento los plazos o términos sefialados en el mismo se com-
putaran por dias habiles, contindose, en el resto de los casos,
por dias naturales.

Art, 8 1. Corresponde a la Junta de Gobierno, a pro-
puesta del Direcior, ia facultad de sancionar las infracciones
en que los mutualistas o beneficiarios incurran.

2. Las sanciones que agquélla podra imponer seran:

A) Baja en la Mutualidad, con pérdida de todos los dere-
chos, cuando el mutualista ncurriera en falsedad comprobada
al declarar algunos de los datos relativos a su situacion o de
sus causahabientes, si de tal falsedad pudiera derivarse para
alguno de ellos ventaja dentro de la Mutualidad o aumento en
€1 disfrute de sus heneficios.

B) Baja en la Mutualidad, con pérdida de todos los dere-
chos, del beneficiario o mutualista que realizare cualquier acto
que produjera un perjuicio grave a los intereses morales o eco-
ndémicos de la Mutualidad

C) Imhabilitacién para ser elegido Director de la Mutualidad
o miembre de la Junta de Gobierno si el acto cometido ocasio-
nara un perjuicio menos grave a los intereses morales o eco-
nomicos de ia misma. Esta inhabilitacién podra imponerse por
un periodo de dos a seis afnos, y en caso de reincidencia, sera
perpetua. Si el sancionado incurriere por tercera vez en dicha
falta se le castigari con baja en la Mutualidad.

3 La imposicion de las sanciones comprendidas en el pa-
rrafo anterior se acordara previo expediente, en el que necesa-
riamente habrid de oirse al inculpado. El instructor seri desig-
nado por la Junta de Gobierno.

Art. 86. 1 Contra las resoluciones dictadas por la Direccion
podra ejercitarse recurso ante la Junta de Gobierno en el plazo
de treinta dias, a partir de la notificacion de aquéllas.

2. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno podra utili-
zarse recurso de reposicion ante la propia Junta, en el plazo
de treinta dias nabiles siguientes al de su notificacién al inte-
resado, que tenara el caracter de previo y obligatorio para la
interposicion de ulteriores recursos.

3. Desestimada la reposicion o transcurridos tres meses sin
haber sido resuelta, podra recurrirse en alzada ante el Minis-
terio de Trabajo o Magistratura del Trabajo, segiin lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

4, Podra recurrirse ante el Ministerio de Trabajo cuando se
trate de cuestiones que afecten al funcionamiento de ia Mutua-
lidad, conforme a lo dispuesto en el articulo quinto de la Ley
de 6 de diciembre de 1941 y ante la Magistratura del Trabajo,
en las cuestiones contenciosas .de cardcter patrimonial, segun

{ ﬁ}irgisceptuado en el articulo 40 del Reglamento de 26 de mayo

Art. 87. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
todos los mutualistas y beneficiarios, por el hecho de su condi-
cion respecto a la Mutualidad, renuncian al fuero propio de
su domicilio y quedan sometidos a los Juzgades, Tribunales y
autoridades del domicilio de la Mutualidad para todos los asun-
tos e incidencias que puedan suscitarse en sus relaciones con
la misma.

Art. 88 La representaciéon de la Mutualidad en provincias
¥y en el extranjero para actos de gestion y tramite, estara a
cargo, respectivamente del Delegado provincial del Ministerio
o del Jefe de la Oficina mas antiguo si son mutualistas, o de
quienes reglamentariamente les sustituyan o, en otro caso del
mutualista mas antiguo, debiendo atenerse en el ejercicio de sus
funciones a las normas a que a este efecto dicten el Director y
la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

Art, 8. 1 La duracion de la Mutualidad de Puncionarios
del Ministerio de Informacion y Turismo sera indefinida.

2. ‘8i por cualquier circunstancias se plantease la necesidad
ineiudible de disolver la Mutualidad, la Junta de Gobierno con-
vocarda una reunion extraordinaria de la Asamblea General con
este objeto.

3. Aceptada la propuesta de disoluciém por el Ministro, la
Junta de Gobierno quedari constituida en comisién liquidadora
¥ a tenor de lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de
26 de mayo de 1943, procedera a realizar las gestiones necesa~
rias para que se contrate con una entidad de previsién la sub-
sistencia de los derechos de mutualistas y beneficiarios en ia
cuantia que permitan las disponibilidades de la Mutualidad.

Si esto no fuera posible una vez constituido el depésito de
reservas correspondiente a la garantia de las pensiones recono-
cidas, el capital que hubiere se distribuira preferentemente entre
l?;,l mutualistas, en proporcion a sus derechos efectivos o poten-
ciales.

Art. 90 El presente Reglamento unicamente podra ser re-
formado por Orden ministerial a propuesta de la Asamblea Ge-
nerai en reunion extraordinaria, convocada sélo para dicho efec-
to ¥y con mayoria de votos favorables, como minimo, de dos
tercios de los asistentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El nombramiento de Director de la Mutualidad se
realizard por la Junta de Gobierno en la primera reunién que
celebre, una vez constituida con areglo a lo preceptuado en este
Reglamento.

Segunda.—El nuevo régimen de cuotas y prestaciones esta-
blecido en el presente Reglamento sera de aplicacién automatica
con ia entrada en vigor del mismo.

Tercera.—Sin perjuicio de la revaloracién que sucesivamente
pueda aplicarse en la medida que la situacién econémicg de la
Mutualidad lo permita quienes tuvieren reconocidas pensiones
correspondentes a hechos causantes anteriores a la entrada en
vigor del régimen de prestaciones establecido en el presente
Reglamento, continuardan percibiendo aquéllas en la cuantia y
condiciones en que les fueron reconocidas y realizando sus co-
tizaciones por aplicacion de los porcentajes establecidos en el
articulo 72 del anterior Reglamento, con referencia a las pen-
siones que perciban

Cuarta.—Durante el periodo de aplicacién demorada de la
Ley de Retribuciones, en lo que se refiere a las pagas extra-
ordinarias, al computar éstas a los efectos del sueldo regulador,
lo seran en la cuantia de la paga extraordinaria (ltimamente
percibida.

ta.—En el plazo de sels meses, a partir de la entrada
en vigor de este Reglamento, la Direccion de la Mutualidad, pre-
vias ias gestiones oportunas, realizadas conjuntamente con el
Servicio Exterior del Departamento, propondra a la Junta de
Gobierno la suscripcién de los convenios a que pueda llegarse
para prestar asistencia sanitaria a los mutualistas destinados
en el extranjero, asi como el establecimiento de las cuotas com-
plementarias a que se refiere el nimero 5 del articulo 638 de
este Reglamento, cuando las mismas resultasen suficientemente
justificadas

En aquellos casos en que no pudiera llegarse a convenio, se
aplicard la formula de indemnizacion prevista en el articu-
lo 12, ddndose cuenta de las circunstancias que iml:oslbtlibamn
aquéilos en la primera Asamblea General que se celebre,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Para todo lo referente a la mejora de pensiones
¥ beneficios no previstos en este Reglamento, se entendera como
legislacién supletoria la de Clases Pasivas, correspondiendo a
la Direccién y a la Junta de Gobierno de ia Mutualidad su
interpretacién al aplicarla

Segunda.—Este Reglamento entrara en vigor en lo fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.




