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contra dicha exclusión. concediéndose para ello un plaZo de 
qUjnce dias, a contar del siguiente al de la publicación de la 
referida tlsta en el «Boletin Oficial del Estado». 

Quinta.-Una vez resueltas las reclamaciones se designara 
por la Presidencia del Consejo Superior de Protección de Me­
nores el Tribunal que ha de juzgar las pruebas, de acuerdo 
con lo que dispone el articulo octavo del Decreto de 10 de 
~ayo de 1957, publicándose su composición en el cBoletin Ofi­
CIal del Estado». Al mismo tiempo se hará pÚblica la feCha de 
iniciación de los ejerciCiOS, que no será inferior a los tres 
meses ni superior a un año desde la fecha de la publicación 
de la Presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». 
La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se anun­
ciarán, al menos, con quince días de antelación. 

Sexta.--iEl concurs<>-<lposición constará de los siguientes ejer­
cicios: 

El primero, dividido en dos paortes, consistirá en un ejercicio 
de dictado a máquina de diez minutos de duración, y la se­
~da parte en copia.r a máq1tina, durante un plazo de quince 
minutos. Ambos ejercicios se han de realizar con un mínimo de 
150 pulsaciones por minuto. Para los 'aspirantes a la plaza de 
Taquimecanógrlllfo, este ejercicio estará dividido en tres partes, 
pues además de las dos antes citadas reaJizarán otra, consis­
tente en tomar taqUigráficamente un dictado de diez minutos 
de duración, exigiéndose un minimo de 80 palabras por minuto. 

El segundo ejercicio será teórico y consistirá en desarrollar 
oralmente y en un plazo de una hora cuatro temas sacados a 
la suerte de cada una de las materias de los grupos 1.0. 2.0 3.° 
Y 4.° del programa que se adjunta. 

El tercer ejercicio, de carácter práctico y por escrito, con­
sistirá en la resolución de un supuesto de contabilidad ¡¡.ritmé­
tica o cálculo elemental y en un ejercicio escrito de redacción 
relacionado con la tramitación de asuntos en el Consejo SUpe.. 
rior de Protección de Menores, y todo ello en el tiempo má­
ximo de una hora. 

Para el ejerciCio de mecanogralfía los concursantes que lo de.. 
seen podrán llevar la máquina que estimen conveniente. 

Pl'eviamente a las referidas pruebas, los opositores deberán 
su!rir reconocimiento médico, en el que serán eliminados los que 
padezcan enfermedad infectocontagiosa o defecto físico que les 
impida el ejercicio de los trabajOS que deberán desarrollar en 
relooión con el desempeño de su cometido. 

Séptima.-El primero y el tercer ejercicios se calificarán apre­
ciándose la rapidez, limpieza, esmero y faltas en el trabajO, 
pudiendo otorgar cada mieIhbro del Tribunal un máximo de 
diez puntos. La puntuación media que resulte de dividir la suma 
de puñtos asignada por todos los miembros del Tribunal, dividida 
por el número de éstos, será la puntuación definitiva en est08 
ejercicios, quedando eliminados los que no alcancen un mínimo 
de cinco puntos. ' 

El segundo ejerCicio se calificaorá pudiendo otorgar cada 
miembro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarro­
llado, determinándose la puntuación media por el sistema indi­
cado anteriormente y quedando eliminados los opositores que no 
alcancen diez puntos. 

Octava.-Los opositores propuestos por el Tribunal aportarán 
ante la Presidencia del Consejo Superior de Protección de Me­
nores, dentro del plazo de treinta días a. partir de la propuesta 
de nombramiento, hecha pÚblica en el tablón de anuncios del 
mismo, los documentos acreditativos de cumplir las cOndiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria, 
que serán los Siguientes: 

a) Certificación del acta de nacimiento. debidamente legalL 
,zada cuando esté expedida fuera del territorio de la Audiencia 
de Madrid. 

b) Certificación negativa de antecedentes penales, expedida 
por el Registro General de Penados y Rebeldes. 

c) Dclaración jurada de no haber sido eJq)uIsado de IÚIlgÚD 
CUerpo del Estado por expediente o Tribunal de Honor por virtud 
de la Ley. 

d) Certificación de buena conducta, expedida por la Alcal­
día, Comisaría de Policía o Comandancia de la Guardia Civil. 

e) Certificado aceditativo de haber cumplido el Servicio So­
cia.l en la fecha de expiración del plazo señalado para la 
presentación de instancias o justificación de estar exento de 
cumplirlo en dicha fecha, por lo que se refiere aJ. personal fe­
menino. 

f) Dos fotografías tamaño carnet. 

Quienes dentro del plazo indicado 'Y salvo casos de fuerza 
mayor no presenten los documentos anteriormente citados no 
podrán ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actua­
~iones,. sin perjuicio de la respoDSllibilidad en que hubieran podido 
mcurrlr por falsedad de lo declarado en la instancia referida 
en el apartado tercero de la presente convocatoria.. En este caso 
el Tribunal formulará propuesta adicional a favor de quienes 
hllibiendo aprobado los ejercicios de la oposición tuvieran cabida 
en el mlmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida 
anulación. 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demos­
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen­
tlllI' certificación del Ministerio u Organismo del que dependan 

acredlitando su condición y cuantas ciréunstanciaa consten eA 
su hoja de servicios. 

Novena.-Los opositores a.probados tendráh desde él dia en 
que tomen posesión los derechos y deberes que les correspondan, 
con arreglo a ia legislación vigente en la Obra. de Protección 
de Menore.!!. 

Los opositores ingresados serán destinados Ubremente por 
el Presidente del Consejo Superior de Protección de Menores 
a cualquier dependencia 'del mismo. 

Décima.-Serán méritos puntuables: 

1. Saber taquigrafía (par.. la plaza de Auxiliu mecanó-
grafo) o estenotipia. , 

2. Poseer conocimientos de contabil1dad y estadistica. e 
idiomas extranjeros. 

3. Poseer el diploma de los Cursos de Educadores de la 
Obra de Protección de Menores. 

4. Poseer diplomas o certificados de estudios relacionados 
con la racionalización admimstrativa. pedagógica o psicología 
social. 

undécima.-Los aspirantes que aleguen poseer conocimien­
tos de taqUigralfia, contabilidad, estadística o idiomas. con ca­
rácter voluntario efectuarán un ejercicio, que no será en nin­
gún caso eliminatorio; este ejercicio será calificado por el 
pertinente Tribunal, sirviendo la puntuación obtenida pua. ser 
sumada a la correspondiente a los restantes méritos puntua­
bIes y a la resultante del examen teórico verificado, adjudi­
cándose la plaza al aspirante que obtenga la más alta pun­
tuación sumados los tres conceptos citados. 

Duodécima.-Cualquier duda que surja en la interpretación 
de las presentes normas será resuelta por la Presidencia del 
Consejo Superior de Protección de Menores de acuerdo con 
la legislación vigente. 

Deolmotercera.-La. :firma de la solicitud para. tomar parte 
en el concurso-oposición supone por parte de los interesados 
la conformidad con las condiciones de la presente convoca.­
toria.. 

Madrid, 12 de junio de 1967.-,El Presidente efectivo Jefe 
de los Servicios, Mariano Puigdollers., 

Programa que ha de regir en el ~ón de AuxDlar 
Meca.nó~o y de Auxiliar Taq1llimeoan6gra.!o en el Consejo 

Superior de Proteooión de Menores 

GRUPO PRIMERO 

Tema 1.° Idea del Derecho.-Concepto.-Clases.-Fuente. 
Tema. 2.0 Derecho administrativo.-Concepto.-La Admin1a­

tración, sus fines y medios.-Potestades de la. Administración. 
Régimen de los Organismos autónomos. 

'tema 3.° Los funcionarios públicos.-Concepto y claSeS.­
Derechos y deberes.-Responsabilidad: clases.-Delitos cometi­
dos por los funcionarios públicos en el ejercicio de sus cargos. 

Tema 4.0 La. Administración Central-Jefe del Estado y 
Ministros. - Organización ministerial espafíola. - COnsideraci6n 
especial del Ministerio de Justicia. . 

Tema 5.0 La Administración provincial en España: orga­
nización actual.--La Administración municipal en Espafia.-La. 
Beneficencia en la legislación provincial y local. , 

Tema 6.° La Iglesia católica.-Organización.-La. Iglesia '1 
la Beneficencia.-Relaciones entre la Iglesia católica y el E~ 
tadó espafiol. ' 

Tema 7.0 Concepto del Derecho civil.-Idea del ,Código ci­
vil español.-Derecho de Familia. 

Tema 8.° La patria potlestad.-Dereohos y deberes de los 
padres y los hijos.-Suspensión de la patri8. potestad.-Adop­
ción.-La adopción de acogidos en establecimientos benéficos. 
Tutela. 

Tema 9.° Idea. general del JJereeho penal-La. menor edad 
penal.-Delitos y faltas contramenores.-Abandono de fam1l1a.. 

Tema 10. Organismos relacionados con la Obra de Protec­
ción de MenoreS.-Beneficencia del Estado.-Auxilio Social.­
Servicio de Puericultura: la. Obra Maternal Infantil. ' 

Tema 11. Sigue OrganismOS: El Patronato de Protección 
a la Mujer.-El Patronato Nacional de San Pablo pro presos 
y penados. 

Tema 12. Enseñanza primaria obligatoria.-Enseñanza labo­
ral: Universidades o Institutos Laborales.-lEscuelas de Artes 
y Oficios. 

Tema 13. Nociones de estad:ística.-Datos estadisticos en 
las Juntas de ~otección de Menores. 

GRUPO SEGUNDO 

Tema 1.0 Antecedentes históricos de la 'Protección de Me­
nores.-Texto refundido de 2 de julio de 1948.-Idea geDé1'al 
del mismo. . , 

TelDa 2.° El Consejo Superior de Protección de Menores. 
Su orga.nización y funcionamiento. 

Tema 3.° Juntas de Protección de Menores: composición, 
jurisdicción, personaJidad y capacidad; actuación. Pleno y Ca-
miSión Permanente.-Secciones.-Carácter y funciones. . 

Tema 4.° Juntas de Protección de Menores.-Instituciones: 
olasificaciÓD y :tlnes.-Inspeoo1ón de Inst¡.tuciones.--'Pa.rtes de 

• ¡ 
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las Juntas a las instituciones y vlooversa.-ExpedlentAtt de [na· 
tltuclOne'.-FuncI6n de las Viaitadora.a.-Nóminaa de perlOna. 
y de e.tanelas. . 

Tema S ·, Juntas de Protección de Menores: expedIentes 
de protección o internamiento .~asos a encomendar a otros 
Orpnil1'llO' y forma de hacerlO.-Libros de 8ecreta.ria V Te· 
IOl'el'la. 

Tema 6.° Funcionarios de la Obra: normas or¡ániau del 
pe1'sonal.-La Mutualidad. 

Tema 7.° Medios económicos de la Obra: Patrlmonlll.les.­
IDgreIOI ordinarios y extraordinarios. 

Tema 8." Inversión de fondos.-PresuPU'l!lstol,-OlstflbuaIÓn 
-de fondol.-Ordenaoi6n de pagos.-De la Intervención ~a' 
lances o cuentas 

. Tema 9.0 El Impuesto sobre espectáculos.-Jteoaudacll)n.­
Liquidación o inspección. 

Tema 10. Tribunales Tutelares de Menores,-Or¡anlzación 
, funolonamiento.-Tribunal de ApelaciÓn. 

GRUPO TERCERO 

Tema 1.0 Ideas generales sobre la organizaCión de una 
Q11clna. 

Tema ~. ' Simplificación del trabajo admin.1l1trativo.-Pro· 
oedimlento. de trabajo.-Máqulnas. 

Tema 8 ' : Proil'amaclón de tareall.~a.lendarlos y agandlUi. 
Oriftoos.-Pro¡ramaclón de las visitas· 

Tema 4." Recepción de las visitas.-Uso del teléfono.­
Preparación de reuniones, 

Tema D.' InformeS.-Estructufa y partes de que consta. 
Tema 8." La documentación.~lasificación.-Inventarlos.­

_istro •. ~atálogos.~lasificaclón decimal. 

Tema 7.0 Corre.pondencia • ..-lI'ranqueo y tarifas postalU.­
Cartas: redacci.ón y compoeic1ón.-F6rmulas y trata.rn1f'nto •. -
Presentación externa,--80bres. . 

Tema. 8.0 Documentos administrativos. - IIlIt&nalar;. - Otl· 
aioe.~omparecencias. 

Tema. 9.0 Omgenclas ..... Mlnutas.~opias de . documentol.­
Extractos.--.Acta.s.-Cita.clones para reuniones. 

Tema 10. Relaciones humanas: con los jefes. con loo como 
pa.ñerOIi. con el ¡nlb1!co.-Relaclones indi·rectas, 

GRUPO CUARTO 

Tema 1.0 Moral crlatlana,-Fuentes y caractertstlcae de 
la niora! cri!)tlana.-Problemas fundamentales.-El problema 
del ideal y del fin. el problema 'de la responsab1l1dad, el pro­
blema del deber. 

Tema 2." El trabajo como deber.-Fundamentos teológicos 
del trabajo.-8ervic!o a. la sociedad. dedicación. 

Tema 3.· . Formación profe8ional.~onc1encla profesional, 
Tema 4; La persona.-Respeto a la persona numana -De. 

rechOI! de las peraona.s: f1sicos. morales. religiosos. 
Tema 5.° Deber de servir al hombre : como perllOna. como 

miembro de divereara sociedades (famiUa, iglesia, sociedad civil ... ) 
Tema 6.° 1!l1 secreto.-Clases de secreto.~ómo oblilta 
Tema 7 .. , Secreto profesional.-Responsa.bUida<i del traba. 

jador social y del funcionario en relación con el seaeto pro­
fell1onal.- ReepoIUlabll1dad del trabajador social y del funCIO­
nario en relación con el secreto profeSional. 

Tema 8.° Principales encíclicas sociales sobre educación y 
cuestión social. 

Tema 9.° Justicia social y caridad._ 
Tema 10. La Iglesia catól1ca.-La Iglesia y la Beneftcencla. 

MODELO DE INSTANCIA 

Excmo. Sr.: 

Don ............................. .............................................. (1) . de ...................... , ................. aftas, natural 
d·e ..... .. ......................... provincia de ........................ .. ..... y con domicilio actual en ....... .. ...... .. .............. , 
calle , ..... , .............. ............ .. . número ..... " a V. E., con el debido respeto. tiene el honor de 

EXPONER: Que vÚ!to el anuncio publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número ............. de 
fecha .................... .. ........... convocando concurso-oposición para proveer una plaza de Aux1l1ar administra-
tivo mecanógrafo y una de AuxUtar administrativo taQulmecan6¡rafo (2) , vacantes en la plantllla del Con. 
~ejo Superior de Protección de Menores, y reuniendo el que suscribe todas y cada una de las condicione • 

. exigidas en el apartado segundo de la convocatoria de referenola, es por lo que 

6UPL¡CA a V. E. tensa a bien acordar s.u adml.lón para poder tomar parte en el expresado con~ur~o· 
opolliclOn, comprometiéndose en su momento a jurar acatamiento a los PrinCipios del Movimiento Nacional 
y demás Leyes Fundamentales del Reino, 61gnUlcándole que. con arreglo a la Ley de 17 ·de julio de 1947, se 

. encuentra incluido en el grupo ........................... (3) 

Es ¡racla que delea alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios . 

•••••••••••••••••••••••••••• 41 ••••••••••••• a , ..••. de ................... , •.... " ....•... de 1967. 

Excmo. Sr. Presidente-Jefe de los Servicios del Consejo Superior de Protección de Menores.-Madrid. 

(1) Indlquese nombre y dOI a,pe1lt<io/!. 
(2) Indlc¡ueee a la. plaza que desea OPOSitar. 
(3) Expr6sMe ¡ropo en el que ee considera Incluido enwe los caballeros mutlla.doe. ex combatientes. ex cautivos, huérfanos de 

guerra o del grupo libre. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

ORDEN de 8 de mayo de 1967 por la que 'e oonvo­
ca concurso de méritos y examen de aptitud para 
cubrir plazas de Maestro. de taller del MetaZ 

. (Sección Mecánioa), en Centros Oficiales de Forma­
ción Profesional Industrial. 

Ilmo. Sr,: Por nallllrse vacantes divers~ plazas de Maeau-ol 
de Taller del Metal (Sección Mecánica) en Escuelas Oficiales 
de F. PI., que nan de ser provista.s mediante concurso de mé­
rito.s y examen de apt.itud, conforme exiie el artículo 49 d~ la 
Ley de 20 de julio de 1955, 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer : 

1.0 Se convoca concurso de méritos y examen de aptitud 
para la p'rovisión de plaza.s de Maestroo de Taller d~ Metal 
(Sección Mecánica) , vacantes en las Escuelas OfiCiales de For­
mación Profesional Industrial · que a oontinuación se indican : 
Alcoy, Alicante, Badalona, Burgo.!!, Calatayud. Caravaca (Mur­
cia) , Ciudad Rodrigo Huelva, Huesca, Inca, Las Palmas, Lé­
r1da, Murcia., Palencia. Reus, Santander, Tarragona Ubeda, Val­
depeflas, Valencia. Vich, VUlanueva y Geltrú. Vivero. Yeela 
(Murcia) y Zaragoza. 

2,0 :sr. concurso de méritos y examen de aptitud se regirá 
IXlr las normas de la presente convocatoria, y en 10 no previsto 
en 6l1ta, por el Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10 de 

·mayo de 19'57 (<<Boletin Oficial del Estado» del dia 13) , 
3.° Los aspirantes que deseen tomar parte en el referido 

concurso deberán reunir las siguien·tes condiciones: 

a) Ser español, mayor de veintiún afloB y no hallarse in­
oapacitado pauejercer cargos públicos. 

b) No padecer psicopatías, tuberculosis o cualqUiera otra 
enfermedad o defecto físico o psiquico Incompatible con el ejer­
cicio de ia ensetlanza. Se entenderá que existe incompatibilidad 
cuando el defecto o enfermedad merme sensiblelfente las f8A:\ul­
tades necesarias para la docencia y cuando la enfermedad PUe.­
da dar ocasión a contagio. . 

c) Estar en posesión de los títulos de Perito Industrial o 
F¡¡¡cultativo de Minas, Maestro Industrial o Bachille«" Laboral 
Superior (modalidad industrial), o haber abonado los derechos 
pa.ra la expedición de los mencionados titulos. A estos ef~to.s 
se conaideran eqUiva:ientes al titulo de Maestro Industrial el 
cert1t1cado de a.ptitud profesional de Maestro Industrial. 

d) Ser adicto a los Principios Fundamentales del EstadO. 
e) Los Mplrantes , femeninos, haber efectuado el servicio 

SOCial de la mujer, salvo que se hallen exentos de su reali-
zación. . 

4.° Los aspirantes deberán presentar inicialmente loe si­
g1.Jientes documentos: 

a) Instancia d1riglda al señor Director general de Ense­
ñam;a Profesional solicitando tomar parte en el concurso de mé­
ritos y examen de aptitUd. En ella habrán de manifestarse ex­
presa y detalladamente que reúnen todas y cada una do 18.8 
condiciones eXigidas en esta convocatO«'ia referidas a la fecha 
de expiraciÓll del plazo señalado para la presentación de ins­
tancias. 

b) Justificante de haber satisfecho en la Caja de la Junta 
Central de F P r. la cantidad de cien pesetas en ooncep'to de 
derechos de examen. 

c) Justificante de haber abonado en la Sección de Cajas 
Especiales del Departamento la cantidad de sesenta pesetas por 
derechos de formación de expediente (articulo cuarto del De­
creto 1936/1959) 

d) Memorll\. rela.tiva. 1\. la aotividad docente del aspirante 
y documental aorec:Uta.t1v08 de :oa m6rttos Que a!8tnte. 

5.° Las instancias, los justifioantes de pago de las tasas 
por derechos de examen y formación de expediente, asi como 
la documentación a que se refiere el apartado d) del ndmero 
anterior, h8ibrán de ser presentados en el Registro General del 
Minlsterio o en cualesquiera de los Centros . previstos en el ar­
ticulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo 
dentro del plazo de treinta. dfa.s há.bilea, contado. desde ~ si­
guiente al <le la. publicación de esta. oonvoeatoria en el cl!5ole­
Un Oficial del !lItado», La admisión en el ~tro General 
tennina4'á. a las trece horas del día. en que fina.l1ce el pialllo. 

El pago de 1113 tas~ por. formación de expe<fiente y dere­
c110l de examen podr.án rea.l1zaJ:'1MI por Siro PQ8ta.l o teletrá.­
fico, dirigido separadamente a las dependencias mencionadas, 
indicándose la aplicación que debe darse a. las cantidades, con 
el fin de que aquéllas puedan remitir a la Sección de Forma­
ción Profesional íos recibos que han de unirse a los expedientes 
de los interesados, ya que en ningún C1UiO 1I«'VÍTá4l los resguar­
doo del giro como justüicante del abono de aquello.s derechoo. 

6.° La Dirección General de Enseñanza Prof.tonel publi­
cará la lista. de aspirantes en el «Boletln Oficial del Estado», 
expresando si han sido admitido.s o excluidos del concurso. con 
indicación en este CMe de ía.s eaUSM de la. !ID admi81ón. 

Reaueltu 1113 rl!()larnaciones que, en BU caso, pudieran pre. 
sen.tatse. al amparo de lo establecido en · el articulo séptimo del 

Decreto de la Pres1dencia del Gobierno de 10 de mayo cie laó7, 
se devolverá a. los a,spira.ntes excluidos, previa solicitud, la. do­
cumentación aportada. pero en uin¡ún caso, será devueíto el 
importe de 18.11 cantidades a,bonlldas en concepto de dereohot 
de examen o por forma.ciÓll de expediente. 

7.0 Después de publicada la lista de aspirantes admitidos 
y excluídos, se prodecerá por lit pirección General de Enae. 
ña.nza Profesiona.l al nombramiento de los Tribunales, hacién­
dose pública. su compO;Sición en tll «Boletin Oficial del EstadOJ, 
Esto.s Tribunaies habrán de jUllígar los méritos de los interesa­
dos y las pruebas de aptitud que -más adelante se detallan. 

Dichos Tribunales estarán constituidos por un Presidente y 
dos Vocales. nombrwos libremente de entre los miembros de 
la. Junta Central de F P 1" Catedráticos de Escuelas Técnica.¡ 
Suporiores Yde Orado Medio, Cate<káticos de Institutos y Pro­
fesores tttula4'e8 numerarios y Profesores titulares de lIlscuela.¡ 
Oficiales de F P . I Asimismo en cada Tribunal uno de loa 
Vocales deberá pertenecer a.í Cuerpo de Maestroa de l'aller Nu­
merarioa de Eicuela.s Oficiales de F. P I 

8.0 Previamente a la realizl!Ción de los ejercicios el Tr¡" 
bUnal procederá a la apreciaCión de los méritos que aport.e cll4a. 
uno de loo solicitantes, con arreglo a un criterio de máxima 
objetividad, utilizándose a este efecto los cuadros de puntua­
ción que estime máB convenientEs. teniendo en cuenta: 

a) Tituloa aportados y su adecuación a. ¡a materia. de que 
se~~ . 

b) Na.t.uraleza de la la.bor docente realizada por el aspiran­
te, y de modo e8J)eclll.l la. refe«"ida a la Formación Profesiona.1 
Indus~ial. . 

e) OtrlB circunoita.ncias que acrediten las condicionell d.l 
soliclt¡mte para la. tarea. a que aspira. 

g,u LoI uptranteB se someterán ante el Tribunal en lOf 
loea.íe$, dta. Y hora que al efecto se . determinen. a. la realización 
de 1011 sÍiuientes e.ieroicios: 

Pr1mel'0.-RealizacI6n de un ejerciciO práctico de su especla.. 
lidad propuesto lt\remente por el Tribunal, debiendo ejecutaor 
preViamente el CfOQU1.s o esquema, en el que se consignarán 
106 datos técnicos necesarios. A continuación ejecutarán el W'''' 
bajo práctico en un tiempo no superior a doce horas. dividid"" 
en dos jornadas. 

Segundo.-Re<iacción de una Memoria explicativa de\. pro­
ceso de ejecución del trabajo pra.ctico realizado, en el que fi~U· 
ren loo materipJes empleados, los cálculos ntICesariQS que,en 
su CUD, hayan teIUdo que realizarse, principales herramientu 
u·tilizada.¡, datos tecnolÓiicos del trabajo, partes principales del 
mlimo y cua.n1:oa datOlS se consideren de interés. 

La Memoria será realizada simultánellJIlente por tod06 ~OI 
aspirantes a un mismo ' oficio, y se.r.1es concederá un plazo m ... 
ximo de dos horas para su redaccion. 

10. LOs a8llirantes que no se presenten cuando fueran llar­
ma.dQs por el TrU;)unal perderán BU tw-no, y aólo podrán eqm. 
pa.r~ 0.1 se,undo y último llamamiento. SI en éste tampoco 
se presentaren, perderán todo derecho a ser examlnado.s. Qo. 
IDeru:ada le. práctica c1e los ejercicios el Tribunal poc1rá reque. 
rir en cualQUier momento a los concm'Santes para que ac~­
ten 8U idont.lda.(i. 

11. Dentro del poriodo de 4esarrollo de lo¡¡ ejercicioc ol Tri­
bunal, por mayorla <le votos, reso<verá c<m fuerza ejecutiva t,.o. 
das llloll (Iudas que surjan en la aplicación de estas normu '1 
a 10 que debe hacerse en caso no previsto. Los acuerdos en 
todo caso serán inapell;libles 

12. Una vez comenzados los ejercicioS, y . en el c¡¡,1l0 de que 
se presenten reclamaciones, al amparo de lo establecido .n el 
articulo 16 del De<:ret.o de la Presidencia del Gobierno de 10 de 
mayo de 19'5'1. el. Tribunai deberá ajustarse en su actuación a 
lo estáblecido en dicho Decreto. 

13. Terminados loo ejercicios el Tribunal formulará pro­
puesta, en la que no podrán figurar núma-o mayor de aspi­
rantes al de las plazas anunciadas; sin embargo, fuera de la 
propuesta deberá reseñar. con indicación de la puntuaCión obte­
nida., 1O/i Mp1rantea Que habIendo aprobado los ejerciciOS no 
Iluedan tilUl'al' en la prOPue.stllo, a fin de dar cumplimiento, 
en BU cuo a lo d1&pue.sto en el párrafo seiu!ll(Jo d~ articu­
lo 14 del citado Decreto de la Presidencia del Gobierno. 

Las indicadas propuestas y lista adicional de aprobadOS se 
formará por el orden de puntulI-Ción alcanllíada por los Que en 
ella figuran después de sumadas las de los méritos aportadoa 
con la conseguida en el examen de aptitud. A la IndiciK!a pt>o­
puesta se acompañará también la hoja de elección de vacan­
tu .usorita por cada aspira.nt<l. que será formulada al término 
de 101 ejerciCio •. 

El Tribunal publicará 1 .. proPUesta. de aprobacto;s y au. pun­
tuao!onel dMltro de 1", veinttoua;tro horas .iguiente.ll a hatierN 
formulado en el tablón de anul1cloa de este M,nisterlo. 

1', La.t propuestu del Tribu1l$.1 sobre nombramiento o de- ' 
claración, ea su caso, de no haber lugar a la prOvisión de lu 
pluaa de que se trilita se s<lllJeterán e. Informo de la. Jun'ta 
Central de P. P . r" que seguidamente e!ievará lu mismaa &1 
Ministerlo para la Resolución definitiva. 

15. Los concursantes propuestos por el Tribunal pr~senta­
rán ante este Departamento. dentro del pl~o do treinta, días 
hábiles, a Plll'tIr de la propuesta. de nombramien'to, los ¡¡1gu1en-
tes documentos: '. 


