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contra dicha exclusion, concediéndose pars ello un plazo de
qujnce dias, a contar del siguiente al de la publicacién de la
referida lista en el «Boletin Oficial del Estado».
Quinta.—Una vez resueltas las reclamaciones se designara
por la Presidencia del Consejo Superior de Proteccién de Me-
nores el Tribunal que ha de juzgar las pruebas, de acuerdo
con lo que dispone el articulo octavo del Decreto de 10 de
mayo de 1957, publicindose su composicién en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy. Al mismo tiempo se hard publica la fecha de
Iniciacién de los ejercicios, que no serd inferior a los tres
meses ni superior a un afio desde la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estadoy.
La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se anun-
ciaran, al menos, con quince dias de antelacion.
ddSexta.—Ell concurso-oposicién constara de los siguientes ejer-
0s:

E] primero, dividido en dos partes, consistir4a en un ejercicio
de dictado a maquina de diez minutos de duracién, y la se-
gunda parte en copiar a maquina, durante un plazo de quince
minutos. Ambos ejercicios se han de realizar con un minimo de
150 pulsaciones por minuto. Para los aspirantes a la plaza de
Taquimecandgrafo, este ejercicio estari dividido en tres partes,
pues ademas de las dos antes citadas realizarin otra, consis-
tente en tomar taquigraficamente un dictado de diez minutos
de duracién, exigiéndose un minimo de 80 palabras por minuto.

E] segundo ejercicio seri teérico y consistir4 en desarrollar
oralmente y en un plazo de una hora cuatro temas sacados a
la suerte de cada una de las materias de los grupos 1., 2.0 3.°
¥ 4° del programa que se adjunta.

E] tercer ejercicio, de caricter practico y por escrito, con-
sistir4 en la resolucién de un supuesto de contabilidad aritmé-
tica o célculo elemental y en un ejercicio escrito de redaccién
relacionado con la tramitacién de asuntos en el Consejo Supe-
rior de Proteccién de Menores, y todo ello en el tiempo ma-
Xxjmo de una hora.

Para el ejercicio de mecanografia los concursantes que lo de-
seen podran llevar la maquina que estimen conveniente.

Previamente a las referidas pruebas, los opositores deberan
sufrir reconocimiento médico, en el que seran eliminados los que
padezcan enfermedad infectocontagiosa o defecto fisico que les
impida el ejercicio de los trabajos que deberan desarrollar en
relacion con el desempefio de su cometido.

Séptima.—E] primero y el tercer ejercicios se calificaran apre-

clandose la rapidez, limpieza, esmero y faltas en el trabajo,
pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un méaximo de
diez puntos. La puntuacjén media que resulte de dividir la suma
de puiitos asignada por todos los miembros del Tribunal, dividida
por €l numero de éstos, serd la puntuacién definitiva en estos
ejercicios, quedando eliminados los que no alcancen un minimo
de cinco puntos. :

El segundo ejercicio se calificard pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarro-
llado, determinindose la puntuacién media por el sistema indi-
cado anteriormente y quedando eliminados los opositores que no
alcancen diez puntos.

Octava.—Los opositores propuestos por el Tribunal aportarin
ante la Presidencia del Consejo Superior de Proteccién de Me-
nores, dentro del plazo de treinta dias a partir de la propuesta
de nombramiento, hecha piiblica en el tablén de anuncios del
mismo, los documentos acreditativos de cumplir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria,
que seran los siguientes:

a) Certificaciéon del acta de nacimiento, debidamente legali.
_(zigd%& %;ﬂf&dﬂ) esté expedida fuergy del territorio de la Audiencia

b) Certificacién negativa de antecedentes penales, expedida
por ¢l Regisiro General de Penados y Rebeldes.

¢) Dclaracién jurada de no haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado por expediente o Tribunal de Honor por virtud

de la Ley.

d) Certificacién de buena conducta, expedida por la Aleal-
dia, Comisaria de Policia o Comandancia de la Guardia Civil.

e) Certificado aceditativo de haber cumplido el Servicio So-
cial en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias o justificacién de estar exento de
cumplirlo en dicha fechsa, por lo que se refiere al personal fe-
mening.

1) Dos fotografias tamafio carnet.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten los documentos anteriormente citados no
podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad de lo declarado en la instancia referida
en el apartado tercero de la presente convocatoria. En este caso

el Tribunal formulars propuesta adicional a favor de quienes !
habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién tuvieran cabida |
en €l nimero de plazas convocadas a consecuencia de 1a referida |

anulacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos es-

taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-

acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. ;

Novena.—Los opositores aprobados tendrah desde €l dia en
que tomen posesion los derechos y deberes que les correspondan,
con arreglo a ia legislacion vigente en la Obra de Proteccién
de Menores. .

Los opositores ingresados serian destinados libremente por
el Presidente del Consejo Superior de Proteccién de Menores
a cualquier dependencia 'del mismo,

Décima.—Seran meéritos puntuables:

1. Saber mulgraiia (para la plaza de Auxiliar mecané-
grafo) o estenotipia.

2. Poseer conocimientos de contabilidad y estadistica e
idiomas extranjeros.

3. Poseer el diploma de los Cursos de Educadores de la
Obra de Proteccién de Menores.

4. Poseer diplomas o certificados de estudios relacionados
ggl 1a racionalizacién administrativa, pedagégica o psicologia

al.

Undécima.—Los aspirantes que aleguen poseer conocimien-
tos de taqtug?ﬂa. contabilidad, estadistica o idiomas. con ca-
racter voluntario efectuaran un ejercicio, que no sera en nin-
gin caso eliminatorio; este ejercicio sera calificado por el
pertinente Tribunal, sirviendo la puntuacién obtenida para ser
sumada a la correspondiente a los restgntes méritos puntua~
bles y a la resultante del examen teérico verificado, adjudi-
candose la plaza al aspirante que obtenga la més alta pun-
tuacion sumados los tres conceptos citados.

Duodécima.—Cualquier duda que surja en la interpretaciéon
de las presentes normas serd resuelta por la Presidencia del
Consejo Superior de Proteccién de Menores de acuerdo con
la legislacion vigente,

Decimotercera.—La firma de la solicitud para tomar parte
en el concurso-oposicién supone por parte de los interesados
{:ﬂmn.fonnldad con las condiclones de la presente convoca~

an

Madrid, 12 de junio de 1967.—El Presidente efectivo Jefe
de los Servicios, Mariano Puigdollers. -

Programa que ha de regir en el concurso-oposicién de Auxiliar
Mecanégrafo y de Auxiliar Taquimecandégrafo en el Comsejo
Superior de Proteccién de Menores

GRUPO PRIMERO

Tema 1> Idea del Derecho.—Concepto.—Clases—Fuente,

Tems 2. Derecho administrativo.—Concepto.—La Adminis-
tracién, sus fines y medios.—Potestades de la Administraci
Régimen de los Organismos auténomos.

Tema 3. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases.—
Derechos y deberes.—Responsabilidad: clases.—Delitos cometi-
dos por los funcionarios piuiblicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 4.° La Administracion Central—Jefe del Estado ¥
Ministros. — Organizacién ministerial espafiols. — Consideracién
especial del Ministerio de Justicia. )

Tema 5. La Administracién provincial en Espafia: or
nizacién actual.—La Administracién municipal en Espafia.
Beneficencia en la legislacion provincial y local.

Tema 6° La Iglesia catélica—Organizacién.—La Iglesin ¥
la Beneficencia.—Relaciones entre la Iglesia catflica y el Es-
tado espafiol.:

Tema 7. Concepto del Derecho civil—Idea del Cédigo ci-
vil espafiol.—Derecho de Familia.

Tema 8. La patria potestad—Derechos y deberes de los
padres y los hijos—Suspension de la patria potestad.—Adop-
%gn.—La adopcién de acogidos en establecimientos benéficos.

tela.

Temsa 9.© Idea general del Derecho penal—La menor edad
penal.—Delitos y faltas contra menores.—Abandono de familia.

Tema 19. Organismos relacionados con la Obra de Protec-
cién de Menores.—Beneficencia del Estado.—Auxilio Soclal—
Servicio de Puericultura: la Obra Maternal Infantil.

Tema 11. Sigue Organismos: E] Patronato de Proteccitn
ala mjer.-—m Patronato Nacional de 8an Pablo pro presos
¥ penados.

Tema 12. Ensefianza primaria obligatoria.—Ensefianza labo-
ral: Universidades o Institutos Laborales—Escuelas de Artes
y Oficlos.

Temsa 13. Nociones de estadistica.—Datos estadisticos en
las Juntas de Proteccién de Menores,

GRUPO SEGUNDO

Tema 1.° Antecedentes histéricos de la Proteccién de Me-
nores.—Texto refundido de 2 de julio de 1948—Idea general
del mismo. .

Tema 2.° El Consejo Superior de Proteccién de Menores.
Su organizacién y funcionamiento.

Tema 3.° Juntas de Proteccion de Menores: composicién,
jurisdiccién, personalidad y capacidad; actuacién. Pleno y Co-
misién Permanente.—Secciones.—Carécter y funclones.

Temsg 4. Juntas de Protecciéon de Menores—Instituciones:

tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan ; clasificacién y fines.—Inspeccién de Instituciones—Partes de
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las Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes de Ins- Tema 70 Correlpondenola. —Fr y tarifas postales.—
tituclones. —Funcién de las Visitadoras—Noéminas de persona. | Cartas: redaccién y mén-@ ulaa v tratamientos.—

y de estancias.

Tema 5° Junitas de Proteccion de Menores: expedientes
de proteccion o internamiento.—Casos a encomendar a otros
Orlanmimos y forma de hacerlo.—Libros de Secretaria y Te-

Tema 6. Funcionarios de la Obra: normas organicas del
personal.—La Mutualidad
Tema T.¢ Medios econdémicos de la Obra: Patrimoniales.—
Ingresos ordinarios y extraordinarios.
- Tema 8. Inversion de fondos.—Presupuestos.—Distribucion
de fondos.—Ordenacién de pagos.—De la Intervencién —Ba-
lances o cuentas
Tema 0.» El Impuesto sobre espectaculos.—Recaudacion.—
Liquidacion o inspeccién.
Tema 10. Tribunales Tutelares de Menores—Organizacion
y funcionamiento.—Tribunal de Apelacion

GRUPO TERCERO
Ideas generales sobre la organizacién de una
oficina.

Tema 32.© Bimplificacion del trabajo administrativo.—Pro-
cedimientos de trabajo.—Msaquinas,
Tema 3¢ Programacion de tareas.—Calendarios v agendas.
ramacion de las visitas.
. cepcion de las visitas.—Uso del teléfono,—
Preparacion de reuniones,
partes de que consta.

'Dama b« Informes.—Estructura
8. La documentacion—Clasificacion.—Inventarios.—
Rogistmt—Cabalogos —Clasificacion decimal,

Tema 10

Presentacion extarna-—ﬂo €s,

Tema 8° Documentos administrativos, — Instancias. — Ofi-
olos.—Comparecencias.

Temg 9.° Diligencias.—Minutas.—Copias de documentos.—
Extractos,—Actas.—Citaclones para reuniones.

Tema 10. Relaciones humanas: con los jefes, con los com-
pafergs, con el publico.—Relaclones indirectas,

GRUPO CUARTO

Tema 10 Moral cristiana,—Fuentes y caracteristicas de
la moral cristiana.—Problemas fundamentales,—E]! problema
del ideal y del fin, el problema de la responsabilidad, el pro-
blema del deber.

Tema 2+ El trabajo como deber—Fundamentos teologicos
del trabajo.—8ervicio a la sociedad, dedicacion,

Tema 3.° Formacion profesional.—Conclencia esional,

Tema 4 La persona.—Respeto a la persona humana —De-

rechos de las personas: fisicos, morales, religiosos,

Tema 5 Deber de servir al hombre; como persona. como
miembro de diversas sociedades (familia, iglesia, socledad civil...)

Tema 6° BE] secreto.—Clases de secreto.—Coémo obliga

a 1. Secreto profesional.—Responsabilidad del traba.

jador social y del funcionarip en relaciéon con el secreto pro-
feslonal,—Responsabilidad del trabajador social y del funcio-
nario en relacién con el secreto profesional

Tema 8.° Principales enciclicas sociales sobre educacién y
cuestién social.
Tema 9.2 Justicia social y caridad..

Tema 10. La Iglesia catélica.—La Iglesia y la Beneficencia,

MODELQ DE INSTANCIA

Excmo. Sr.;
) 510 s E ORI § § TR + [ «...... 87108, natural
de . iiiiiiiiiicieeneeees Drovinela de ....oiccivcieiciiciiiennnee, ¥ con domicilio actual en v ireneenn
CAllR .....creerrerenressreneranrensreses, NUMETO ......,, 8 V. E,, con el debldo respeto, tiene el honor de

EXPONER: Que visto el anunecio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero .....

fecha .

veery de

convocando concurso-oposiciéon para proveer una plaza de Auxiliar a.dministra.-

tivo macmagraro v una de Auxiliar administrativo taquimecanégrafo (2), vacantes en la plantilla del Con-
sejo Superior de Proteccién de Menores, y reuniendo el que suscribe todas y cada una de las condiciones
° exigidas en el apartado segundo de la convocatoria de referencla, es por lo que '

SBUPLICA a V. E. tenga & bien acordar su admlsién para poder tomar parte en el expresado concurso-
oposicion, comprometiéndose en su momento a jurar acatamiento a los Principlos del Movimiento Naclonal
¥y demas Leyes Fundamentales del Relno, significandole que, con arreglo a la Ley de 17.de jullo de 1947, se

- encuentra Incluido en el grupo .......ceceeennee

ssasssnnne

3

Es gracla que desea alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios.

asassnnntan sesanpn

cire B seenee Q€ rrcrrsrrrsnrenrrrnessssennann.. de 1967,

Excmo. Sr. Presidente-Jefe de los Serviclos del Consejo Superior de Proteccién de Menores.—Madrid.

(1) Indiquese nombre y dog apellidos.

2) Indi uele ala plasa que desea opositar.

[¢:)} dEr'l.u?o en eéreque & considera incluido entre los caballeros mutilados, ex combatientes, ex cautivos, huérfanos de
g'uma 0
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de § de mayo de 1967 por la que se convo-
ca _concurso de méritos y eramen de aptitud para
cubrir plazas de Maestros de taller del Metal
‘(Seccion Mecdnica), en Centros Oficiales de Forma-
cién Profesional Industrial

Imo. Br,: Por hallurse vacantes diversas plazas de Maestros
de Taller del Metal (Beccion Mecdnica) en Escuelas Oficlales
de F P I. que nan de ser provistas mediante concurso de mé-
ritos y examen de aptitud. conforme exige el articulo 48 de la
Ley de 20 de julio de 1955,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1 Se convoca concurso de méritos y examen de aptitud
para la provisién de plazas de Maestros de Taller dei Metal
(Beceion Mecanica), vacantes en las Escuelas Oficiales de For-
macién Profesional Industrial que a continuacién se indican:
Alcoy, Alicante, Badalona, Burgos, Calatayud, Caravaca (Mur-
cia), Ciudad Rodrigo Huelva, Huesca, Ineca, Las Palmas, Lé-
rida, Murcia, Palencia, Reus, Santander, Tarragona, Ubeda, Val-
dﬂnﬂas. Valencia, Vich, Villanueva y Geltri, Vivero, Yecla
(Murcia) y Zaragoza.

2° Ei concurso de méritos y examen de aptitud se 4
por las normas de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ésta, por el Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10 de
‘mayo de 1957 («Boletin Oficial del Estado» del dia 13),

3. Los aspirantes que deseen tomar parte en el referido
concurso deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ber espafiol, mayor de veintiin afios y no hallarse in-
capacitado para ejercer cargos publicos.

b)) No padecer psicoFa.tias. tuberculosis o cualquiera otra
enfermedad o defecto fisico o psiquico incompatible con el ejer-
clelo de ia ensefianza. Se entendera que existe incompatibilidad
cuando el defecto o enfermedad merme sensibleggente las facul-
tades necesarias para la docencia y cuando la enfermedad pue-
da dar ocasién a contagio.

¢) Estar en posesion de los titulos de Perito Industrial o
Facultativo de Minas, Maestro Industrial o Bachiller Laboral
Superior (modalidad industrial), o haber abonado los derechos
para la expedicién de los mencionados titulos. A estos efectos
se consideran equivaientes al titulo de Maestro Industrial el
certificado de aptitud profesional de Maestro Industrial.

d) BSer adicto a los Principios Fundamentales del Estado,

e) Los aspirantes, femeninos, haber efectuado el serviclo
sociﬁ‘ de la mujer, salvo que se hallen exentos de su reali-
zaclon.

40 Los aspirantes deberan presentar iniclalmente los si-
guientes documentos:

a) Instancia dirigida al sefior Director general de Ense-
fianza Profesional solicitando tomar parte en el concurso de mé-
ritos y examen de aptitud. En ella habran de manifestarse ex-
presa y detalladamente que relnen todas y cada una de lias
condiciones exigidas en esta convocatoria referidas a la fecha
%Ie eixpirach‘m del plazo sefialado para la presentaciéon de ins-
anclas,

b) Justificante de haber satisfecho en la Caja de la Junta
Central de F P I. 1g cantidad de cien pesetas en concepto de
derechos de examen )

¢) Justificante de haber abonado en la Seccién de Cajas
Especiales del Departamento la cantidad de sesenta pesetas por
derechos de formacién de expediente (articulo cuarto del De-
creto 1936/1950)

Memoria relativa a la aetividad docente del aspirante
7 documentos acreditativos de o8 méritos que alegue.

50 Las instancias, los justificantes de p de las tasas
{:ror derechos de examen y formacién de expediente, asf como
a documentacién a que se refiere el apartado d) del nimero
anterior, habran de ser presentados en el Registro General del
Ministerio o en cualesquiera de los Centros -previstos en el ar-
ticulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
dentro del plazo de treinta dias hébiles, contados desde i si-
gulente al la_publicacién de esta convocatoria en el «Bole-
fin Oficial del Estadon. La admisién en el Registro General
terminard a las trece horas del dia en que finalice el piazo.

El pago de las tasas por formaelén de expediente fddere-
chos de examen podran realizarse giro tal o 4~
fico, dirigido separadamente a las dependenclas menci: as,
indicdAndose la aplicacién que debe darse a las ecantidades, con
el fin de que aquéllas puedan remitir a la Seccién de Forma-
cién Profesional ios recibos que han de unirse a los expedientes
de los interesados, ya que en ningun caso serviran los resguar-
dos del giro como justificante del abono de aquellos derechos.

6.2 La Direccion General de Ensefianza Profesional publi-
card la lista de aspirantes en el «Boletin Oficial del Estadon,
expresando si han sido admitidos o excluidos del concurso, con

icacién en este caso de 1as causas de la no admisién,

Resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran pre.
sentarse al amparo de lo establecido en el articulo séptimo del

Decreto de la Presidencia del Gebierno de 10 de mayo de 1067,
se devolvera a los aspirantes excluidos, previa solicitud, la do-
cumentacién aportada. pero en ningin caso serd devueito el
importe de las cantidades abonadas en concepto de derechos
de examen o por formacién de expediente. )

T Después dgogublicada la lista de aspirantes acdmitidos
y excluidos, se prodecera por lp Direccién General de Ense-
fianza Profesional al nombramiento_de los Tribunales, hacién-
dose publica su composicion en el «Boletin Oficial del Estados.
Estos Tribunaies habran de juzgar los méritos de los interesa-
dos y las pruebas de aptitud que mas adelante se detallan.

Dichos Tribunales estaran constituidos por un Presidente y
dos Vocales, nombrados libremente de entre los miembrog de
la Junta Central de F P I, Catedraticos de Escuelas Técnicas
Superiores v de Grado Medio, Catedraticos de Institutos y Pro-
fesores titulares numerarios y Profesores titulares de Escuelas
Oficiales de F P. I Asimismo en cada Tribunal uno de los
Vocales debera pertenecer ai Cuerlgo de Maestros de Taller Nu-
merarios de Escuelas Oficiales de F. P. 1

B Previamente a la realizecion de los ejercicios el Tri
bunal procedera a la apreciacién de los méritos que aporte cada
uno de los solicitantes, con arreglo a un criterio de maxima
objetividad, utilizandose a este efecto los cuadros de puntua-
cion que estime mas convenientes, teniendo en cuenta:

a) Titulos aportados y su adecuacién a ia materia de que
se trata.

b) Naturaleza de la labor docente realizada por el aspiran-
te, ¥ d?ﬂmodo especial la referida a la Formacién Profesional
Industrial, :

¢) Otras circunatancias que acrediten las condiciones del
solicitante para la tarea a que espira,

90 Log aspirantes se someteran ante el Tribunal en los
locaies, dia ¥y que al efecto se determinen, a la realizacion
de lps siguientes ejercicios:

Primero.—Realizacién de un ejercicio practico de su especia~
lidad propuesto libremente por el Tribunal, deblendo ejecytar
previamente el croquis o esquema, en el que se consignaran
los datos técnicos necesarios. A continuacién ejecutaran el tre-
bajo practico en un tlempo no superior a doce horas, divididas
en dos jornadas.

Segundo.—Redaccién de una Memoria explicativa dei pro-
ceso de ejecucion del trabajo prictico realizado, en el que figu-
ren los materiales empleados, los calculos necesarios que, en
su caso, hayan temido que realizarse, principales herramientas
utilizadas, datos tecnoldglcos del trabajo, &ar.rtes principales del
mismo y cuantos datos se consideren de interés.

La Memorig serd realizada simultineamente por todos ios
aspirantes a un mismo oficio, y S‘e&les concederd un plazo mée
ximo de dos horas para su redaccion.

10, Los aspirantes que ng se presenten cuando fueran la-
mados por el Tribunal Perderan su. turno, E sblo &Nrﬁn com-
parecer al segundo y ultimo llamamiento. 8] en éste tampogo
se presentaren, an todo derecho a ser examinados. Oo-
menzada la prictica de los ejercicios el Tribunal podra reque-~
rir en cualquier momento a los concursantes para que acredi-
ten su identidad.

11. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios gl Tri~
bunal, por mayoria de votos, resoiverd con fuerza ejecutiva to-

ue surjan en la aplicacién de estas normes y
a lo que debe hacerse en caso no previsto Los acuerdos en
todo caso seran inapelables

12. Una vez comenzados los ejerciclos, y en el caso de que
se presenten reclamaciones, al amparo de lo establecido en el
articulo 16 del Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10 de
mayo de 1957. el Tribunal deberd ajustarse en su actuacién a
lo establecido en dicho Decreto.

13. Terminados los ejercicios el Tribunal formularia pro-
puesta, en la que no podran figurar nimero mayor de aspi-
rantes al de las plazas anuncizdas; sin embargo, fuera de la
propuesta debera resefiar, con indicacién de la puntuacién obte-
nida, los aspirantes que hablendo aprobado los ejercicios no
puedan figurar en la propuesta, g fin de dar cumplimiento,
en su caso, a lo dispuesto en el pArrafo segundo dei articu-
lo 14 del citado Decreto de la Presidencia del Gobierno.

Las indicadas propuestas y lista adicional de aprobados se
formara por el orden de puntuacién alcanzada por los que en
ella figuran después de sumadas las de los méritos aportados
con la conseguida en el examen de aptitud. A la indiceda pro-
puesta se acompafiard también la hoja de eleccién de vacan-
tes suscrita por cada aspirante, que serda formulada ai término
de los ejercicios,

El Tribunal publicari la aropuesta. de aprobados y sus pune
tuaciones dentro de las veintiouatro horas siguientes a haberse
formulado en el tablén de anunclos de este Munisterio.

14. Las propuestas del Tribunal gobre nombramiento o de-
claracién, en su caso, de no haber lugar a la provisién de las
plazas de que se trata se someterdan a informe de la Junta
Central de P. P. I, que seguidamente eievarda las mismas al
Ministerio para la Resolucién definitiva.

15. Los concursantes propuestos por el Tribunal presenta-
ran ante este Departamento, dentro del plazo de treints dias
hébiles, a partir de la propuesta de nombramiento, los siguien-
tes documentos:



