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Teniendo en cuenta que ha emitido informe favorable a
la Asesoria Juridica, y el Arquitecto de la Junte Facultativa
de Construcciones Civiles; habiendo tomado razon del gasto
el Negociado de Contabilidad de la Junta en 17 de mayo de
1967, fiscalizado el mismo por la Intervencién General en 23 del
citado mes,

Esta Junta ha tenido a bien aprobar el proyecto de obras de
ampliacién, ' adaptacién e instalacion de la calefaccién en la
Escuela aneja y Escuela Normal «Pablo Montesinos», de Madrid,
formulado por el Arquitecto don Francisco Navarro Borras, por
un .presupuesto fotal de 7.473.303,64 pesetas con cargo al ca-
pitulo 6., articulo 1.°, grupo l.o del pwuesto de gastos de

la Junta Central de Construcciones , ¥ con la si-
guiente distribucion :
Por ejecucion material, 6.073.461,80 pesetas; 156 por 100 de

beneficio industrial, 911.019,27 pesetas; pluses, 303.678,08 pese-
tas, que hace que el presupuesto de contrata sea 7.288.154,16 pe-
setas, que con los honorarios de direccion, 71.211,34 pesetas; los
de direccién, T1.211,34 pesetas, y los del Aparejador, 42.726,80 pe-
setas, hacen las citadas 7.473.303,64 tas.

Que las obras se realicen de conformidad con el articulo 28
de la Ley de Contratos del Estado de 8 de abril de 1965, por
subasta publica, por el presupuesto de contrata de 7.288.154,16
pesetas, y bajo la direccion facultativa del Arquitecto don Fren-
visco Navarro Borras.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.

Tios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1967.—El Presidente, J. Tena.

Sr. Secretario-Administrador de le Junta Central de Construe-
- ciones Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que dicta Norma de
obligado cumplimiento en la «Empresa Nacional
de Telecomunicaciones, S. A.» (ENTEL).

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical sobre el
régimen de condiciones de trabajo entre la «Empresa Nacional
de Telecomunicaciones, S. A.» (ENTEL), y el personal a su ser-
vicios; ¥

Resultando que cumplidos los requisitos lega.l%segara la, ini-
ciacion del Convenio y constituida su Comisiéon berarte, no
llegaron las representaciones econdmica y social integrantes de
la misma, en las reuniones celebradas los dias 27 de diclembre
de 1966 y 16, 20 y 26 de enero y 27 de febrero ultimos, a la
conclusién de un acuerdo; )

Resultando que en 13 de marzo préximo pasado, ante el des-
acuerdo de las partes, el Presidente del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones, conforme lo previsto en los ar-
ticulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 16 del Reglamento
para su aplicacién, de 22 de julio de igual afio, remitié lo actua-
do a esta Direccién General, solicitando que por la misma se
dicte, si asi procede, Norma de obligado cumplimiento;

Resultando que los dias 11 y 12 de abril tltimo se celebraron
en esta Direcciéon General reuniones con las representaciones
econémica y social del Convenio, sin que en ellas se llegara a
obtener plena coincidencia respecto de los extremos de discre-
pancia de las partes; . )

Considerando que habida cuenta el ambito interprovincial del
Convenio es de la competencia de esta 6n General, la
resolucién del presente expediente, de acurdo con lo previsto
en los articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 17 del
Reglamento de 22 de julio de dicho aiio; .

Considerando que dados los términos en que estd planteada
la cuestién a que el expediente se contrae, la naturaleza de las
discrepancias entre las representaciones econdmica y social y
demas circunstancias que al caso concurren, estima esta Direc-
ciéon General procedente dictar la Norma de obligado cumpli-
miento solicitada por la Organizacién Sindical;

Vistos los citados textos legales y demas de general ampli-
cacion,

Estg, Direccion General, en uso de las facultades que le estan
conferidas, acuerda lo que sigue:

Primero.—Aprobar las siguientes Normas de obligado cumpli-
miento para la «Empresa Nacional de Telecomunicaciones, S. A.»
(ENTEL), y el personal a su servicio:

1.2 SALARIO BASE

E] salaric base del personal queds integrado por los concep-
tos retributivos que siguen:

a) El salario base que para cada categoria profesional se
establece en el anexo I del Convenio Colectivo Sindical, apro-
bado en 26 de octubre de 1964, incrementado en un 12,5 por 100.

b) Las cantidades que, en concepto de gratificacion por vo-
lumen de trafico, se satisfaran'a virtud de dicho Convenio al
trabajador hasta un maximo de cinco puntos, equivalente a

1.150 pesetas. La suma que exceda 'del importe de los cinco
puntos se incorporard a la antigiledad-blenios de que el traba-
jador disfruta. . )
¢) La cantidad que por el denominedo wdevengo extrasala-
rialn, en vigor desde 1 de diciembre de 1965, como consecuencia
de lo previsto en el articulo cuarto del mencionado Convenio,
ia a cada categoria profesional.

22 PLus pE CONVENIO

Se establece un plus de Convenio equivalente al importe de
dos mensualidades del sueldo base fijado en €l apartado primero
de las presentes normas, el cual se satisfard al personal en
dos entregas mensuales, en los meses de abril y octubre, respec-
tivamente, no computables a efectos de horas extraordinarias,
vacaciones e indemnizaciones por enfermedad.

En relacién con su abono, han de tenerse en cuenta dos
periodos, uno de 1 de abril a 30 de septiembre para el plus
correspondiente al mes de octubre, y otro de 1 de octubre a
31 de marzo para el que corresponde a abril Dentro de estos
dos periodos se seguira el sistema de abono por sextas partes,
en proporcion al tiempo transcurrido, en el caso de no haberse
completado los citados periodos.

3.2 GRATIFICACION FOR VOLUMEN DE TRAFICO

Quede suprimida la gratificacién por volumen de trafico a
que se refiere el articulo 34 del Convenio de 26 de
de 1964, al incorporarse aquélla al salario base.

42 UNIFICACION DE CATEGORIA

Se extienden los beneficios contenidos en el articulo 35 del
Convenio citado a las categorias profesionales de Mecénicos-
Conductores y Mecanicos-Electricistas.

Los Auxiliares administrativos con mas de diez afios en esta
categoria profesional pesaran a percibir el salario base fijado
para los Oficiales administrativos de segunda con menos de diez
afios de servicios,

5.2 GRATIFICACIONES POR RESIDENCIA EN CANARIAS Y BALEARES

Se establece una gratificacién por residencia en Canarias y
Balgja.rﬁ:s para la tiotaléc‘lﬂadlge] p‘frfoglal qutle mfl servicios
en dic provincias y del por , respectivamente,
del salario base.

6.2 GRATIFICACION POR REPARTO DE TELEGRAMAS

Se suprime la gratificacién por reparto de telegramas gque
determina el articulo 38 del Convenio precedente, al participar
el personal al que aquélla afectaba en el sistema de incentivos
a que se refiere el apartado 12 de esta Norma.

72 DIETAS POR DESPLAZAMIENTO
Las dietas por desplazamiento, establecidas en el articulo
quedan

39
del Convenio de 26 de octubre de 1964, adas del si-
guiente modo: o

!

Delegado, Arquitecto y Licenciado .........ccccvveiereencisinnnnns
Ingeniero Técnico o Perito, Ayudante Técnico Jefe, Ayu-
dante de Trafico Jefe y Jefe de Seccién ............
Ayudante Técnico, Ayudante de Trafico, Jefe de N
ciado, Maestro de Taller y Operador Técnico .........
Oficial administrativo, Radiotelegrafistas, Operadores,
Telegrafistas, Radiotelefonistas, Operadores de Trafi-
co, Mecanicos-Electricistas, Mecédnicos-Conductores y
Resto del personal ..........ccccecvimneiininnnnisinn

sesrsasssensnnanse

82 PLUS POR TRABAJOS PELIGROSOS

El plus por trabajos peligrosos, que determing el artf
del precedente Convenio, queda ﬁjado en el 100 por 100
el valor del salario hora individual.

9.2 GRATIFICACIONES EN EL SERVICIO DE ORDENADORES

Dentro del Grupo edministrativo se crea un Servicio de Or-
denadores, que comprende los siguientes trabajos y especialida~
des, que se exponen con caricter enunciativo:

a) Programador—Es la especialidad desempefiada
empleado que, habiendo aprobado los cursos de forma.cm co-
rrespondientes, desempefia, las funciones de anélisis'y prm
macién de los frabajos, eplicando las distintas técnicas o
mas de programacion para hacer posible el proceso de datos
de un Ordenador, .

b) Operador—Es la especialidad que desempefig un emplea-
do que, conociendo las caracteristicas ¥y manejo de los distintos
componentes y unidades de entrada y salida de un Operador,
realiza, habitualmente trabajos de operaciones con el mismio,

% ”% 555
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deblendo tener los conocimientos su.ﬁcientes parg interpretar

los progr y codigos de
empleados a,tectoa a e:w nﬂlgvo Berviclo habran de um

como ativa de Oficlal, y puro
una gra,t.iﬁcaclén mienta'as desempe estag tr: 3111
lfﬂadaa al nivel y preparacién ale 0 aue rea-

a ¥y al come
10. GRATIFICACIONES A REPARTIDORES POR USO DE CICLO-MOTOR

. Se establece una gratificacion de 1.000 pesetas mensuales para
los repartidores que realicen su funcién utilizando vehiculos
ciclo-motor y mientras asi la desempefien,

11. VACACIONES
8e fijan las que e continyacién se expresan:

@) Ingenieros, Arquitectos, Licenciados, Ingenieras
o Peritos, Jefes de Seooion, Ayudantes Técnicos Jefes, m
de Trafica Jefes, Ayudantes Técnicos, Ayudantes de
Ayudantes Técnicos Sanitarios, treinta digs naturales.

h) Jefes de Negociado, Radiotelegrafistas, Oper
Cable, Oficiales administrativas, T

eg de
ares de
Traflco, Radiotelefonistas, Operad

ores 0as, Auzu ares de
Trafico, Maestros de Taller Mecénicos-Electricistas, Mecdnicos-
Conductores Empa.]madores, Capataces, Almaceneros y Oficiales
de oficios varios, veinte dfas naturales y uno mas por cada afio
de servicio en la Empresa, a partlr del sexto, inclusive, hasta
O e AT e ax natral
c S0Nal, ce dlas na €8 m

cada afio de servipcg en la %mpresa a part‘g de:l ge:ﬂ%? !nclusgfz:
hasta el tope de treinta dias naturales al afio

12. REGIMEN DE mcw'mros

H sistema de ingentivas im; presa, da
acuerdo con lo previsto en e] ar \ilo H goll%on

anmzs dtg actubre de 1%41;,1 ae o8 o de ég ‘crmea;i
a rend ' £a
butiva ng inferior E;“'m por 100 do; io bage de

categoria profesional. A tal efecto, constituye la Empresag un
fondo de 14.100.000 pesetas. :

8e - pregumira, sa.lva tj:rueba. en contrario, que la dlah-ibuclm
es correcta si la individual a que se reﬂere afo

anterior comprende el 80 100 de 1 hcu
% excedente, si lo hu del fanda del incentivo ge distri-
buir ente en su integridad entre loa trabajadores, pro-

porclonalmente a su rendimiento en el a
Dado que el importe del incentivo % e corresponde a cada
trabajador estd en funcién de la calificacién de su puesto de

trabajo, 4n los trabajadores recurrir contra dicha califica-
cién de uasto ante lg preaa.. la cual resolverd en el plazo
de un mes, previo infarme del Jurada

Los acuerdos adoptados son susceptihles de

recurso ante la Delegacion pgovmcis.! 2 'I\'aha.jo competente,
la cual resolverd en término de diez dias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo cuarto de la Orden mimsberial de
29 de diclembre de 1845, vigs infarmes de 1a. Gmni
de Productividad o de sus Organ. Ber-
o de Productividad de la. Organimcién Smdic y
pecclbn de Trabajo.

La decisidn de la Delegacion Pruvinuia.l tde Trabajo podrd
recurrirse ante la Direccion General de Ordenacién del Traba-
ja, conforme lo que determing la vigenbe Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, La Resolucién de la cita-
da Direccién General agota la via administrativa.

18. OaTEGOR{AS PROFESIONALES
Se crean las sigulentes categorias profesionales:
a) Ingeniero Técnico a Perito.
b) Operadar de Trafico.
¢) Operador Téenico.

d) Capatag.
@) Almacenero.

Las definiciones de dichas categorias profesionales son las
que siguen:

a) Ingeniero Téonica o Perito—Es quien en posesién del ti-
tulo correspondiente, expedido por Escuels Oficial, realiza fun-
ti pmpiaa de su profesién vy ha sido contratada como tal

b Opemdor de Trafico—Es el empleado que procedente de
la categoria de Auxiliar de Tréafica, realiza funciones inherentes
a 6ésta y, previa demostracién en las pruebas convocadas al
e{‘e&w poseg conocimientos para realizar los siguientes come-

1) Central automatica O-7.—Atender las posiciones de super-
ales telex.—Atender las cignes acidn.
8) %gﬁmm —Resolucidn completa de ing ei?:i;i manajo

serviclo y su encausamiento. Debersd g par
ipon do s.lmegte cualquier aclaraeign, mﬂt}g:uwn 0

ormacién que soliciten los expedidores o desting/ .
Ventanillaa 0 desbachas. —Gom e la t c‘%{m
%‘%L o Dao B 5
anow: ¥y

envio por tubo mecinico u otros medios. Estadistica y Caja.
Camho extranjera.
'f co.—Atender a eircuitos en atabema. morse;
detarm encausamiento a seguir par el trifica
e 0 téonico—Hs el emple ue en posesién de
u.na. s&idaw ormacion practica, mecanica, géctrlca y/o electréd-
evia realizacién satisfactoria de las pruebas exigides

Pve&a. estd en condiclones de montar y mantener en
gnam los aequipos o instalaciones que se le enco-

J:a‘zl gs trabajador que con las conocimientos ge-
nanlaa s oficiog qua intervengan en la ejecucién de low
trabajos que le hayan sido encomendados y a las érdenes de
un superior, tiene a su cargo la vigilancia de dichos trabajos,
ejerciendo. con dad personal, funciones de mando
sobre el mn% ue tiene bajo su dependencia
¥ mlntanle la dilolplma y debido rendimiento del personal.
macenero.—Hs el empleado enpargado de despachar los
podldaa an los almananel recibr mercancias y almacenarlas,
distribuirlas a las distintas dependencias de la resa y is-
trar emr los libms el movimiento de material que haya hal
g%n'ante la jornada. anot: y remitiendo los partes cm'respon

tes
imen 1 gio] de A tes
nis g: agg en las putoaoriau profesionales de Aspiran amm-

14. AscENSOS

Las vacantas actusles en las categoriag de nueva creaciém,
como las que en el futuro se produzcan, se proveerin de la si-
guiente forma:

Seran de libre demgnaclon de la Empresa las de Capataces

y Almaceneros.

Las actuales vacantes de Operadores de Trafico se proveerin
seguidamente por concurso-oposicién entre el personal de la ca-
tegoria de Auxiliares de Trafico que lo soliciten. Las vacantes
sucesivas se cubriran igualmente por concurso-oposicién entre
los _Auxiligres de 'IZﬁﬁco que la soliciten.

Las actuales de adores Técnicos seran provistas por con-
curso-oposicién entre el personal de la categoria de Mecédnicos.
Las vacantes sucesivas se proveerin igualmente por concurso-
Opﬂlinldn entre log Mecanicos de la Empresa que acrediten su
aﬁﬂg Oago de N aspirantes que su el nivel mi-

exigido, 13 Hmpresa podrli. admitirlos exterior, siempre
que superen las ba.a a lag que se les someta.

chgdo.—-xm toda no previsto en esta ma iréd lo
d uesto en el Oonvenio Doimivu Btudical anr%grado prgri Reso-
dndexdomtubreda 1864,
'ercero.—La presente Nonna surtira efect-os a partir del dia
1 de diciembre de 1966.
Lo m;me oomunl? 8 V B para- s4 conocimiente ¥ efectos,

7 de iunla de 108'! a%”mrectnr general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organlzacian Sindical.

ANEXO I
CUADRO DE RETRIBUCIONES

Plus
Categoria profeaional Sueldo de Con- Total
venia

ncerLLN e‘r mio Licenciado. 8.415,00 1.560,10 10.084,10

ito ......... 7.632,60 1.270; 8.898

Ayudsm ion Jm . 763350 1.270, 8.803,
Ayudante 'I‘écnloo 718750 119280 836040

Awd&nta Téenica Elamtarlo 7.123,50 1.192,80  8.360,
Radio telmamt«a grupa 10 .. 6.140,00 103336 7.163,30
gg; a grupo %" . gé%}.% 1-%.30 7.1 ‘gg

gru; f . o ] v \
Bl grupa 80 oo OI000 86600 667430
Delneante prom:t-ist-& ........ e 8.140,00 103330 7.163,30
Dalinean viswreees 5.442,/0 807,00 6.348,50
Jefe de Secclén o 7.62250 127040 8.882,80
Jefe de Negociado ... 0.966,00 1.188,10 &.114,10
Oficia] administrativo grupo 1o B140.00 102330 7.163.30
Ogcial administrativo grupo 2 °.... 6.140,00 102330 7.163,30
o!nl adminutt'atwo mé};a B5.675,00 846,80  6.620,80
administrativo 5.687a,00 045,80  6.620,80
Auxuia.r administrativo de 2.' 4.352,80 73540  5.077,80
Ayudante de Trafico Jefe ... 7.622,50 1.270,40 8.892,90
Ayudante de Trafico ........ . 115750 1.192,90 8.350,40
mor de cable grupa 1.0 ...... 614000 102330 7.163,30
S sl LR R TR

r fde cahle grupo L Y L4785, X 820,
%lﬂ' CP waesesansansannenes 020,00 920,00  6.440,00
aﬂs sisagisnssrsgnsisunyerss | GOS0 820,00  6.440,00
TIAACQ +orvrverrerissniens  5.058,00 842,80  5.897,80
00 yeerrenssprarnasareanses  ETH00 945,80  6.620,80
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Plus «Fallamos: Que debemos declarar como declaramos la inad-
Categoria profesional Bmlty: geGome  Towd misibilidad del te recurso, formulado por la representa~
yen cién de «Alter, S, A», contra la den amécn tacita por silencio
administrativo del recurso de reposicién por ella interpuesto
Maestro de Taller ............cooeeeeee. 6.140,00 1.023,30 7.163,30 contra la resolucién ministerial de vel.ntluno de octubre de mil
Capataz ... veeee D.945,00 990,80 6.935,80 | novecientos sesenta y tres, publicada por error en el «Boletin
Mecanico-Electricista grupo 1. ... 5.675,00 945,80 6.620,80 | Oficial de la Propieda.d Industrial» de uno de diciembre de
Mecanico-Electricista grupo 2..... 5.520,00 920,00 6.440,00 | mil novecientos sesenta. tres por la que se concedia a don
Mecanico-Conductor grupo 1.° ...... 5.675,00 94580 6.620,80 | Victor Rodrigo Cabrales ]a marca «Vicar», nimero cuatrocientos
Mecanico-Conductor gmpo 20, 5.520,00 920,00 6.44000 | catorce mil cinco, para distinguir productos de perfumeria, be-
Empalmador ......... rerereeennees  9.520,00 920,00 6.440,00 | lleza, tocador, cosmética, de higiene, dentifricos y polvos de
Oficial de oficios varios s RS EERT 5.520,00 920,00 6.440,00 | talco; sin hacer expresa imposicién de costas,
Celador y Vigilante .. ceeee 4275,00 71250  4.987,50 Asi por esta nuestra sentencii que se publicard en el «Bole-
POOIL os uusaiivusassrisieninsssanaessmanisssis 427500 712,50 4.987,50 | tin Oficlal del Estado» e insertar la «Coleccién Legislativays,
Almacenero e 5.g'1rg.g ggg,gg g.ggg,g lo pronunciamos, mandamos y ﬂrma»mo&»
RepartdorAlotorisa “(para #0dcs * 90 5200401 En su virtug, este Ministerio en cumplimiento de lo prevenido
sin excepeién) ........ 5.057.50 842.90  5.900,40 en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
Ordenanza, POrtero y SEreno ....... 421500 71250 498750 | due se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
Repartidor y Botones de diecibcho ! publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow
0 m4s afios 3.502,50 58315  4.086.25 a8 I.tngaq'ue comunico a V. I. para su conocimiento y demés
Repartidor y Botones de menos de ec
dieciocho ‘afios . 280500 46750  3.272,50 Mld'ﬂms e ju‘n"bl ) ;n’;l;ﬁl}fs afios,
Limpiadora (18,30 p-esebas hora = e
=3.205 al MeS) ......... 320500 549,10 3.844,10 LOPEZ BRAVO

Nota—Se fija en el estadillo el importe mensual del Plus de
Convenio solamente a efectos comparativos, puesto que, como
se establece en e] apartado segundo de la norma primera, dicho
Plus se percibird en dos entregas, que tendran lugar en los me-
ses de abril y octubre. )

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de junio de 1967 por la que se da
cumplimiento a la senlencia ictada por el Tribu-
nal Supremo en el recurso conlencioso-administrati-
vo numero 16411, promovido por «André Citroén,
Sociedad Andémima», contra resolucion de este Mi-
nisterio de 21 de octubre de 1964.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nihime-
ro 16.411, mterpfua;to ante el Tribunal Supremo por «André
Citroén, 8. A, contra resolucién de este Ministerio de 21 de
octubre de 1964, se ha dictado con fecha 21 de abril de 1967
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto a nombre de gAndré Citroén, S. A.», de Paris
(Francia), contra el acuerdo del Registro de la Propiedad In-
dustrial de veintiuno de octubre de mil novecientos sesenta ¥y

cuatro, que en tramite de reposicién revocd el de veintiséis de
jullo de mil novecientos sesenta y tres, que concedido
a la recurrente la marca numero doscientos cuarenta y cuatro
mil setecientos treinta y siete, «AMI-6», para distinguir pro-
ductos de la clase ochenta y cuatro del nomenclator oficial,
debemos declarar y declaramos que dicho acuerdo recurrido
en estos autos es ajustado a derecho y, por ende, valido y
subsistente. sin especial imposicién de costas,

Asi por esta nuestra sentencma que se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado» e insertara en la tColeeclén Legislativay,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.
erloquecomunicoa V. I. para su conocimiento y demés

ectos
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid. 8 de junio de 1967.

LOPEZ BRAVO
Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 8 de junio de 1967 por la que se da
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en el recurso contencioso-administrati-
vo nimero 15.975, promovido gAlter, S. A.», con-
tra resolucion de este Ministerio de 21 de octubre
de 1963.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
uesto ante el Tribunal Supremo por «Alter, S, Ay,
6n de este Ministerio de 21 de octubre de 1963,
196'!l sentencia, cuya

Ilmo. Sr.:
ro 15975, in
contra resolu
se ha dictado con fecha 27 de marzo de
parte dispositiva -es como sigue:

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 8 de junio de 1967 por la que se da
cumplimiento a l¢ sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en el recurso contencioso-administrati-
vo niumero 16.722, interpuesto por don Manuel Luis
Navarro Prieto conira resolucion de este Ministe-

rio de 26 de noviembre de 1963.

el recur.
16722, mterpiwsto a.nbe el Trfbuna.l Supremo don Manuel
Luis Navarro Prieto contra resolucién de este Ministerio de
26 de noviembre de 1963, se ha dictado con fecha 26 de abril
altimo sentencia, cuya parte dispositiva es como 2

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo int.etpuesho a nombre de don Manuel Luis Navarro
Prieto contra las Resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de veintiséis de noviembre de mil novecientos sesenta
y tres y nueve de marzo de mil novecientos sesenta y cinco, sobre
concesién del modelo industrial numero treinta y cuatro mil
dieciocho, en sus variantes A, B, D, E, F, G, H, I y J para
su ion a «Piezas conductoras de humos para. chimeneasy,

viendo a la Administracién de la demanda, debemos decla~
rs.r y d os que tales luciones son conformes a Dere-
gho y t;igr lo mismo vAlidas y subsistentes; sin hacer 1mposiclm
€ COS8
Asi por esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estadop e insertars en la «Coleccién Legisla-
tiva», lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplinuento'de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
gg?t%cwiz ¥y se publique el ah.dido fallo en el ¢Boletin Oficial

on.
e.fLo que comunico a V. I para su conocimiento y deméas
ectos

Dios guarde a V. I muchos afios.

Magdrid, 8 de junio de 1967.

LOPEZ BRAVO
Ilmo. Sr. Subsecretario de esie Departamento.

ORDEN de 8 de junio de 1967 por la que se &a
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en e! recurso contencioso-administrati-
vo nmumero 16.418, promovido J. A. Hernckles
Zwillingswerk Aktiengesellchaft contra resolucién
de este Ministeric de 12 de noviembre de 1964.

Ilmo Sr.: En el recurso contencioso-administrativo niimero
16.418, interpuesto ante el Tribunal Supremo por J. A. Hernckles
Zwillingswerk Aktiengesellchaft contra resolucién de este Mi-
nisterio de 12 de noviembre de 1964, se ha dictado con fecha
13 de abril de 1967 sentencia. cuya parte dispositiva es como

ue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo ovido e nombre de J. A. Hernckles Z

Akt t contra la Orden del Ministerio de Industria

(Regish-o de la Propiedad Industrial) de doce de noviembre de

mil novecientos sesenta y cuatro, confirmatoria de la decisién

de ese Centro de cuatro de mayo anterior, que ordend el regis-



